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RAUTAINEN KOTIKAUPUNKI -KAUPUNKISTRATEGIA 2022-2025 
 

Karkkilan kaupunginvaltuusto hyväksyi Karkkilan uuden kaupunkistrategian Rautainen kotikaupunki 

vuosille 2022–2025 kokouksessaan 20.12.2021 ja päivitetyn strategian 6.11.2023. Kaupunkistrate-

gia ohjaa kaupungin toimintaa käynnissä olevalla valtuustokaudella sekä määrittää valtuustokauden 

keskeiset tavoitteet. Alkaneelle valtuustokaudelle laaditaan uusi strategia, jonka valmistelu on käyn-

nistynyt. Vuoden 2026 talousarvion toiminnalliset tavoitteet perustuvat kuitenkin vielä kaupunkistra-

tegiaan 2022–2025. 

Alla olevassa taulukossa on esitetty kaupunkistrategian mukaiset tavoitteet kaupunkistrategian kol-

melle kaupungin yhteiselle muutosteemalle. Muutosteemat ovat 1) kasvun ja elinvoiman edistämi-

nen, 2) hyvinvoinnin vahvistaminen ja 3) jatkuvuuden ja toimintakyvyn turvaaminen. 

Muutosteema  Kaupunkistrategian tavoite 2022–2025  

Kasvun ja elinvoiman edistä-
minen  
  

1. Karkkila on vetovoimainen asumisen, yrittämisen ja matkailun koti-
kaupunki  
2. Karkkila on osaamisen, innovaatioiden, työn ja kulttuurin kotikau-
punki  
3. Karkkila on kestävän kehityksen kotikaupunki  

Hyvinvoinnin vahvistaminen  
  

4. Karkkila on hyvinvoinnin ja osallistamisen kotikaupunki  
5. Karkkila on sujuvan arjen ja viihtyisän ympäristön kotikaupunki  
6. Karkkila on lähiluonnon ja harrastamisen kotikaupunki  

Jatkuvuuden ja toimintakyvyn 
turvaaminen  

7. Karkkila on hyvän työn ja yhdessä tekemisen kotikaupunki  
8. Karkkila on tasapainoisen talouden ja tehokkaan toiminnan kotikau-
punki  

 

Kaupungistrategian laatimisen yhteydessä päivitettiin myös kaupungin strategian 

johtamisjärjestelmien dokumenttien kokonaisuus. Taulukko alla. 
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VALTUUSTOON NÄHDEN SITOVAT TOIMINNALLISET TAVOITTEET  
 

Alla esitetään lautakunnan alaisen toiminnan valtuustoon nähden sitovat strategiset tavoitteet ja nii-

den toteuttamiseksi vuonna 2026 tehtävät toimenpiteet, joiden pohjana on valtuuston talousarviossa 

päätetty vuoden 2026 sitova toiminnallinen tavoite.  

Talousarviossa päätettyihin strategiakortteihin nähden tässä elinvoimalautakunnan vuosisuunnitel-

massa esitetään strategiakorttien jälkeen taulukot, joissa kuvataan vuonna 2026 elinvoimalautakun-

nan alaisessa toiminnassa toteutettavat lautakuntaan nähden sitovat toiminnan tavoitteet. Lisäksi 

taulukoissa esitetään toimenpiteiden karkea toteutusaikataulu ja vastuuhenkilö. 

Talousarvion 2026 strategiaan perustuvat valtuustoon nähden sitovat toiminnalliset tavoitteet ovat 

seuraavat: 

 

 

ONNISTUMISEN MITTARIT 31.5.2026 

Asukasmäärän kehitys: Karkkilassa 31.5.2026 oli 8199 asukasta. Asukkaita 31.5.2025 oli 8390, asu-

kasmäärä on vähentynyt 191 henkilöllä.  

Yritysten ja työpaikkojen määrän kehitys: Kaupparekisterissä on 880 karkkilalaista yritystä, joiden 

kotipaikaksi on ilmoitettu Karkkila tai Karkkilassa sijaitseva toimipaikka. Tilastossa on mukana maa-

talousyrittäjät. 1.1. – 31.5.2026 uusia yrityksiä perustettiin 25 ja yrityksiä lopetettiin (lakkautus, kon-

kurssi, selvitystila) 10, yritysten lukumäärän nettokasvu oli 15 yritystä. 1.1. – 31.5.2025 uusia yrityk-

siä perustettiin 22 ja lakkautettiin 10, yritysten lukumäärän nettokasvu oli 12 yritystä.  

Matkailutulon ja työllisyysvaikutusten kehitys: Karkkilan alueen matkailijamäärien tilannetta tarkas-

tellaan tarkemmin syksyn osavuosikatsauksessa. 
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Karkkila on vetovoimainen asumisen, yrittämisen ja matkailun kotikaupunki   
Pito- ja vetovoiman edistäminen 

Toimenpide Aikataulu Toteutumisen mittari Vastuuhenkilö 

Asumisen kampanja 2026–

2027 

  

  

2026 Asumisen kampanjan toimenpiteitä 

on toteutettu. 
 

Tilanne 31.5.2026: 

 

Rakentajan Raksabonus kampan-

jan konsepti laadittu ja toteutuk-

sessa. Raksabonuskampanjaan si-

sältyy omakotitonttien alennus-

myynti: -50 % perushinnasta, 9 kpl 

1.000 euron tontteja sekä yksi 1 € 

tontti, joka arvotaan Rautapäivillä. 

Lisäksi 4.000 euron raksabonus-

lisä, joka sisältää rakentajarahaa 

sekä peräkärryn. Raksabonusesite 

ja kaupungin omakotitontit olivat 

esittelyssä Kevätmessuilla ja V.Lei-

non Kevätmarkkinoilla.  

elinvoimajohtaja 

kaupunginjohtaja 

Osallistuminen Kevätmes-

suille Karkkilan kaupungin 

osastolla 

  

Kevät 

2026 

Kevätmessuilla saatujen kontaktien 

määrä. 
 

Tilanne 31.5.2026: 

 

Kaupungin messuosasto sijaitsi nä-

kyvällä paikalla, osastolla kävi hy-

vin messuvieraita. Kaupungin esit-

teitä jaettiin messuvieraille reilut 

500. 

Kaupungin messukilpailuun saatiin 

255 vastausta. Messujen jälkeen 

Etuovi.com ja Oikotien Karkkilan 

kaupungin omakotitonttisivuilla oli 

kävijäpiikki. Tonttitiedusteluja 

26.3.–31.5. saapui tontit@kark-
kila.fi sähköpostiin kymmenkunta. 

Yksi omakotitontti on myyty ja va-

rauksia on tehty muutamaan tont-

tiin. 

 

elinvoimajohtaja 

kaupunginjohtaja 

 

Kaupunkitapahtumat 

  

2026 Karkkilassa on järjestetty kaupunki-

tapahtumia yhteisöllisyyden, viihty-

vyyden ja vetovoiman lisäämiseksi: 

mm. Vuoden karkkilalainen -kil-

pailu, Karkkilan Ympäristötalkoot, 

Rautapäivät, kesätiistain iltatorit, 

Joulunavaus. 

elinvoimajohtaja 

elinkeinosihteeri 

mailto:tontit@karkkila.fi
mailto:tontit@karkkila.fi
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Tilanne 31.5.2026: 

 

Vuoden karkkilalaiseksi valittiin Ra-

mona Savolainen, voittaja julkistet-

tiin kaupunginvaltuuston kokouk-

sen alussa 27.4.2026. 
 Karkkilan Ympäristötalkoot järjes-

tettiin 19.5. Talkoissa kunnostettiin 

myös torin uutta kesäaukiota. 

 

Keskustan kehittäminen kevät/kesä 

2026 

Toteutettu torialueen elävoittämi-

nen -pilotointi 
 

Tilanne 31.5.2026: 

 

Torialueen elävöittämisen pilotointi 

– torin Kesäaukio - toteutettiin elin-

voiman ja kaupunkikehityksen toi-

mialojen kanssa yhteistyössä. Ke-

säaukion suunnittelu käynnistyi tal-

vella, kesätorin kehittämisilta kun-

talaisille järjestettiin 17.3. Kesätoria 

elävöittämään rakennettiin torille 

uusi kesäaukio, jonka rakennusma-

teriaalit saatiin paikallisiltä yrityk-

siltä veloituksetta. Kesäaukiolle ra-

kennetaan istutuksia sekä ohjelma-

lava. 

 

elinvoimajohtaja 

Pito- ja vetovoiman edistäminen / Tonttien suunnitelmallinen maanhankinta ja kohdennettu 
markkinointi 

Toimenpide Aikataulu Toteutumisen mittari Vastuuhenkilö 

 

Tonttien suunnitelmallinen 

maanhankinta ja kohdennettu 

markkinointi / 

Omakotitonttien hinnanalen-

nuskampanja. 

  

2026 Omakotitonttien hinnanalennus-

kampanja on käynnissä ja esillä eri 

tapahtumissa.  
 

Tilanne 31.5.2026: 

 

Omakotitonttien hinnanalennus-

kampanja käynnistyi 26.3. Kevät-

messuilla. Kaupunginvaltuusto 

päätti omakotitonttien hinnoittelusta 

9.3.2026, hinta-alennukset ovat: 50 

% tontin perushinnasta, 9 kpl 1.000 

euron tontteja sekä yksi 1 € tontti, 

joka arvotaan Rautapäivillä. Alen-

netut myyntihinnat ovat voimassa 

31.12.2026 asti. Vattolan 

elinvoimajohtaja 

elinkeinosihteeri 
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rantapuiston, Liistonkujan tonttien 

pinta-alamuutoksista ja hinnoitte-

lusta päätettiin kaupunginvaltuus-

ton kokouksessa 27.4.2026.  Liis-

tonkujan tonttien perusmyyntihin-

taan annetaan 50 % alennus, alen-

nettu hinta on voimassa 30.4.2027 

asti. 

Tonttien suunnitelmallinen 

maanhankinta ja kohdennettu 

markkinointi / Tonttimarkki-

noinnin ja myynnin toimenpi-

teiden kehittäminen, omakoti-

tontit ja yritystontit  

  

  

2026 Yritys- ja omakotitonttien markki-

nointiin on kehitetty uusia toimenpi-

teitä. 
 

Tilanne 31.5.2026: 

 

Uusi Rakentajan Raksabonuskam-

panja käynnistyi Kevätmessuilla. 

Karkkilan asumisen esittelyvideo 

toteutettiin yhteistyössä Hetki hy-

vinvoinnille tv-tuotantoyhtiön 

kanssa.  
Omakotitonttien ja yritystonttien 

markkinointi- ja myyntitoimenpitei-

den kehittäminen on valmistelussa 

elinvoiman ja kaupunkikehityksen 

toimialoilla. 

 

elinvoimajohtaja 

elinkeinosihteeri 

Tonttien suunnitelmallinen 

maanhankinta ja kohdennettu 

markkinointi / Tonttitarjonnan 

lisääminen   

  

2026 Kaupungilla on myynnissä ja mark-

kinoinnissa uusia omakoti- ja yritys-

tontteja.  
 

Tilanne 31.5.2026: 

 

Vattolan rantatonttien, Liistonkujan 

omakotitonttien pinta-aloja muutet-

tiin, tonttien koko kasvoi ja perus-

hinnoittelua muutettiin. Hintoihin 

annetaan 50 % alennus. 

 

Uusien yritystonttialueiden saami-

nen markkinoille on valmistelussa. 

 

elinvoimajohtaja 

elinkeinosihteeri 

  Pito- ja vetovoiman edistäminen / yritystoiminnan edistäminen 
 

Yritystoiminnan edistäminen /   

Elinvoimaohjelma vuosille 

2026–2030 

2026 Uusi elinvoimaohjelma on valmis.  
 

Tilanne 31.5.2026: 

 

Elinvoimaohjelman suunnittelu 

käynnistyy, kun uusi 

elinvoimajohtaja 
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kaupunkistrategia on valmistunut ja 

hyväksytty kaupunginvaltuustossa. 

Yritystoiminnan edistäminen / 

Yritysverkoston yhteistyö  

 

 

 

 

 

 

 

 

Valtatie 2 digitaalinen mai-

nostaulu 

  

  

2026 Yritystapahtumia on järjestetty yh-

teistyössä yritysverkoston muiden 

toimijoiden kanssa säännöllisesti.  
 

Tilanne 31.5.2026: 
 

Kaupunki osallistui 13.2. yrittäjien 

aamukahvitapahtumaan. 19.5. jär-

jestettiin Karkkilassa Keuken Teko-

älykoulutus -tapahtuma. 
 

Valtatie 2:n digitaalinen mainos-

taulu käyttöön yhteistyössä yritys-

ten kanssa.  
 

Tilanne 31.5.2026: 

 

Digitaalisen mainostaulun toimitus- 

ja ylläpitosopimus mainostaulun  
toimittajan kanssa on vahvistettu. 

Mainostaulun sijoituslupa valtatie 

kahdelle on hyväksytty kaupungin  
rakennusvalvonnassa, lupa on par-

haillaan käsittelyssä Elinvoimakes-

kuksessa. 

 

elinvoimajohtaja 

elinkeinosihteeri 

Yritystoiminnan edistäminen / 

elinkeinojen neuvottelukunta 

2026 Elinkeinojen neuvottelukunta on 

kokoontunut säännöllisesti. 
 

Tilanne 31.5.2026: 

 

Elinkeinojen neuvottelukunnan 

vuoden 2026 kokoontumisiaikatau-

lusta päätetään myöhemmin. 

 

elinvoimajohtaja 

Yritysten sijoittumisen koko-

naiskonseptin laadinta 

2026 Konsepti on valmis. 
 

Tilanne 31.5.2026: 

 

Yritysten sijoittumisen konseptin 

suunnittelu toteutetaan elinkeino-

ohjelman valmistelun yhteydessä. 
 

elinvoimajohtaja 

elinkeinosihteeri 

Matkailupalveluiden kehittäminen ja markkinointi 
 

Toimenpide Aikataulu Toteutumisen mittari Vastuuhenkilö 
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Elokuvien Karkkila -reitin 

suunnittelu ja toteutus 

 

kevät 

2026 

Reitti julkaistu ja valmis ennen ke-

säsesongin alkua. 

 
Tilanne 31.5.2026: 

Viivästyy. Kulttuuripalvelujen re-

sursseja on raportointikaudella jou-

duttu ennakoimattomien henkilös-

töjärjestelyjen vuoksi kohdenta-

maan palvelujen jatkuvuuden tur-

vaamiseen. Reitin toteutusta jatke-

taan syksyllä 2026. 
 

elinvoimajohtaja 

kulttuurisihteeri 

Kaupungin matkailupalvelut/ 

TOPI- Karkkilan junan kesä-

vuorot, matkailuneuvonnan 

palvelut ja kesäaukioloajat, 

kaupunkioppaat, opastetut 

kaupunkikierrokset. 

  

2026 

 

 

 

 

 

 

Kaupungin matkailupalvelut ovat 

toteutuneet suunnitelman mukai-

sesti. 
 

Tilanne 31.5.2026: 

 
Kaupungin matkailuneuvonnan 
asiakasneuvojan rekrytointi on val-
mis. Matkailuneuvonta on avoinna 
3.6.–22.8. tiistaista lauantaihin. 

TOPI- Karkkilan junan kuljettaja on 

rekrytoitu. TOPI- liikennöi säännöl-

lisen reittiaikataulun mukaan 3.6.–

16.8. tiistaisin, perjantaisin, lauan-

taisin ja sunnuntaisin. 

Kaupunkioppaiksi rekrytoitiin nuori-

sopalveluiden kesätyösetelillä 

kuusi karkkilalaista nuorta. Kau-

punkioppaiden työjaksot sijoittuvat 

ajalle 11.6.–24.7.  
Opastettuja TOPI- junan kierroksia 
järjestetään heinäkuussa perjantai-
sin. 
 

elinvoimajohtaja 

elinkeinosihteeri 

 

Matkailuverkoston yhteistyö 

 

 

 

  

2026 

 

 

 

Matkailuverkosto on kokoontunut 

säännöllisesti, matkailuverkostoon 

on saatu uusia toimijoita ja käynti-

kohteita. 
 

Tilanne 31.5.2026: 

 

Matkailuverkosto kokoontui 4.3., 

asialistalla oli kesäajan tapahtumat 

ja tapahtumaviestintä.  
 

elinvoimajohtaja 

elinkeinosihteeri 

Matkailuviestinnän kehittämi-

nen: sosiaalisen median 

  

2026 

 

Kaupunki viestii aktiivisesti ja moni-

kanavaisesti ja kansainvälisesti 

 

 

elinvoimajohtaja 
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kanavat, matkailuesitteet, 

verkkosivut, infotaulut. 

 

 

 

 

 

 

 

yhteistyössä muiden matkailupal-

velujen tuottajien kanssa.  

 

Visitkarkkila.fi sivuja on uudistettu. 
Tilanne 31.5.2026: 

 

Visitkarkkila.fi sivujen uudistustyö 

on valmistelussa. 

Käytössä on kolme digitaalista in-

fonäyttöä tapahtumaviestinnän tar-

peisiin. Infonäytöt sijaitsevat ABC 

Masuunilla, linja-autoasemalla ja 

Veturiaulassa kaupungintalolla. 

Matkailupalvelujen ja tapahtumien 

viestintää julkaistaan kaupungin yl-

läpitämillä Facebook- ja Instagram 

-kanavilla: visitkarkkila. Kanavien 

julkaisusta vastaa elinkeinopalve-

lut. Matkailuesitteistä julkaistiin ke-

väällä Karkkilan matkailukartta ja 

tapahtumaesite. 

 

elinkeinosihteeri 

 

 

 

 

 

 

Museon matkailutuotteiden ja 

-palveluiden kehittäminen ja 

tuottaminen 

 

 

2026 

Museo järjestää asukkaille ja mat-

kailijoille näyttelyitä ja opastettuja 

kierroksia sekä Karkkilan Rautapäi-

vien, Pruukkipäivän ja 
Historian yön tapahtumia. 
 

Tilanne 31.5.2026: 

 
Karkkilan Rautapäivien tapahtu-

mien suunnittelu on käynnissä. 
Suomen Valimomuseon Galleria 

Bremerissä järjestettiin tammi-huh-

tikuussa neljä vaihtuvaa näyttelyä. 

Gallerian kesänäyttely HOT&COOL 

– taiteilijavieraita Nuutajärven lasi-

kylästä avattiin 12.5. 
Työläismuseon Parvin taloon suun-

niteltiin kesänäyttelyksi Evakkomu-

seon näyttelyä.  
 

museonjohtaja 

Museon kävijämäärien seu-

ranta  
2026 

Museon järjestämien tapahtumien, 

tilaisuuksien, näyttelyiden sekä 

opastettujen kierrosten kävijä-

määrä 
 

Tilanne 31.5.2026: 
Karkkilan ruukkimuseon kohteissa, 

tapahtumissa, näyttelyissä ja 

museonjohtaja 
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opastetuilla kierroksilla vieraili alku-

vuotena 31.5. mennessä 2546 kä-

vijää. Museokohteissa vieraili 31.5. 

mennessä 26 ryhmää. 

 

 

Karkkila on osaamisen, innovaatioiden, työn ja kulttuurin kotikaupunki 
Koulutusyhteistyön kehittäminen 

Toimenpide Aika-
taulu 

Toteutumisen mittari Vastuuhenkilö 

Yhteistyön syventäminen 

keski -ja korkea-asteen oppi-

laitosten kanssa 

2026 Yhteistyön määrät ja toteutustavat  
 

Tilanne 31.5.2026: 

 

Oppilaitosyhteistyön kehittämistä on 

suunniteltu Laurean ja Metropolian 

ammattikorkeakoulujen kanssa. Ta-

voitteena sekä oppilaitosten yritys-

tyhteistyön lisääminen, että kaupun-

gin ja oppilaitoksen yhteistyön lisää-

minen. Keinoina mm. oppisopi-

musopiskelijat, työharjoittelupaikat ja 

yritystoiminnan kehittämiseen liittyvä 

hankeyhteistyö. 
 

elinvoimajohtaja 

Aktiivinen työllisyyspolitiikka 
 

Toimenpide Aika-
taulu 

Toteutumisen mittari Vastuuhenkilö 

Pitkäaikaistyöttömien tilan-

teen kehittäminen 

 

2026 Pitkäaikaistyöttömien määrän kehi-

tys 
 

elinvoimajohtaja 

työllisyyskoordi-

naattori 
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Tilanne 31.5.2026: 

 

Pitkäaikaistyöttömien yhteistapaami-

set viranomaispalvelujen kanssa läh-

tenyt käyntiin. Asiakasta ohjataan 

työkykykoordinaattorin palveluun ja 

työkyvyn selvittelyyn.  Pitkäaikais-

työttömien määrä lisääntynyt 17 hen-

kilöllä alkuvuoden aikana.  

 

Työttömyysturvamenojen kehitys 
 

Tilanne 31.5.2026: 

 

Työttömyysetuuksien kuntaosuutta 

maksettu 531 258 € 

 

Uusien palveluiden kehittämi-

nen ja pilotointi työttömille 

 

 

2026 Uusia palveluja on kehitetty ja pilo-

toitu 
 

Tilanne 31.5.2026: 

 

Toteutunut 1–5/2026: Työkykykoor-

dinaattorin palvelu pitkään työttö-

mänä olleille työllisyyskoordinaatto-

rin palveluna toteutunut kaikille sii-

hen ohjautuneille asiakkaille. Asia-

kastapaamisia työkyvyn selvittelyyn 

liittyen 53 

elinvoimajohtaja, 

työllisyyskoordi-

naattori 

Yritysyhteistyön tiivistäminen 

 

 

2026 Yrityskäyntien määrä 12/vuosi 

Yhteiset tapahtumat 3 vuodessa 
 

Tilanne 31.5.2026: 

 

Rekrytointitapahtuma suunnitteilla 

syksylle, alkuvuoden tapahtuma jou-

duttiin peruuttamaan, koska ei saatu 

riittävästi osallistujia. 

Yrityskäynnit: 3 toteutunut 
Osallistuttu Luksian rekrytointimes-

suille Nummelassa. 
 

 

elinvoimajohtaja 

työllisyyskoordi-

naattori 

Verkostotyön kehittäminen 

Lohja-Karkkila työllisyysalu-

een ja muiden työllisyyden-

hoidon toimijoiden kanssa 

 

 

2026 Yhteistapaamisten määrä 

Yhteiset projektit 
 

Tilanne 31.5.2026: 

Työllisyysalueen kanssa aloitettu 

viikkopalaverit 2/kk  

elinvoimajohtaja 

työllisyyskoordi-

naattori 
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Kuntien työllisyyskoordinaattoreiden 

valtakunnallinen tapaaminen 22.1 

Orimattilassa ja 5.5 Mäntsälässä 

Työttömille suunnatut tapahtumat 

yhteistyössä työllisyysalueen kanssa 

toteutuneet Karkkilassa 14.4. ja 

16.4. 

Verkostomaisen kulttuurityön kehittäminen 
 

Toimenpide Aika-
taulu 

Toteutumisen mittari Vastuuhenkilö 

Kulttuurikasvatussuunnitel-

man rakenteiden ja sisältöjen 

päivitys käytettävissä olevien 

resurssien mukaiseksi mo-

nialaisessa yhteistyöryh-

mässä 

 

kevät 

2026 

Kulttuurikasvatussuunnitelma luku-

vuodelle 2026–2027 hyväksytty pää-

töksenteossa 
 

Tilanne 31.5.2026: 

 

Päivitystyö on käynnistetty. Suunni-

telma tuodaan päätöksentekoon 

syyskaudella 2026. 

 

elinvoimajohtaja 

kulttuurisihteeri 

Alueellisen kulttuurityön ke-

hittämisen kokeiluihin ja pilot-

teihin osallistuminen yhteis-

työssä kulttuuritoimijoiden 

kanssa 

 

2026 Osallistuminen vähintään kahteen 

alueelliseen kulttuuriyhteistyöhön tai 

pilottiluonteiseen kokeiluun 
 

Tilanne 31.5.2026: 
 

Tavoite on toteutunut. Kulttuuripalve-

lut osallistuu UUSI KULMA -hank-

keeseen (yhteistyössä Espoon ja 

Lohjan kaupungit, Siuntion kunta ja 

Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue) 

sekä Lähiteatterilahja-pilottiin (yh-

teistyössä Keski-Uudenmaan Teat-

teri, Nurmijärven ja Mäntsälän kun-

nat ja Vantaan kaupunki). 

 

Kokemusten ja tulosten arviointi kau-

pungin näkökulmasta 
 

Tilanne 31.5.2026: 

 

Jatkuva seuranta hankkeiden/kokei-

lujen toiminta-aikana. Yhteenveto 

laaditaan hanke- ja pilottikausien 

päätyttyä. 

 

elinvoimajohtaja 

kulttuurisihteeri 

Osallistuminen kansalliseen / 

kansainväliseen kulttuuriver-

kostoon sekä eri verkostojen 

2026 Verkostotyöhön osallistuttu (osallis-

tumiskerrat) 
 

elinvoimajohtaja 

kulttuurisihteeri 
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hyödyntäminen kaupungin 

kulttuurityössä 

 

Tilanne 31.5.2026: 

Toteutunut. Verkostotyöhön on osal-

listuttu suunnitellusti (4 osallistumis-

kertaa uusissa verkostoissa). 

 

 

Karkkila esillä verkostojen toimin-

nassa tai viestinnässä 

 

Tilanne 31.5.2026: 

Toteutunut. Karkkilan kulttuuritoimin-

taa on tuotu esille mm. Kulttuuria yh-

teistuumin -verkoston kuntavierailulla 

Porissa sekä Hanaholmen Kultur -

ohjelmassa Ruotsissa.  

 

Verkostotyön havainnot dokumen-

toitu kehittämiskäyttöön 
 

Tilanne 31.5.2026: 

Aloitettu. Yhteenveto laaditaan vuo-

den 2026 loppuun mennessä. 
 

 

Karkkila on kestävän kehityksen kotikaupunki 
 

Toimenpide Aika-
taulu 

Toteutumisen mittari Vastuuhenkilö 

 

Palveluliikenne Höökikyydin 

ajojen tehostaminen 

 

2026 Liikenteen muuttaminen kutsuliiken-

nemalliin. Tyhjien ajojen ja sitä 

kautta päästöjen vähentäminen lii-

kenteessä. 
 

elinvoimajohtaja 

joukkoliikenne-

suunnittelija 
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Tilanne 31.5.2026: 
Höökikyyti on muutettu keskustareit-

tiä lukuun ottamatta kutsuliiken-

teeksi. Kutsuliikennemalli palvelee 

laajemmin asukkaita, kun ajoalueena 

on kaikkina päivinä koko Karkkila.  

 

Kestävän kehityksen ja kier-

totalouden merkityksen ko-

rostaminen yritysten toimin-

nassa 

 

2026 Kiertotalouteen liittyvien tilaisuuksien 

ja webinaarien määrä 
 

Tilanne 31.5.2026: 

 

Laurean ja Metropolian koordinoima 

Kiertotalouden TKI-boosteri hank-

keen webinaari järjestettiin 5.3.2026. 

Hanke esiteltiin Karkkilassa yrityk-

sille Kiertotalouden ennakointi -tilai-

suudessa 12.3.2026. TKI-boosteri 

hanke noudattaa Uudenmaan liiton 

koordinoiman Uudenmaan Kiertota-

louslaakso -hankkeen tavoitteita. 

 

elinvoimajohtaja 

 

 

 

 

Karkkila on hyvinvoinnin ja osallistamisen kotikaupunki 
 
Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistäminen 

Toimenpide Aika-
taulu 

Toteutumisen mittari Vastuuhenkilö 
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Hyvinvointisuunnitelmassa 

valtuustokaudelle 2026–2029 

toimia tasa-arvon ja yhden-

vertaisuuden edistämiseksi 

 

2026 Suunnitelma valmis ja siellä huomi-

oitu tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden 

edistäminen 
 

Tilanne 31.5.2026: 

 

Suunnitelmaluonnos työstössä toi-

mialoilla ja tuodaan päätöksente-

koon syksyllä. 
 

elinvoimajohtaja 

hyvinvointisuunnit-

telija 

Kulttuurihyvinvointiin liittyvän 

yhteistyön ja toimintaraken-

teiden vahvistaminen Länsi-

Uudenmaan hyvinvointialu-

een kanssa 

 

2026 Kaikukortti-toiminnan tunnusluvut 

(korttien määrä ja käyttökerrat) 
 

Tilanne 31.5.2026: 

 

Kaikukortteja voimassa 101 kpl aika-

välillä 1.1.–31.5.2026. Käyttökertoja 

88 kpl, joista Karkkilan kohteissa 35 

kpl ja muissa kunnissa 53 kpl (Kark-

kilan kohteiden käyttötilastossa on 

mukana myös ei-karkkilalaiset). 

 

Yhteistyörakenteet ja vastuunjako 

hyvinvointialueen kanssa sovittu 
 

Tilanne 31.5.2026: 

Tavoite toteutunut. Yhteyshenkilöt ja 

vastuut on sovittu. Yhteistyötä toteu-

tetaan jatkossa myös alueellisessa 

Kaikukortti-verkostossa. 

 

elinvoimajohtaja 

kulttuurisihteeri 

Kotoutumistyöhön liittyvän 

verkoston vahvistaminen eri 

toimijoiden kanssa 

2026 Uusia yhteistyömuotoja on kehitetty 

ja toteutettu 
 

Tilanne 31.5.2026: 

 

Valmisteltu ja käynnistetty kielikahvi-

latoiminta yhteistyössä Lohjan Moni-

toimikeskuksen kanssa. Toiminta al-

koi toukokuun lopussa ja toiminnasta 

vastaa Lohjan Monitoimikeskus. 

 

Yhteistyössä kulttuuripalveluiden 

kanssa kotoutumispalvelut osallistuu 

UUSI KULMA -hankkeeseen (mu-

kana Espoon ja Lohjan kaupungit, 

Siuntion kunta ja Länsi-Uudenmaan 

hyvinvointialue) 

 

elinvoimajohtaja 

kotoutumiskoordi-

naattori 
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Työllisyysalueen kanssa aloitettu yh-

teiset, säännölliset kokoukset. 

 

Osallisuuden vahvistaminen ja osallisuusprosessien selkiyttäminen 
 

Toimenpide Aika-
taulu 

Toteutumisen mittari 
 

Vastuuhenkilö 

Valmistellaan osallisuuden 

vuosikello. 

 

2026 Osallisuuden vuosikello on valmis. 
 

Tilanne 31.5.2026: 

Ei vielä toimenpiteitä. 

elinvoimajohtaja 

hyvinvointisuunnit-

telija 

Kotoutumistyöhön liittyvän 

yhteistyön vahvistaminen eri 

toimijoiden kanssa 

 

 

2026 

 

Tilaisuuksien ja tapahtumien määrät 

(esimerkiksi Kotokerho, kielikahvila, 

vapaaehtoisten tapaamiset) 
 

Tilanne 31.5.2026: 

 

Kevään aikana Kotokerho on ko-

koontunut Kirjastolla osana kirjaston 

demokratia –hanketta 15 kertaa, 

sekä Lohjan Monitoimikeskuksen jär-

jestämänä 2 kertaa. Kotokerhon toi-

mintaan sisältyi erilaisia tapahtumia, 

mm. Jooga- ja taide -tapahtuma 

 

Kielikahvilatoiminta käynnistyi touko-

kuussa, tapaamiskertoja kaksi. Toi-

minta jatkuu koko vuoden. 

 

Vapaaehtoisille on järjestetty kaksi 

tapaamista kevään aikana. 

 

 

elinvoimajohtaja 

kotoutumiskoordi-

naattori 
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Karkkila on sujuvan arjen ja viihtyisän ympäristön kotikaupunki 
 
Asukastyytyväisyyden vahvistaminen 

Toimenpide Aika-
taulu 

Toteutumisen mittari Vastuuhenkilö 

Asukaskyselyn toteuttaminen 

 

2026 Asukaskysely on toteutettu. 
 

Tilanne 31.5.2026: 
 

Toteutetaan loppuvuodesta. 

 

elinvoimajohtaja 

hyvinvointisuunnit-

telija 

 Saavutettavuuden edistäminen 
 

Toimenpide Aika-
taulu 

Toteutumisen mittari Vastuuhenkilö 

Liityntäpysäköintien ja kes-

kustan välisen sisäisen liiken-

teen kehittäminen  

 

2026 Sisäinen liikenne on saatu toimi-

maan resurssien puitteissa. 
 

Tilanne 31.5.2026: 

 

Linja-autoliikenne on enenevissä 

määrin siirtynyt ajamaan vt2:ta pit-

kin. Elinvoiman toimiala on par-

haansa mukaan edistänyt liityntä-

pysäköintien parantamista valtatien 

varteen -> toimenpiteet kuitenkin to-

teutettava kaupunkikehityksen toi-

mialalla. Sekä autojen että polkupyö-

rien pysäköintipaikka valtatien var-

teen (Helvarin pysäkki / terveysase-

man pysäkki) olisi erityisen tärkeää 

saavutettavuuden ja liikenneympä-

ristön turvallisuuden vuoksi. 
 

Höökikyytiä hyödynnetään sisäi-

sessä liikenteessä resurssien puit-

teissa. 

 

elinvoimajohtaja 

joukkoliikenne-

suunnittelija 

Runkolukittavien pyörätelinei-

sen hankinta liityntäpysäköin-

tipaikoille sekä muihin olen-

naisiin kohteisiin. 

2026 Valmistuvat pyöräilykauden aikana. 
 

Tilanne 31.5.2026: 

 

Elinvoiman toimiala on tehnyt hanke-

hakemuksia Karkkilan alueen pyörä-

pysäköinnin ja pyöräilyn kehittämistä 

silmällä pitäen, muttei voi alkaa ra-

kentamaan pysäkkejä. Toteutus kuu-

luu yhdyskuntatekniikan toimialalle. 

 

elinvoimajohtaja 

joukkoliikenne-

suunnittelija 
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Järjestämistavan mukaisen 

joukkoliikenteen toteutumisen 

seuranta ja edunvalvonta 

 

 

2026 Liikenne sujuu suunnitellusti. 
 

Tilanne 31.5.2026: 

 

Järjestämistavan mukainen liikenne 

jatkuu suunnitellusti. Huolehditaan 

edelleen, että liikenteiden muutok-

sissa huomioidaan myös Karkkilan 

tarpeet. Lipputuloja on kertynyt en-

nusteen mukaisesti. 

 

elinvoimajohtaja 

joukkoliikenne-

suunnittelija 

Höökikyydin kehittäminen ja 

palvelun tehostaminen 

 

 

Alku-

vuosi 

2026 

 Matkustajamäärien kehittyminen 
 

Tilanne 31.5.2026: 
Höökikyyti on muutettu keskustareit-

tiä lukuun ottamatta kutsuliiken-

teeksi. Kutsuliikennemalli palvelee 

laajemmin asukkaita, kun ajoalueena 

on kaikkina päivinä koko Karkkila. 

elinvoimajohtaja 

joukkoliikenne-

suunnittelija 

Matalankynnyksen ohjaus- ja 

neuvontapalvelut vieraskieli-

sille 

 

 

 2026 Asiakaskontaktien määrät 

 

Tilanne 31.5.2026: 

Kasvokkaisia tapaamisia toimistolla, 

Kotokerhossa, oppilaitoksissa ja ver-

kostoissa 100 kpl. 

Muita yhteydenottoja (esim. Viran-

omaisasiointi, viestit ja puhelut) 202 

kpl 

Lisäksi asiakastietojärjestelmään kir-

jaamattomien asiakkaiden tapaami-

set ja yhteydenotot arviolta noin 50 

kpl. 

elinvoimajohtaja 

kotoutumiskoordi-

naattori 
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Karkkila on lähiluonnon ja harrastamisen kotikaupunki 
Tähän sitova toiminnallinen tavoite kortista 

Toimenpide Aika-
taulu 

Toteutumisen mittari Vastuuhenkilö 

Konnankieppi – reitin kehittä-

minen 

 

2026 Kävijämäärän kehitys 
 

Tilanne 31.5.2026: 

Reitin tiedot löytyvät visitkarkkila.fi ja 

luontoon.fi sivuilta. Kävijämäärän 

seurantaan on suunnitteilla kävijälas-

kuri. 

elinvoimajohtaja 

elinkeinosihteeri 

 

 

Karkkila on hyvän työn ja yhdessä tekemisen kotikaupunki 
 
Työhyvinvoinnin kehittäminen 

Toimenpide Aika-
taulu 

Toteutumisen mittari Vastuuhenkilö 

Työhyvinvoinnin kehittäminen 

 

 

2026 Yhteisten tiimipalaverien määrät 

Kehityskeskustelut on toteutettu 

Tehtäväkuvien tarkennukset tehty 

Tyhy-päivä toteutettu 
 

Tilanne 31.5.2026: 

 

Timipalavereita pidettiin kevään ai-

kana neljä, kehityskeskustelut pi-

detty. Tyhy-päivä suunniteltu ja to-

teutuu 2.6.2026. 

 

elinvoimajohtaja 

Karkkila on hyvän työn ja yhdessä tekemisen kotikaupunki 
 
Kaupunkiorganisaation kehittäminen 

Kaupungin tapahtumajärjes-

tämiseen liittyvän 

2026 Kuluttajapalvelulain mukainen yhtei-

nen tapahtumien turvallisuus- ja 

elinvoimajohtaja 

kulttuurisihteeri 
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turvallisuus- ja vastuuloma-

kemallin laatiminen voimassa 

olevan lainsäädännön mukai-

sesti 

 

vastuulomakemalli laadittu ja otettu 

kaupungin sisäiseen käyttöön 
 

Tilanne 31.5.2026: 

Valmistelussa. 

 

Kaupunkiorganisaation HY-

TETU-rakenteen päivitys 

 

2026 Kaupunkiorganisaation HYTETU-ra-

kenteet on päivitetty. 
 

Tilanne 31.5.2026: 

Valmistelussa. 

elinvoimajohtaja 

hyvinvointisuunnit-

telija 

HYTE-yhteistyön vahvistami-

nen Länsi-Uudenmaan hyvin-

vointialueen ja muiden toimi-

joiden kanssa 

2026 Yhteistyörakenteet ovat selventy-

neet. 
 

Tilanne 31.5.2026: 

 

Hyte-neuvottelut tulossa loppuvuo-

desta. Välitapaaminen ollut touko-

kuussa. 

Alueellinen hyvinvointisuunnitelma 

valmistelussa ja tulossa lausutta-

vaksi syksystä.  

Rahoituksesta riippuen uusia han-

keyhteistöitä luvassa. 

 

elinvoimajohtaja 

hyvinvointisuunnit-

telija 

 

 

Karkkila on tasapainoisen talouden ja tehokkaan toiminnan kaupunki 
 

Toimenpide Aika-
taulu 

Toteutumisen mittari Vastuuhenkilö 
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Hallintosäännön joustavan 

päivityksen toteuttaminen 

 

2026 Elinvoimatoimialan osalta hallinto-

säännön päivitys on ajan tasalla. 
 

Tilanne 31.5.2026: 

Toteutunut. 

 

elinvoimajohtaja 

 

Tasapainotussuunnitelman 

toteutus 

 

2026 Tasapainotussuunnitelma etenee 

suunnitellusti. 
 

Tilanne 31.5.2026: 
Valmistelussa. 

elinvoimajohtaja 

 

KÄYTTÖTALOUS ELINVOIMALAUTAKUNTA 
 

Elinvoimalautakunnan alaisuuteen kuuluu elinvoimatoimiala. Elinvoimatoimialaan kuuluu seuraavat palve-

luyksiköt: elinkeinopalvelut, työllisyydenhoidon palvelut, kotoutumispalvelut sekä palvelupiste Serveri, kult-

tuuripalvelut, museotoiminta sekä hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen koordinaatio (HYTE). Elinvoiman 

kokonaisuuteen kuuluu myös ammatillisen koulutuksen kehittäminen. Elinvoiman toimialaa johtaa elinvoi-

majohtaja. 

 
 

Elinvoimalautakunnan toukokuun toimintakatteen toteuma on 36,5 %.  

Toimintatuottojen toteuma on 43 %. Toteuma on tässä vaiheessa hieman suunniteltua parempi, mutta toi-

mintatuottojen arvioidaan tasaantuvan vuoden loppuun mennessä muun muassa kotoutumispalveluiden las-

kennallisten korvausten vähenemisen vuoksi.  

Toimintakulujen osalta toteuma on 37,1 %. Työllisyydenhoitoon liittyvien kulujen kertyminen on toistaiseksi 

ollut talousarvion mukaista, mutta loppuvuoden kulukehitystä on tässä vaiheessa vaikea ennakoida. 
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Työttömyysetuuksien kuntarahoitusosuuden mahdollinen ylitys arvioidusta voi vaikuttaa kulujen kokonais-

määrään. Elinvoiman palvelualueella voi olla tarve lisämäärärahan hakemiseen vielä loppusyksyn aikana juuri 

työllisyydenhoitoon liittyen.  

 

 

 

 

 

Elinvoimalautakunnan yksikkökohtaiset tiedot 

Elinvoiman hallinto ja Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen (HYTE) koordinaatio 

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen koordinaatiolle perustettu kustannuspaikka alkuvuodesta, mutta osa 

kustannuksista löytyy edelleen elinvoiman hallinnon alta. Tästä syystä raportoidaan tiedot yhdessä elinvoi-

man hallinnon kanssa. 

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen koordinaatio on toteutunut suunnitellusti. Toimintakatteen toteuma 

31.5.2026 on 33,2 %. 

Elinvoiman hallinon alla ovat myös elinvoimajohtajan henkilöstö- ja muut kulut. Kokonaisuudessaan elinvoi-

man hallinto ja hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen toteutuu suunnitellusti. Toimintakatteen toteutuma 

31.5.2026 on 36,6 %. 
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Elinkeinoyksikkö 

 

Elinkeinoyksikköön kuuluvat seuraavat yksiköt, joiden toimenpiteitä seurataan omilla kustannuspaikoilla:  

Yrityspalvelut, Matkailu, Kaupunkimarkkinointi, Tapahtumat, Joukkoliikenne, Maaseutuhallinto ja Ammatilli-

nen koulutus. Yksikkökohtaiset osavuosikatsaustiedot ohessa. 

Yrityspalvelut  

 

Karkkilassa järjestettiin kaksi avointa yritystapahtumaa, Karkkilan Yrittäjien ja kaupungin yhteinen yritysaa-

mukahvit sekä Keuken yritystapahtuma. Karkkilan kaupungin julkaisemalla vapaat toimitilat -sivustolla koh-

teita oli tarjolla 17, joista yksityisten kohteita 11. Elinkeinopalveluiden uutiskirje julkaistiin helmikuussa. 

 Elinvoiman toimialalta osallistuttiin Elinvoimakeskuksen, Uudenmaan liiton ja Länsi-Uudenmaan alueellisiin 

yritysverkostotapahtumiin sekä valtakunnallisiin yritystapahtumiin. Valtakunnallinen Suomen Yrittäjien 

Kuntabarometri julkaistiin toukokuussa. Kuntabarometrissa Karkkilan kaupungin sijoitus parani huomatta-

vasti edellisestä vuoden 2024 julkaisusta. Karkkilan kokonaispisteet   olivat 3.24 pistettä (v. 2024 2,9), Uu-

denmaan kuntavertailussa Karkkilan sijoitus oli 10 (vuonna 2024 sijalla 14). Karkkilasta kyselyyn vastasi 50 

yritystä (2024: 29 yritystä). 

Toimintakatteen toteuma 31.5. on 37,8 %. Yrityspalvelujen budjetti on toteutumassa suunnitellusti. 



 

25 
 

 

Matkailu  

 

Matkailun toiminta painottuu valmistelujen osalta kevääseen ja aktiivinen asiakaspalvelu kesäkuukausiin. 

Henkilöstökulut muodostuvat kesäkauden matkailuneuvonnan ja TOPI- Karkkilan junan kuljettajan palkkaku-

luista. Henkilöstökuluista 31.5. mennessä on toteutunut 5,9 %. Karkkilan 2026 matkailukartta julkaistiin maa-

liskuussa, kartta oli jakelussa mm. Kevätmessuilla. Karkkilan matkailuverkosto kokoontui maaliskuussa. Mat-

kailun kustannukset ovat toteutumassa suunnitellusti. Matkailun kustannuspaikan toimintakatteen toteuma 

31.5. on 9.1 %. 

Kaupunkimarkkinointi  

 

Kaupunkimarkkinoinnin kustannukset on budjetoitu elinvoiman toimialalle, kaupunkimarkkinointi kuuluu 

Päätöksenteko ja johtaminen vastuualueeseen. Kaupunkimarkkinoinnin toimenpiteitä toteutetaan elinkei-

nopalveluissa. Markkinointiyhteistyösopimusten osuus kaupunkimarkkinoinnin kustannuksista on 67 %, 

näistä 31.5. mennessä oli toteutunut 15 %.  

Kaupunkimarkkinoinnoissa toteutettiin osallistuminen Helsingin Messukeskuksen Kevätmessuille 26.–29.3. 

sekä Raksabonuskampanjan toimenpiteitä. Kaupunki osallistui V. Leinon kevätmarkkinoille huhtikuussa ja 

toteutti Hetki hyvinvoinnille tv-tuotannon kanssa Karkkilassa asumisesta kertovan videon, joka esitettiin 
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toukokuussa Eveon tv-kanavalla ja uusintana heinäkuussa. Omakotitonttien markkinointikanavat ovat Etu-

ovi.com ja Oikotie, näiden sivustojen kautta saapui suurin osa tonttitiedusteluista.  

Toimintakatteen toteuma 31.5. on 35,9 %. 

Tapahtumat  

 

Tapahtumien kustannukset muodostuvat Vuoden karkkilalainen äänestyksen toteuttamisesta, Rautapäivien 

12.–14.6. valmistelusta ja markkinoinnista sekä Ympäristötalkoiden 19.5. järjestelyistä. Vuoden karkkila-

laiseksi valittiin Ramona Savolainen, valinta julkistettiin kaupunginvaltuuston kokouksessa 27.4.2026. Ym-

päristötalkoissa siivottiin keskustan alueita ja kunnostettiin uutta torin kesäaukiota. Toimintakatteen to-

teuma 31.5. on 33,1 %. 

 

Maaseutuhallinto  

 
Kustannukset muodostuvat Länsi-Uudenmaan maaseutuhallinnon ostopalvelusta. Toteutuma talousarvion 

mukaisesti. Toimintakatteen toteuma 31.5. on 93 %. 
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Ammatillinen koulutus  

 

Kustannukset muodostuvat kaupungintalon alakerran luokkatilan tammikuun vuokrasta ja ylläpidosta. Luok-

katilan vuokrasopimus päättyi tammikuussa 2026.  Luokka oli käytettävissä alkuvuodesta yksittäisiin kaupun-

gin tapahtumiin päivävuokran taksalla. Vuokrakustannuksista vastaa silloin luokkatilan käyttäjä. Toimintakat-

teen toteuma 31.5. on 100 %. 

Joukkoliikenne  

 

Joukkoliikenteen kustannukset ovat pysyneet suhteellisen hyvin suunnitellussa. Myyntituotot ovat toteutu-

neet hieman vajaana (36,4 %), mutta ovat kuitenkin hyvin suhteessa palveluiden ostoihin (37,3 %). Myynti-

tuotot kertyvät ostetun liikenteen lipputuloista ja palveluiden ostot ostetusta liikenteestä. Avustuksia Kark-

kila-lippuun ja HSL:n kausilippuihin on maksettu hieman suunniteltua enemmän (43 %) mutta tämä tasaan-

tunee kesän aikana, kun kesälomat vähentävät hetkellisesti työmatkaliikenteen lippujen tarvetta. 
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Kaupungin työllistymistä edistävät palvelut  

 
Työllisyydenhoidon talousarvio on toteutunut suunnitellusti. Vuoden 2026 palkkatukien ja starttirahojen 

maksatukset kuitenkin puuttuvat vielä kokonaan ja työttömyysetuuksien kuntaosuudet ovat koko alkuvuo-

den olleet nousussa, johtuen lähinnä työttömyyden pitkittymisestä.    

 

Karkkilassa oli toukokuussa kokonaan työttömiä henkilöitä 492, työttömyysasteen ollessa 12,5 %, joka on 0,2 

prosenttiyksikköä matalampi kuin vuotta aiemmin. Toukokuussa pitkäaikaistyöttömiä oli 253, kun vuotta 

aiemmin heitä oli 196. 

 

Työttömyysetuuksien kuntaosuutta 1–5/2026 maksettiin 531 257 €. Kuntaosuuteen heijastuu valtakunnalli-

sesti heikko työllisyystilanne ja työttömyyden rakenne Karkkilassa. Työttömissä on paljon heikentyneesti työ-

kykyisiä ja matalasti koulutettuja tai kokonaan ilman ammatillista koulutusta olevia työnhakijoita. 

 

Työllisyydenhoidon TA on toteutunut suunnitellusti. Vuonna 2026 voimaan tulleen lakiuudistuksen myötä 

Kela on ohjannut toimeentuloasiakkaita siirtymään työnhakijoiksi ja työttömyysetuudelle toimeentulotuen 

sijaan. Lakiuudistus ei ollut talousarvioita tehtäessä tiedossa, joten näyttää siltä, että työttömyysetuuden 

kuntaosuudet voivat vuoden aikana ylittyä arviosta. 
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Kotoutumispalvelut  

 

Kotoutumisen kustannuspaikan toiminta perustuu pääosin laskennallisiin korvauksiin. Tammi–toukokuussa 
2026 korvauksia on kertynyt ennakoitua enemmän, mutta loppuvuoden aikana tulojen arvioidaan jäävän 
maltillisemmaksi. Koko vuoden tulojen toteuman odotetaan kuitenkin asettuvan lähelle talousarvion mu-
kaista tai hieman sen yli. 

Asiantuntijapalvelujen, erityisesti tulkkauspalvelujen, käyttö on ollut selvästi budjetoitua vähäisempää. Toi-
minta toteutuu suunnitellun talousarvion mukaisesti. 

Palvelupiste Serveri  

 

Palvelupiste Serverin toiminta toteutuu talousarvioin mukaisesti. Toimintakatteen toteuma on 43,4 %. 
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Museopalvelut  

 

Museon toimintakatteen toteutuma osavuosikatsauksessa on 45,9 %. Toimintatuotot ovat 13,3 %, mutta 

tuottojen osalta laskelmasta puuttuu vielä tammi-huhtikuun Museokorttitilitykset, jotka laskutetaan Suomen 

museoliitolta kesäkuussa. Toimintakulujen toteuma on 42,7 %. Palveluiden ostojen ja tarvikkeiden hankinnan 

toteumaan on vaikuttanut toimintojen painottuminen alkuvuoteen. Muut toimintakulut ovat tilavuokria, 

joista 63 % on sisäisiä vuokria ja 37 % ulkoisia vuokria. 

Kulttuuripalvelut 

 

Kulttuurin toimintakatteen toteuma on 31,7 %, eli alittaa osavuosikatsauksen ajankohdan tasaisen kertymän 

(41,7 %). 

Toimintatuotot koostuvat Karkkilasalin vuokratuotoista, joita on kertynyt odotetusti. Toteuma on 55,5 %. 

Karkkilasalissa ei ole kesäkaudella tapahtumia, joten vuokratuottojen arvioidaan toteutuvan loppuvuoden 

aikana talousarvion mukaisesti. 



 

31 
 

 

Toimintakulujen toteuma on 32,1 %. Palvelujen ostot (toteuma 12,1 %) alittavat talousarvion, sillä kulttuuri-

palveluiden toiminta painottuu etenkin kulttuurikasvatussuunnitelman osalta syksyyn. Palvelujen ostojen ar-

vioidaan toteutuvan talousarvion mukaisina tai ylittävän talousarvion hieman mahdollisesti tarvittavan vuok-

ratyövoiman vuoksi.  

Henkilöstökulujen toteuma on 36,1 %. Henkilöstökulujen ennustetta on tarkistettu alaspäin loppuvuoden 

resursointiarvion perusteella. Ennusteeseen liittyy epävarmuutta, sillä palvelujen järjestämistapa ja siihen 

liittyvä henkilöstöresursointi ovat vielä osin avoinna. Ennuste täsmentyy järjestelyjen varmistuessa. 

Aineiden, tavaroiden ja tarvikkeiden toteuma on 23,9 %, ja ennustetta on tarkistettu alaspäin. Määräraha 

kohdennetaan pääosin Karkkilasalin kalustoon, jossa käyttöikänsä päässä olevaa av-kalustoa uusitaan kestä-

vän kehityksen periaatteiden mukaisesti vain välttämättömimmät uusimistarpeet huomioiden. Varatun mää-

rärahan ai arvioida toteutuvan kokonaisuudessaan. 

Muut toimintakulut koostuvat pääosin tilavuokrista. Niiden toteuma on 39,8 %, ja kustannuksista 93 % muo-

dostuu sisäisistä vuokrista. Muiden toimintakulujen ennustetaan alittavan talousarvion. Kulttuuriloikka-ta-

pahtuman tilavuokriin varattu määräraha sisältyy talousarvioon, mutta tapahtuman sisältöihin ei talousar-

viokäsittelyn jälkeen jäänyt riittävää määrärahaa. Tämän vuoksi tapahtumaa ei voida järjestää, eikä myös-

kään siihen varattu tilavuokramääräraha toteudu.  

Kulttuuripalvelujen toiminnan ennustetaan kokonaisuutena toteutuvan talousarvion mukaisesti tai alittavan 

talousarvion.  
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ELINVOIMALAUTAKUNNAN KEHITYSHANKKEET 
  

UUSI KULMA - Kulttuuria ja luontoliikkumista Uudellamaalla   
Rahoittajana Uudenmaan liitto (AKKE = alueiden kestävän kasvun ja elinvoiman määräraha)  
Hankkeen koordinoijana Espoon kaupunki 
Toteutusaika 12/2025–5/2027  

MUUTOSTEEMA  
 
Hyvinvoinnin vahvis-
taminen: Karkkila on 
hyvinvoinnin ja osal-
listamisen kotikau-
punki, Karkkila on lä-
hiluonnon ja harras-
tamisen kotikaupunki  
 
Kasvun ja elinvoi-
man edistäminen:  
Karkkila on osaami-
sen, innovaatioiden, 
työn ja kulttuurin ko-
tikaupunki   

PÄÄTAVOITE   
  
Hanke on Espoon kaupun-
gin toteuttama, yhteistyö-
kumppaneina ovat Karkki-
lan ja Lohjan kaupungit, 
Siuntion kunta sekä Länsi-
Uudenmaan hyvinvointi-
alue. Hankkeessa yhdiste-
tään kulttuuri ja taide 
luontoliikkumiseen.  
 
Tavoitteena on vahvistaa 
kohderyhmiin kuulu-
vien osallisuutta, hyvin-
vointia, toimintakykyä 
ja luontosuhdetta. Hanke 
kannustaa ympäristövas-
tuullisuuteen. Hankkeessa 
toteutetaan kulttuuripal-
veluita innovatiivisella ta-
valla ja työllistetään taitei-
lijoita ja luontoalan pien-
yrittäjiä.  
  

TALOUS  
  
Karkkilan kaupungin omara-
hoitusosuus 0 %. 
  
Hanke tarjoaa Karkkilassa to-
teutettavia, kaupungille ja 
osallistujille maksuttomia 
luontoretkiä, joihin yhdistyy 
taide- tai kulttuurielämyksiä.   
  
Retkiä Karkkilassa toteutetaan 
n. 8–10 kpl hankekauden ai-
kana.  

HENKILÖRESURSSIT   
  
Kulttuurisihteerin työpa-
nos n. 3 %  
 
Kotoutumiskoordinaattorin 
työpanos n. 3 %  
  
Hankkeeseen kohdennet-
tava Karkkilan kaupungin 
henkilöstön työaika koh-
dentuu pääasiassa retkien 
käytännön järjestelyistä so-
pimiseen, sekä hankkee-
seen liittyvään viestintään 
(esim. kohderyhmään kuu-
luvien henkilöiden löytämi-
nen, ja yhteistyö hyvin-
vointialueen kanssa).   

Toteuma 31.5.2026: 
Hankkeen taiteilijoiden ja luontoyrittäjien kilpailutus on toteutettu (käänteinen kilpailutus, toteuttajana 
Espoon kaupunki) ja kuntakohtaiset palveluntuottajat valittu. Hankkeeseen osallistuvia ryhmiä on 
kartoitettu yhdessä hyvinvointialueen kanssa. Neuvottelut retkien ajankohdista aloitettu, ensimmäiset 
retket toteutetaan elokuussa 2026. 
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