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Hallitus 
 
Aika 24.11.2022 klo 09:30 -  
 
Paikka Luksia, Länsi-Uudenmaan koulutuskuntayhtymä, Toivonkatu 2, 08100 

Lohja / Teams 
 
Asiat  Esityslistan mukaiset asiat 
 
 
  Lohjalla 17.11.2022 
 
 
  Pekka Luoma 
  puheenjohtaja 
 
Osallistujat 
 
Päätöksentekijät: varsinainen jäsen  varajäsen 
 Luoma Pekka pj.  Synnerberg Susanna  

Räsänen Pekka vpj. Jalola-Korhosaari Pauliina 
 Granlund Niina  Honkavaara Vesa 
 Neuman Rafik  Kosonen Liisa 
 Nevalainen Merja  Lylylahti Harri 
 Nygård Marko  Päivinen Heidi 
 Salapuro Paula  Haatainen Niko 
 Saukkola Ville  Seppälä Heidi 
 Sjöblom Susanne  Niemi Kalle 
 Skaffari Laura  Méling Jani 
 Talts Kaddi  Jakka Juha 
  
 
Muut osallistujat: Lindholm Jouko  kuntayhtymän johtaja, esittelijä 
 Kokkonen Leena  hallintosihteeri 
 Kivelä Karita  toimistosihteeri, pöytäkirjanpitäjä 
 Loiskekoski Markku  rehtori 
 Mäntyharju Kari  talous- ja hallintojohtaja 
 Pääkkönen Tuula    pääluottamusmies JYTY 
 Rahkola Maarit  pääluottamusmies JUKO 
 Rekola Tuija  henkilöstöpäällikkö 
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Hallitus  24.11.2022 

 
65 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Hallitus 24.11.2022       
      
 

Hallintosäännön 107 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja 
toteaa läsnä olevat sekä kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden. 

 
 Toimielimen kokous on laillinen, jos se on toimielimen tai puheenjohtajan 

päättämänä kokousaikana (hallintosääntö 99 §). 
 
 Toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä 

(Kuntalaki 103 §). 
 

Esitys Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös    
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Hallitus  24.11.2022 

 
66 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Hallitus 24.11.2022       
      
 
 Hallintosäännön 119 §:n mukaan toimielimen pöytäkirja tarkastetaan 

toimielimen päättämällä tavalla.  
 
 Hallitus on kokouksessaan 23.9.2021, § 71 päättänyt, että hallituksen 

pöytäkirjan tarkastaa kaksi kussakin kokouksessa hallituksen jäsenistä 
valittua pöytäkirjantarkastajaa. 
 

Esitys Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 
 

Päätös    
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Hallitus § 36 16.06.2022 
Hallitus  24.11.2022 

 
 
67 
Henkilöstökysely 2022 
 
Hallitus 16.06.2022 § 36  
  
 
 Valmistelijat: kuntayhtymän johtaja Jouko Lindholm ja henkilöstöpäällikkö 

Tuija Rekola. 
 
 Henkilöstölle suunnattu kysely teetettiin tarkastuslautakunnan pyynnöstä ja 

luottamusmiesten toimesta keväällä 2022. Kysely toteutettiin webropol-
kyselyohjelmalla lähettämällä linkki henkilöstölle ja kyselyn vastausaika oli 
14.–28.3.2022. 

 
 Henkilöstökysely otettiin esille kuntayhtymän johtajan ajankohtaisissa 

asioissa hallituksen kokouksessa 19.5.2022 ja siinä yhteydessä sovittiin, 
että asia käsitellään hallituksen kokouksessa yhteistyötoimikunnan 
kokouskäsittelyn jälkeen kesäkuussa.  

 
 Yhteistyötoimikunta on käsitellyt asian kokouksessaan 31.5.2022 ja 

pääluottamusmiehet Maarit Rahkola ja Tuula Pääkkönen esittelivät 
luottamusmiesten henkilöstölle toteuttaman henkilöstökyselyn tulokset. 
Luottamusmiehet ovat kevään aikana käyneet kyselyn tulokset läpi 
tarkastuslautakunnan ja johtoryhmän kokouksissa. 

  
 Luottamusmiesten tekemä tiivistelmä henkilöstökyselystä käsitellään 

hallituksen kokouksessa 16.6.2022. 
 
 Avoimissa vastauksissa nostettiin esiin mm. henkilöstöjohtamiseen liittyviä 

epäkohtia, joihin puuttumisen ja paneutumisen todettiin olevan erittäin 
tärkeää. 

 
 Henkilöstöpäällikkö ja kuntayhtymän johtaja esittelevät kyselyn perusteella 

tehdyn toimenpideohjelman hallituksen kokouksessa. 
 

Esitys 
Kyj Hallitus päättää merkitä henkilöstökyselyn tulokset ja siitä laaditun 

yhteenvedon tiedoksi ja toimenpiteitä varten. 
 

Päätös Hallitus päätti esityksen mukaisesti. 
 
 Henkilöstöpäällikkö Tuija Rekola poistui kokouksesta tämän asian 

käsittelyn jälkeen. 
 
Liite Henkilöstökysely 2022 tiivistelmä 
 
Täytäntöönpano Johtoryhmä 
 __________ 
 
Hallitus 24.11.2022       
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Hallitus § 36 16.06.2022 
Hallitus  24.11.2022 

87/01.04.05/2022    
   
  
 Valmistelijat: kuntayhtymän johtaja Jouko Lindholm ja henkilöstöpäällikkö 

Tuija Rekola. 
 
 Henkilöstökyselyn tulosten pohjalta on ryhdytty toimenpiteisiin, jotka 

henkilöstöpäällikkö esittelee hallituksen kokouksessa. Osa toimenpiteistä 
on kehittämiskohteita, jotka ulottuvat pidemmälle ajanjaksolle kuin 
kalenterivuodelle. Lyhyt yhteenveto tehdyistä toimenpiteistä on esityslistan 
liitteenä.  

 
 Työterveyshuollon palveluntoimittajan kanssa käydään säännöllisesti 

keskusteluja, joissa käsitellään henkilöstön hyvinvointia. Viimeisessä 
työterveyshuollon ja kuntayhtymän johdon kanssa käydyssä tapaamisessa 
esille nousseita asioita kerrotaan hallituksen kokouksessa. Kokouksessa 
esitellään myös muita ajankohtaisia henkilöstöasioita. 

 
Esitys 
Kyj Hallitus päättää merkitä tiedoksi henkilöstöpäällikön katsauksen 

henkilöstökyselyn tulosten perusteella tehdyistä toimenpiteistä. 
 

Päätös    
 
Liite Katsaus henkilöstöhallinnon ajankohtaisiin toimenpiteisiin 
 
Täytääntöönpano Yhteistyötoimikunta
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68 
Kotoutumiskoulutusten tilanne 2023 
 
Hallitus 24.11.2022       
123/12.00.01/2022    
 
 Valmistelijat: kuntayhtymän johtaja Jouko Lindholm ja talous- ja 

hallintojohtaja Kari Mäntyharju 
 

 Luksia koulutus Oy:n liiketoiminnan volyymista suurin osa tällä hetkellä 
koostuu kotoutumiskoulutuksesta. Rahoittaja Uudenmaan ELY kilpailutti 
kotoutumiskoulutuksen syksyllä 2022. Uudenmaan ELY-keskuksen 
työllisyys ja kotoutumisen yksikkö on tehnyt 8.11.2022 hankintapäätökset 
pääkaupunkiseudun kotoutumiskoulutuksen tarjouksista. Hankinta-
päätöksen perusteella Luksia, Länsi-Uudenmaan koulutuskuntayhtymän 
100 % omistama tytäryhtiö Luksia koulutus Oy ei ole seuraavien vuosien 
2023–2025 (+kaksi optiovuotta) kotoutumiskouluttaja Espoossa. Käynnissä 
olevat kotoutumiskoulutukset yhtiö toteuttaa loppuun kevään 2023 aikana. 

 
 Luksia, Länsi-Uudenmaan koulutuskuntayhtymä ja Luksia koulutus Oy  
 yhdessä pohtivat tulevaisuuden kokonaisuuksia lähiviikkojen aikana.  

 
Esitys 
Kyj Hallitus päättää merkitä kotoutumiskoulutuksen tilanteen tiedoksi. 

 
Päätös    
 
Täytäntöönpano Rehtori, vararehtori, Luksia koulutus Oy:n toimitusjohtaja,  
 koulutuspäällikö 2  
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69 
Viranhaltijoiden päätökset 20.10. - 16.11.2022 
 
Hallitus 24.11.2022       
33/00.02.08/2022    
 
 Valmistelija: toimistosihteeri Karita Kivelä. 
 
 Viranhaltijoiden päätösluettelot on jaettu esityslistan liitteenä. Luetteloissa 

ovat hallintosäännön 30 §:n mukaisesti viranhaltijoiden tekemät päätökset 
Dynastyyn ajalta 20.10.–16.11.2022. 

 
 Ne viranhaltijapäätökset, joihin jäsenkunnan jäsenellä on muutoksenha-

kuoikeus, annetaan tiedoksi Luksian verkkosivuilla muutoksenhakuajan 
ajan.  
 

Esitys 
Kyj Hallitus päättää: 

 
1. merkitä tiedoksi edellä mainitut viranhaltijoiden päätökset: 
 
hallituksen puheenjohtaja, Pekka Luoma  
henkilöstöpäällikkö, Tuija Rekola  
kiinteistöpäällikkö, Sanna Laaksonen 
koulutuspäällikkö 1, Juha-Matti Mattila 23.10.2022 alkaen 
koulutuspäällikkö 2, Petteri Sarvala, 1.11.2022 - 30.4.2023 sij. Tiina 
Vesanen 
koulutuspäällikkö 3, Tarja Leppänen 
koulutuspäällikkö 4, Raija Virta 
koulutuspäällikkö 5, Heini Löfberg 
koulutuspäällikkö 6, Hanna Salakari 
koulutuspäällikkö 7, Katja Mattila-Laine 
koulutuspäällikkö 8, Tanja Aholainen 
kuntayhtymän johtaja, Jouko Lindholm 
palvelupäällikkö, opiskelijapalvelut, Terttu Tapio 
palvelupäällikkö, ravitsemispalvelut, Irmeli Heikkilä 
palvelupäällikkö, tietohallinto 
palvelupäällikkö, työelämäpalvelut, Sari Hertell 
rehtori, Markku Loiskekoski 
talous- ja hallintojohtaja, Kari Mäntyharju 
vararehtori, Eero Hillman. 
 
2. olla käyttämättä otto-oikeuttaan. 
 

Päätös    
 
Liite Päätösluettelo 20.10.–16.11.2022
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70 
Kuntayhtymän johtajan ajankohtaiset asiat 
 
Hallitus 24.11.2022       
62/00.02.04/2022    
 

Valmistelija: kuntayhtymän johtaja Jouko Lindholm. 
 
1. Kuntayhtymän kriisiohje 

 
2. OKM:n varainhoitovuoden 2022 toisella lisäsuoritepäätöksellä haettava 

lisärahoitus 
 

Esitys 
Kyj Hallitus päättää merkitä tiedoksi. 

 
Päätös    
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71 
Muut kokouksessa esille tulevat asiat 
 
Hallitus 24.11.2022       
      
 

Hallintosäännön 110 §:n mukaan toimielin voi esittelijän tai jäsenen 
ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistöpäätöksellä 
käsiteltäväksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.   
 

Esitys    
 

Päätös    


