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Aika 25.10.2022, klo 17:02 - 18:10

Paikka Nummelan terveysasema / Teams

Käsitellyt asiat

§ 90 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus,​ työjärjestyksen hyväksyminen

§ 91 Pöytäkirjantarkastajien valinta

§ 92 Karviaisen ajankohtaiset asiat

§ 93 Karviaisen osavuosikatsaus syyskuu 2022

§ 94
Henkilöstön siirrot perusturvakuntayhtymä Karviaiselta Länsi-​Uudenmaan 
hyvinvointialueelle

§ 95 Kuntayhtymän johtajan osa-​aikaisuus ja sivutoimilupa

§ 96 Otto-​oikeuspykälä

§ 97 Ilmoitusasiat
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Saapuvilla olleet jäsenet
Tapio Karjalainen, puheenjohtaja
Risto Sintonen, 1. varapuheenjohtaja
Tiina Haapala
Pertti Lehtonen
Sari Metsäkivi
Timo Palenius
Kaddi Talts

Muut saapuvilla olleet
Satu Höglund, sihteeri
Eero Aitkoski, hallinto- ja talousjohtaja
Mari Haapanen, Vihdin kunnan hyvinvointijohtaja, poistui 17:19
Sirpa Laakso, henkilöstöjohtaja
Pippa Laukka, terveysjohtaja
Marketta Roinisto, palvelujohtaja, sosiaalipalvelut
Timo Turunen, kuntayhtymän johtaja, esittelijä

Poissa
Tuija Telen, Karkkilan kaupunginjohtaja
Arja Uusitalo

Allekirjoitukset

Tapio Karjalainen
Puheenjohtaja
 

Satu Höglund
Sihteeri
 

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

27.10.2022

Tiina Haapala
 

27.10.2022

Pertti Lehtonen
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Pöytäkirja on yleisesti nähtävillä www.karviainen.fi
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§ 90
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus,​ työjärjestyksen hyväksyminen

Esityslista on lähetetty sähköpostitse 20.10.2022.

Yhtymähallituksen kokous on päätösvaltainen,​ kun saapuvilla on enemmän kuin 
puolet yhtymähallituksen jäsenistä. 

Ehdotus

Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 

Päätös
Kokous todettiin laillisesti kokoonkutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Esityslista hyväksyttiin kokouksen työjärjestykseksi muutoksitta. 
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§ 91
Pöytäkirjantarkastajien valinta

Yhtymähallituksen pöytäkirjan tarkastaa kaksi sitä varten valittua jäsentä vuorollaan.

Tarkastusvuorossa ovat Tiina Haapala ja Pertti Lehtonen.  

Ehdotus

Yhtymähallitus valitsee kaksi pöytäkirjantarkastajaa.    

Päätös
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Tiina Haapala ja Pertti Lehtonen.  
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§ 92
Karviaisen ajankohtaiset asiat

Kuntayhtymän johto esittelee yhtymähallitukselle Karviaisen ajankohtaisia asioita.

Ehdotus
Esittelijä: Timo Turunen,​ kuntayhtymän johtaja

Yhtymähallitus merkitsee tietoonsa saatetuksi Karviaisen ajankohtaiset asiat. 

Kokouskäsittely
Vihdin kunnan edustaja Mari Haapanen poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn 
aikana klo 17:19.

Päätös
Yhtymähallitus merkitsi tietoonsa saatetuksi Karviaisen ajankohtaiset asiat. 
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§ 93
Karviaisen osavuosikatsaus syyskuu 2022

KARDno-2021-1

Valmistelija / lisätiedot:
Eero Aitkoski
eero.aitkoski@karviainen.fi
hallinto-​ ja talousjohtaja

Liitteet
1 Osavuosikatsaus_syyskuu_2022.pdf
2 Kuntalaskelma_syyskuu_2022.pdf

Karviaisen vuoden 2022 raportointisuunnitelma koostuu vuosineljänneksittäin 
tehtävistä osavuosikatsauksista sekä kuukausiraporteista.

Kuukausiraportti sisältää tietoja talouden ja toiminnan toteutumasta verrattuna 
vuoden 2022 talousarvioon ja vuoden 2021 tilinpäätökseen,​ sekä ennusteen koko 
vuoden 2022 talouden toteumasta. Toimintatietoja raportoidaan siten,​ että ne 
kattavat toiminnot,​ jotka vaikuttavat eniten joko talouden toteutumaan tai 
kuntalaisten saamiin palveluihin. Toimintatietoja verrataan vuoden 2022 tavoitteisiin 
ja vuoden 2021 toteutumaan

Syyskuun osavuosikatsaus ja kuntalaskelma jaetaan kokouksessa pöydälle.

Ehdotus
Esittelijä: Timo Turunen,​ kuntayhtymän johtaja

Yhtymähallitus merkitsee tiedoksi syyskuun osavuosikatsauksen ja kuntalaskelman.

Päätös
Yhtymähallitus merkitsi tiedoksi syyskuun osavuosikatsauksen ja kuntalaskelman.
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§ 94
Henkilöstön siirrot perusturvakuntayhtymä Karviaiselta Länsi-​Uudenmaan 
hyvinvointialueelle

KARDno-2022-29

Valmistelija / lisätiedot:
Eero Aitkoski
eero.aitkoski@karviainen.fi
hallinto-​ ja talousjohtaja

Liitteet
1 Henkilöstön_siirtosopimus.pdf
2 Listaus siirtyvästä henkilöstöstä.pdf

Sosiaali-​ ja terveydenhuolto ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta 
ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta (616/2021) todetaan mm. seuraavaa:

Sosiaali-​ ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen tehtävien ja tehtäviä hoitavan 
henkilöstön siirto kunnista ja kuntayhtymistä hyvinvointialueelle katsotaan 
liikkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi katsotaan myös kunnan tai 
kuntayhtymän palveluksessa olevien opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden 
siirtyminen hyvinvointialueelle. Liikkeenluovutukseksi katsotaan myös kunnan 1 
momentissa tarkoitettujen tehtävien tukitehtävien ja tehtäviä hoitavan henkilöstön 
siirto,​ jos tehtävää hoitavan henkilön tosiasiallisista tehtävistä vähintään puolet on 1 
momentissa tarkoitettujen tehtävien tukitehtäviä. (18 § Henkilöstön asema)

Luovuttavat organisaatiot ovat antaneet arvion Länsi-​Uudenmaan hyvinvointialueelle 
siirtyvän henkilöstön määrästä,​ palkkakuluista ja lomapalkkavelasta helmikuun 2022 
loppuun mennessä. Henkilöstön siirtoa koskevat yhteistoiminnalliset menettelyt on 
käyty Perusturvakuntayhtymä Karviaisessa ajalla 10.6.-​13.10.2022.

Liitteessä todetaan Perusturvakuntayhtymä Karviaisne siirtyvän henkilöstön määrä 
22.9.2022 tilanteen mukaisesti. Henkilöstön vaihtuvuuden takia lista tulee 
muuttumaan aina siirtymähetkeen saakka.

Hyvinvointialueen aluevaltuusto on 7.3.2022 hyväksynyt siirtosopimusluonnoksen,​ 
joka koskee henkilöstön asemaa ja ehtoja liikkeenluovutuksessa. Siirtosopimuksesta 
on edelleen neuvoteltu yhteistoiminnassa hyvinvointialueella ja kussakin henkilöstöä 
luovuttavassa kunnassa / kaupungissa. Henkilöstön siirron yhteydessä hyväksytään 
päätöksellä ko. siirtosopimuksen mukaiset ehdot luovuttajakuntaa sitoviksi.

Ehdotus
Esittelijä: Timo Turunen,​ kuntayhtymän johtaja

Yhtymähallitus päättää siirtää liitteessä luetellut henkilöt Länsi-​Uudenmaan 
hyvinvointialueelle ja päättää,​ että kuntayhtymän johtaja valtuutetaan täydentämään 
siirtyvää henkilöstöä koskevaa luetteloa ja ilmoittamaan henkilötason muutoksista 
hyvinvointialueelle.
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Lisäksi yhtymähallitus vahvistaa liitteenä olevan siirtosopimuksen mukaiset ehdot 
noudatettavaksi henkilöstösiirrossa ja valtuuttaa kuntayhtymän johtajan 
allekirjoittamaan siirtosopimuksen.

Päätös
Yhtymähallitus päätti päätösehdotuksen mukaisesti. 

Tiedoksi
Länsi-​Uudenmaan hyvinvointialue
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§ 95
Kuntayhtymän johtajan osa-​aikaisuus ja sivutoimilupa

KARDno-2022-408

Valmistelija / lisätiedot:
Eero Aitkoski
eero.aitkoski@karviainen.fi
hallinto-​ ja talousjohtaja

Perusturvakuntayhtymän johtaja Timo Turunen on valittu Länsi-​Uudenmaan 
hyvinvointialueen ikäihmisten kotona asumista tukevien palveluiden 
palvelulinjajohtajan vakinaiseen virkaan 1.1.2023 alkaen. Hyvinvointialueen 
valmistelun kannalta on tärkeää,​ että palvelulinjajohtajat voivat hoitaa virkatehtäviä 
vuoden 2022 aikana. Timo Turuselle on tehty Länsi-​Uudenmaan hyvinvointialueelta 
viranhoitomääräys 20 % työajalla 1.10 -​ 31.12.2022.

Länsi-​Uudenmaan viranhoitomääräyksen toteuttaminen edellyttää Kuntayhtymän 
johtajan viran muuttamista osa-​aikaiseksi sekä sivutoimilupaa toisen tehtävän 
hoitamista varten. Kuntayhtymän johtaminen voidaan järjestää siten,​ että 80 % osa-​
aikaisuus Kuntayhtymän johtajan tehtävästä ei vaaranna kuntayhtymän johtamista 
ajalla 1.10 -​ 31.12.2022.

Virkasuhteen muuttamisesta osa-​aikaiseksi päättää palvelusuhteeseen ottava 
viranomainen,​ joka on kuntayhtymän johtajan osalta yhtymähallitus

Sivutoimilupahakemuksen päättää palvelusuhteeseen ottava viranomainen,​ joka on 
kuntayhtymän johtajan osalta yhtymähallitus.

Kuntayhtymän johtaja on esteellinen Hallintolain 28.1 §  kohdan 1 perusteella ja 
kuntayhtymän johtajan sijainen toimii esittelijänä tämän kohdan osalta.

Ehdotus
Esittelijä: Marketta Roinisto,​ palvelujohtaja,​ sosiaalipalvelut

Yhtymähallitus päättää muuttaa kuntayhtymän johtajan virkasuhteen osa-​aikaiseksi 
ajalla 1.10-​31.12.2022. Viran osa-​aikaisuus on 80 %.

Yhtymähallitus päättää myöntää sivutoimiluvan kuntayhtymän johtajalle Länsi-​
Uudenmaan hyvinvointialueen palvelulinjajohtajan virkaan ajalle 1.10.-​31.12.2022.

 

Päätös
Yhtymähallitus päätti päätösehdotuksen mukaisesti. 

Esteellisyys
Kuntayhtymän johtaja oli esteellinen Hallintolain 28.1 §  kohdan 1 perusteella ja 
poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.
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§ 96
Otto-​oikeuspykälä

Kuntalain 92 §:ssä säädetyssä tarkoituksessa yhtymähallitukselle esitellään 
virkamiesten viranhaltijapäätökset ajalta 23.9.2022 -​ 19.10.2022. 

Kuntayhtymän johtaja
Henkilöstö:
§ 29 Sosiaali-​ ja terveydenhuollon antamisesta ja järjestämisestä päättäminen ja 
ratkaisuvalta yksilöasioissa,​ 06.10.2022

Palvelujohtaja,​ sosiaalipalvelut
§ 15 Kotihoidon osastonhoitajan virkavalinta,​ 05.10.2022

Palvelupäällikkö,​ perhekeskus
§ 22 Erityissosiaalityöntekijän virka lastensuojelun avohuollon tiimissä,​ 07.10.2022

Palvelupäällikkö,​ sosiaalipalvelukeskus
§ 19 sosiaalityöntekijän virkavalinta maahanmuutto sosiaalityöhön 
/sosiaalipalvelukeskus,​ 05.10.2022
§ 20 Sosiaalityöntekijän määräaikainen virkavalinta maahanmuuttososiaalityöhön,​ 
05.10.2022
§ 21 Vammaispalvelun sosiaalityöntekijän virkavalinta,​ 06.10.2022

Ehdotus
Esittelijä: Timo Turunen,​ kuntayhtymän johtaja

Yhtymähallitus merkitsee viranhaltijapäätökset tiedoksi ja päättää,​ että se ei käytä 
kuntalain 92§:n ja hallintosäännön § 28:n mukaista otto-​oikeuttaan.

Päätös
Yhtymähallitus päätti päätösehdotuksen mukaisesti. 
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§ 97
Ilmoitusasiat

Tässä kohdassa käsitellään mahdolliset ilmoitusasiat.

Ehdotus
Esittelijä: Timo Turunen,​ kuntayhtymän johtaja

Ilmoitusasiat merkitään tiedoksi. 

Päätös
Ilmoitusasiat merkittiin tiedoksi. 
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Kunnallisvalitus
§94, §95

Kunnallisvalitusohje
Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. 
Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta 
kunnallisvalituksella vain se,​ joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikäli päätös on 
oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut,​ saa päätökseen hakea muutosta 
kunnallisvalituksella myös asianosainen sekä kaupungin/kunnan jäsen.

Kunnallisvalitus valitusaika 30 päivää,​ osoitetaan Helsingin hallinto-​oikeudelle os. 
Sörnäistenkatu 1,​ 00580 Helsinki,​ faksi 029 5642 079,​ sähköposti helsinki.hao@oikeus.
fi 
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Muutoksenhakukielto
§90, §91, §92, §93, §96, §97

Muutoksenhakukielto
Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 91 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä 
kunnallisvalitusta,​ koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
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