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OSA I VAESTON HYVINVOINNIN TILA VUONNA
2021

Kuntien tulee lakisaateisesti laatia séannéllisin véliajoin hyvinvointikertomus ja -suunnitelma,
joiden avulla seurataan terveyden edistdmista. Valtuustolle laaditaan kerran valtuustokaudessa
laajempi hyvinvointikertomus. Taman lisdksi kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta seké
toteutetuista toimenpiteistd on raportoitava valtuustolle vuosittain. Tdma asiakirja on Karkkilan
kaupungin vuosittainen raportti 2021.

Tassa osassa on kuvattu hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen lainsdéddantoa seka kerrottu
hyvinvointikertomuksesta kunnan johtamisen tyokaluna. Luvussa 2 on kuvattu kaupungin
hyvinvoinnin ja terveyden tilaa valtakunnallisesti maariteltyjen mittarien avulla. Lisaksi luvussa 2.1
on esitetty TEAviisarin tulokset Karkkilan osalta. Luvussa 2.2 on kerrottu hyte-kertoimesta, sen
indikaattoreista seka selvitetty Karkkilan tuloksia indikaattorien osalta.

Luvussa 3 esitellaan valtuustokauden 2021-2025 laajan hyvinvointisuunnitelman tavoitteita ja
toimenpiteita seka arvioidaan niitd vuoden 2021 osalta. Luku 4 sisaltd4 suunnitelmia hyvinvoinnin
ja terveyden edistamiseksi vuosille 2023-2025.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen taustaa

Kuntalaki (410/2015) maarittelee asukkaiden hyvinvoinnista ja terveydestd huolehtimisen yhdeksi
kuntien perustehtavaksi. Kuntalain 1 §:n 2 momentin mukaan kunta edistaa asukkaidensa
hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa seka jarjestaa asukkailleen palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti
ja ymparistollisesti kestavéalla tavalla. Kunnan asukkaiden hyvinvoinnin edistdminen tulee ottaa
huomioon kuntalain 37 8:n mukaan kunnan strategiassa. (Kuntalaki 410/2015.)

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisestd (612/2021) saataa 6 §:ssé hyvinvoinnin ja
terveyden edistdmisestd kunnassa. Sen mukaan kunnan on edistettdva asukkaidensa hyvinvointia ja
terveyttd ja kunnalla on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta silta osin kuin
se kytkeytyy kunnan muihin lakisaateisiin tehtaviin. Kunnan on asetettava hyvinvoinnin ja
terveyden edistdmiselle tavoitteet ja maariteltava tavoitteita tukevat toimenpiteet. Kunnan
paatoksenteossa on otettava huomioon paatostensa arvioidut vaikutukset ihmisten hyvinvointiin ja
terveyteen vaestoryhmittain. Kunnan eri toimialojen on myds tehtéva yhteisty6éta hyvinvoinnin ja
terveyden edistdmisesséd sekéd kunnan on nimettava hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen
vastuutaho. (Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta 612/2021.)

Kunnan on seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka niihin vaikuttavia
tekijoitd alueittain ja véestoryhmittdin. Kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydestd, niihin
vaikuttavista tekijoista seké toteutetuista toimenpiteisté on raportoitava valtuustolle vuosittain.
Kunnassa on myds valmisteltava valtuustolle valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -
suunnitelma. Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma on toimitettava hyvinvointialueelle ja
julkaistava julkisessa tietoverkossa. Hyvinvointikertomuksen siséltdman tiedon tulee olla
Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen madarittelemien tietosisaltdjen ja -rakenteiden mukaista.
Sosiaali- ja terveysministerion véhimmaistietoasetuksella saddetédén kuntien ja hyvinvointialueiden
hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman vahimmaistiedoista. Asetus on lausuntakierroksella
syksylla 2022 ja sen my6ta vahimmaistietosiséllot tulevat velvoittaviksi. (Laki sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamisestd 612/2021, THL 2022.)



Kunnan on toimittava hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa yhteistydssa hyvinvointialueen
kanssa ja tuettava sitd asiantuntemuksellaan. Kunnan on tehtdvé hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisessa yhteistyota muiden kunnassa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisty6té tekevien
julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja yleishyodyllisten yhteis6jen kanssa. Kunnan on mygds
edistettava hyvinvoinnin ja terveyden edistamisty6ta tekevien jarjestjen toimintaedellytyksia ja
vaikutusmahdollisuuksia. (Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestdmisestd 612/2021.)

Terveydenhuoltolaissa (1326/2010) madritelladn kunnan tehtévia kuntalaisten terveyden
edistdmiseksi. Terveydenhuoltolain 3 8:ssd on maéritelty lain keskeisia kasitteitd. Lain mukaan
terveyden edistdmiselld tarkoitetaan yksiloon, véestoon, yhteisoihin ja elinymparistoon kohdistuvaa
toimintaa, jonka tavoitteena on terveyden, ty6- ja toimintakyvyn yll&pitdminen ja parantaminen
terveysongelmien ehkaiseminen ja mielenterveyden vahvistaminen seka vaestéryhmien valisten
terveyserojen kaventaminen sekd suunnitelmallista voimavarojen kohdentamista terveytté
edistavélla tavalla. Terveydenhuoltolain 12 § kasittelee terveyden edistamistd kunnassa ja sen
mukaan kunnan on seurattava asukkaidensa terveyttd ja hyvinvointia sek& niihin vaikuttavia
tekijoita vaestoryhmittdin seké kunnan palveluissa toteutettuja toimenpiteitd, joilla vastataan
kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin. Pykélan 1 momentin mukaan kuntalaisten terveydesta ja
hyvinvoinnista seka toteutetuista toimenpiteista on raportoitava valtuustolle vuosittain, minka
lisdksi valtuustolle on kerran valtuustokaudessa valmisteltava laajempi hyvinvointikertomus.
(Terveydenhuoltolaki 1326/2010.)

Hyvinvointikertomus on eri toimialojen yhteistydssé tekema asiakirja, jonka tarkoitus on toimia
johtamisen tydvalineend, poliittisen paatoksenteon tukena seké strategiatyOn perustana. Se on tiivis
kuvaus hyvinvoinnista ja terveydesté sekd kunnan toimista niiden edistdmisessé.
Hyvinvointikertomus kokoaa olemassa olevan hyvinvointitiedon yhteen asiakirjaan. Se siséltaa
katsauksen kuntalaisten hyvinvointiin seka niihin vaikuttaviin tekijoihin, suunnitelman kuntalaisten
hyvinvoinnin edistdmisesta sek& arvioinnin toteutuneesta hyvinvoinnin edistdmistoiminnasta.
Karkkilan kaupungin hyvinvointisuunnitelma valtuustokaudelle 2021-2025 hyvaksyttiin
kaupunginvaltuuston kokouksessa 24.5.2021 (8§ 33).

Hyvinvointikertomuksen voi tehda sdhkdisené erityisesti tata tarkoitusta varten luodulla tydkalulla.
Sahkainen hyvinvointikertomus on maksullinen tyokalu, jonka avulla kunnat voivat valmistella
seka valtuustokausittaisen laajan hyvinvointikertomuksen ettd vuosiraportoinnit valtuustolle
valmista pohjaa kayttéaen. Tydkalun avulla tehtévassa sahkoisessd hyvinvointikertomus-asiakirjassa
valtakunnallisesti saatavilla olevat hyvinvointi-indikaattorit on valmiiksi integroitu osaksi
hyvinvointikertomusta. Sahkoinen hyvinvointikertomus kayttaa valtakunnallisesti maariteltyja
mittareita eli indikaattoreita.

Indikaattorien ja muun tiedon osoittama hyvinvointi
Tahan hyvinvointiraporttiin 2021 on valittu kaikki sdéhkdinen hyvinvointikertomus -tyokalun
tarjoamat vuosiraportin perusindikaattorit, joista kaupungin osalta 10ytyi tulos. Liséksi raporttiin on

valittu hyte-kertoimen tulosindikaattorit. Kaikki mittarit ovat julkisia ja niiden tiedot ovat kaikkien
saatavilla.

TALOUS JA ELINVOIMA

Tulot



% Suunta Vertailu

Valtionosuudet yhteensa euroa / asukas
Tietolahteet: Valtiokonttori

-9.95

2077 2552 2388
2013 2020 2021

Valtionosuudet, % nettokustannuksista
Tietolahteet: Valtiokonttori

-11.75

34.8 434 383
2013 2020 2021

Vuosikate, euroa / asukas
Tietolahteet: Valtiokonttori

-24.48

-65.0 537 358
2013 2020 2021

Vuosikate, % poistoista
Tietolahteet: Valtiokonttori

-22.44

-20.8 158 13
2013 2020 2021

Lainakanta, euroa / asukas
Tietolahteet: Valtiokonttori

-3.87

G878 6&71 413
2013 2020 2021

Suhteellinen velkaantuneisuus, %
Tietoldhteet: Valtiokonttori

2388 Karkkila

38.3 Karkkila

398 Karkkila

121 Karkkila

6413 Karkkila



97.5 Karkkila
-5.25

118 loa.e 9.5
2013 2020 2021

Verotulot, euroa / asukas
Tietolahteet: Valtiokonttori

3933 Karkkila

5.99
3532 3&TE 3933
2019 2020 2021
Vaesto
% Suunta Vertailu

Vaesto 31.12.
Tietol&hteet: VVaestorakenne (Tilastokeskus)

8717 Karkkila
0.24

8714 8096 8717
2013 2020 2021

Huoltosuhde, demografinen
Tietol&hteet: VVaestorakenne (Tilastokeskus)

72.3 Karkkila
126

TOE 71.4 T3
2013 2020 2021

Muu kuin suomi, ruotsi tai saame aidinkielend / 1 000 asukasta
Tietol&hteet: VVaestorakenne (Tilastokeskus)

70.3 Karkkila
10.36

609 637 Ta3
2013 2020 2021

Lapsiperheet, % perheista
Tietoléhteet: VVaestérakenne (Tilastokeskus)



35.7 Karkkila
-1.92

362 354 357
2013 2020 2021

Yhden vanhemman perheet, % lapsiperheistéa
Tietolahteet: VVaestorakenne (Tilastokeskus)

23 Karkkila
-5.88
23 24,7 23
2013 2020 2021
Yhden hengen asuntokunnat, % asuntokunnista
Tietol&hteet: Asunnot ja asuinolot (Tilastokeskus)
44.1 Karkkila

0.22

436 44 44,1
2013 2020 2021

Koulutustasomittain
Tietolahteet: Vaeston koulutusrakenne (Tilastokeskus)

289.1 Karkkila
1.05

283.3 2861 288.1
201e 2013 2020

Vaestoennuste 2030 (laskettu 2021)
Tietolahteet: Vaestéennuste (Tilastokeskus)
8260 Karkkila

82650
2021

Kuntien valinen nettomuutto / 1 000 asukasta
Tietoldhteet: VVaestorakenne (Tilastokeskus)



6 Karkkila

-2.4 ] ]
2013 2020 2021

Elinvoima
% Suunta Vertailu

Kunnan yleinen pienituloisuusaste
Tietolahteet: Tulonjakotilasto (Tilastokeskus)

12.1 Karkkila
-3.97
11.8 146 121
2018 2019 2020
Lasten pienituloisuusaste
Tietol&hteet: Tulonjakotilasto (Tilastokeskus)
11.3 Karkkila

5.61

11 17 11.3
2018 2013 2020

Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 18—24-vuotiaat, % vastaavan ikdisesta vaestosta
Tietol&hteet: Toimeentulotukirekisteri (THL)

2.9 Karkkila
-21.62

3.2 3.7 4.9
2013 2020 2021

Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 25—-64-vuotiaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta
Hyte-kertoimen tulosindikaattori
Tietoldhteet: Toimeentulotukirekisteri (THL)

2.1 Karkkila

2.5 2.1 2.1
2013 2020 2021

Gini-kerroin, kéytettavissa olevat tulot
Tietoldhteet: Tulonjakotilasto (Tilastokeskus)



23.1 Karkkila

236 231 231
2018 2013 2020

Tyolliset, % vaestosté (vuosi 2020 ennakkotieto)
Tietol&hteet: Tyossakayntitilasto (Tilastokeskus)

39.5 Karkkila
-2.95

408 407 385
2018 2013 2020

Koulutuksen ulkopuolelle jaaneet 17—-24-vuotiaat, % vastaavan ikéisesta vaestosta
Hyte-kertoimen tulosindikaattori
Tietolahteet: Tutkintorekisteri (Tilastokeskus)

9 Karkkila
-16.67

2.8 o8 =]
2018 2013 2020

TALOUS JA ELINVOIMA - Yhteenveto

Valtionosuuksien maaré (euroa per asukas) on kasvanut seuranta-aikana.

Valtionosuuksien osuus (prosenttia nettokustannuksista) on vahentynyt vuonna 2019 ja kasvanut
2020.

Vuosikate (euroa per asukas) on vahentynyt vuonna 2019 ja kasvanut 2020.

Vuosikate (prosenttia poistoista) on vahentynyt vuonna 2019 ja kasvanut 2020.

Lainakanta (euroa per asukas) on kasvanut vuonna 2019 ja vahentynyt 2020.

Suhteellinen velkaantuneisuus (prosentti) on kasvanut vuonna 2019 ja vahentynyt 2020.
Verotulot (euroa per asukas) ovat kasvaneet seuranta-aikana.

Talouden osalta tulokset olivat vuosilta 2018-2020.

Véestdmaara 31.12. on véhentynyt vuonna 2020 ja kasvanut 2021.

Demografinen huoltosuhde on kasvanut vuosina 2019-2021.

Muu kuin suomi, ruotsi tai saame &idinkielena maara on kasvanut vuosina 2019-2021.
Lapsiperheiden (prosenttia perheistd) osuus on vahentynyt 2018-2020.

Yhden vanhemman perheiden (prosenttia perheistd) osuus on kasvanut 2018-2020.
Yhden hengen asuntokuntien (prosenttia asuntokunnista) osuus on kasvanut 2019-2021.
Koulutustaso on kasvanut 2018-2020.

Vaestdennuste vuodelle 2030 on vuonna 2021 laskettuna 8260.

Kuntien valinen nettomuutto on kasvanut negatiivisesta positiiviseksi vuosina 2019-2021.

Kunnan yleinen pienituloisuusaste on kasvanut 2019 ja laskenut 2020.



Lasten pienituloisuusaste on laskenut 2019 ja kasvanut 2020.

Toimeentulotukea pitk&aikaisesti saaneiden 18—24-vuotiaiden (prosenttia vastaavan ik&isesté
vaestdstd) osuus on noussut 2020 ja laskenut 2021.

Toimeentulotukea pitk&aikaisesti saaneiden 25-64-vuotiaiden (prosenttia vastaavan ikaisestéa
vaestostd) osuus on laskenut vuonna 2020 ja pysynyt samassa 2021.

Gini-kerroin on laskenut vuonna 2019 ja pysynyt samana 2020.

Tyollisten prosenttiosuus véestosta (vuosi 2020 ennakkotieto) on laskenut vuosina 2018-2020.
Koulutuksen ulkopuolelle jaaneiden 17—24-vuotiaiden (prosenttia vastaavan ikaisesta vaestosta)
osuus on kasvanut 2019 ja laskenut 2020.

Joistakin talous ja elinvoima -osion indikaattoreista oli hyvinvointiraporttia 2021 tehdessé kéaytossa
tuoreimpana tietona vuoden 2020 tulos ja osassa taas vuoden 2021 tulos.

LAPSET, VARHAISNUORET JA LAPSIPERHEET

Elintavat, elamanlaatu ja osallisuus
% Suunta Vertailu

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % 8. ja 9. luokan oppilaista
Hyte-kertoimen tulosindikaattori
Tietolahteet: Kouluterveyskysely (THL)

28.3 Karkkila
31.02

208 21.6 283
2017 2013 2021

Ei yhtdan laheisté ystavaa, % 8. ja 9. luokan oppilaista
Tietolahteet: Kouluterveyskysely (THL)

11.5 Karkkila
98.28

5.8 .8 11.5
2017 2013 2021

Ylipaino, % 8. ja 9. luokan oppilaista
Hyte-kertoimen tulosindikaattori
Tietolahteet: Kouluterveyskysely (THL)

22 A Karkkila
-10.4

138 a5 s
2017 2013 2021

Turvallisuus, asuminen ja ymparisto



% Suunta Vertailu

Ahtaasti asuvat lapsiasuntokunnat, % kaikista lapsiasuntokunnista
Tietoléhteet: Asunnot ja asuinolot (Tilastokeskus)

35.4 Karkkila
114

366 35 354
2013 2020 2021

Paivahoito
% Suunta Vertailu

Varhaiskasvatukseen 31.12. osallistuneet 3—5-vuotiaat % vastaavan ikdisesta vaestosta, kunnan
kustantamat palvelut (-2020)

Tietolahteet: Sosiaalipalvelujen toimintatilasto (THL)

79.5 Karkkila
-9.56

SA5 87.8 785
2018 2013 2020

Koulu
% Suunta Vertailu

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen peruskouluissa - TEA, pistemaara
Tietol&hteet: Terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen peruskouluissa -tiedonkeruu (THL)

65 Karkkila
-2.99

&7 &7 &5
2017 2013 2021

Sosiaali- ja terveydenhuolto
% Suunta Vertailu

Perusterveydenhuollon lastenneuvolan kdynnit yhteensa / 1 000 0—7-vuotiasta
Tietoldhteet: Perusterveydenhuoltotilasto (THL)

3200 Karkkila
-18.66

3531 3534 3200
2013 2020 2021

LAPSET, VARHAISNUORET JA LAPSIPERHEET - Yhteenveto

10



Terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi kokevien osuus 8. ja 9. luokan oppilaista on
kasvanut aikavalilld 2017-2021.

"Ei yhtdan laheista ystavad" -vastanneiden osuus 8. ja 9. luokan oppilaista on kasvanut vuodesta
2019 vuoteen 2021.

Y lipainoisten osuus 8. ja 9. luokan oppilaista on kasvanut vuonna 2019 ja vahentynyt 2021.
Ahtaasti asuvien lapsiasuntokuntien osuus kaikista lapsiasuntokunnista on vahentynyt vuodesta
2019 vuoteen 2020 ja kasvanut vuonna 2021.

Varhaiskasvatukseen 31.12. osallistuneiden 3-5-vuotiaiden osuus vastaavan ikdisestd véestdstd on
kasvanut vuonna 2019 ja vahentynyt 2020.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen TEA-pisteméaéra peruskouluissa on laskenut vuonna 2021.
Perusterveydenhuollon lastenneuvolan kdyntien maaré yhteensa per tuhat 0—7-vuotiasta on kasvanut
vuonna 2020 ja vahentynyt vuonna 2021.

NUORET JA NUORET AIKUISET

Elintavat, elamanlaatu ja osallisuus
% Suunta Vertailu

Ei yhtdan laheistd ystavaa, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista
Tietolahteet: Kouluterveyskysely (THL)

9.1 Karkkila
-13.33

1&7 105 a1
2017 2013 2021

Mielenterveyden ja kayttaytymisen hairididen vuoksi tyokyvyttomyyselakettd saavat 16—24-
vuotiaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta
Tietol&hteet: Eldketilastot (ETK)

1.1 Karkkila
-15.38
1.3 1.3 1.1
2013 2020 2021
Ylipaino, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista
Tietolahteet: Kouluterveyskysely (THL)
22.9 Karkkila

-3.78

184 38 =
2017 2013 2021

Turvallisuus, asuminen ja ymparisto

11



% Suunta Vertailu

Kodin ulkopuolelle sijoitetut 18 - 20-vuotiaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta (THL)
Tietolahteet: Lastensuojelurekisteri (THL)

3.1 Karkkila
3.33
1.9 3 3.1
z018 2013 2020
Sosiaali- ja terveydenhuolto
% Suunta Vertailu
Lastensuojelun avohuollon asiakkaat, 18—-20-vuotiaat vuoden aikana, % vastaavan ikéisesta
vaestosta (THL)
Tietolahteet: Lastensuojelun avohuollon asiakkaat (THL)
7.1 Karkkila
7.58
[ 6.8 7.1

2013 2020 2021

NUORET JA NUORET AIKUISET - Yhteenveto

Ei yhtdan laheista ystavaa -vastanneiden osuus lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista on vahentynyt

vuosina 2019-2021.
Mielenterveyden ja kayttaytymisen hairididen vuoksi tyokyvyttomyyselaketta saavien 16—24-

vuotiaiden osuus vastaavan ikaisestd véestosta on vahentynyt.
Ylipainoisten osuus lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista on kasvanut vuonna 2019 ja laskenut 2021.
Kodin ulkopuolelle sijoitetut 18—20-vuotiaiden osuus vastaavan ikdisesta vaestosta on kasvanut

vuosina 2019-2020.
Lastensuojelun avohuollon 18-20-vuotiaiden asiakkaiden osuus vastaavan ik&isestd véestostd on

kasvanut vuosina 2020-2021.

TYOIKAISET

Elintavat, elamanlaatu ja osallisuus

% Suunta Vertailu

Mielenterveysperusteisesti sairauspéivarahaa saaneet 25-64-vuotiaat / 1 000 vastaavan ikaista
Tietol&hteet: Tilasto sairauspdivarahasta (Kela)

12



17.4 Karkkila
-11. 68

207 127 17.4
2013 2020 2021

Tyokyvyttomyyseldketta saavat 25-64-vuotiaat, % vastaavan ikdisesta vaestosta
Hyte-kertoimen tulosindikaattori
Tietolahteet: Eldketilastot (ETK)

6.9 Karkkila
-6, 76

7.8 7.4 8.9
2013 2020 2021

Sosiaali- ja terveydenhuolto
% Suunta Vertailu

Perusterveydenhuollon avohoidon ladkarikaynnit 15-49-vuotiailla / 1 000 vastaavan ikaista
Tietoladhde: Perusterveydenhuoltotilasto (THL)

677 Karkkila
-9.01

843 744 &77
2018 2013 2020

Perusterveydenhuollon avohoidon ladkarikdynnit 50-64-vuotiailla / 1 000 vastaavan ikaista
Tietolahde: Perusterveydenhuoltotilasto (THL)

709 Karkkila
-7.68

758 788 708
2018 2013 2020

TYOIKAISET - Yhteenveto

Mielenterveysperusteisesti sairauspéivarahaa saaneiden 25-64-vuotiaiden maara per tuhat
vastaavan ik&ist4 on laskenut vuosina 2020-2021.

Tyokyvyttomyyselékettd saaneiden 25-62-vuotiaiden maara per tuhat vastaavan ikéista on laskenut
vuosina 2020-2021.

Perusterveydenhuollon avohoidon ladkarikéyntien mééara 15-49-vuotiailla per tuhat vastaavan
ikdista on laskenut vuosina 2019-2020.

Perusterveydenhuollon avohoidon ladkarikéyntien mééara 50-64-vuotiailla per tuhat vastaavan
ikdistd on laskenut vuosina 2019-2020.
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IKAIHMISET

Elintavat, elamanlaatu ja osallisuus
% Suunta Vertailu

Erityiskorvattaviin ladkkeisiin psykoosin vuoksi oikeutettuja 65 vuotta tdyttaneitd, % vastaavan
ikaisesta vaestosta
Tietolahteet: Tilasto ladkkeiden korvausoikeuksista (Kela)

2.1 Karkkila
-4.55

43 &2 a1
2013 2020 2021

Opiskelu, ty6 ja toimeentulo
% Suunta Vertailu

Tayttd kansanelakettd saaneet 65 vuotta tayttaneet, % vastaavan ikdisesta vaestosta
Tietolahteet: Tilasto Kelan eldkkeistéa

1 Karkkila

2013 2020 2021

IKAIHMISET - Yhteenveto

Erityiskorvattaviin ladkkeisiin psykoosin vuoksi oikeutettujen 65 vuotta tayttaneiden osuus
vastaavan ikaisestéd vaestostd on laskenut vuosina 2020 ja 2021.

Tayttd kansanelakettd saaneiden 65 vuotta tayttdneiden osuus vastaavan ikdisesta vaestosta on
laskenut vuonna 2020 ja pysynyt samana 2021.

KAIKKI IKARYHMAT

Elintavat, elaméanlaatu ja osallisuus
% Suunta Vertailu

Aénestysaktiivisuus kuntavaaleissa, %
Tietolahteet: Vaalit (Tilastokeskus)

51.8 Karkkila

S&l 57.4 S1.8
2012 2017 2021
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Turvallisuus, asuminen ja ymparisto
% Suunta Vertailu
Poliisin tietoon tulleet henkeen ja terveyteen kohdistuneet rikokset / 1 000 asukasta
Tietoléhteet: Rikos- ja pakkokeinotilastot (Tilastokeskus)
5.3 Karkkila

?

7.6 5.3 5.3
2013 2020 2021

Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvét hoitojaksot 65 vuotta tayttaneilld / 10 000 vastaavan ikéista

Hyte-kertoimen tulosindikaattori
Tietol&hteet: Erikoissairaanhoitotilasto (THL), Perusterveydenhuoltotilasto (THL)

% ;’ 428.1 Karkkila
'
r
)
i

247.1 178.7 4381
2013 2020 2021

Sosiaali- ja terveydenhuolto

% Suunta Vertailu

Perusterveydenhuollon avohoidon kaikki ladkarikdynnit / 1 000 asukasta
Tietolahteet: Perusterveydenhuoltotilasto (THL)

797 Karkkila
-11.35

977 858 757
2013 2020 2021

KAIKKI IKARYHMAT - Yhteenveto

Adanestysaktiivisuus kuntavaaleissa kasvoi aiemmasta vuonna 2017 ja laski vuonna 2021.
Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvien hoitojaksojen méaré 65 vuotta tayttaneilla henkil6illa tuhatta
vastaavan ikaista asukasta kohden laski vuonna 2020 ja kasvoi vuonna 2021.

Poliisin tietoon tulleet henkeen ja terveyteen kohdistuneiden rikosten maara tuhatta asukasta kohden
laski vuonna 2020 ja pysyi samana vuonna 2021.

Perusterveydenhuollon avohuollon kaikkien 14&kérikayntien mééra tuhatta asukasta kohden laski

vuosina 2020 ja 2021.

TEAviisari

TEAviisari on tyovéline kunnille. Se on maksuton ja avoin vertailutietojarjestelmé, joka tukee
kuntien ja alueiden terveydenedistamistyon suunnittelua ja johtamista. Palveluun kootaan
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saannollisesti tiedot suoraan kunnista ja tilastoista. TEAviisari tuo esille kunnan toimintaa
kuntalaisten terveyden ja hyvinvoinnin edistamisessa. TEA-termill& tarkoitetaan yhteison
terveydenedistamisaktiivisuutta. (TEAviisari 2022, THL 2022.)

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) keréé kaksi kertaa vuodessa tietoja kunnan eri toimialojen
hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyosta (TEA). Tiedot keratdaan sdénnollisesti kahden vuoden
valein. Linkki sdhkdoisesti taytettavaan tiedonkeruulomakkeeseen lahetetaan joko kevaalla (maalis-
/huhtikuussa) tai syksyll& (lokakuussa). Perusterveydenhuollon, litkunnan, ammatillisten
oppilaitosten ja lukioiden tiedonkeruut ovat parillisina vuosina. Peruskoulujen, kuntajohdon ja
kulttuurin tiedonkeruut taas ovat parittomina vuosina. Tietoja poimitaan myos kansallisista
tilastotiedoista, kuten tilastokeskukselta. Tiedonkeruilla selvitetdadn esimerkiksi toimenpiteité,
resursseja ja poikkihallinnollisia toimintakaytantdja. Tiedonkeruut antavat tietoa kunnan tilanteesta
suhteessa koko maahan tai vastaaviin kuntiin. Tietoja kéytetdan hyvinvointijohtamisen vélineena
useissa kunnissa. (TEAviisari 2022.)

Terveydenedistamisaktiivisuutta mitataan TEAviisarissa seitsemalta toimialueelta. Nama ovat
perusterveydenhuolto, perusopetus, lukiokoulutus, ammatillinen koulutus, liikunta, kuntajohto ja
kulttuuri. TEAviisari antaa yleiskuvan kunnan terveydenedistdmisaktiivisuudesta (kuva alla) ja
sivustolta 16ytyvat myds yksityiskohtaissmmat tiedot.

Kaikki sektorit : Karkkila 2021 Kaikki sektorit : Karkkila 2021
o kardia [

Kaikki sektorit 59 68
Kuntajohto 78
Perusopetus 65 64
Lukiokoulutus 46 66
Ammatillinen koulutus Ammatillinen koulutus N 63
Liikunta Liikunta 47 72

Kuntajohto
Perusopetus
Lukiokoulutus

00000

Perusterveydenhuolto Perusterveydenhuolto 75 65
Kulttuuri Kulttuuri 64 o8

[l Huono tulos Parannettavaa Hyva tulos

Hyte-kerroin

Hyvinvointialueuudistus muuttaa kuntien roolia siirtdmaélla terveys- ja sosiaalipalvelut
hyvinvointialueiden vastuulle 1.1.2023. Kuitenkin kunnilla sdilyy vastuu asukkaiden hyvinvoinnin
edistamisestd. Kunnille otetaankin kayttéon vuoden 2023 alusta hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen valtionosuuden lisdosa eli Hyte-kerroin. Hyte-kerroin on kannustin, sill&
valtionosuuden suuruus maaraytyy osaksi kunnan tekemén hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyon
mukaan. Tall& halutaan varmistaa kuntien aktiivinen toiminta asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiseksi myos hyvinvointialueuudistuksen jélkeen. Kunnat voivat itse vaikuttaa kertoimen
suuruuteen ja sen perusteena oleviin indikaattoreihin omalla toiminnallaan.

Hyte-kertoimen suuruus lasketaan kahdenlaisten indikaattorien perusteella. Prosessi-indikaattorit

kuvaavat kunnan toimintaa ja nykytilannetta. Tulosindikaattorit taas kertovat kunnan véeston
hyvinvoinnissa ja terveydentilassa tapahtuvia muutoksia. Prosessi-indikaattoreita on télla hetkell&
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15 ja tulosindikaattoreita 6. Indikaattorien soveltuvuus arvioidaan maaraajoin, eivétka ne tule aina
olemaan samoja.

Luvuissa 2.2.1 seké 2.2.2 kaydaan tarkemmin l&pi Hyte-kertoimen indikaattorit ja selvitetadn niiden
avulla hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyon tilaa Karkkilan kaupungissa.

Hyte-kertoimen tulosindikaattorit

Hyte-kertoimen tulosindikaattorit mittaavat muutosta vaeston hyvinvoinnissa ja terveydessa.
Tulosindikaattorit on valittu siten, ettd kunta voi omalla toiminnallaan vaikuttaa tuloksiin. Liséksi
eri ikdryhmaét ovat indikaattoreissa edustettuina. Jotta kunnan véestorakenne, sairastavuus tai
tyottdmyystilanne eivat vaikuttaisi tulokseen, mitataan indikaattoreissa muutosta.
Tulosindikaattoreista lasketaan kahden viimeisimman vuoden tai mittausajankohdan erotus, jotta
saadaan tapahtunut muutos. Jos indikaattorin arvo on jo tavoitetilassa, saa kunta sen osalta
maksimipisteet. Ongelman yleisyyttd kuvaavissa indikaattoreissa tavoitetasona pidetdan alle 5 %
esiintyvyytta kohdejoukossa. Tavoitteena on, ettd kunnat olisivat mahdollisimman samalla viivalla
ja niiden olisi mahdollista saada ndissé asioissa todettavia, hyvid muutoksia aikaan.

Tulosindikaattorit ovat:
o Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, osuus 8. ja 9. luokan oppilaista.
Lahde: Kouluterveyskysely
Terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi kokevien osuus 8. ja 9. luokan oppilaista on
kasvanut aikavalilla 2017—2021. Tarkempi tulos on I6ydettavissa luvun 2 "Lapset, nuoret ja
lapsiperheet™ osion hyvinvointi-indikaattoreista.

e Ylipaino, osuus 8. ja 9. luokan oppilaista. Lahde: Kouluterveyskysely
Y lipainoisten osuus on kasvanut vuonna 2019 ja vahentynyt vuonna 2021. Tarkempi tulos on
I0ydettavissa luvun 2 "Lapset, nuoret ja lapsiperheet” osion hyvinvointi-indikaattoreista.

e Koulutuksen ulkopuolelle jadneet 17—24-vuotiaat, osuus vastaavan ikaisesta vaestosta.
Lahde: Tutkintorekisteri (tilastokeskus).

Koulutuksen ulkopuolelle jaaneiden 17—24-vuotiaiden (prosenttia vastaavan ikaisesta

véestOstd) osuus on kasvanut 2019 ja laskenut 2020. Tarkempi tulos on 16ydettavissé luvun 2

Talous ja elinvoima" -osion elinvoimaindikaattoreista.

e Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 25—-64-vuotiaat, osuus vastaavan ikéisesta
véestostd. Lahde: Toimeentulotukirekisteri

Toimeentulotukea pitk&aikaisesti saaneiden 25-64-vuotiaiden (prosenttia vastaavan ik&isesta

vaestostd) osuus on laskenut vuonna 2020 ja pysynyt samassa 2021. Tarkempi tulos on

I0ydettavissa luvun 2 "Talous ja elinvoima™ -osion elinvoimaindikaattoreista.

o Tyokyvyttomyyseldkettd saavat 25-64-vuotiaat, osuus vastaavan ikéisesta véaestosta.
Lahde: El&keturvakeskus

Tyokyvyttomyyselékettd saaneiden 25-64-vuotiaiden osuus vastaavan ikaisesta véestosta on

laskenut vuosina 2020-2021. Tarkempi tulos on Idydettavissa luvun 2 Tydikaiset-osion

hyvinvointi-indikaattoreista.

e Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvéat hoitojaksot 65 vuotta tayttaneilla henkiloilla
verrattuna 10 000 vastaavan ikéiseen henkil6on. Lahde: Hoitoilmoitusjarjestelmé
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Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvien hoitojaksojen méaré 65 vuotta tayttaneilld henkildilla
tuhatta vastaavan ikéaista asukasta kohden laski vuonna 2020 ja kasvoi 2021. Tarkempi tulos
on loydettavissa luvun 2 "Kaikki ikdryhmaét" -osion hyvinvointi-indikaattoreista.

Hyte-kertoimen prosessi-indikaattorit

Toimintaa kuvaavien prosessi-indikaattorien avulla pyritdén vastaamaan siihen millaista kunnan
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen ty0 on. Prosessi-indikaattoreista nelja mittaa kunnan
terveydenedistamisaktiivisuutta (TEA) peruskouluissa, viisi liikuntatoimessa, viisi kuntajohdossa ja
yksi kulttuuritoimessa. Ne kuvaavat edellytysten luomista vaikuttavalle ja koordinoidulle
hyvinvoinnin ja terveyden edistamiselle.

Prosessi-indikaattorit on kerdtty THL:n TEA-tiedonkeruiden yhteydessé suoraan kunnista. Prosessi-
indikaattorit Karkkilan osalta vuodelta 2021 on etsitty TEA-viisarista tahén raporttiin silté osin,
kuin ne ovat |0ydettavissa.

Kuntien hyte-kertoimen prosessi-indikaattorit: Kuntajohto

Kuntalaisten elintapojen raportointi: Valtuustolle raportoidaan vuosittain véeston elintapoja ja niissa
tapahtuneita muutoksia. (Vuoden 2021 tietoa ei saatavilla.)

Véeston hyvinvoinnin ja terveyden edistamistd kuvaavat mittarit: Kunnan toiminta- ja
taloussuunnitelmassa maaritell&&n vuosittain mittarit, joilla seurataan vaeston hyvinvoinnin ja
terveyden edistdmisen tavoitteiden toteutumista. (Vuoden 2021 tietoa ei saatavilla.)

Hyvinvointi ja terveystavoitteiden toteutuminen: Tarkastuslautakunnan tekemassa
arviointikertomuksessa arvioidaan valtuustokausittain kunnan hyvinvointi- ja terveystavoitteiden
toteutuminen. (Vuoden 2021 tietoa ei saatavilla.)

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen asiantuntijuus: Kunnassa toimii erikseen nimetty
asiantuntija, suunnittelija tai vastaava, joka koordinoi hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota.
(Vuoden 2021 tietoa ei saatavilla.)

Asiakasraadit tai foorumit: Kunnan palveluiden suunnittelussa/kehittdmistyéssa hyddynnetaan
asiakasraateja/foorumeja. (Vuoden 2021 tietoa ei saatavilla.)

Tulokset: Vuoden 2021 osalta ei Karkkilan kuntajohdon tietoja ole toimitettu, eika niita néin ollen
ole l16ydettavissa TEAviisarista.

Kuntien hyte-kertoimen prosessi-indikaattorit: Kulttuuri
Kulttuuriin osallistumisen kynnyksen madaltaminen: Kulttuuriin osallistumista edistdessédén kunta

jarjestéa itse tai taloudellisesti tukee toimintaa, jolla madalletaan kulttuuriin osallistumisen
kynnysta. (Toteutuu.)
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Kulttuuri : Karkkila 2021 Kulttuuri : Karkkila 2021

o ooz N
°® Sitoutuminen Kulttuuri 64 54
°® Johtaminen Sitoutuminen 62 64
Seuranta ja tarveanalyysi Johtaminen 58 58
Voimavarat Seuranta ja tarveanalyysi 40 40
75 ® Osallisuus Voimavarat 80 48
25 [ ] —
Muut ydintoiminnat Osallisuus 53 46
Muut ydintoiminnat 92 69
0 100
W Huono tulos Parannettavaa Hyva tulos

Kuntien hyte-kertoimen prosessi-indikaattorit: Liikunta

Lasten ja nuorten liikunta-aktiivisuuden raportointi: Lasten ja nuorten liikunta-aktiivisuutta
raportoidaan vuosittain hyvinvointikertomuksessa tai vastaavassa. (Ei toteudu.)

Seurojen, yhdistysten ja kunnan yhteiskokous: Kunta kutsuu saanndllisesti koolle liikuntaseurojen
ja yhdistysten yhteiskokouksen. (Ei toteudu.)

Kohdennetut liikkumisryhmat lapsille ja nuorille: Kunnassa jarjestetdén kohdennettuja
liikkumisryhmia litkuntaseuratoiminnan ulkopuolella oleville lapsille ja nuorille. (Toteutuu hyvin.)

Vaikutusten ennakkoarviointi (EVA): Liikunnan edistamisesta vastaavat viranhaltijat osallistuvat
valmisteilla olevien lautakuntapaatdsten vaikutusten ennakkoarviointiin (EVA). (Ei toteudu.)

Liikunnan edistamisen poikkihallinnollinen tyéryhmé: Kunnassa toimii poikkihallinnollinen
tyoryhmé, jossa késitell&dén litkunnan edistamista. (Ei toteudu.)

Tulokset: Liikunnan osalta 16ydetyt tulokset olivat vuodelta 2020

Liikunta : Karkkila 2022 Liikunta : Karkkila 2022
o ; ; Likunta 45 49 67 49 31 82 52
Sitoutuminen
[ ) Sitoutuminen 40 33 35 35 8 81 28
) Johtaminen Johtaminen 50 70 87 50 12 75 50
Seuranta ja tarveanalyysi Seuranta ja 55 43 45 6 [ o 67
°® Voimavarat tarveanalyysi
Osallisuus Voimavarat 60 63 58 65 52 70 74
o i Osallisuus 0 50 100 83 50 83 25
Muut ydintoiminnat
Muut ydintoiminnat 66 35 76 56 67 88 67

[l Huono tulos Parannettavaa Hyva tulos
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Kuntien hyte-kertoimen prosessi-indikaattorit: Peruskoulu

Kouluympériston ja -yhteison tarkastus: Oppilasméaéralla painotettu keskiarvo kunnan
peruskouluista, joissa kouluympdriston terveellisyyden ja turvallisuuden sekd kouluyhteison
hyvinvoinnin edistdmisen tarkastus on tehty terveydenhuoltolain edellyttamélla aikavalilla kolmen
vuoden valein. (Toteutuu hyvin.)

Oppilaiden poissaolot: Oppilasmaéaralla painotettu keskiarvo kunnan peruskouluista, joissa
poissaolojen kokonaismaara on tiedossa. (Toteutuu vaihtelevasti.)

Liikuntavalitunnit: Oppilasméaéralla painotettu keskiarvo kunnan peruskouluista, joissa on kéytossa
pitkat litkuntavalitunnit. (Toteutuu vaihtelevasti.)

Kouluruokailu-suositus: Oppilasméaarélla painotettu keskiarvo kunnan peruskouluista, joissa
noudatetaan kouluruokailusuositusta koululounaan ja vélipalojen jarjestamisessa. (Toteutuu
vaihtelevasti.)

Perusopetus : Karkkila 2021

Sitoutuminen
Johtaminen

Seuranta ja tarveanalyysi
Voimavarat

Yhteiset kaytannot
Osallisuus

Muut ydintoiminnat

[l Huono tulos Parannettavaa Hyva tulos

Perusopetus : Karkkila 2021

Perusopetus 66 67 67 59 60 60 64
Sitoutuminen 73 75 89 76 72 66 69
Johtaminen 65 51 72 82 69 53 59

Seuranta ja 68 66 59 62 70 62 62
tarveanalyysi

Voimavarat 73 61 48 47 55 45 43
Yhteiset kaytannot 70 91 81 83 64 80 95
Osallisuus 58 60 57 49 57 56 54
Muut ydintoiminnat 57 61 64 17 32
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Hyvinvointisuunnitelman 2021-2025 painopisteiden, tavoitteiden ja
toimenpiteiden arviointi vuoden 2021 osalta

Karkkilan kaupungin hyvinvointisuunnitelma valtuustokaudelle 2021-2025 hyvaksyttiin
kaupunginvaltuuston kokouksessa 24.5.2021 (§ 33). Hyvinvointisuunnitelman tavoitteet
toimenpide-ehdotuksineen valtuustokaudelle 2021-2025 on koottu téssa luvussa oleviin taulukoihin
sellaisessa muodossa, kuin ne on valtuustossa tuolloin hyvéksytty, eli edellisen valtuustokauden
kaupunkistrategian elementtien mukaisesti.

ELINVOIMA
Toimenpiteet ja

Resurssit Arviointimittarit
vastuutaho

Tavoite

Aktiivinen ja jatkuva Asukasluku
Kasvuohjelma/ KJ markkinointi Myydyt tontit
Riittavéa tonttivaranto Raakamaan hankinta

Kestéava kehitys -ohjelma/

EP HenkilGresurssi, Valmiit ja opastetut reitit
Koski- ja luontoreitit - aktiiviset yhdistykset Joen ylityspaikat tehty
lahimatkailu/ HK

Karkkila kasvaa
kestavasti

Yritysneuvonta ja -

tuki Uudet yritykset
Ammattitaitoisen Uudet tyOpaikat
tydvoiman saatavuus

Yritysten

toimintaymparisto ja

investoinnit/ EP
Ty0Opaikkojen maara

kasvaa Aktiivinen ulospéin

suuntautuva
yrityshoukuttelu
Kaavoitetut tontit
yritystoiminnalle

Kaavoituspaallikko - Valmiit kaavoitetut
resurssi yritystontit

Palveluverkko valmis
Rakennusten salkutus ja
myyntiohjelma
péivitetty

Talouden
tasapainottamisohjelma

Poikkihallinnollinen
Palveluverkkoselvitys palveluverkkotyoryhman HenkilGresurssit
selvitystyo

Arviointi:

Toimenpiteind on toteutettu Kasvuohjelman mukaisesti asukkaiden ja matkailijoiden houkuttelua
seka Karkkilan tunnettuuden vahvistamista. Yhteistydsopimuksilla on tuettu eri toimijoiden
Karkkilan kannalta keskeisia tapahtumia ja toimintaa. Kaupungin omakotitonttien
alennuskampanjaa toteutettiin ja oltiin mukana kesén 2021 asuntomessuilla. Matkailupalveluita
sekd keskeisid kohteita kehitettiin (mm. matkailuneuvonta, l&hiluontokohteet, Koskireitti) ja
nostettiin niitd esille kaupunkimarkkinoinnissa.
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Elinkeinopalveluissa on tiivistetty yhteisty6ta yritysten kanssa. Kaupungin péivitetty elinkeino-
ohjelma valmistui vuonna 2021. Osaavan ty0voiman saatavuutta vahvistettiin muun muassa
ammatillisen koulutuksen toteutuksella (kolmikantapilotti) seka yritysten rekrytointia auttamalla,
erityisesti tyoperusteisen ja ulkomaisen tyévoiman osalta. Kaupungilla on kéytdssa myds
rekrytoinnin tueksi yhdistyksille ja yrityksille rekrytointilisd. Kaupunki tekee myds itse seka
velvoite- ettd palkkatukityollistamisen toimenpiteitd. Yritysneuvontaa alueen yrityksille on hankittu
Keski-Uudenmaan kehitysyhtié Keuke Oy:lta.

Kestavan kehityksen edistdmiseksi on ollut kdynnissa Kestava Karkkila -ohjelma.

Palveluverkkoselvityksen itsendisestéd tekemisesta luovuttiin, ja se yhdistettiin kaupungin talouden
tasapainotusohjelmaan. Periaatepdatokset kaupungin palvelujen keskittdmisesta mahdollisuuksien
mukaan kaupungintalon Kiinteistoon tehtiin, ja suunnittelu etenee vv. 2022-2023.

Luontoreittien opasteita valmistettiin vuonna 2021 ja reittien kehittdminen jatkuu edelleen vv.
2022-2023. Joen ylityspaikan suunnittelu siirtyy vuosille 2022—2023.

Mittarit:

e Asukasluku 31.12.2021 on ollut 8717 (2020 vastaava ajankohta: 8696).

e Myydyt tontit: Vuonna 2021 myytyja Karkkilan kaupungin omakotitontteja 5 kpl.

e Raakamaan hankinta: Vuonna 2021 ei hankittu raakamaata.

e Valmiit ja opastetut reitit: uusia opasteita tehtiin, kehitystyo jatkuu 2022-2023.

e Joen ylityspaikat: siirtynyt lupasyista vv. 2022—-2023.

e Uusia yrityksia on perustettu vuonna 2021 yhteensé 58 kpl, yritysten nettokasvu oli 39
kpl.

e Uudet tyopaikat: Vuonna 2021 Karkkilassa on ollut yhteensa 813 avointa tydpaikkaa.

e Valmiit kaavoitetut yritystontit: Vuonna 2021 myynnissa oli 5 kaavoitettua yritystonttia.

e Palveluverkko: Ei ole valmis, kehitysty6 jatkuu tulevina vuosina.

e Rakennusten salkutus ja myyntiohjelma: Rakennusten salkutus on kdynnistetty,
kiinteistojen myyntipaatokset tehty 2022.

e Talouden tasapainotusohjelma: valmisteltiin 2021-2022, hyvaksyttiin kevaallad 2022 (KV

23.5.22).
HYVINVOINTI
Tavoite Toimenpiteet ja Resurssit Arviointimittarit
vastuutaho
Varhaiskasvatus on .
. Joustavat ja perheen . . .
laadukasta ja - Palveluneuvonta ja - Osallistumisasteen
. tarpeen huomioivat .
varhaiskasvatuksen ohjaus kasvu %

osallistumisaste kasvaa pdivahoitopalvelut /v

Korjaavan tyon maaran
vaheneminen ja
lastensuojelun
kustannusten
aleneminen

Lapsiperheet saavat Jalkautuvat tydbmuodot Perhecoachit/ -
tukea vanhemmuuteen SIB-hanke /SJ valmentajat
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Nuoret saavat tukea
opiskeluunsa ja vapaa-
aikaansa

Arviointi:

Henkil6kunnan Opetusresurssien sekd  Kouluterveyskyselyn

koulutus riittavien tulokset paranevat:
Harrastamisen Suomen kuraattoripalvelujen hyvinvoivat lapset ja
malli -hanke/ SJ turvaaminen nuoret

e Varhaiskasvatuspalveluihin osallistumisaste on kasvanut. Vaikka ikdluokat ovat

pienentyneet,

on osallistumismé&érat varhaiskasvatuspalveluissa pysyneet samoina.

Erityisesti alle 3-vuotiaiden méara on kasvanut.

e SIB-hankkeen myo6té on tavoitettu karkkilalaisia lapsiperheitd, Perhekumppaneita on
Karviaisen alueella 2 ja he aloittivat tyonsa syksyn 2021 aikana lapsiperheiden arjessa.
Korjaavan tyon méaaran vahenemisté tai lastensuojelun kustannusten alenemista ei voida
viel4 tassad vaiheessa arvioida.

e Karkkila on saanut harrastamisen Suomen mallin hankerahaa pilottivaiheesta alkaen.
Karkkilan oma malli on luotu ja toiminta tavoittaa viikoittain useista kymmenista
muutamaan sataan lasta ja nuorta.

e Opetus- ja tukipalveluresurssit ovat olleet riittdvat. Korona-aika vaikutti erityisesti
ylakouluikaisten nuorten jaksamiseen ja lisési yksindisyyden kokemista ja masennusta.
Kouluterveyskyselyn seuraavia tuloksia voidaan verrata syksylla 2023.

ASUMINEN

Tavoite

Karkkila kehittyy
asuin-, asiointi-,
etatyOpaikka- ja
etdopiskelukeskuksek
Si

Karkkila tukee
maahanmuuttajien
kouluttautumista ja
sujuvoittaa
kotoutumista ja
tyollistymista

Tonttitarjonnan
monipuolistaminen

Toimenpiteet ja

Resurssit Arviointimittarit
vastuutaho

Etayhteyksin varustettuja

.. o0 Asiakasmaarat
tyoskentelyyn sopivia tiloja

Elinvoima

Markkinointisuunnitelma,
aktiivinen ulospain HenkilGresurssi
suuntautuva tiedottaminen

Maahanmuuttokoordinaatto
ri kdy keskustelua
aS|_akka|_den _kansga Ja etsii Maahanmuuttokoordinaatto
heille erilaisia vaihtoehtoja fi

kotoutumisen
edistdmiseksi. Yhteistyota
tehdaan mm. TE-
palveluiden, alueen
oppilaitosten ja paikallisten
yritysten kanssa.

Elinvoimatiimi
TE-palvelut
Alueen oppilaitokset

Myyntikuntoon

Valmius kaavoitetuille
rakentuneet alueet

alueille Valmistuneet
Infran rakentaminen Kaupunkikehitys -toimialan

. . L : asemakaavat
Uusien alueiden sisdiset resurssit .

. i . Myydyt tontit
kaavoittaminen asumiseen :
Alennusmyyntikamppanjat Laskfen_taperlaatte

et paivitetty
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Kantatilalaskelman
periaatteiden paivittdminen

Arviointi:

Karkkilan kaupungin omakotitonttitarjonnan monipuolistaminen liittyy uusien alueiden
hyodyntdmiseen ja tdssa mielessé esimerkiksi mahdollisuudet Aurinkorinne Il
kéynnistamisen osalta selvitettavana jatkossa.

Vattolaan Liistonkujan asemakaavaan tullaan jatkossa esittdmaan infran uudiskohteeseen
Karkkilan kaupungin 8 kpl uuden tontin tarjontaa.

Vuonna 2021 myytyja Karkkilan kaupungin omakotitontteja 5 kpl.

Olemassa olevaa kaupungin tonttitarjontaa on esilla muun muassa Karkkilan kaupungin
kotisivuilla ja asunnot.oikotie.fi -palvelussa.

Kantatilalaskelman periaatteiden paivittdminen keskeytyi, mutta péivittdminen tapahtuu
jatkossa maankéytdn suunnittelun ja ohjauksen kautta.

Karkkilan kaupungin myytavéna olevien tonttien laskentaperiaatteet on lukittu vuoden
2011 paatoksella, keskeista siind on tontinmyynnin yksikkohinnoittelu (/m2).
Maahanmuuttajien kouluttautumisen ja kotoutumisen seka tyollistymisen edistdmiseen on
tehty Kiinteda yhteistyota kaupungin eri toimialojen, TE-palvelujen ja alueen oppilaitosten
kanssa, mm. tarjoamalla suomen kielen kursseja, laksyjelppi-iltapdivia, kasvokkaista ja
perhekohtaista ohjausta seka arkeen etta ura- ja tydpolkujen rakentamiseen.

Karkkilan kaupungintalon tiloissa on kaksi etdyhteyksin varustettua etatydskentelyyn
varattua tilaa. Vuonna 2021 etéatydtilat on olleet Covid-19 -pandemian takia padosin
suljettuina.

OSALLISUUS
Tavoite Toimenpiteet ja Resurssit Arviointimittarit
vastuutaho
Kaupunki edistaa
asukkaidensa Kaiku-kortin I . Osallistujamaaran
) . L. Henkildstoresurssi
osallistumista lisamarkkinointi nousu

harrastustoimintoihin

Yhteistyo 3. ja 4.
sektorin kanssa Y hteistydsopimukset
palvelujen taydentajana

Toimialat ja tulevat Toteutuneet
yhteistyOkumppanit  yhteistygsopimukset

Kertapalkkio Toteutuneet muutokset

Karkkila ottaa kayttoon tyoskentelytavoissa
kokeilukulttuurin Toteutuneet

Pilottihankkeet pilottihankkeet

Arviointi:

Kaikukorttia myoénnetéén sosiaalisin perustein. Yhteensé 15 toimijaa myont&é Kaiku-
kortteja kulttuuri- ja harrastustoimintaan osallistumiseksi. Vuoden 2021 aikana on
muutama uusi taho tehnyt sopimuksen kortin myontamisesta.
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e Oppilaiden kerhojen kehittdmishankkeen (Harrastamisen Karkkilamalli) myota on tehty
n. 20 palveluostosopimusta kerhoista

Suunnitelma vuosille 2023-2025

Vuoden 2023 aikana paivitetaan kuluvan valtuustokauden strategia. Tuolloin paivitetaan
valtuustokauden hyvinvointisuunnitelma vastaamaan voimassa olevaa strategiaa.
Valtuustokauden strategiassa (esitelty luvussa 5) on yhtena teemana hyvinvoinnin vahvistaminen.
Etenkin tdmén teeman strategiset sek& toiminnalliset tavoitteet toimivat pohjana paivitetylle
hyvinvointisuunnitelmalle. Kuitenkin myds muissa strategian teemoissa on hyvinvoinnin ja
terveyden edistamiseen vaikuttavia tavoitteita.

Liséksi paivitetdan lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma seka ikaantyneiden
hyvinvointisuunnitelma.

Hyte-kertoimen prosessi-indikaattorien perusteella suositellaan toteutettavaksi seuraavia, THL:n
ohjeistamia toimenpiteitd.:
e THL:n TEA-tiedonkeruisiin osallistutaan. Tiedonkeruun tunnukset lahetetdan
toimialan vastuulliselle viran- tai toimenhaltijalle. Lomaketta tulee késitella toimialasta
vastaavassa ty0ryhmadssé tai johtoryhmaéssa.

e Valtuustolle raportoidaan vuosittain vaeston elintapoja ja niissa tapahtuneita
muutoksia. Valtuustolle tehd&an vuosittain raportti, jossa kuvataan kuntalaisten
terveyden ja hyvinvoinnin tilaa seké toteutettuja toimenpiteitd niiden yllapitamiseksi ja
parantamiseksi. Raportti on osa hyvinvointikertomuksen toimeenpanoa ja lakisaateista
seurantaa.

e Kunnan toiminta- ja taloussuunnitelmassa maaritellaan vuosittain mittarit, joilla
seurataan vaeston hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen tavoitteiden toteutumista.
Kunnalla on kéytosséa joko omat mittarit tai kansalliset tietolahteet. Valitut painopisteet
toimivat osana talousarviota ja toimialojen kéyttésuunnitelmaa, joita arvioidaan
talousarvion toteutumisen yhteydessa. Asetettujen tavoitteiden tulee olla selkeité, jotta
niitd voidaan mitata mahdollisimman yksiselitteisilla ja konkreettisilla mittareilla.

e Tarkastuslautakunnan tekemaéssa arviointikertomuksessa arvioidaan
valtuustokausittain kunnan hyvinvointi- ja terveystavoitteiden toteutuminen.
Tarkastuslautakunta on suoraan kaupunginvaltuuston alainen toimielin, jonka tehtdvana
on mm. arvioida, ovatko valtuuston asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet
toteutuneet kunnassa. Téll& oikeutuksella tarkastuslautakunta voi ottaa aktiivisesti kantaa
my®6s hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tilaan ja asetettujen tavoitteiden
toteutumiseen kunnassa. Tarkastuslautakunta voi tarkastella kunnan toimintaa kriittisesti,
nostaa esiin onnistumisia ja esittdd kunnan toiminnan kehittamista.

e Kunnassa toimii erikseen nimetty asiantuntija, suunnittelija tai vastaava, joka
koordinoi hyvinvoinnin ja terveyden edistamisty6ta. Kunta nimedé hyvinvoinnin ja
terveyden edistdmisen vastuutahot. Toimeenpanosta vastaa esim.
hyvinvointikoordinaattori tai vastaava asiantuntija, joka huolehtii mm.
hyvinvointikertomustydn koordinoinnista ja yhteisty0dstd kunnan toimialojen ja muiden
toimijoiden kuten jérjestojen, yritysten ja seurojen valilla.

e Kunnan palveluiden suunnittelussa/kehittamistydssa hyddynnetaan
asiakasraateja/foorumeja. Kunta jérjestaa asiakasraateja tai vastaavia osallisuuden
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foorumeja, joka keskittyy asukkaiden ja kunnan toimijoiden véliseen vuorovaikutukseen
ja informaation jakamiseen. Ndma ovat vayla tuoda asukkaiden ndkemyksia
kuntasuunnitteluun ja paatdksentekoon. Asiakasraadeilta tai foorumeilta saadaan
aloitteita, esityksia ja lausuntoja.

Kulttuuriin osallistumista edistéessa kunta jarjestaa itse tai taloudellisesti tukee
toimintaa, jolla madalletaan kulttuuriin osallistumisen

kynnysta. Kulttuuriin osallistumisen edistamisen ja osallistumiskynnyksen madaltamisen
tavoitteet ovat kulttuuri- ja hyvinvointipoliittisesti tarkeitd. Tavoitteiden toteuttamiseen on
I6ydettavissa monia keinoja. Tutkimustiedon mukaan kulttuuriosallistumista estéa usein
kokemuksen ja tottumuksen puute k&yda kulttuuritilaisuuksissa tai esimerkiksi
epavarmuus kulttuuritarjonnasta ja sen sisallista. Tottuneemman kulttuurikavijan
mukanaolo madaltaa tallaisia osallistumiskynnyksia seka laajentaa tietoutta erilaisista
tarjolla olevista kulttuuritoiminnan muodoista. Myds mm. yksindisyys ja seuran puute,
fyysiset esteet ja vastaavat seikat voivat rajoittaa osallistumista, ja niiden vaikutusta
voidaan véhent&d, kun mukaan lahtee toinen henkil® tai muita henkil6itd. Kunnan tulee
ottaa huomioon asettaessaan tavoitteita ja laatiessaan toimenpiteitd vahan kulttuuria
kayttavat ihmiset, joilla osallistumismahdollisuudet ovat rajallisia. Osana kuntien
kulttuuritoiminnasta annetun lain (166/2019) toimeenpanoa kunnan tulee hyddyntaa
vapaaehtoistoiminnan piirissa kehitettyja, osallistumiskynnystd madaltavia
toimintamuotoja. Tallaisia ovat esimerkiksi kulttuurikaveri- ja kulttuuriluotsinimen
saaneet toimintamuodot, joilla kulttuurin osallistumiskynnysta madalletaan 16ytamalla ne
ihmiset, jotka eivat itse aktiivisesti hakeudu kulttuuritoiminnan pariin.

Kunnat voivat jérjestaa toiminnan joko itse, yhteistydssa eri jarjestojen kanssa tai
yhteistydssa muiden kuntien kanssa. Toiminta voi sisaltad yhteisid koulutuksia
esimerkiksi kulttuuriluotsi- tai kulttuurikaveritoiminnasta tai muusta osallistumiskynnysta
madaltavasta toiminnasta. Toiminta voi siséltad myos kotiin vietavia palveluita.

Lasten ja nuorten liikunta-aktiivisuutta raportoidaan vuosittain
hyvinvointikertomuksessa tai vastaavassa. Liikunta-aktiivisuus raportoidaan osana
talousarviota edellisen vuoden toimintatarkastuksessa. Lasten ja nuorten liikunta-
aktiivisuuden seurantatieto tulee raportoida luottamushenkiléhallinnolle paatéksenteon
pohjaksi.

Kunta kutsuu saannéllisesti koolle liikuntaseurojen ja yhdistysten yhteiskokouksen.
Kunta koordinoi esimerkiksi liikuntafoorumin, jérjestotreffien tai hyvinvointitalkoiden
jarjestdmisen, johon kutsutaan mukaan esim. sosiaali- ja terveysalan yhdistykset,
nuorisojarjestot, maahanmuuttajajarjestot, asukasyhdistykset, ikdihmisten yhdistykset ja
kulttuuriseurat.

Kunnassa jarjestetadn kohdennettuja litkkumisryhmia liikuntaseuratoiminnan
ulkopuolella oleville lapsille ja nuorille. Arkiliikuntaan ja liikunnallisten elamantapojen
oppimiseksi on 10ydettava monia keinoja. Kunnan asettamissa tavoitteissa ja
toimenpiteissd huomioidaan vahéan liikkuvat ryhmat, esimerkiksi toimeentulotuen piirissa
olevat lapsiperheet. Kunta hyddyntaa yhteistyota koulujen, kouluterveydenhuollon ja
muiden yhteiskunnallisten instituutioiden kanssa. Kunnassa on maksuttomia
litkuntavaihtoehtoja lapsille ja nuorille, erityisesti noin 15-vuotiaille, joilla on havaittu
tapahtuvan lajista pois putoamista. Kunnassa jarjestetdan esim. varustekierratysta
harrastamisen hinnan alentamiseksi.

Liikunnan edistamisesta vastaavat viranhaltijat osallistuvat valmisteilla olevien
lautakuntapaatosten vaikutusten ennakkoarviointiin (EVA). Vaikutusten
ennakkoarvioinnin (EVA) kaytto vakiinnutetaan kunnassa. Liikunnan edistdmisesté

26



vastaavat viranhaltijat osallistuvat lautakuntapéatdsten vaikutusten ennakkoarviointiin
(EVA). Vaikutusten ennakkoarviointiprosessissa on kuultu kuntalaisia. EVA-arviointi
otetaan kdyttoon lautakunnan alaisten palvelujen suunnittelussa.

Kunnassa toimii poikkihallinnollinen tyéryhma, jossa kasitellaan liikkunnan
edistamista.

Kouluympariston terveellisyyden ja turvallisuuden sekd kouluyhteisén hyvinvoinnin
edistamisen tarkastus tehdaan terveydenhuoltolain (1326/2010) edellyttamalla
aikavalilla kolmen vuoden valein. Kunnan peruskoulujen kouluympériston terveellisyys
ja turvallisuus ja kouluyhteison hyvinvointi tarkastetaan kolmen vuoden valein.
Tarkastustilaisuudessa késitelld&n keratyt taustatiedot monialaisesti, tehd&an tilakierros ja
kootaan havainnot. N&iden pohjalta laaditaan tarkastuksen loppuyhteenveto seka sovitaan
tarvittavista jatkotoimista, niiden vastuutahoista ja seurannasta. Tarkastus
dokumentoidaan tarkastuksen yhteenveto- ja seurantalomakkeille.

Oppilaiden poissaolojen vahentdminen. Poissaolojen seuranta mahdollistaa varhaisen
puuttumisen ja tuen tarjoamisen riittdvan varhain. Poissaolojen seurannalla on mahdollista
ehkaista lasten ja nuorten syrjaytymisté. Pelkké poissaolojen kokonaismaaré ei kerro,
misté syystd oppilas on ollut poissa ja mihin asioihin tulisi puuttua, esimerkiksi
opiskeluhuollon ja koko koulun hyvinvoinnin ndkdkulmasta. Tama vuoksi poissaolot
tulee tilastoida sairauksiin seka luvallisiin ja luvattomiin poissaoloihin. Luokanopettajan/-
valvojan kuukausittaiset yhteenvetolistat poissaoloista auttavat esimerkiksi
opiskeluhuoltoryhméa suunnittelemaan tarvittavia toimenpiteité. Poissaoloihin liittyvié
ehkadisevia toimenpiteitd voidaan toteuttaa seka yhteiso-, luokka- etté yksilétasolla
(esimerkiksi ylakoulussa lukuvuoden aloittaminen kolme péivaa kestavalla
luokanvalvojajohtoisella jaksolla, joka keskittyy ryhmayttdmiseen ja luokkahengen
parantamiseen).

Kouluissa on kaytossa pitkat litkuntavalitunnit. Koulun vélitunneilla jarjestetaén
ohjattua liikuntaa (vetdjana esim. paikallisen urheiluseuran edustaja tai koulun oppilas).
Valitunteja rytmitetddn pidemman tauon saamiseksi.

Kouluissa noudatetaan kouluruokailusuositusta koululounaan ja valipalojen
jarjestamisessa. Kouluruokailussa lapsille ja nuorille opetetaan terveyttd, ruokailutapoja
sekd suomalaista ruokakulttuuria. Kouluruokailu ajoitetaan ja porrastetaan siten, etté
kaiken ikaisille oppilaille tarjoutuu mahdollisuus oikea-aikaiseen ja rauhalliseen
syomiseen. Makeisia, virvoitusjuomia tai sokeroituja mehuja ei ainakaan kouluaikana ole
saannollisesti tarjolla. Oppilaan yksildlliset ravitsemukseen tai sairauden hoitoon liittyvét
tarpeet sovitaan yhteistydssé oppilaan, huoltajan, ruokailusta vastaavan henkildston ja
kouluterveydenhuollon kanssa.
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OSA II Kuntalaisten hyvinvointiin vaikuttavia
asiakirjoja

Tassa osassa esitelladn kuntalaisten hyvinvointiin vaikuttavia asiakirjoja. Luvussa 5 esitelldén
Karkkilan kaupunkistrategia 2022—-2025, joka valmisteltiin syksyn 2021 aikana uuden
valtuustokauden aluksi. Valmistelua tehtiin politiikan ja viranhaltijajohdon yhteistyona. Se
hyvaksyttiin kaupunginvaltuuston kokouksessa 20.12.2021 (8 139).

Luvussa 6 on listattuna hyvinvoinnin edistamiseen vaikuttavia erillisohjelmia ja suunnitelmia, jotka
I0ytyivét kaupungin kotisivuilta 10/2022 tai kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen tai
lautakuntien poytékirjoista vuosilta 2020-2022. Asiakirjat 10ytyvét toimielinten poytakirjojen
liitteind kaupungin paatoksenteko-sivulta.

Karkkilan kaupunkistrategia 2022-2025 "*Rautainen kotikaupunki**

Karkkilan visio vuoteen 2035 on Karkkila - rohkea kotikaupunki. Visio kertoo yhteisen tahtotilan ja
se on pohja kaupungin strategisille tavoitteille. Karkkilan tavoitearvot vuosille 20222025 ovat
sitked ja sisukas, elamaniloinen ja reilu seké rohkea ja ennakkoluuloton. Tavoitearvot ohjaavat
kaikkea toimintaa seka vuorovaikutusta ja kehittamistyota.

Karkkilan kaupungin yhteiset muutosteemat kertovat uuden kaupunkistrategian tarkeimmaét alueet,
joissa on onnistuttava tulevaisuudessa. Jokaiselle muutosteemalle on maéritelty keskeiset strategiset
tavoitteet. Muutosteemat ovat kasvun ja elinvoiman edistaminen, hyvinvoinnin vahvistaminen seka
jatkuvuuden ja toimintakyvyn turvaaminen. Karkkilan kaupungin tulevaisuuden vision
saavuttamiseksi on maadritelty jokaiselle kolmelle muutosteemalle strategiset tavoitteet. Naille
tavoitteille on maaritelty mittarit, joilla arvioidaan tavoitteiden toteutumista ja onnistumista.

Kasvun ja elinvoiman edistaminen

Tavoite 1. Karkkila on vetovoimainen asumisen, yrittamisen ja matkailun kotikaupunki
Tavoite 2. Karkkila on osaamisen, innovaatioiden, tyon ja kulttuurin kotikaupunki
Tavoite 3. Karkkila on kestavén kehityksen kotikaupunki

Mittarit

1.1. Asukasmééran kehitys

1.2. Yritysten maaran kehitys

1.3. Matkailijamaéaran kehitys

2.1. Eri tasoisen koulutustarjonnan ja oppilas-/opiskelijaméaaran kehitys

2.2. Tyollisyyden kehitys ja tydmarkkinatuen kuntaosuuden kehitys

2.3. Kulttuuritarjonnan kehitys ja kulttuuritapahtumien kévijamaaran kehitys
3.1. Kestavan kehityksen indikaattorien kehitys (SDG-mittaristo)

3.2. Sijoittuminen kestdvan kehityksen kuntavertailussa

Hyvinvoinnin vahvistaminen
Tavoite 4. Karkkila on hyvinvoinnin ja osallistamisen kotikaupunki
Tavoite 5. Karkkila on sujuvan arjen ja viihtyisdn ympériston kotikaupunki

Tavoite 6. Karkkilan on l&hiluonnon ja harrastamisen kotikaupunki
Mittarit
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4.1. Hyvinvoinnin kehitys (hyvinvointiraportti, kouluterveyskysely)

4.2. Vaikuttajatoimielinten toiminta ja muun osallisuuden kehitys (aloitemé&aréat, osallistamismaarat,
yhteisty6hankkeiden maarét)

5.1. Asukastyytyvaisyyskyselyn tulosten kehitys

5.2. Kaupungin palveluiden asiakastyytyvéisyyden kehitys valituissa kohteissa

6.1. Lahivirkistysalueiden kehittdmisen toimenpiteet ja kavijamaarien kehitys

Jatkuvuuden ja toimintakyvyn turvaaminen

Tavoite 7. Karkkila on hyvan tyon ja yhdessé tekemisen kotikaupunki
Tavoite 8. Karkkila on tasapainoisen talouden ja tehokkaan toiminnan kotikaupunki

Mittarit

7.1. Kaupunkiorganisaation ty6hyvinvointikyselyn tulosten kehitys

7.2. Kaupunkiorganisaation tyéhyvinvoinnin kehittdmisen toimenpiteet

7.3. Sairauspoissaolojen ja tyokyvyttémyyskustannusten kehitys

8.1. Talouden kehitys (tilinpaatoksen tuloskehitys)

8.2. Lainojen suojaustason kehitys

8.3. Palveluverkon kehittdmistoimenpiteet ja niiden vaikutus talouteen ja toimintaan

8.4. Kaupungin organisaatiorakenteen kehittamistoimenpiteet ja niiden vaikutus talouteen,
toimintaan ja tyéhyvinvointiin

Hyvinvoinnin edistamisen erillisohjelmia ja -suunnitelmia

Elinkeino-ohjelma 2021-2015 (Kaupunginhallitus 3.5.2021 § 121)

Kaavoituskatsaus ja kaavoitushankkeet 2021 osa I: Tavoitteet ja hankkeet (Kaupunginhallitus
8.2.2021 § 22)

Karkkilan kaupungin alakoulujen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma (Kasvatus- ja
opetuslautakunta 8.6.2021 § 57)

Karkkilan kaupungin kotouttamisohjelma vuosille 20212024 (Kaupunginvaltuusto 12.4.2021 § 4)
Karkkilan kaupungin varhaiskasvatussuunnitelma 2022 (Kasvatus- ja opetuslautakunta 27.9.2022 §
77)

Karkkilan liikuntapaikkasuunnitelmaluonnos (Tekninen lautakunta 16.12.2020 § 69)

Karviaisen palvelutasosuunnitelma 2021-2024 (Kaupunginvaltuusto 7.12.2020 § 96)

Kestéva Karkkila -ohjelma

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2022 (Kaupunginvaltuusto 23.5.2022 § 22)
Maapoliittinen ohjelma 2021 (Kaupunginvaltuusto 21.6.2021 § 57)

Mielenterveys ja paihdesuunnitelma vuosille 2021-2024 (Vapaa-aikalautakunta 8.3.2022 § 18)
Pyoréilyn kehittamissuunnitelma vuosille 2021-2030 (Tekninen lautakunta 16.12.2020 § 70)
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https://www.karkkila.fi/Liitetiedostot/Elinkeinotoimi/2021/elinkeino_ohjelma_2021_kh_19042021.pdf
https://www.karkkila.fi/sivut/FI/Kaavoituskatsaus-ja-kaavoitusohjelma
https://www.karkkila.fi/Liitetiedostot/Kotouttaminen/Karkkilan%20Kotouttamisohjelma%202021-2023.pdf
https://www.karkkila.fi/sivut/FI/Kestava-Karkkila-ohjelma

OSA III VALTUUSTOKASITTELY

Suunnitelman laatijat

Kaupunginjohtaja Tuija Telén

Kaupunkikehitysjohtaja Esko Vuolukka

Konsernipalvelujohtaja Leena Pieniniemi

Sivistysjohtaja Arto Jormalainen

Elinvoimapéaéallikkod Satu Nikkila

Raportin kokoamisessa apuna ollut Y AMK-opinnéytetyontekija Satu Ahjoniemi

Suunnitelman hyvaksyminen

Kaupunginhallituksen kasittely 7.12.2022.
Kaupunginvaltuuston kasittely 12.12.2022.
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