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Maakuntavaltuusto  13.12.2022 

 
11 
Nimenhuuto, laillisuus ja päätösvaltaisuus 
Maakuntavaltuusto 13.12.2022       
      
 
 Hallintosäännön 78 §:n mukaan läsnäolevat valtuutetut ja varajäsenet 

todetaan sähköisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan 
aakkosjärjestyksessä. 
 
Hallintosäännön 71 §:n mukaan kokouskutsu on lähetettävä vähintään 
seitsemän päivää ennen maakuntavaltuuston kokousta kullekin 
valtuutetulle sekä niille, joilla on kokouksessa läsnäolo-oikeus tai -
velvollisuus. Kokouskutsu toimitetaan tiedoksi varajäsenille sekä 
Uudenmaan liiton jäsenkuntien kunnanhallituksille sekä tarvittaessa 
valtuustoryhmien sihteereille. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava 
Uudenmaan liiton verkkosivuilla. 

 
 Tämän kokouksen kokouskutsu ja esityslista on lähetetty 2.12.2022 
 
 Kuntalain 103 §:n mukaan maakuntavaltuusto on päätösvaltainen, kun 

vähintään 2/3 valtuutetuista on läsnä. 
 
Päätösesitys:  

 Maakuntavaltuuston puheenjohtaja avaa kokouksen. 
 Todetaan läsnä olevat valtuutetut ja varavaltuutetut sekä 

maakuntahallituksen jäsenet.  
 Merkitään tiedoksi Inkoon kunnanvaltuuston päätös 10.10.2022: 

o Kunnanvaltuusto myönsi Katja Posiolle (sd) eron 
Uudenmaan maakuntavaltuuston jäsenyydestä sekä valitsi 
Kimmo Lassanderin hänen tilalleen maakuntavaltuuston 
jäseneksi jäljellä olevaksi ajaksi 

 Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.  
 

Päätös … 
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Maakuntavaltuusto  13.12.2022 

 
12 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
Maakuntavaltuusto 13.12.2022       
      
 
 
Päätösesitys  

Maakuntavaltuusto valitsee kaksi pöytäkirjan tarkastajaa. 
 

Päätös … 
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Maakuntavaltuusto  13.12.2022 

 
13 
Asioiden käsittelyjärjestyksen hyväksyminen 
Maakuntavaltuusto 13.12.2022       
      
 
 
 
Päätösesitys  

Kokouksen asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, 
jollei maakuntavaltuusto päätä toisin. 
 

Päätös … 
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Maakuntahallitus § 101 24.10.2022 
Maakuntavaltuusto  13.12.2022 

 
14 
Eron myöntäminen maakuntahallituksen jäsenyydestä (Matias Pajula) ja uuden jäsenen valinta 
 
Maakuntahallitus 24.10.2022 § 101  
  
Tiivistelmä  

Maakuntahallituksen jäsen Matias Pajula (kok, Helsinki) on pyytänyt 
21.9.2022 lähettämällään kirjeellä eroa maakuntahallituksen jäsenyydestä. 
 

Selostus  
Kuntalain 70 §:n nojalla luottamushenkilö voi erota pätevästä syystä. 
Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. 
Perussopimuksen mukaan maakuntavaltuusto valitsee toimikauttaan 
vastaavaksi ajaksi maakuntahallitukseen jäsenet ja kullekin 
henkilökohtaisen varajäsenen seuraavasti: 
 

 Maakuntahallitukseen valitaan kuusi (6) jäsentä jäsenkunnasta, jonka 
väkiluku on yli 600 000 henkeä, viisi (5) jäsentä jäsenkunnasta, jonka 
väkiluku on yli 500 000, neljä (4) jäsentä jäsenkunnasta, jonka väkiluku 
on yli 400 000, kolme (3) jäsentä jäsenkunnasta, jonka väkiluku on yli 300 
000, kaksi (2) jäsentä jäsenkunnasta, jonka väkiluku on yli 200 000 ja 
yksi (1) jäsen jäsenkunnasta, jonka väkiluku on yli 100 000. 

 Niistä kunnista, joiden väkiluku on alle 100 000 henkeä, valitaan 
maakuntahallitukseen yhteensä viisi (5) jäsentä kuitenkin siten, ettei 
samasta kunnasta voi olla kahta jäsentä. 

 
Edellä mainitun perusteella maakuntahallituksen jäsenmääräksi 
muodostuu 15. Kunnallisvaalien tuloksesta tehdyn laskelman mukaan 
maakuntahallituksen poliittinen jakauma on seuraava: 
 
Kansallinen Kokoomus 5 
Suomen Sosialidemokraattinen puolue 3 
Vihreä liitto 3 
Perussuomalaiset 2 
Ruotsalainen kansanpuolue 1 
Vasemmistoliitto 1 

 
Päätösesitys: 

Maakuntahallitus päättää esittää maakuntavaltuustolle, että 
 Matias Pajulalle myönnetään ero maakuntahallituksen jäsenyydestä, 
 maakuntahallitukseen valitaan uusi jäsen toimikauden loppuajaksi. 

 
Päätös: 

Maakuntahallitus päätti esittää maakuntavaltuustolle, että 
 Matias Pajulalle myönnetään ero maakuntahallituksen jäsenyydestä, 
 maakuntahallitukseen valitaan uusi jäsen toimikauden loppuajaksi. 

 



Lisätiedot: 
 Vastuujohtaja Inka Tikkanen 
 Asiantuntija Janne Tamminen 
 
 
Maakuntavaltuusto 13.12.2022       
760/00.00.00.01/2021    
 
 
Päätösesitys: 

Maakuntavaltuusto päättää 
 myöntää eron Matias Pajulalle maakuntahallituksen jäsenyydestä 
 valita maakuntahallitukseen uuden jäsenen toimikauden loppuajaksi 
 tarkastaa pöytäkirjan tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 
Asian käsittely: 
 … 
 
Päätös: 
  
 
Täytäntöönpano: 
 Pöytäkirjanote: Uusi jäsen
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Maakuntahallitus § 114 21.11.2022 
Maakuntavaltuusto  13.12.2022 

 
15 
Eron myöntäminen maakuntahallituksen jäsenyydestä (Elin Blomqvist-Valtonen) ja uuden 
jäsenen valinta 
 
Tiivistelmä  

Maakuntahallituksen jäsen Elin Blomqvist-Valtonen (r., Porvoo) on 
pyytänyt 1.11.2022 lähettämällään kirjeellä eroa maakuntahallituksen 
jäsenyydestä. 
 

Selostus  
Kuntalain 70 §:n nojalla luottamushenkilö voi erota pätevästä syystä. 
Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. 
Perussopimuksen mukaan maakuntavaltuusto valitsee toimikauttaan 
vastaavaksi ajaksi maakuntahallitukseen jäsenet ja kullekin 
henkilökohtaisen varajäsenen seuraavasti: 
 

 Maakuntahallitukseen valitaan kuusi (6) jäsentä jäsenkunnasta, jonka 
väkiluku on yli 600 000 henkeä, viisi (5) jäsentä jäsenkunnasta, jonka 
väkiluku on yli 500 000, neljä (4) jäsentä jäsenkunnasta, jonka väkiluku 
on yli 400 000, kolme (3) jäsentä jäsenkunnasta, jonka väkiluku on yli 300 
000, kaksi (2) jäsentä jäsenkunnasta, jonka väkiluku on yli 200 000 ja 
yksi (1) jäsen jäsenkunnasta, jonka väkiluku on yli 100 000. 

 Niistä kunnista, joiden väkiluku on alle 100 000 henkeä, valitaan 
maakuntahallitukseen yhteensä viisi (5) jäsentä kuitenkin siten, ettei 
samasta kunnasta voi olla kahta jäsentä. 

 
Edellä mainitun perusteella maakuntahallituksen jäsenmääräksi 
muodostuu 15. Kunnallisvaalien tuloksesta tehdyn laskelman mukaan 
maakuntahallituksen poliittinen jakauma on seuraava: 
 
Kansallinen Kokoomus 5 
Suomen Sosialidemokraattinen puolue 3 
Vihreä liitto 3 
Perussuomalaiset 2 
Ruotsalainen kansanpuolue 1 
Vasemmistoliitto 1 

 
Päätösesitys: 

Maakuntahallitus päättää esittää maakuntavaltuustolle, että 
 Elin Blomqvist-Valtoselle myönnetään ero maakuntahallituksen 

jäsenyydestä, 
 maakuntahallitukseen valitaan uusi jäsen toimikauden loppuajaksi. 

 
Asian käsittely: 

Hallituksen jäsen Elin Blomqvist-Valtonen poistui kokouksesta asian 
käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.  

 



Päätös: 
Maakuntahallitus päätti esityksen mukaisesti. 

 
Lisätiedot: 
 Vastuujohtaja Inka Tikkanen 
 Asiantuntija Janne Tamminen 
 
 
 
 
Maakuntavaltuusto 13.12.2022       
760/00.00.00.01/2021    
 
Päätösesitys: 

Maakuntavaltuusto päättää 
 myöntää eron Elin Blomqvist-Valtoselle maakuntahallituksen 

jäsenyydestä 
 valita maakuntahallitukseen uuden jäsenen toimikauden loppuajaksi 
 tarkastaa pöytäkirjan tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 
 
Asian käsittely: 
 … 
 
Päätös: 
  
 
Täytäntöönpano: 
 Pöytäkirjanote: Uusi jäsen
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Maakuntahallitus § 116 21.11.2022 
Maakuntavaltuusto  13.12.2022 

 
16 
Vuoden 2023 talousarvion sekä vuosien 2023-2025 toiminta- ja taloussuunnitelman 
hyväksyminen (valtuustolle) 
 
Maakuntahallitus 21.11.2022 § 116  
  
Tiivistelmä   

Maakuntahallitukselle esitetään, että se päättää esittää maakuntavaltuustolle, 
että valtuusto hyväksyy talousarvion vuodelle 2023 sekä toiminta- ja 
taloussuunnitelman vuosille 2023-2025. 
  
Vuoden 2023 talousarvioehdotuksessa Uudenmaan liiton toiminta jaetaan 
kahteen tulosryhmään: varsinaiseen toimintaan ja projekteihin.  
  
Varsinaisen toiminnan toimintamenot ovat 8,7 miljoonaa euroa, projektien 0,9 
miljoonaa euroa. Talousarvio laaditaan alijäämäisenä. Toiminnalliset tavoitteet 
on laadittu yhteistyössä henkilöstön kanssa strategialähtöisinä ja 
poikkihallinnollisina. Uudenmaan liiton aluekehitysrahastosta esitetään 
tuloutettavaksi yhteensä 250 000 euroa vuoden 2023 taloussuunnitelmaan.  

  
Selostus   

Vuoden 2023 talousarvioehdotuksessa Uudenmaan liiton varsinaisen toiminnan 
toimintamenot ovat 8 695 000 euroa. Lisäystä edellisvuoteen on 3 500 euroa.  
   
Toimintatulot ovat yhteensä 8 193 000 euroa, mikä on 40 595 euroa enemmmän 
kuin vuonna 2022. Jäsenkuntien maksuosuudet ovat yhteensä 7 666 405 euroa. 
Jäsenkuntien maksuosuudet pysyvät samalla tasolla kuin vuonna 2022 ja 
vuonna 2021, jolloin jäsenmaksuosuuksiin tehtiin kokonaisuudessaan viiden 
prosenttiyksikön vähennys vuoden 2020 tasolta. Maksuosuudet laskutetaan 
kuutena tasasuuruisena eränä.  
   
Liitossa hallinnoitavien projektien kokonaismääräraha on 0,9 miljoonaa euroa ja 
niiden kokonaisrahoitus muodostuu vuonna 2023 liiton omarahoitusosuudesta tai 
muusta kuntarahoituksesta (16,9%), valtion myöntämästä rahoituksesta (62,3%) 
ja EU-rahoituksesta (20,8%).  
   
Talousarvioehdotuksen loppusummaksi muodostuu 9,61 miljoonaa euroa. 
Vuonna 2023 aluekehitysrahastosta suunnitellaan tuloutettavaksi yhteensä 250 
000 euroa etenkin EU-ohjelmakausien välisellä ylimenokaudella tehtävää 
hanketoimintaa varten. Talousarvio laaditaan 287 000 euroa alijäämäisenä.  
   
Maakuntavaltuustoon nähden sitovat toiminnalliset tavoitteet on laadittu 
strategialähtöisinä ja poikkihallinnollisina.  

   
Asian tausta  
  

Valmistelu  
  Toiminta- ja taloussuunnitelma on valmisteltu johtoryhmän johdolla liiton 

ydintoimintojen yhteistyönä.   



   
Jatkotoimenpiteet  

  Maakuntahallitus vastaa talousarvion ja toiminta- ja taloussuunnitelman 
toteutumisesta. Uudenmaan liiton hallintosäännön mukaan toiminnan ja talouden 
toteutumisesta raportoidaan maakuntahallitukselle sen päättämällä tavalla.  

   
Talousarvion laatimisen yhteydessä on valmisteltu tehtäväkohtaiset 
käyttösuunnitelmat, jotka tarkentavat tehtävien sisältämiä määrärahoja. 
Hallintosäännön mukaisesti maakuntajohtaja voi tarvittaessa tarkistaa 
käyttösuunnitelmaa talousarviovuoden aikana.  

  
Päätösesitys:  

Maakuntahallitus päättää  
  
 esittää maakuntavaltuustolle, että valtuusto hyväksyy talousarvion vuodelle 

2023 sekä toiminta- ja taloussuunnitelman vuosille 2023-2025  
 tehdä 250 000 euron suuruisen tuloutuksen Uudenmaan liiton 

aluekehitysrahastosta vuoden 2023 taloussuunnitelmaan  
 että talouden toteuma raportoidaan maakuntahallitukselle 

neljännesvuosittain, toiminnan toteutuminen puolivuosittain, 30.6. ja 
tilinpäätöksen yhteydessä  

 hyväksyä jäsenkuntaosuuksien laskutuksen liiton toimintaan talousarvion 
mukaisesti tasasuuruisina erinä kuusi kertaa vuodessa  

 oikeuttaa liiton toimiston tekemään asiakirjaan teknisluonteisia korjauksia.  
  

  
Päätös: 

Maakuntahallitus päätti esityksen mukaisesti.  
 
Lisätiedot: 

 Vastuujohtaja Inka Tikkanen  
Asiantuntija Jukka Hynninen  

 
 
Maakuntavaltuusto 13.12.2022       
368/02.01.00/2022    
 

Maakuntajohtaja antaa asiasta suullisen selostuksen kokouksessa.   
 
Päätösesitys: 

Maakuntavaltuusto päättää hyväksyä talousarvion vuodelle 2023 sekä 
toiminta- ja taloussuunnitelman vuosille 2023–2025. 

  
 
Asian käsittely: 
 … 
 
Päätös: 
  
 
Liitteet 
Liite 1 Talousarvio 2023, taloussuunnitelma 2023-2025, mv 13.12.2022 
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Maakuntahallitus § 91 26.09.2022 
Maakuntahallitus § 100 24.10.2022 
Maakuntavaltuusto  13.12.2022 

 
17 
Uudenmaan hallitusohjelmatavoitteet kevään 2023 eduskuntavaaleihin 
 
Maakuntahallitus 26.09.2022 § 91  
  
Tiivistelmä 

Maakuntahallitukselle esitetään, että se käy keskustelun luonnoksesta 
Uudenmaan liiton hallitusohjelmatavoitteiksi 2023. Ne tuodaan 
hyväksyttäväksi seuraavaan hallituksen kokoukseen. Tavoitteet on 
valmisteltu laaja-alaisessa yhteistyössä alkusyksyn aikana ja ne 
pohjautuvat Uusimaa-ohjelman kolmeen strategiseen kärkitavoitteeseen, 
sekä neljäntenä kokonaisuutena Uudenmaan erityispiirteisiin 
kuntatalouden ja hyvinvointialueiden näkökulmasta.  

Selostus  
Uudenmaan liiton hallitusohjelma-tavoitteissa on pyritty huomioimaan 
alueen kuntien ja yhteistyötahojen tavoitteet ennen kaikkea niissä 
kysymyksissä, jotka ovat koko maakunnalle tärkeitä ja yhteisiä, ja 
erityisesti Uudellemaalle ainutlaatuisia suhteessa muihin Suomen 
maakuntiin. 
 
Hallitusohjelmatavoitteet noudattavat Reilusti edellä - Uusimaa-ohjelman 
2022-25 kolmea strategista kärkeä (Uusimaa saavuttaa 
hiilineutraalisuuden, TKI-panostukset kasvavat 5 %:iin BKT:stä sekä 
työllisyysaste 80 %:iin vuoteen 2030 mennessä). Lisäksi neljäntenä 
teemana on otettu mukaan kuntatalouden ja hyvinvointialueiden seuraavan 
hallituskauden Uudellemaalle keskeisimmät erityiskysymykset.  
 
Uudenmaan liiton hallitusohjelman pää- ja alateemat ovat otsikkotasolla 
seuraavat:  
 
Tavoite 1. Kohti hiilineutraalia Suomea - Uudenmaan tavoitevuosi on 
2030 
 
1.1. Vauhditetaan energiasiirtymää ja kasvatetaan Suomen 

energiaturvallisuutta ja -riippumattomuutta, ensi sijassa polttoon 
perustumattomilla uusiutuvan energian tuotantomuodoilla 

1.2. Nopeutetaan liikenteen päästövähennystavoitteita sekä luodaan 
edellytyksiä fossiilisista liikennepolttoaineista luopumiselle ja 
älyliikenteelle. 

1.3. Luodaan kiertotaloudesta Suomen uusi kasvun suunta. 
  
Tavoite 2. Tulevaisuuden kasvua Suomelle Uudenmaan avulla 
 
2.1. Suomalainen aluepolitiikka tuottamaan kestävää kasvua. 
2.2  Vahvistetaan kansallista tutkimus-, kehitys ja innovaatiotoimintaa (TKI) 

- Uudenmaan tavoite on saavuttaa 5 % alueen BKT:stä 2030. 
2.3. Panostetaan maankäyttöön, liikkumiseen ja logistiikkaan siellä, missä 

siitä saadaan suurin hyöty. 



2.4. Vahvistetaan pääkaupunkiseudun ja Uudenmaan turvallisuutta, 
turvallisuustyötä sekä varautumista. 

 
Tavoite 3. Nostetaan Uudenmaan työllisyysaste 80 prosenttiin 
 
3.1. Lisätään aloituspaikkoja sinne, missä väestörakenteen pohjalta on 

huomattavin kasvava tarve. 
3.2. Edistetään kansainvälisten osaajien sekä yritysten valmiutta asettautua 

ja sitoutua Uudenmaalle. 
3.3. Panostetaan maahanmuuttajien työllisyyteen kansallisena 

voimavarana. 
3.4. Panostetaan Uudenmaan työllisyysasteen kohottamiseen kansallisena 

erityiskysymyksenä. 
  
Tavoite 4. Turvataan kuntien rahoituspohja kasvavilla alueilla niiden 
erityistarpeet huomioiden 
 
4.1. Kannusteet tukemaan kuntien omaehtoista kestävää kasvua - uudistus 

valtionosuuksiin ja tasausmekanismiin. 
4.2 Turvataan hyvinvointialueiden palvelut rahoituksen kriteerejä 

täsmentämällä. 
 
Nyt käsiteltävänä olevan luonnoksen lisäksi Uudenmaan liitto on 
parhaillaan kokomassa tausta-aineistoa esitettävistä tavoitteista 
vaikuttamistyön tueksi, sekä tuottaa ytimekkään hand-outin keskeisistä 
tavoitteista.  
 

Asian tausta 
 Suomen eduskuntavaalit järjestetään 2.4.2023. Uudenmaan liiton 

hallitusohjelman valmistelussa on pyritty rakentavaan lähestymistapaan; 
mitä Uusimaa haluaa yhdessä Suomen hallituksen kanssa tehdä ensi 
vaalikaudella, jotta koko Suomi menestyy myös tulevaisuudessa. Olemme 
olleet kansainvälisesti kilpailukykyinen maakunta jo pitkään, mutta 
erityisesti nyt globaali toimintaympäristö ja erilaiset kriisit vaikeuttavat 
Uudenmaan mahdollisuutta jatkossa enää toimia koko maan hyvinvoinnin 
generoijana. Siksi Uusimaa ei sitä voi menestyä Suomen 
kansainvälisimpänä veturimaakuntana yksin, vaan tarvitsee aiempaa 
tiiviimpää yhteistyötä ja synergiaa Valtioneuvoston kanssa eri tasoilla.  

 
 Uudenmaan liiton toimisto on valmistellut elo-syyskuun aikana 

hallitusohjelmatavoitteita laaja-alaisesti hyödyntäen monipuolisesti omaa ja 
sidosryhmien asiantuntemusta. Luonnoksesta on keskusteltu mm. 
maakuntahallituksen nimeämässä erillisessä työryhmässä, sekä 
kuntajohtajien, kuntajohtajakokouksen valmistelusihteeristön ja 
elinkeinojohtajien asiantuntijaryhmän kokouksissa.   

 
Päätösesitys: 

Maakuntahallitus käy keskustelun luonnoksesta Uudenmaan liiton 
hallitusohjelmatavoitteiksi 2023.  

 
Päätös: 

Maakuntahallitus antoi evästykset asian valmisteluun ja totesi, että asia 
tuodaan seuraavaan kokoukseen päätettäväksi.  

 
Lisätiedot: 
 Vastuujohtaja Juha Eskelinen 
 Asiantuntija Outi Ervasti 
 



 
Maakuntahallitus 24.10.2022 § 100  
  
Tiivistelmä  

Maakuntahallitukselle esitetään, että se päättää hyväksyä Uudenmaan 
liiton hallitusohjelmatavoitteet 2023 ja viedä ne tiedoksi valtuustolle.  
 

Selostus  
Uudenmaan liiton hallitusohjelmatavoitteissa on pyritty huomioimaan 
alueen kuntien ja yhteistyötahojen tavoitteet ennen kaikkea niissä 
kysymyksissä, jotka ovat koko maakunnalle tärkeitä ja yhteisiä, ja 
erityisesti Uudellemaalle ainutlaatuisia suhteessa muihin Suomen 
maakuntiin.  
 
Hallitusohjelmatavoitteet liittyvät Reilusti edellä - Uusimaa-ohjelman 2022-
25 kolmeen strategiseen kärkeen (Uusimaa saavuttaa hiilineutraalisuuden, 
TKI-panostukset kasvavat 5 %:iin BKT:stä sekä työllisyysaste 80 %:iin 
vuoteen 2030 mennessä). Lisäksi neljäntenä teemana on Uudellemaalle 
tärkeimmät kysymykset kuntatalouteen ja hyvinvointialueisiin liittyen 
seuraavalla hallituskaudella.  
 
Uudenmaan liiton hallitusohjelman pää- ja alateemat ovat otsikkotasolla 
seuraavat:  
 
Tavoite 1. Kohti hiilineutraalia Suomea - Uudenmaan tavoitevuosi on 
2030 
 
1.1. Vauhditetaan energiasiirtymää ja kasvatetaan Suomen 

energiaturvallisuutta ja -riippumattomuutta, ensi sijassa polttoon 
perustumattomilla uusiutuvan energian tuotantomuodoilla ja luonnon 
monimuotoisuudesta huolehtien 

1.2. Nopeutetaan liikenteen päästövähennystavoitteita sekä luodaan 
edellytyksiä fossiilisista liikennepolttoaineista luopumiselle ja 
älyliikenteelle. 

1.3. Luodaan kiertotaloudesta Suomen uusi kasvun suunta. 
  
Tavoite 2. Tulevaisuuden kasvua Suomelle Uudenmaan avulla 
 
2.1. Suomalainen aluepolitiikka tuottamaan kestävää kasvua. 
2.2. Vahvistetaan kansallista tutkimus-, kehitys ja innovaatiotoimintaa (TKI) 

- Uudenmaan tavoite on saavuttaa 5 % alueen BKT:stä 2030. 
2.3. Panostetaan maankäyttöön, liikkumiseen ja logistiikkaan siellä, missä 

siitä saadaan suurin hyöty. 
2.4. Vahvistetaan pääkaupunkiseudun ja Uudenmaan turvallisuutta, 

turvallisuustyötä sekä varautumista. 
 
Tavoite 3. Nostetaan Uudenmaan työllisyysaste 80 prosenttiin 
 
3.1. Lisätään aloituspaikkoja sinne, missä väestörakenteen pohjalta on 

huomattavin kasvava tarve. 
3.2. Edistetään kansainvälisten osaajien sekä yritysten valmiutta asettautua 

ja sitoutua Uudenmaalle. 
3.3. Panostetaan maahanmuuttajien työllisyyteen kansallisena 

voimavarana. 
3.4. Panostetaan Uudenmaan työllisyysasteen kohottamiseen kansallisena 

erityiskysymyksenä. 
  



Tavoite 4. Turvataan kuntien rahoituspohja kasvavilla alueilla niiden 
erityistarpeet huomioiden 
 
4.1. Kannusteet tukemaan kuntien omaehtoista kestävää kasvua - uudistus 

valtionosuuksiin ja tasausmekanismiin. 
4.2 Turvataan hyvinvointialueiden palvelut rahoituksen kriteerejä 

täsmentämällä. 
 

Asian tausta 
 Suomen eduskuntavaalit järjestetään 2.4.2023. Uudenmaan liiton 

hallitusohjelman valmistelussa on pyritty rakentavaan lähestymistapaan; 
mitä Uusimaa haluaa yhdessä Suomen hallituksen kanssa tehdä ensi 
vaalikaudella, jotta koko Suomi menestyy myös tulevaisuudessa. Olemme 
olleet kansainvälisesti kilpailukykyinen maakunta jo pitkään, mutta 
erityisesti nyt globaali toimintaympäristö ja erilaiset kriisit vaikeuttavat 
Uudenmaan mahdollisuutta jatkossa enää toimia koko maan hyvinvoinnin 
generoijana. Siksi Uusimaa ei sitä voi menestyä Suomen 
kansainvälisimpänä veturimaakuntana yksin, vaan tarvitsee aiempaa 
tiiviimpää yhteistyötä ja synergiaa Valtioneuvoston kanssa eri tasoilla.  

 
 Uudenmaan liiton toimisto on valmistellut elo-syyskuun aikana 

hallitusohjelmatavoitteita laaja-alaisesti hyödyntäen monipuolisesti omaa ja 
sidosryhmien asiantuntemusta.  

 
 Maakuntahallitus kävi keskustelun luonnoksesta 26.9. kokouksessa, jonka 

pohjalta luonnokseen on tehty muutoksia (muutokset on merkitty 
liitteeseen punaisella fontilla). HO-luonnoksesta on keskusteltu lisäksi mm. 
maakuntahallituksen nimeämässä erillisessä työryhmässä, sekä 
kuntajohtajien, kuntajohtajakokouksen valmistelusihteeristön ja 
elinkeinojohtajien asiantuntijaryhmän kokouksissa. Tavoitteena on esitellä 
tavoitteet Uudenmaan kansanedustajille (KENK) marraskuussa ja viedä ne  
tiedoksi Uudenmaan maakuntavaltuustolle joulukuussa.  

  
Päätösesitys: 

Maakuntahallitus päättää  
- hyväksyä Uudenmaan liiton hallitusohjelmatavoitteet 2023 
- viedä ne maakuntavaltuustolle tiedoksi.  

 
Asian käsittely: 
 Käsittelyn aikana maakuntajohtaja muutti pohjaehdotustaan seuraavasti: 
  
 Maakuntahallitus päättää 

- hyväksyä Uudenmaan liiton hallitusohjelmatavoitteet 2023 seuraavin 
selostusosaan tehdyin muutoksin 

o 2.2 Vahvistetaan kansallista tutkimus-, kehitys- ja 
innovaatiotoimintaa (TKI) – Uudenmaan T&K -toiminnan menot 
ovat kohonneet viiteen prosenttiin maakunnan BKT:sta vuoteen 
2030 mennessä 

o 2.4 Vahvistetaan pääkaupunkiseudun ja Uudenmaan 
turvallisuutta, turvallisuustyötä, huoltovarmuutta sekä 
varautumista 

o 3.1 Lisätään koulutuksen aloituspaikkoja sinne ja niille aloille ja 
tasoille, missä väestörakenteen pohjalta on huomattavin 
kasvava tarve 

- viedä ne maakuntavaltuustolle tiedoksi 
- antaa liiton toimistolle tehtäväksi valmistella näitä tavoitteita 

konkretisoivia tekstejä siten, että niitä käsitellään sopivissa vaiheissa 



maakuntahallituksessa. Operatiivinen vaikuttaminen ja nopea 
reagoiminen on liiton toimiston tehtävä. 

 
Arja Juvonen Johannes Niemisen kannattamana teki vastaesityksen, jossa 
tavoitteeseen 3 tehtäisiin seuraava lisäys: Panostetaan maahanmuuttajien 
työllistymiseen velvoittamalla heitä paremmin osallistumaan suomen tai 
ruotsin kielen kielikoulutukseen, sillä kielitaito on avain työllistymiseen. 
 
Koska tehtyä vastaesitystä oli kannatettu, suoritettiin äänestys. Äänestys 
suoritettiin nimenhuutona. Ne, jotka kannattivat maakuntajohtajan 
muutettua pohjaehdotusta äänestivät JAA ja ne, jotka kannattivat Juvosen 
vastaesitystä äänestivät EI. Äänestyksessä JAA -ääniä annettiin 12 (Aura, 
Holmberg, Hyvärinen, Kaukola, Komulainen, Krohn, Lohikoski, Markkula, 
Pajula, Saxberg, Stranius ja Vuorento) ja EI -ääniä 2 (Juvonen ja 
Nieminen). 
 
Puheenjohtaja totesi, että maakuntajohtajan muutettu pohjaehdotus on 
tullut maakuntahallituksen päätökseksi. 
 
Arja Juvonen Johannes Niemisen kannattamana teki vastaesityksen, jossa 
tavoitteeseen 4 tehtäisiin seuraava lisäys: Turvataan hyvinvointialueen 
palvelut rahoituksen kriteereijä täsmentämällä siten, että niissä 
huomioidaan hyvinvointialueen väestöpohja ja siinä tapahtuvat muutokset 
kuten väestön ikääntyminen ja maahanmuuttajien, turvapaikanhakijoiden ja 
laittomasti maassa oleskelevien palvelutarpeen kasvu. Palvelutarve kasvaa 
lainsäädännön muutosten myötä, kun laittomasti maassa oleskeleville 
turvataan myös kiireetön hoito ja tämä tuo lisää kustannuksia 
Uudellemaalle. 
 
Koska tehtyä vastaesitystä oli kannatettu, suoritettiin äänestys. Äänestys 
suoritettiin nimenhuutona. Ne, jotka kannattivat maakuntajohtajan 
muutettua pohjaehdotusta äänestivät JAA ja ne, jotka kannattivat Juvosen 
vastaesitystä äänestivät EI. Äänestyksessä JAA -ääniä annettiin 12 (Aura, 
Holmberg, Hyvärinen, Kaukola, Komulainen, Krohn, Lohikoski, Markkula, 
Pajula, Saxberg, Stranius ja Vuorento) ja EI -ääniä 2 (Juvonen ja 
Nieminen). 
 
Puheenjohtaja totesi, että maakuntajohtajan muutettu pohjaehdotus on 
tullut maakuntahallituksen päätökseksi.  

 
Päätös:  

Maakuntahallitus päätti 
- hyväksyä Uudenmaan liiton hallitusohjelmatavoitteet 2023 seuraavin 

selostusosaan tehdyin muutoksin 
o 2.2 Vahvistetaan kansallista tutkimus-, kehitys- ja 

innovaatiotoimintaa (TKI) – Uudenmaan T&K -toiminnan menot 
ovat kohonneet viiteen prosenttiin maakunnan BKT:sta vuoteen 
2030 mennessä 

o 2.4 Vahvistetaan pääkaupunkiseudun ja Uudenmaan 
turvallisuutta, turvallisuustyötä, huoltovarmuutta sekä 
varautumista 

o 3.1 Lisätään koulutuksen aloituspaikkoja sinne ja niille aloille ja 
tasoille, missä väestörakenteen pohjalta on huomattavin 
kasvava tarve 

- viedä ne maakuntavaltuustolle tiedoksi 
- antaa liiton toimistolle tehtäväksi valmistella näitä tavoitteita 

konkretisoivia tekstejä siten, että niitä käsitellään sopivissa vaiheissa 



maakuntahallituksessa. Operatiivinen vaikuttaminen ja nopea 
reagoiminen on liiton toimiston tehtävä. 

 
 
Lisätiedot: 
 Vastuujohtaja Juha Eskelinen 
 Asiantuntija Outi Ervasti 
 
 
Maakuntavaltuusto 13.12.2022       
310/07.00.04.00.00/2022    
 
 
 Asiasta annetaan selostus kokouksessa.   
 
Päätösesitys: 

Maakuntavaltuusto päättää merkitä Uudenmaan 
hallitusohjelmatavoitteet 2023 tiedoksi. 

 
Asian käsittely: 
 … 
 
Päätös: 
  
 
Oheismateriaali 
Uudenmaan hallitusohjelmatavoitteet 2023-2027, mv 13.12.2022 
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Hiilineutraali Uusimaa -tiekartan lähtötietojen ja toimintalinjausten ajantasaistaminen tiedoksi 
 
Maakuntahallitus 21.11.2022 § 119  
  
Tiivistelmä 

Maakuntahallitukselle esitetään, että se päättää esittää maakuntavaltuustolle, 
että valtuusto merkitsee päivitetyn Hiilineutraali Uusimaa -tiekartan tiedoksi. 

Uudenmaan maakuntavaltuusto hyväksyi joulukuussa 2021 osana Uusimaa-
ohjelmaa uuden, tiukennetun hiilineutraaliustavoitteen vuoteen 2030. Koska 
Hiilineutraali Uusimaa -ilmastotiekartta on tuore ja luonteeltaan ilmastotyötä 
suuntaava ja mahdollistava, sen on katsottu ohjaavan maakunnallista 
ilmastotyötä edelleen riittävällä tasolla. Päivityksessä painopisteet on säilytetty 
ennallaan, mutta lähtötietoja ja toimintalinjauksia on ajantasaistettu tarpeellisin 
osin. Käytännön ilmastotyötä tuetaan aktiivisesti. Keskeisinä toimina ovat 
kuntien ilmastotyön tukeminen, parhaiden käytäntöjen levittäminen, 
hankkeistaminen sekä maakunnallisen ilmastotyön mallin vahvistaminen 
systeemisen muutoksen tueksi. Jatkotyönä päivitetään tiekartan 
toimenpideohjelmaa ja haetaan uusia vaikuttavia toimia. 

Selostus 

Hiilineutraaliustavoite vuoteen 2030 

Hiilineutraali Uusimaa -ilmastotiekartan päivittäminen pohjautuu Uusimaa-
ohjelmaan, joka sisältää maakunnan vision vuoteen 2030, kehittämisen 
painopisteet, tavoitteet ja toimenpiteet vuosille 2022–2025. Ohjelman visio 
vuodelle 2030 on "Reilusti edellä". Siihen kirjattiin kolme toisiinsa kytkeytyvää 
kärkitavoitetta, joista yksi keskittyy ilmastonmuutoksen hillintään, toinen TKI-
panosten kasvattamiseen ja kolmas työllisyysasteen nostoon. Ohjelmaan 
kirjattiin tavoite olla hiilineutraali maakunta vuonna 2030. Tavoitteena on olla 
edelläkävijä ilmastonmuutoksen hillinnässä ja tarjota ratkaisuja, joita voidaan 
skaalata sekä kansallisesti että globaalisti.  

Uudenmaan kunnista useimmat ovat asettaneet tai päivittäneet omaa 
ilmastotavoitettaan. Suurin osa kunnista tähtää hiilineutraaliuteen vuonna 
2030 tai 2035. Myös Helsinki päivitti syksyllä 2021 oman tavoitteensa vuoteen 
2030. Näin ollen maakunnan uusi tavoite on linjassa kuntien tavoitteiden 
kanssa ja maakunnallinen ilmastotyö tukee kuntien ilmastotyötä.  Kansallinen 
ilmastotavoite, hiilineutraalius vuoteen 2035, on kirjattuna päivitettyyn 
ilmastolakiin, joka astui voimaan heinäkuussa 2022. Kansallinen tavoite tukee 
osaltaan Uudenmaan tavoitetta.   

Uudenmaan päästökehitys  

Ilmastotyön pohjana on Suomen ympäristökeskus SYKEn ajantasainen, 
päivittyvä päästöseuranta. Juuri tulleen tiedon mukaan Uudenmaan 
kasvihuonekaasupäästöt olivat SYKEn laskennan mukaan 6,4 miljoonaa 



tonnia CO2 vuonna 2021, mikä vastaa noin viidennestä Suomen kuntien 
kokonaispäästöistä. Asukasta kohti Uudenmaan päästöt olivat 3,7 tonnia, noin 
kolmanneksen vähemmän kuin kansallinen keskiarvo (5,5 t). Uudenmaan 
kokonaispäästöt ovat vähentyneet 28 % ja asukaskohtaiset päästöt 39 % 
vuodesta 2005. Päästökehitykseen on vaikuttanut asukasmäärän 
lisääntyminen. Merkittävimmät päästölähteet maakunnassa ovat rakennusten 
lämmitys (yhteensä 35 %), tieliikenne (30 %) ja kulutussähkö (12 %). 
Uudenmaan hiilinielu on vain marginaalisesti positiivinen, johtuen korkeasta 
hakkuutasosta. 

Tiekartan päivityksen periaatteet  

Hiilineutraali Uusimaa 2035 -ilmastotiekartta valmisteltiin aikanaan 2019-2020 
laajassa sidosryhmäyhteistyössä. Maakuntavaltuusto hyväksyi sen 
joulukuussa 2020. Tiekarttaan tunnistettiin tuolloin viisi keskeisintä 
painopistealuetta, joilla maakunnan päästöjä vähennetään tavoiteltaessa 
hiilineutraaliutta. Kuudentena painopisteenä on hiilinieluja, niiden 
vahvistamista ja kompensointia koskeva painopiste.  

Tiekartan painopisteet ovat 

 Ilmastoviisas maankäyttö ja rakentaminen 
 Älykäs, turvallinen ja päästötön liikkuminen 
 Nopea ja reilu energiasiirtymä 
 Hiilineutraali kiertotalous 
 Kestävä kulutus ja tuotanto 
 Hiilinielujen vahvistaminen ja päästöjen kompensointi 

 
Nämä ovat edelleen keskeisimmät painopisteet ilmastotyössä. Tiekartassa oli 
kirjattuna niiden alle 42 toimintalinjausta, jotka sisältävät keskeisimmät 
näkökulmat kunkin painopisteen hillintätyöhön. Linjaukset on päivityksen 
yhteydessä tarkistettu Uudenmaan liiton asiantuntijatyönä. Merkittävää 
päivitystarvetta ei linjausten osalta havaittu. Niitä on tarkennettu ja 
ajantasaistettu pienin muutoksin. Päivitettyyn tiekarttaan on pyydetty 
kommentteja kunnista ja valmisteluun osallistuneilta avainsidosryhmiltä. 
Kommentit on otettu huomioon tiekartassa.  

Toimeenpanon vauhdittaminen tavoitteen saavuttamiseksi 

Uuteen tavoitevuoteen tähdätään ensisijaisesti tiekartan toimeenpanon 
vauhdittamisella ja käytännön ilmastotyön edistämisellä tiekartan kuudella 
painopistealueella. Keskeisimmät toimenpiteet on koottu painopisteittäin 
toimenpideohjelman muotoon vuoden 2021 aikana. Tämän Innovatiivisesti 
vihreä Uusimaa -toimenpideohjelman tavoitteena oli koota tilannekuva 
maakunnallisesta ilmastotyön kokonaisuudesta. Sen pohjalta on tavoitteena 
arvioida toimien riittävyyttä ja kartoittaa uuden tavoitevuoden edellyttämiä 
lisätoimia.  

Maakunnallisen ilmastotyön tavoitteena on systeemisen muutoksen 
edistäminen ja siinä keskeisenä on yhteistyön vahvistaminen ja 
yhteiskehittäminen. Tiedon levittäminen ja ilmastotyön tukeminen on tärkeässä 
roolissa. Keskeisimmät toimet päivitetyn ilmastotavoitteen saavuttamiseksi 
ovat Uudenmaan kuntien ilmastotyön tukeminen, parhaiden käytäntöjen 
levittäminen, hankkeistaminen, ilmastotyön rahoituksen aktiivinen 
hyödyntäminen sekä maakunnallisen ilmastotyön mallin vahvistaminen 
systeemisen muutoksen tueksi.  



Kuntien ilmastotyön tukemisessa on keskeisenä resurssina Kohti hiilineutraalia 
kuntia ja maakuntia (Canemure) -hanke sekä vuoden 2022 alussa 
ympäristöministeriön rahoilla käynnistetty SILTA-hanke pienten ja keskisuurten 
kuntien ilmastotyön tueksi. SILTA-hankkeessa on palkattu liittoon Uudenmaan 
ilmastoratkaisija, joka avustaa kuntia laatimaan ja jalkauttamaan 
ilmastosuunnitelmia. Kahden hankkeen yhteisvoimin käynnistettiin syksyllä 
2022 Uudenmaan ilmastoverstas -toiminta. Tavoitteena on levittää 
ilmastonmuutoksen hillinnän parhaita käytäntöjä ja hankkeistaa niitä kuntien ja 
toimijoiden ilmastotyön tueksi. Liitto seuraa aktiivisesti avoimia rahoitushakuja, 
tiedottaa niistä ja pyrkii osaltaan avustamaan hankkeiden ja konsortioiden 
rakentamista.  

Lisäksi liitto on edistänyt ja vahvistanut maakunnallisen ilmastotyön mallia 
systeemisen muutoksen tueksi. Sen työmenetelmänä on 
ekosysteemikehittäminen. Yhteiskehittämisellä voidaan lisätä ilmastotyön 
vaikuttavuutta ja vahvistaa yhteistyötä.  Liitossa on keväällä 2022 perustettu 
ilmastotiekartan toimeenpanon jalkauttamiseen sisäiset painopistekohtaiset 
asiantuntijatiimit.  Tämän lisäksi on tehty tiivistä yhteistyötä Älykkään 
erikoistumisen strategian toimeenpanossa ja TKI-sektorin mukaan 
kytkennässä ilmastotyöhön. Myös yritysten sitouttaminen mukaan työhön on 
tärkeää ja sitä on edistetty.  

Painopisteittäin tarkasteltuna ilmastotyö etenee eri tavoin. Energiasektorilla 
etenkin pääkaupunkiseudun kaukolämmön tuotannon 
hiilineutraaliustavoitteiden toteutuminen 2020-luvun loppuun mennessä 
vähentää sektorin päästöjä selvästi. Liikennesektorin osalta uusi tavoitevuosi 
on erittäin haasteellinen. Sen ratkaiseminen edellyttää kansallisia toimia ja niitä 
tulee etsiä yhdessä ministeriöiden kanssa ja osana MAL-prosessia. 
Kiertotalouden edistämiseksi käynnistyy Uudenmaan kiertotalouslaakso -hanke 
vuoden 2022 lopussa. Suomen ympäristökeskus on tuottamassa tietoja 
kulutuksen päästöistä vuoden 2022 lopussa. Tämä antaa tarkempaa kuvaa 
rakentamisen ja asukkaiden kulutukseen liittyvistä päästöistä, mikä tarjoaa 
uutta tietopohjaa hillintätyölle. Vähähiilistä rakentamista on edistetty 
puurakentamisen osalta mm. Nöyrä Puu -hankkeella. Kulttuurista muutosta ja 
luovien alojen kestävyystyötä edistämään on käynnistetty Luoto -hanke, jossa 
liitto toimii koordinaattorina.   

Päivitetty Hiilineutraali Uusimaa -tiekartta lähetetään maakuntahallitukselle 
torstaina 17.11.2022.  

Asian taustat 

Keskeisenä lähtökohtana työlle on Uusimaa-ohjelma, joka sisältää 
kehittämisen painopisteet ja tavoitteet. Edellisessä Uusimaa-ohjelmassa 
(12/2017) asetettiin hiilineutraaliustavoite vuoteen 2035. Sen pohjalta päätettiin 
(12/2018) laatia erillinen ilmastotiekartta.  Hiilineutraali Uusimaa 2035 -tiekartta 
valmisteltiin laajassa vuorovaikutusprosessissa 2019-2020 ja se hyväksyttiin 
maakuntavaltuustossa joulukuussa 2020. Vuoden 2021 aikana valmisteltiin 
tiekartan toimenpideohjelma Innovatiivisesti vihreä Uusimaa, johon koottiin 
maakunnan toimijoiden keskeisimmät ilmastotoimet. Tiekarttatyö saa 
rahoitusta LIFE+-rahoitteisen Kohti hiilineutraaleja kuntia ja maakuntia 
(Canemure) -hankkeen kautta. Liiton ilmastotyö saa asiantuntijatukea tästä 
Suomen ympäristökeskus (SYKE) koordinoimasta hankkeesta. Ilmastotyön 
tueksi on saatu ympäristöministeriön rahoitusta kuntien ilmastotyötä tukeviin 
SILTA ja Luoto-hankkeisiin.  

Päätösesitys: 



Maakuntahallitus päättää 
 merkitä päivitetyn Hiilineutraali Uusimaa 2030 -tiekartan tiedoksi,  

 esittää maakuntavaltuustolle, että valtuusto merkitsee päivitetyn 
Hiilineutraali Uusimaa 2030 -tiekartan tiedoksi,  

 valtuuttaa toimiston tekemään asiakirjoihin tarpeelliset muutokset 
maakuntahallituksen lähetekeskustelun pohjalta. 

 
Päätös: 
 Maakuntahallitus päätti esityksen mukaisesti.  
 
Lisätiedot: 
 Vastuujohtaja Juha Eskelinen 
 Asiantuntija Pia Tynys 
 
Maakuntavaltuusto 13.12.2022       
408/07.00.04.00.02/2022    
 
  
 Asiasta annetaan selostus kokouksessa.  
 
 
Päätösesitys: 

Maakuntavaltuusto merkitsee päivitetyn Hiilineutraali Uusimaa 2030 -
tiekartan tiedoksi. 

 
Asian käsittely: 
 … 
 
Päätös: 
  
Oheismateriaali 
Hiilineutraali Uusimaa 2030 -tiekartta paivitys 2022, mv 13.12.2022 
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Uudenmaan liiton luottamushenkilöiden sidonnaisuusilmoitusten saattaminen 
maakuntavaltuustolle tiedoksi 
  
Tarkastuslautakunta 12.9.2021 § 26 
 

Kuntalain 84 §:n nojalla tiettyjen kunnan luottamushenkilöiden ja 
viranhaltijoiden on tehtävä sidonnaisuusilmoitus. Kunnan on pidettävä 
sidonnaisuuksista rekisteriä yleisessä tietoverkossa. Säännöstä 
sovelletaan 1.6.2017 alkaen. Ilmoitus on tehtävä kahden kuukauden 
kuluessa toimeen valinnasta. 
 
Kuntalain 121 §:n mukaisesti tarkastuslautakunnan tehtävänä on valvoa 84 
§:ssä säädetyn sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista 
ja saattaa ilmoitukset valtuustolle. Hallintojohtaja vastaa asian 
valmistelusta ja ylläpidosta hallintosäännössä nimettynä 
tarkastuslautakunnan yhteyshenkilönä. 
 
Uudenmaan liitto on hankkinut sidonnaisuusrekisteri -verkkopalvelun 
Suomen Sidonnaisuusratkaisut Oy:ltä. Ilmoituksien kerääminen on 
käynnistetty heti luottamustoimihenkilövalintojen jälkeen.  
 
Sidonnaisuusilmoitukset ja muutokset niihin tehdään TUPAS-
tunnistautumisella, joten luottamushenkilöt ja viranhaltijat vastaavat 
suoraan ilmoitusten oikeellisuudesta ja ajantasaisuudesta. 
Sidonnaisuusrekisterin tarkoituksena on parantaa kansalaisten luottamusta 
kuntademokratiaan sekä muistuttaa päättäjiä sidonnaisuuksien 
merkityksestä muun muassa esteellisyyden ja vaalikelpoisuuden 
arvioinnissa. Sidonnaisuuksien ilmoittaminen on osa vastuullista poliittista 
päätöksentekoa. 

 
Uudenmaan liiton hallintosäännön § 58 mukaan liiton toimisto huolehtii 
sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta 
liiton verkkosivuilla. Toimisto toimii sidonnaisuusrekisterin 
henkilötietolainsäädännön mukaisena rekisterinpitäjänä 
tarkastuslautakunnan alaisuudessa. Hallintosäännön nojalla 
tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset 
maakuntavaltuustolle tiedoksi kerran vuodessa.  
Viimeksi tieto on annettu 2021 joulukuussa. 
 
Lautakunta kuulee liiton edustajia sidonnaisuusilmoituksiin liittyvän 
prosessin hoitamisesta ja linjaa menettelytapoja yhdenmukaisten 
käytäntöjen varmistamiseksi. Sidonnaisuusilmoitukset 
 

Ehdotus: Tarkastuslautakunta käsittelee ja hyväksyy Uudenmaan liiton 
sidonnaisuusilmoituksiin liittyvät menettelytavat. 
 

Päätös: Tarkastuslautakunta käsitteli ja hyväksyi Uudenmaan liiton 
sidonnaisuusilmoituksiin liittyvät menettelytavat. 

 

https://uudenmaanliitto.sidonnaisuusrekisteri.fi/browse


 
Maakuntavaltuusto 13.12.2022       
960/00.03.01.01/2021    
 
 Sidonnaisuusilmoitukset 
 
Päätösesitys: 

Maakuntavaltuusto päättää merkitä sidonnaisuusilmoitukset tiedoksi. 
 
Päätös: 
 

https://uudenmaanliitto.sidonnaisuusrekisteri.fi/browse


 

 

ESITYSLISTA 2/2022  26 

 
Maakuntavaltuusto  13.12.2022 

 
20 
Seuraavan kokouksen ajankohta 
Maakuntavaltuusto 13.12.2022       
      
 
 
 
 Maakuntavaltuuston seuraava kokous pidetään 13.6.2023 klo 10.00. 
 
Päätösesitys  

Maakuntavaltuusto päättää pitää seuraavan kokouksensa 13.6.2023 
klo 10.00.  

 
Päätös … 


