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§ 98
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus,​ työjärjestyksen hyväksyminen

Esityslista on lähetetty sähköpostitse 24.11.2022.

Yhtymähallituksen kokous on päätösvaltainen,​ kun saapuvilla on enemmän kuin 
puolet yhtymähallituksen jäsenistä. 

Ehdotus

Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 

Päätös
Kokous todettiin laillisesti kokoonkutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.



 Perusturvakuntayhtymä Karviainen Pöytäkirja 11/2022 4 ( )21
Yhtymähallitus 29.11.2022

 

§ 99
Pöytäkirjantarkastajien valinta

Yhtymähallituksen pöytäkirjan tarkastaa kaksi sitä varten valittua jäsentä vuorollaan.

Tarkastusvuorossa ovat Sari Metsäkivi ja Kaddi Talts.

Ehdotus

Yhtymähallitus valitsee kaksi pöytäkirjantarkastajaa.    

Päätös
Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Sari Metsäkivi ja Kaddi Talts.
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§ 100
Karviaisen ajankohtaiset asiat

Kuntayhtymän johto esittelee yhtymähallitukselle Karviaisen ajankohtaisia asioita.

Ehdotus
Esittelijä: Timo Turunen,​ kuntayhtymän johtaja

Yhtymähallitus merkitsee tietoonsa saatetuksi Karviaisen ajankohtaiset asiat. 

Päätös
Yhtymähallitus merkitsi tietoonsa saatetuksi Karviaisen ajankohtaiset asiat. 
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§ 101
Karviaisen kuukausiraportti lokakuu 2022

KARDno-2021-1

Valmistelija / lisätiedot:
Eero Aitkoski
eero.aitkoski@karviainen.fi
hallinto-​ ja talousjohtaja

Liitteet
1 Kuukausiraportti_lokakuu_2022_pöydälle.pdf
2 Kuntalaskelma_lokakuu_2022.pdf

Karviaisen vuoden 2022 raportointisuunnitelma koostuu vuosineljänneksittäin 
tehtävistä osavuosikatsauksista sekä kuukausiraporteista.

Kuukausiraportti sisältää tietoja talouden ja toiminnan toteutumasta verrattuna 
vuoden 2022 talousarvioon ja vuoden 2021 tilinpäätökseen,​ sekä ennusteen koko 
vuoden 2022 talouden toteumasta. Toimintatietoja raportoidaan siten,​ että ne 
kattavat toiminnot,​ jotka vaikuttavat eniten joko talouden toteutumaan tai 
kuntalaisten saamiin palveluihin. Toimintatietoja verrataan vuoden 2022 tavoitteisiin 
ja vuoden 2021 toteutumaan.

Lokakuun kuukausiraportti on liitteenä. Täydennetty kuukausiraportti ja 
kuntalaskelma jaetaan kokouksessa pöydälle.

Ehdotus
Esittelijä: Timo Turunen,​ kuntayhtymän johtaja

Yhtymähallitus merkitsee tiedoksi lokakuun kuukausiraportin. 

Päätös
Yhtymähallitus merkitsi tiedoksi lokakuun kuukausiraportin. 



 Perusturvakuntayhtymä Karviainen Pöytäkirja 11/2022 7 ( )21
Yhtymähallitus 29.11.2022

 

§ 102
Yhteisten virkojen perustaminen Vihdin kunnan kanssa

KARDno-2022-452

Valmistelija / lisätiedot:
Eero Aitkoski
eero.aitkoski@karviainen.fi
hallinto-​ ja talousjohtaja

Liitteet
1 Sopimus_yhteisten_virkojen_hoidosta.pdf

Lain sosiaali-​ ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta (616/2021) § 4 
mukaan sosiaali-​ ja terveydenhuollon järjestämisestä annetun lain mukainen sosiaali-​ 
ja terveydenhuollon järjestämisvastuu siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 
hyvinvointialueille 1 päivänä tammikuuta 2023. § 18 mukaan sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon ja pelastustoimea hoitava henkilöstö siirtyy kunnista ja 
kuntayhtymistä hyvinvointialueelle liikkeenluovutuksena. Tämä tarkoittaa,​ ettei 
Perusturvakuntayhtymä Karviaiseen jää henkilöstöä 1.1.2023.

Perusturvakuntayhtymä Karviaisen Perussopimuksen 28 §:n mukaisesti 
loppuselvityksestä vastaa yhtymähallitus,​ elleivät jäsenkunnat sovi muusta 
järjestelystä. Perusturvakuntayhtymä Karviaisen purkusopimuksessa (Vihdin 
kunnanvaltuusto 26.9.2022 § 44,​ Karkkilan kaupunginvaltuusto 26.9.2022 § 49) on 
määritelty Perusturvakuntayhtymä Karviaisen loppuselvityksen tekemisestä ja varojen 
sekä vastuiden jaosta. Loppuselvityksen aikana kuntayhtymän tulee maksaa kaikki 
jäljellä olevat velat sekä päättää mahdolliset voimassa olevat sopimukset. Koska 
Perusturvakuntayhtymä Karviaisen henkilöstö siirtyy kokonaisuudessaan Länsi-​
Uudenmaan hyvinvointialueelle 1.1.2023,​ niin kuntayhtymään ei jää viranhaltijoita tai 
työntekijöitä. Loppuselvitys vaatii käytännön asioita kuten laskujen hyväksyntää ja 
asiakirjojen allekirjoituksia. Sen johdosta on tarkoituksenmukaista,​ että 
jommastakummasta jäsenkunnasta nimetään yksi tai kaksi viranhaltijaa,​ joille tulee 
päätösvalta hoitaa asioita yhtymähallituksen puolesta. Tehtäviin nimetään viran 
kautta kaksi henkilöä täyttämään vastuut ja tehtävät ennen kuntayhtymän 
purkautumista.

Yhteisistä viroista on käyty keskustelua Vihdin kunnan ja Karkkilan kaupungin kanssa,​ 
ja päädytty lopputulemaan,​ että Vihdin kunnan kanssa perustetaan kaksi yhteistä 
virkaa. Virat ovat hallinnon selvityshenkilö sekä talouden selvityshenkilö. Hallinnon 
selvityshenkilön tehtävänä on hallintoon liittyvistä asioista vastaaminen ja talouden 
selvityshenkilön tehtävänä on talouteen liittyvistä asioista vastaaminen. Hallinnon 
selvityshenkilö sekä talouden selvityshenkilö toimivat toistensa sijaisina mikäli 
varsinainen viranhaltija on estynyt. Vihdin kunta nimeää viranhaltijat näihin virkoihin 
hoitamaan alla lueteltuja tehtäviä ennen kuntayhtymän purkautumista. 

Viranhaltijoille tullaan delegoimaan päätösvaltaa muun muassa seuraaviin asioihin 
liittyen
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1.  

2.  
3.  
4.  
5.  
6.  

7.  
8.  

9.  
10.  
11.  

yhtymän johtaminen,​ toiminnan tuloksellisuudesta ja asetettujen tavoitteiden 
saavuttamisesta huolehtiminen
pyydettyjen lausuntojen ja selvitysten antaminen
sopimuksista,​ sitoumuksista sekä hankinnoista päättäminen
rahatoimen hoitamisesta ja tilinkäyttöoikeuksista päättäminen 
kuntayhtymän osto-​ ja myyntilaskujen hyväksyminen
pankkitilien avaamisesta ja sulkemisesta sekä maksuliikenteen järjestämisen 
edellyttämistä sopimuksista päättäminen
saatavien poistamisesta ja perinnästä luopumisesta päättäminen
valtionosuuksien sekä avustusten hakemisesta ja tilittämisestä vastaaminen 
sekä asiakirjojen allekirjoittaminen
 asiakkaille myönnettävistä vahingonkorvauksista päättäminen
toimiminen asiakirjahallintoa johtavana viranomaisena
toimia yhtymähallituksen ja yhtymäjaoston esittelijänä

 

Perusturvakuntayhtymä Karviainen ja Vihdin kunta sopivat kahden yhteisen viran 
perustamisesta ja tekevät yhtäpitävät päätökset yhteisten virkojen perustamisesta. 
Perusturvakuntayhtymä Karviainen ja Vihdin kunta tekevät erillisen sopimuksen,​ jossa 
sovitaan kuntalain edellyttämällä tavalla huomioonotettavista seikoista. Periaatteena 
yhteisistä viroista on,​ että Vihdin kunta vastaa viranhaltijoiden työnantajavelvoitteista 
eikä laskuta viroista mitään kustannuksia Perusturvakuntayhtymä Karviaiselta. 
Sopimusluonnos on liitteenä.

Perusturvakuntayhtymä Karviaisen hallintosäännön 30 §:n mukaisesti yhtymähallitus 
päättää viran perustamisesta ja lakkauttamisesta.

Ehdotus
Esittelijä: Timo Turunen,​ kuntayhtymän johtaja

Yhtymähallitus päättää perustaa kaksi yhteistä virkaa Vihdin kunnan kanssa 1.1.2023 
alkaen kuntayhtymän purkautumiseen saakka.

Yhtymähallitus päättää hyväksyä osaltaan sopimusluonnoksen ja päättää,​ että 
kuntayhtymän johtaja voi tehdä sopimukseen tarvittavia muutoksia ja allekirjoittaa 
sopimuksen kuntayhtymän puolesta.

Päätös
Yhtymähallitus päätti päätösehdotuksen mukaisesti. 
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§ 103
Karviaisen hallintosäännön muuttaminen

KARDno-2022-453

Valmistelija / lisätiedot:
Eero Aitkoski
eero.aitkoski@karviainen.fi
hallinto-​ ja talousjohtaja

Liitteet
1 Hallintosääntö_1.1.2023_alkaen_luonnos.pdf

Lain sosiaali-​ ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta (616/2021) § 4 
mukaan sosiaali-​ ja terveydenhuollon järjestämisestä annetun lain mukainen sosiaali-​ 
ja terveydenhuollon järjestämisvastuu siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 
hyvinvointialueille 1 päivänä tammikuuta 2023. Koska Perusturvakuntayhtymä 
Karviaisen henkilöstö siirtyy Länsi-​Uudenmaan hyvinvointialueelle 1.1.2023 alkaen,​ on 
Vihdin kunnan ja Karkkilan kaupungin kanssa käyty keskustelua miten 
Perusturvakuntayhtymä Karviaisen asiat hoidetaan. Perusturvakuntayhtymä 
Karviaisen Perussopimuksen 28 §:n mukaisesti loppuselvityksestä vastaa 
yhtymähallitus,​ elleivät jäsenkunnat sovi muusta järjestelystä. Loppuselvityksen 
aikana Kuntayhtymän tulee maksaa kaikki jäljellä olevat velat sekä päättää mahdolliset 
voimassa olevat sopimukset. Perusturvakuntayhtymä Karviainen on perustamassa 
Vihdin kunnan kanssa kahta yhteistä selvityshenkilön virkaa,​ joiden tehtävät liittyvät 
Karviaisen purkamiseen ja loppuselvitykseen.

Perusturvakuntayhtymä Karviaisen hallintosääntöä tulee muuttaa 1.1.2023 alkaen 
vastaamaan organisaatiomuutosta sekä jäljelle jääviä tehtäviä ja vastuita 
loppuselvityksen ajalle. Hallintosääntö tulee yhtymähallitukselle päätettäväksi 
seuraavaan yhtymähallituksen kokoukseen.

Perussopimuksen 7 §:n kohdan 6 mukaisesti yhtymähallituksen tehtävänä on 
hyväksyä kuntayhtymän hallintosääntö.

Ehdotus
Esittelijä: Timo Turunen,​ kuntayhtymän johtaja

Yhtymähallitus merkitsee tiedoksi liiteenä olevan luonnosversion hallintosäännöksi 
1.1.2023 alkaen. 

Päätös
Yhtymähallitus merkitsi tiedoksi liiteenä olevan luonnosversion hallintosäännöksi 
1.1.2023 alkaen. 
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§ 104
Karviaisen omistamat osakkeet

KARDno-2022-454

Valmistelija / lisätiedot:
Eero Aitkoski
eero.aitkoski@karviainen.fi
hallinto-​ ja talousjohtaja

Perusturvakuntayhtymä Karviaisen omaisuuteen kuuluvat seuraavat osakkeet: 
Monetra Pirkanmaa Oy,​ Keski-​Uudenmaan Työterveys Oy,​ Uudenmaan Työterveys Oy,​ 
Sarastia Oy ja Kuntien Tiera Oy.

Lain sosiaali-​ ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta (616/2021) 23 §:n 2 
momentin mukaisesti hyvinvointialueelle siirtyvät sellaisen osakeyhtiön osakkeet,​ 
jotka kunta omistaa sosiaali-​ ja terveydenhuollon palvelujen järjestämistä tai 
tuottamista varten,​ jos osakeyhtiön tosiasiallinen päätoimiala on sosiaali-​ ja 
terveyspalvelujen tuottaminen. 2 momentista poiketen hyvinvointialueelle ei siirry 
sellainen kunnan omistama irtaimisto ja osakkeet,​ jotka kunta omistaa 
työterveyshuoltolaissa (1383/2001) säädettyjen velvoitteidensa täyttämiseksi. 
Perusturvakuntayhtymä Karviaisen omistamista osakkeista ainoastaan Uudenmaan 
Työterveys Oy:n osakkeet siirtyvät hyvinvointialueelle hyvinvointialueuudistuksen 
myötä.

Perussopimuksen 28 § mukaisesti loppuselvityksestä vastaa yhtymähallitus,​ elleivät 
jäsenkunnat sovi muusta järjestelystä. Kuntayhtymän varat jaetaan jäsenkunnille 
peruspääomaosuuksien suhteessa. Loppuselvityksen tekemisen helpottamiseksi on 
tarkoituksenmukaista,​ että Perusturvakuntayhtymä Karviaisella ei olisi kunnille 
siirtyvää omaisuutta vaan pelkästään rahavaroja.

Vihdin kunnan ja Karkkilan kaupungin kanssa on käyty keskustelua 
Perusturvakuntayhtymä Karviaisen osakeomistuksista koskien Monetra Pirkanmaa Oy:
n,​ Keski-​Uudenmaan Työterveys Oy:n,​ Sarastia Oy:n ja Kuntien Tiera Oy:n osakkeita. 
Molemmat jäsenkunnat ovat todenneet,​ ettei heillä ole tarvetta osakkeille. 

Purkautumisen yhteydessä ehdotetaan yhtiöille Perusturvakuntayhtymä Karviaisen 
omistamien osakkeiden lunastamista siinä vaiheessa kun Perusturvakuntayhtymä 
Karviainen ei enää tarvitse osakkeita toimintaansa.

Perussopimuksen mukaan 7 § yhtymähallituksen tehtävänä on päättää osakkeiden 
ostamisesta (kohta 22),​ päättää kuntayhtymän kiinteän ja irtaimen omaisuuden 
ostamisesta ja myymisestä (kohta 13) sekä siirtää päätösvallan siirtämisestä alaisilleen 
viranhaltijoille (kohta 19).

Ehdotus
Esittelijä: Timo Turunen,​ kuntayhtymän johtaja

Yhtymähallitus päättää valtuuttaa kuntayhtymän johtajan valmistelemaan Monetra 
Pirkanmaa Oy:n,​ Keski-​Uudenmaan Työterveys Oy:n,​ Sarastia Oy:n ja Kuntien Tiera Oy:
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n osakkeiden lunastamista kyseisiltä yhtiöiltä tai myymään osakkeet Vihdin kunnalle 
tai Karkkilan kaupungille.

Yhtymähallitus päättää siirtää toimivaltaansa osakkeiden myynnistä sekä 
lunastamisesta siten,​ että kuntayhtymän johtaja voi tehdä päätökset osakkeiden 
myynnistä tai lunastuksista.

Kokouskäsittely
Esittelijä muutti päätösehdotustaan seuraavasti: 
Yhtymähallitus päättää valtuuttaa kuntayhtymän johtajan neuvottelemaan Monetra 
Pirkanmaa Oy:n,​ Keski-​Uudenmaan Työterveys Oy:n,​ Sarastia Oy:n ja Kuntien Tiera Oy:
n kanssa,​ jotta kyseiset yhtiöt lunastavat osakkeet Perusturvakuntayhtymä Karviaiselta 
tai vaihtoehtoisesti valtuuttaa kuntayhtymän johtajan myymään osakkeet Vihdin 
kunnalle tai Karkkilan kaupungille.

Yhtymähallitus päättää siirtää toimivaltaansa osakkeiden myynnistä sekä 
lunastamisesta siten,​ että kuntayhtymän johtaja voi tehdä päätökset osakkeiden 
myynnistä tai lunastuksista.

Kokouksessa pidettiin tauko ajalla 18:14 -​ 18:18. 

Päätös
Yhtymähallitus päätti muutetun päätösehdotuksen mukaisesti. 



 Perusturvakuntayhtymä Karviainen Pöytäkirja 11/2022 12 ( )21
Yhtymähallitus 29.11.2022

 

§ 105
Hyvinvointialueelle siirtyvien sopimusten täydentäminen

KARDno-2022-29

Valmistelija / lisätiedot:
Eero Aitkoski
eero.aitkoski@karviainen.fi
hallinto-​ ja talousjohtaja

Liitteet
1 Liite_1_Siirtyvät_sopimukset_täydennys_22_11_2022.pdf
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

Yhtymähallituksen kokouksessa 22.2.2022 § 16 on päätetty Perusturvakuntayhtymä 
Karviaisen hyvinvointialueelle siirtyvät sopimukset. Yhtymähallitus on kokouksessaan 
21.6.2022 § 67 päättänyt täydennyksistä hyvinvointialueelle siirtyvistä 
sopimuksista. Kyseisen päätöksen jälkeen on tehty uusia sopimuksia ja tunnistettu 
sopimuksia,​ jotka ovat tarpeen siirtää hyvinvointialueelle. Lisäksi on tullut ilmi 
aiemmin ilmoitettuja sopimuksia,​ joita ei olekaan tarpeen siirtää hyvinvointialueelle. 
Nämä muutokset tulee ilmoittaa Länsi-​Uudenmaan hyvinvointialueelle.

Liitteen sisältö:

Liite 1 Siirtyvät sopimukset. Liitteessä on lueteltu Perusturvakuntayhtymä Karviaisen 
tekemät sopimukset ja sitoumukset liittyen sosiaali-​ ja terveyspalveluiden,​ 
tukipalveluiden tuottamiseen sekä muihin toimintoihin,​ mukaan lukien tilojen 
vuokrasopimukset ja sopimukset palvelujen myynneistä. Vihreällä korostuksella 
sopimukset,​ joita ei ole ilmoitettu 22.2.2022 § 16 tai 21.6.2022 § 67 ja punaisella 
aiemmin ilmoitetut sopimukset,​ joita ei siirretä hyvinvointialueelle.

Perusturvakuntayhtymä Karviaisen perussopimuksen mukaan yhtymähallitus käyttää 
kuntayhtymän päätösvaltaa siltä osin,​ kun se ei kuulu jäsenkuntien valtuustojen 
tehtäviin tai ei ole hallinto-​ tai muulla johtosäännöllä taikka yhtymähallituksen omalla 
päätöksellä siirretty muulle viranomaiselle.

Ehdotus
Esittelijä: Timo Turunen,​ kuntayhtymän johtaja

Yhtymähallitus päättää antaa 22.2.2022 § 16 antamaansa selvitykseen täydennyksen 
ja liitteen 1 mukaiset tiedot sosiaali-​ ja terveydenhuollon käytössä olevista 
sopimuksista.

Yhtymähallitus valtuuttaa kuntayhtymän johtajan tekemään asiakirjoihin vähäisiä 
muutoksia ja täydennyksiä,​ sekä valtuuttaa kuntayhtymän johtajan ilmoittamaan 
jatkossa Länsi-​Uudenmaan hyvinvointialueelle siirtyvät sopimukset,​ irtaimen 
omaisuuden ja vastuut.

Päätös
Yhtymähallitus päätti päätösehdotuksen mukaisesti. 
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§ 106
Terveyspalvelujohtajan irtisanoutuminen

KARDno-2022-455

Valmistelija / lisätiedot:
Eero Aitkoski
eero.aitkoski@karviainen.fi
hallinto-​ ja talousjohtaja

Terveysjohtaja Pippa Laukka on ilmoittanut irtisanoutuvansa Perusturvakuntayhtymä 
Karviaisen palveluksesta siten,​ että hänen palvelussuhteen viimeinen 
voimassaolopäivä on 31.12.2022.

Koska Perusturvakuntayhtymä Karviaisen toiminnot ja henkilöstö siirtyvät Länsi-​
Uudenmaan hyvinvointialueelle 1.1.2023,​ ei Perusturvakuntayhtymä Karviaisella ole 
tarvetta terveysjohtajalle 1.1.2023 alkaen. Tämän vuoksi virkaa ei julisteta auki.

Hallintosäännön 45 § mukaan viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta 
saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta päättäneen viranomaisen tietoon. 
Hallintosäännön 34 § mukaan terveysjohtajan ottaa virkaan yhtymähallitus. 
Hallintosäännön 33 § mukaan viran julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta 
päättävä viranomainen.

Ehdotus
Esittelijä: Timo Turunen,​ kuntayhtymän johtaja

Yhtymähallitus myöntää eron Pippa Laukalle terveysjohtajan virasta siten,​ että 
palvelussuhteen viimeinen voimassaolopäivä on 31.12.2022. Yhtymähallitus päättää,​ 
ettei julista auki terveysjohtajan virkaa.

Päätös
Yhtymähallitus päätti päätösehdotuksen mukaisesti. 
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§ 107
Yhtymähallituksen kokousajat joulukuussa 2022

KAR-2021-73

Valmistelija / lisätiedot:
Eero Aitkoski
eero.aitkoski@karviainen.fi
hallinto-​ ja talousjohtaja

Yhtymähallituksen kokouksen 13.12.2022 kanssa samaan aikaan järjestetään Länsi-​
Uudenmaan hyvinvointialueen aluevaltuuston kokous. Tämän vuoksi on tarve siirtää 
yhtymähallituksen kokousaika toiseen ajankohtaan. 

Ehdotus
Esittelijä: Timo Turunen,​ kuntayhtymän johtaja

Yhtymähallitus päättää joulukuun 2022 kokousajan ja paikan.

Päätös
Yhtymähallitus päätti,​ että  joulukuun kokous pidetään Karkkilassa perjantaina 
16.12.2022 klo 16.



 Perusturvakuntayhtymä Karviainen Pöytäkirja 11/2022 15 ( )21
Yhtymähallitus 29.11.2022

 

§ 108
Suunnitelma perintövarojen käytöstä

KARDno-2022-471

Valmistelija / lisätiedot:
Eero Aitkoski
eero.aitkoski@karviainen.fi
hallinto-​ ja talousjohtaja

Terttu Nieminen on määrännyt jo lainvoiman saaneessa testamentissaan,​ että 
Perusturvakuntayhtymä Karviainen saa muun omaisuuden,​ pois lukien mitä 
testamentin muille edunsaajille on määrätty,​ käytettäväksi Nummelan terveysaseman 
vuodeosaston hyväksi. Perukirjassa Perusturvakuntayhtymä Karviaiselle siirtyi asunto-​
osakkeita Asunto Oy Kehäharju -​nimisessä yhtiössä sekä käteisvaroja.

Yhtymähallitus on 22.10.2019 § 102 merkinnyt testamentatun omaisuuden 
vastaanottamisen tiedoksi ja päättänyt,​ että asunto-​osake myydään ja rahavarat 
talletetaan avattavalle tilille ja käytetään testamentin määräyksen mukaisesti.

Asunto Oy Kehäharju -​nimisen yhtiön osakkeet myytiin kuntayhtymän johtajan 
päätöksen 18.11.2022 § 31 mukaisesti 21.11.2022. Asunto-​osakkeiden myynnin 
jälkeen testamentatun omaisuuden suuruus Nummelan terveysaseman 
vuodeosaston hyväksi on 41 867,​27 euroa.

Suunnitelmana varojen käyttämisestä

Testamentatut varat käytetään Nummelan terveysaseman vuodeosaston hyväksi 
siten,​ että potilasviihtyvyys lisääntyy,​ potilaiden toimintakyky paranee ja 
mahdollisimman moni asiakas pystyy hyötymään varojen käytöstä. Testamentatuista 
varoista on tarkoitus hankkia muun muassa seuraavia asioita:

Yetitabletteja (jättikokoisia Android-​tabletteja,​ joita käytetään hoiva-​alalla)
uusia televisioita (aulaan suojakuorella varustettu sekä huoneita varten 
liikuteltavia)
säädettäviä potilassänkyjä (jotta kaikilla potilailla helpompi nousta sängyistä)
säädettäviä lepotuoleja (jalkatason nostomahdollisuus)
puheenvahvistimia
radioita kuulokkeilla
konsolipeli
muita potilasviihtyvyyden kannalta hyödyllisiä tarvikkeita ja välineitä

Testamentattuja varoja pyritään käyttämään jo vuoden 2022 puolella,​ mutta mikäli 
varoja jää käytettäväksi myöhemmin,​ niitä tullaan käyttämään Länsi-​Uudenmaan 
hyvinvointialueen toimesta testamentin mukaisesti.

Testamenttivarojen käyttö tullaan raportoimaan yhtymähallitukselle.

Perussopimuksen 7 §:n kohdan 2 mukaisesti yhtymähallituksen tehtävänä on käyttää 
kuntayhtymän päätösvaltaa siltä osin,​ kun se ei kuulu jäsenkuntien valtuustojen 
tehtäviin tai ei ole hallinto-​ tai muulla johtosäännöllä taikka yhtymähallituksen omalla 
päätöksellä siirretty muulle viranomaiselle.
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Ehdotus
Esittelijä: Timo Turunen,​ kuntayhtymän johtaja

Yhtymähallitus päättää hyväksyä selostusosassa olevan suunnitelman 
testamenttivarojen käytöstä.
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§ 109
Otto-​oikeuspykälä

Kuntalain 92 §:ssä säädetyssä tarkoituksessa yhtymähallitukselle esitellään 
virkamiesten viranhaltijapäätökset ajalta 20.10.2022 -​ 23.11.2022. 

Kuntayhtymän johtaja
Henkilöstö:
§ 30 Paikallinen sopimus Perusturvakuntayhtymä Karviaisen asiakas-​ ja 
potilastietojärjestelmien valmistelutehtävistä hyvinvointialueelle,​ 24.10.2022
Talous:
§ 31 Testamentilla saatujen asunto-​osakkeiden myynti,​ 18.11.2022

Terveysjohtaja
Henkilöstö:
§ 10 Johtavan hammaslääkärin virkatehtävien hoitaminen ajalla 2.11.-​ 31.12.2022,​ 
02.11.2022

Ehdotus
Esittelijä: Timo Turunen,​ kuntayhtymän johtaja

Yhtymähallitus merkitsee viranhaltijapäätökset tiedoksi ja päättää,​ että se ei käytä 
kuntalain 92§:n ja hallintosäännön § 28:n mukaista otto-​oikeuttaan.

Päätös
Yhtymähallitus päätti päätösehdotuksen mukaisesti. 
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§ 110
Ilmoitusasiat

Oheismateriaali
1 Lastensuojelun määräaikojen valvonta_avin päätös 1.11.2022.pdf

1. Lastensuojelun määräaikojen valtakunnallinen valvonta
Aluehallintoviraston päätös 1.11.2022 valvonta-​asiassa

Ehdotus
Esittelijä: Timo Turunen,​ kuntayhtymän johtaja

Ilmoitusasiat merkitään tiedoksi. 

Päätös
Ilmoitusasiat merkittiin tiedoksi. 
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Kunnallisvalitus
§104, §105, §106, §107, §108

Kunnallisvalitusohje
Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. 
Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta 
kunnallisvalituksella vain se,​ joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikäli päätös on 
oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut,​ saa päätökseen hakea muutosta 
kunnallisvalituksella myös asianosainen sekä kaupungin/kunnan jäsen.

Kunnallisvalitus valitusaika 30 päivää,​ osoitetaan Helsingin hallinto-​oikeudelle os. 
Sörnäistenkatu 1,​ 00580 Helsinki,​ faksi 029 5642 079,​ sähköposti helsinki.hao@oikeus.
fi 
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Muutoksenhakukielto
§98, §99, §100, §101, §103, §109, §110

Muutoksenhakukielto
Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 91 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä 
kunnallisvalitusta,​ koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
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Oikaisuvaatimus
§102

Oikaisuvaatimusohje
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kaupungin
/kunnan jäsen. 

Oikaisuvaatimus tehdään    
Perusturvakuntayhtymä Karviaisen yhtymähallitus,​ PL 114,​ 03101 Nummela
Oikaisuvaatimus voidaan toimittaa myös sähköpostilla osoitteeseen: posti@karviainen.
fi. 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Kaupungin/kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ kun pöytäkirja on 
asetettu yleisesti nähtäväksi. Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ 
jollei muuta näytetä,​ seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä,​ kolmen päivän 
kuluttua sähköpostin lähettämisestä,​ saantitodistuksen osoittamana aikana tai 
erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana.  
Oikaisuvaatimuksesta  on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijän 
allekirjoitettava.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle valitusajan 
kuluessa ennen sen viimeisen päivän virka-​ajan päättymistä.

Tiedoksiantopäivää ei lueta määräaikaan. Jos määräajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto tai arkilauantai,​ 
oikaisuvaatimuksen saa jättää ensimmäisenä arkipäivänä tämän jälkeen.
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