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Karkkilan kaupungintalon työhyvinvoinnin ja työilmapiirin erityisiä 
kehittämistoimenpiteitä on toteutettu kaupunginhallituksen päättämien (KH 
18.1.2021) sekä aluehallintoviraston keväällä 2021 antamien 
toimenpidesuositusten mukaisesti vuonna 2021. Toimenpiteet jatkuvat 
edelleen vuonna 2022. 
 
Syksyllä 2021 toteutettiin kaupungintalon erillinen työhyvinvointikysely, 
samoin on käynnistetty suunnitelmalliset työpaikkakäynnit eri yksiköiden 
toimenpiteiden tarpeiden kartoittamiseksi ja toteuttamiseksi. Lisäksi 
loppuvuonna 2021 päivitettiin kaupungin työsuojelun toimintaohjelma. 
 
Seuraava koko kaupunkia koskeva työhyvinvointikysely toteutetaan keäällä 
2022. Seh pohjalta laaditaan koko kaupunkia koskeva työhyvinvointihjelma 
sekä yksikkökohtaiset työhyvinvointisuunnitelmat.  
 
Työsuojelupäällikkö Jari Valtari esittelee tehtyjä ja suunniteltuja 
kehittämistoimenpiteitä sekä tehtyjen selvitysten tuloksia 17.1.2022 
kokouksessa kaupunginhallitukselle. 
 

Ehdotus: Kaupunkikehitysjohtaja Esko Vuolukka  
    

Kaupunginhallitus päättää 
merkitä tiedoksi saadun tilannekatsauksen kaupungintalon työhyvinvoinnin 
ja työilmapiirin kehittämisestä. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
Työsuojelupäällikkö Jari Valtari oli paikalla asiantuntijana asian käsittelyn 
aikana klo 17.17 - 18.40. Tämän pykälän jälkeen pidettiin tauko klo 18.40-
18.50. 
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