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Uurto

Kaupunginhallitus on perustanut elinvoimajohtajan viran 6.5.2019. Virka on
Karkkilan kaupungin hallintosaantévalmistelun yhteydessa muutettu
elinvoimapaallikdn viraksi. Virkaa on toistaiseksi hoidettu valiaikaisin
virkajarjestelyin.

Elinvoimapaallikké johtaa kaupunginjohtajan alaisuudessa johtaminen ja
elinvoima -kokonaisuuden elinvoiman palvelualuetta. Elinvoiman
palvelualueeseen kuuluu elinkeinopalveluiden, tydllisyydenhoidon ja
maahanmuuttajapalveluiden palveluyksikét seka kaupungin
asiakaspalvelupiste Serveri. Elinvoiman palvelualueen palveluyksikoét
toimivat suoraan elinvoimapaallikdn alaisuudessa, palveluyksikdilla ei ole
palveluyksikdiden esimiehia. Elinvoimapaallikdn virka on
tarkoituksenmukaista maaritella tilivastuulliseksi johtavaksi viraksi.

Karkkilan kaupungin hallintosdannén mukaan (43-448§) viran kelpoisuuseh-
doista paattaa virkaan ottava taho viran tullessa avoimeksi tai virkaa
perustettaessa. Viran julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta
paattava viranomainen.

Kaupunginhallitus valitsee kaupunginjohtajaa ja toimialajohtajia seka
konsernipalvelujohtajaa lukuun ottamatta muut tehtavaalueensa johtavat
viranhaltijat. Palvelussuhteen ehdoista, koeajan maaraamisesta tai siita
sopimisesta ja koeajan pituudesta palvelussuhteen alkaessa paattaa se,
joka ottaa palvelussuhteeseen saatuaan palkka-asiamiehen lausunnon.

Virat taytetaan paasaantoisesti julkisella hakumenettelylla. Hakuaika on
vahintadan 14 paivaa hakuilmoituksen julkistamispaivasta lukien.

Karkkilan kaupungin uusi hallintosaantd on hyvaksytty kaupunginvaltuus-
tossa 12.4.2021 ja se on tullut voimaan 1.6.2021. Elinvoimapaallikdn virka
on perusteltua julistaa auki ilman enempia viivastyksia.

Elinvoimapaallikdn tehtavankuvaus ja arviointi tehtdvan vaativuustasosta
esitelldadn kaupunginhallitukselle kokouksessa. Virka rinnastetaan muihin
vastaaviin virkoihin kaupunkiorganisaatiossa, minka perusteella viran
tehtavakohtainen palkka on 3.923,67 euroa.



Kaupungin normaalin kdytanndn mukaisesti virassa noudatetaan kuuden
kuukauden koeaikaa.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Paatos:

Taytantddnpano:

Kaupunginhallitus paattaa

1) etta elinvoimapaallikon virka on tilivastuullinen johtava virka, jonka
tehtavakohtainen palkka on 3.923,67 euroa, ja

2) julistaa elinvoimapaallikdn viran haettavaksi vipymatta ja julkaisee viran
hakuilmoituksen Kuntarekry-palvelussa, tydévoimahallinnon sivuilla seka
kaupungin omissa tiedotuskanavissa, ja

3) etta viran kelpoisuusehtona on soveltuva korkeakoulututkinto, minka
lisaksi arvostetaan kokemusta esimiestehtavista,elinkeinoelaman
tuntemusta, kunnallishallinnon ja -talouden tuntemusta, hyvia
vuorovaikutustaitoja seka kokemusta erilaisten kehittamiskokonaisuuksien
johtamisesta, ja

4) valtuuttaa kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan
hoitamaan elinvoimapaallikdn rekrytointiin liittyvat kdytdnnon asiat.

Kaupunginhallitus paatti

1) etta elinvoimapaallikdn virka on tilivastuullinen johtava virka, jonka
tehtavakohtainen palkka on 3.923,67 euroa, ja

2) julistaa elinvoimapaallikdn viran haettavaksi viipymatta ja julkaisee viran
hakuilmoituksen Kuntarekry-palvelussa, tyovoimahallinnon sivuilla seka
kaupungin omissa tiedotuskanavissa, ja

3) etta viran kelpoisuusehtona on soveltuva korkeakoulututkinto, minka
lisaksi arvostetaan kokemusta esimiestehtavista,elinkeinoelaman
tuntemusta, kunnallishallinnon ja -talouden tuntemusta, hyvia
vuorovaikutustaitoja sekd kokemusta erilaisten kehittdmiskokonaisuuksien
johtamisesta, ja

4) valtuuttaa kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan
hoitamaan elinvoimapaallikdon rekrytointiin liittyvat kaytannon asiat

kaupunginjohtaja, kaupunginhallituksen puheenjohtaja
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Ptk tark.

Elinvoimapaallikon virka avataan julkiseen hakuun helmikuussa 2022. On
selvaa, etta viran tayttdon kuluu aikaa, joten on tarkoituksenmukaista
paattda viran hoidon valiaikaiset jarjestelyt.

Elinvoiman palvelualueeseen kuuluu kaupungin ty6llisyydenhoidon
palvelut. Tydllisyyskoordinaattori on irtisanoutunut ja jaanyt pois kaupungin
palveluksesta, joten myds tdman tehtdvan hoitaminen tulee paattaa,
kunnes uusi tyontekija saadaan rekrytoitua.



Ehdotus:

Paatos:

Taytantéonpano:

Ptk tark.

Kaupunginjohtaja Tuija Telén on aiemmassa vaiheessa vastannut
elinvoiman palvelualueen johtamisesta valiaikaisesti, ja on
tarkoituksenmukaista, etta han hoitaa tassa kohtaa valiaikaisesti
elinvoimapaallikon virkatehtavia, kunnes virka saadaan taytettya.
Elinkeinosihteeri Birgitta Holttinen on toiminut aiemmin tiiiviissa
yhteistydssa tyollisyydenhodon aiemman koordinaattorin kanssa ja tuntee
tyollisyydenhoidon kentan hyvin. On tarkoituksenmukaista, etta Birgitta
Holttinen hoitaa valiaikaisesti oman tyénsa lisaksi tyéllisyydenhoidon
koordinaattorin tehtavia.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja
Kaupunginhallitus paattaa

1) ettd kaupunginjohtaja Tuija Telén vastaa 1.2.2022 alkaen valiaikaisesti
oman virkansa ohessa elinvoimapaallikon viran hoidosta siihen saakka,
kun viran vakituinen haltija ottaa viran vastaan, ja

2) ettd kaupunginjohtajalle korvataan valiaikaisesta elinvoimapaallikbén
viran hoidosta KVTESin ja kaupungin kaytannén mukaisesti 5 %:n
lisdkorvaus, ja

3) etta elinkeinosihteeri Birgitta Holttinen hoitaa 1.2.2022 alkaen
valiaikaisesti oman tehtadvansa ohessa tyodllisyyskoordinaattorin
tehtavaa, ja

4) etta elinkeinosihteerille korvataan valiaikaisesta
tyollisyyskoordinaattorin tehtavan hoidosta KVTESIn ja kaupungin
kaytanndn mukaisesti 5 %:n lisdkorvaus.

Keskustelun kuluessa Outi Pietildinen teki Paula Salapuron kannattamana

seuraavan muutosehdotuksen:

Kaupunginhallitus paattaa,

1) etta elinvoimapaallikdn virkaa ei tayteta valiaikaisesti sijaisella. Tehtavaa
hoidetaan johtajasopimuksen mukaisesti kunnes virka on taytetty.

2) etta elinkeinosihteeri Birgitta Holttinen hoitaa 1.2.2022 alkaen
valiaikaisesti oman tehtadvansa ohessa tyodllisyyskoordinaattorin tehtavaa,
ja

3) etta elinkeinosihteerille korvataan valiaikaisesta tyoéllisyyskoordinaattorin
tehtavan hoidosta KVTESIn ja kaupungin kaytanndn mukaisesti 5 %:n
lisdkorvaus.

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti Pietilaisen muutosehdotuksen.
Merkittiin, ettd kaupunginjohtaja Tuija Telén poistui esteellisena asian

kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi klo 19.08 - 19.28.

Henkilostoyksikko, Telén, Holttinen



