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1 JOHDANTO

Tama ympaéristélautakunnan vuosisuunnitelma on kaupunginvaltuuston hyvaksyman (KV
20.12.2021) talousarvion toimeenpanon yksityiskohtaisempi toiminnallinen ja taloudellinen linjaus
ymparistélautakunnan alaisista toiminnan, kehittdmisen ja investointien maararahoista.

Vuosisuunnitelmassa esitetdan valtuuston talousarvion maararahojen kohdennukset tarkemmalle
tasolle. Investointikohteita ymparistlautakunnalla ei ole. Tassa vuosisuunnitelmassa esitetaan ym-
paristdlautakunnan alaisen toiminnan kehittdmisen painopisteet sekéd kehittdmishankkeet.

Vuosisuunnitelmat hyvaksytdan vuonna 2022 kaupunginhallituksessa seka lautakunnissa maalis-
kuussa johtuen valtuustokauden vaihtumisesta. Tulevina valtuustokauden vuosina vuosisuunnitel-
mat hyvaksytaan talousarvion hyvaksymisen jalkeen paasaantoisesti tammikuussa.

Tama vuoden 2022 vuosisuunnitelma on tehty aiempia vuosisuunnitelmia (aiemmin kayttotalous-
suunnitelma) tarkemmaksi, jotta ndin tuetaan avointa vuorovaikutusta politiikan suuntaan ja ediste-
tddn myds Karkkilan talouden tasapainotustoimenpiteiden toteutusta. Talouden tasapainottamistoi-
menpiteet on linjattu valtuuston vuoden 2022 talousarviossa ja niiden osalta valtuustolle tuodaan
paatettavaksi talousarviomuutokset vuoden 2022 osalta kesakuussa.

Tassa ymparistdlautakunnan vuoden 2022 vuosisuunnitelmassa esitetdaan vuoden 2022 taloudelli-
set kohdennukset koskien ymparistélautakunnan alaisen toiminnan osalta. VVuosisuunnitelma nou-
dattaa kaikin osin kaupunginvaltuuston hyvaksymaa talousarviota vuodelle 2022.

Karkkilan kaupunginvaltuusto on hyvaksynyt uuden kaupunkistrategian Rautainen kotikaupunki ko-
kouksessaan 20.12.2021. Tama kaupunkistrategia on luonteeltaan vahvasti koko kaupungin yhtei-
nen muutosohjelma, joka ohjaa kaupungin toimintaa kdynnissa olevan valtuustokauden ajan vuo-
teen 2025 saakka. Tassa vuosisuunnitelmassa esitetddn myos kaupunkistrategiaan perustuvat val-
tuustoon nahden sitovat strategiset tavoitteet ja niiden vuodelle 2022 suunnitellut toimenpiteet ym-
paristolautakunnan alaisen toiminnan osalta.

Vuosisuunnitelman toteutumista seurataan kuukausittaisilla talousraporteilla seka kolme kertaa
vuodessa laajemmilla seka toiminnan etta talouden seurannan osavuosikatsauksilla.
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2 RAUTAINEN KOTIKAUPUNKI -KAUPUNKISTRATEGIA
2022-2025

Karkkilan kaupunginvaltuusto hyvaksyi Karkkilan uuden kaupunkistrategian Rautainen kotikau-
punki vuosille 2022—2025 kokouksessaan 20.12.2021. Kaupunkistrategiassa on linjattu Karkkilan
kaupungin toiminnan tahtotila eli visio, toimintaa ohjaavat yhteiset tavoitearvot, yhteiset muutostee-
mat seka niita toteuttavat toimenpiteet ja toimenpiteiden arviointimittarit. Uusi kaupunkistrategia on
vahvasti luonteeltaan muutosohjelma.

Alla on kuva Karkkilan kaupungin strategisten dokumenttien kokonaisuudesta, mika uudistettiin uu-
den kaupunkistrategian yhteydessa.

Karkkilan strateginen johtamisjarjestelmé / dokumentit

KAUPUNGINVAL- KAUPUNKISTRATEGIA 2022-2025 Visio 2040, pitkdn tahtdimen kar-
TUUSTO kitavoitteet

TALOUSARVIO Sitovat vuositavoitteet (1 v.)

KAUPUNGINHALLI- TOIMIALAKOHTAISET TOIMINTA- Toiminnalliset tavoitteet (4 v.)
TUS/  LAUTAKUN- JA KEHITYSSUUNNITELMAT

NAT
VUOSISUUNNITELMA Talous ja toiminnalliset tavoitteet
(1v.)

HENKILOSTOOR- OPERATIVINEN TOIMINTA JA Vastuutetut tavoitteet, toimin-
GANISAATIO JOHTAMINEN nan johtaminen, seuranta ja ke-
hittdminen

Karkkilan kaupunkistrategiassa on kolme yhteistd muutosteemaa seka niille asetetut kahdeksan
tavoitetta. Tavoitteille on asetettu strategiassa myds onnistumisen mittarit. Strategiset tavoitteet
esitellaan tassa vuosisuunnitelmassa vuoden 2022 tavoitteiden eteen tehtavina toimenpiteina.

Seuraavassa kuvassa on esitetty Rautainen kotikaupunki -kaupunkistrategian muutosteemat ja nii-
den tavoitteet seka tavoitteiden toteutumista mittaavat onnistumisen mittarit strategiakaudelle
2022-2025.
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KASVUN JA ELINVOIMAN EDISTAMINEN

TAVOITE 1. Karkkila on vetovoimainen asumisen, yrittdmisen ja matkailun kotikaupunki
TAVOITE 2. Karkkila on osaamisen, innovaatioiden, tyon ja kulttuurin kotikaupunki
TAVOITE 3. Karkkila on kestavan kehityksen kotikaupunki

Mittari

1.1. Asukasmaaran kehitys

1.2. Yritysten maaran kehitys

1.3. Matkailijamaaran kehitys

2.1. Eri tasoisen koulutustarjonnan ja oppilas-/opiskelijamaaran kehitys

2.2. Tyollisyyden kehitys ja tydmarkkinatuen kuntaosuuden kehitys

2.3. Kulttuuritarjonnan kehitys ja kulttuuritapahtumien kavijamaarien kehitys
3.1. Kestavan kehityksen indikaattorien kehitys (SDG-mittaristo)

3.2. Sijoittuminen kestavan kehityksen kuntavertailussa

HYVINVOINNIN VAHVISTAMINEN

TAVOITE 4. Karkkila on hyvinvoinnin ja osallistamisen kotikaupunki
TAVOITE 5. Karkkila on sujuvan arjen ja viihtyisdn ympariston kotikaupunki
TAVOITE 6. Karkkila on I&hiluonnon ja harrastamisen kotikaupunki

Mittarit

4.1. Hyvinvoinnin kehitys (hyvinvointiraportti, kouluterveyskysely)

4.2. Vaikuttajatoimielinten toiminta ja muun osallisuuden kehitys (aloiteméaarat, osallistamismaarat,
yhteistydhankkeiden maarat)

5.1. Asukastyytyvaisyyskyselyn tulosten kehitys

5.2. Kaupungin palveluiden asiakastyytyvaisyyden kehitys valituissa kohteissa

6.1. Lahivirkistysalueiden kehittdamisen toimenpiteet ja kavijamaarien kehitys

JATKUVUUDEN JA TOIMINTAKYVYN TURVAAMINEN

TAVOITE 7. Karkkila on hyvan tyén ja yhdessa tekemisen kotikaupunki
TAVOITE 8. Karkkila on tasapainoisen talouden ja tehokkaan toiminnan

Mittarit

7.1. Kaupunkiorganisaation ty6hyvinvointikyselyn tulosten kehitys

7.2. Kaupunkiorganisaation ty6hyvinvoinnin kehittdmisen toimenpiteet

7.3. Sairauspoissaolojen ja tydkyvyttdmyyskustannusten kehitys

8.1. Talouden kehitys (tilinpaatdksen tuloskehitys)

8.2. Lainojen suojaustason kehitys

8.3. Palveluverkon kehittamistoimenpiteet ja niiden vaikutus talouteen ja toimintaan

8.4. Kaupungin organisaatiorakenteen kehittdmistoimenpiteet ja niiden vaikutus talouteen, toimintaan

ja tyoéhyvinvointiin
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Koko kaupungin tasolla kaupunkistrategian valtuustoon ndhden sitovat strategiset sekd vuoden 2022 toimin-
nalliset tavoitteet on paatetty vuoden 2022 talousarviossa. Ndiden tavoitteiden toteuttamiseksi tehtavat toi-
menpiteet esitetddn alla luvussa 2.1. kaupunginhallituksen alaisen toiminnan ja vastuiden osalta.

3 YMPARISTOLAUTAKUNNAN STRATEGISET TAVOIT-
TEET

Alla esitetdan ymparistélautakunnan alaisen toiminnan valtuustoon nahden sitovat strategiset ta-
voitteet ja niiden toteuttamiseksi vuonna 2022 tehtavat toimenpiteet, joiden pohjana on valtuuston
talousarviossa paatetty vuoden 2022 sitova toiminnallinen tavoite. Tavoitteet on esitetty niin sanot-
tujen strategiakorttien muodossa, joita kdytetdan myos tavoitteiden toteutumisen seurannassa.
Korteissa nakyy myos kortin omistaja eli vastuuhenkild, jonka tehtavana on vastata tavoitteen to-
teuttamiseksi suunniteltujen toimenpiteiden toteutuminen. Toteutustoimia tehdaan laajassa yhteis-
tydssa niin kaupunkiorganisaatiossa kuin keskeisten sidosryhmienkin kanssa.

m KASVUN JA ELINVOIMAN EDISTAMINEN 1

KAUPUNKISTRATEGIAN TAVOITE Karkkila on vetovoimainen asumisen, yrittdmisen ja matkailun koti-

VUOSILLE 2022-2025 kaupunki
VUODEN 2022 SITOVA TOIMIN- 1. Kaupunkimarkkinoinnin vetovoimakampanja, tonttimyynnin vauh-

NALLINEN TAVOITE dittaminen

2. Aktiivinen maariteltyjen yritysten houkuttelutoimenpiteet, yritys-
tonttien kehittamissuunnitelma > toimenpiteiden toteuttaminen, aktii-
vinen yhteistyd Karkkilan yritysten kanssa

3. Kaupunkimarkkinoinnin vetovoimakampanja, Matkamessut 2022,
luontoreittien kehittdminen

ONNISTUMISEN MITTARIT 1.1Asukkaiden maaran kehitys
1.2Yritysten maaran kehitys

1.3 Matkailijamaaran kehitys

OMISTAJA Kaupunginjohtaja

TOIMENPITEET VUONNA 2022 / | 3.1. matkailun kehittdmissuunnitelman valmistelu, matkailukesén
VASTUUTAHO 2022 konseptointi ja Visit Karkkila -sivuston uudistaminen helmi-ke-
sakuu 2022/ Elinvoima, sivistys ja hyvinvointi

3.2 kaikki yksikot osallistuvat luonto- ja kulttuurimatkailun toteuttami-
seen tarjoten palveluja ja tapahtumia

3.3. matkailun yhteistoiminnan kehittdminen helmi-maaliskuu 2022,
toiminta maaliskuusta 2022 alkaen/ Elinvoima, sivistys ja hyvinvointi

3.3 uusien asukkaiden tutustuttaminen/kotouttaminen vapaa-aikatoi-
men palveluihin, esitteet toiminnasta ja tapahtumista/ koko vapaa-ai-
katoimi

3.4 Tonttien alennusmyyntikampanjaan osallistuminen / kaupunkike-
hitysjohtaja
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KAUPUNKISTRATEGIAN TAVOITE
VUOSILLE 2022-2025

VUODEN 2022 SITOVA TOIMIN-
NALLINEN TAVOITE

ONNISTUMISEN MITTARIT

OMISTAJA

TOIMENPITEET VUONNA 2022 /
VASTUUTAHO

m KASVUN JA ELINVOIMAN EDISTAMINEN 2

Karkkila on osaamisen, innovaatioiden, tyon ja kulttuurin kotikaupunki

1. Kehitetddn monimuotoisen koulutuksen tarjontaa Karkkilassa, ke-
hitetdan ammatillisen koulutuksen tarjontaa (uusi ohjelma kaynnistyy
s2022), vahvistetaan Karkkilan lukion profiilia

2. Toteutetaan aktiivista tyollisyyspolitikkaa tyollisyydenhoidon kehi-
tysohjelman pohjalta (valmis K22), valmistaudutaan tyollisyydenhoi-
don uudistukseen

3. Laaditaan Karkkilan kulttuuriohjelma ja kaynnistetaan paikallisen
kulttuuritoimijaverkoston toiminta

4. Edistetaan luovien alojen ja kulttuuritoimijoiden toimintaa Karkki-
lassa

2.1. Eri tasoisen koulutustarjonnan ja oppilas-/opiskelijamaaran kehi-
tys

2.2. Tydllisyyden kehitys ja tyémarkkinatuen kuntaosuuden kehitys

2.3. Kulttuuritarjonnan kehitys ja kulttuuritapahtumien kavijamaarien
kehitys

Kaupunginjohtaja, sivistysjohtaja
1.1 TyoOvaenopiston tiloja ja kurssitarjontaa kehitetaan opiskelijakun-
nan tarpeita vastaavaksi seka yhdenvertaisuuden etta saavutet-

tavuuden periaatteita noudattaviksi/ Sivistys ja hyvinvointi

1.2 Selvitelladn avoimen yliopiston ja avoimen ammattikorkeakoulun
kurssien opintojen suorittamista/ Tyovaenopisto

1.3 Turvataan oppisopimuksen jatkuminen typajalla/ Nuorisotoimi

3.1 Kulttuuripalvelut osallistuu Karkkilan kulttuuriohjelman laatimi-
seen ja paikallisen kulttuuritoimijaverkoston kaynnistamiseen/kulttuu-
ripalvelut. Laajamittainen toteuttaminen edellyttda lisdresursointia

KAUPUNKISTRATEGIAN TAVOITE
VUOSILLE 2022-2025

VUODEN 2022 SITOVA TOIMIN-
NALLINEN TAVOITE

ONNISTUMISEN MITTARIT

ra KASVUN JA ELINVOIMAN EDISTAMINEN 3

Karkkila on kestavan kehityksen kotikaupunki

1.0tetaan kestavan kehityksen tiekartat kayttoon kaikilla toimialoilla
2.Lisataan kaupungin hankintoihin kestavan kehityksen kriteerit

3.Parannetaan asukkaiden tasa-arvoisia vaikutusmahdollisuuksia ja
sosiaalista oikeudenmukaisuutta

3.1. Kestavan kehityksen indikaattorien kehitys (SDG-mittaristo)
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OMISTAJA

TOIMENPITEET VUONNA 2022 /
VASTUUTAHO

3.2. Sijoittuminen kestavan kehityksen kuntavertailussa
Kaupunginjohtaja, toimialajohtajat

1.1 Kestavan kehityksen periaatteet kaytdssa arjen toiminnoissa,
koulutus ja tiedotus/ KUVA- palvelualue

1.2 Jatehuollon sopimusten uudelleen tarkastelu/kaupunkikehitys,
Kuva-palvelualue

3.1 Osallistetaan kolmannen sektorin toimijoita vapaa-aikatoimen
palvelujen kehittamiseen ja tuottamiseen

KAUPUNKISTRATEGIAN TAVOITE
VUOSILLE 2022-2025

VUODEN 2022 SITOVA TOIMIN-
NALLINEN TAVOITE

ONNISTUMISEN MITTARIT

OMISTAJA

TOIMENPITEET VUONNA 2022 /
VASTUUTAHO

m KASVUN JA ELINVOIMAN EDISTAMINEN

Karkkila on hyvinvoinnin ja osallistamisen kotikaupunki

1. Osallisuuden lisadminen ja syrjaytyneisyyden ehkaisy; vanhem-
muuden tukeminen, oppilaiden ja opiskelijoiden osallistaminen
opiskelunsa ja oppimisymparistdnsa suunnitteluun ja toteutuk-
seen

2. Kuntalaisten osallistaminen vapaa-ajan toimintojen kehittdmi-
sessa: kuntalaisille asiakaskyselyja seka vaikuttajatoimielimille
selvittdmis- ja lausuntopyyntdja paatdkseen tulevista asioista

4.1 Hyvinvoinnin kehitys (hyvinvointiraportti, kouluterveyskysely)

4.2 Vaikuttajatoimielinten toiminta ja muu osallisuuden kehitys (aloite-
maarat, osallistamismaarat, yhteistydhankkeiden maarat)

Sivistysjohtaja

KAUPUNKISTRATEGIAN TAVOITE
VUOSILLE 2022-2025

VUODEN 2022 SITOVA TOIMIN-
NALLINEN TAVOITE

ONNISTUMISEN MITTARIT

m HYVINVOINNIN VAHVISTAMINEN

Karkkila on sujuvan arjen ja viihtyisan ympariston kotikaupunki

1.Toteutetaan yleinen asukaskysely vuonna 2022 (ref.taso)

2.Toteutetaan asiakaskysely valituissa kohteissa vuonna 2022
(ref.taso)

3.Edistetaan Karkkilan saavutettavuutta (vt2:n kehittdminen, joukko-
liikenne, tietoliikenneyhteydet)

4 Kaynnistetaan poikkihallinnollisen liikkenneturvallisuusryhman tyos-
kentely

5.1. Asukastyytyvaisyyskyselyn tulosten kehitys

5.2. Kaupungin palveluiden asiakastyytyvaisyyden kehitys valituissa
kohteissa
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OMISTAJA

TOIMENPITEET VUONNA 2022 /
VASTUUTAHO

Kaupunginjohtaja, toimialajohtajat

2.1 Asiakaskysely, nuorisolain (12-29 v) kattavat ikaluokat, nuorten
vapaa-ajan toiminnan kehittdminen/ Nuorisotoimi

2.2 Jatevesijarjestelmien uudistamista ja viemariverkostoon liitty-
mista lisatdan valvontaprojektin avulla - lupien ja viemarisopimusten
maara suurempi kuin vuonna 2021 / kaupunkikehitysjohtaja ja ympa-
ristopaallikkd

2.3 Vahennetaan jatevesista vesistoille aiheutuvaa haittaa paranta-
malla jatevesien kasittelya haja-asutusalueella / kaupunkikehitysjoh-
taja ja ymparistopaallikko

4.1 Aktiivinen rooli poikkihallinnollisen liikenneturvallisuusryhman
tydskentelyssa / toimialajohtajat

KAUPUNKISTRATEGIAN TAVOITE
VUOSILLE 2022-2025

VUODEN 2022 SITOVA TOIMIN-
NALLINEN TAVOITE

ONNISTUMISEN MITTARIT

OMISTAJA

TOIMENPITEET VUONNA 2022 /
VASTUUTAHO

ra HYVINVOINNIN VAHVISTAMINEN

Karkkila on lahiluonnon ja harrastamisen kotikaupunki

1.Kehitetdan lahivirkistysalueita suunnitellusti (Koskireitti, Toivike,
Nyhkéalanharju, Lampireitit, Kulttuurireitti)

2.Monipuolisen harrastustarjonnan turvaamisen toimenpiteet kaikissa
ikaryhmissa, Senioripuiston valmistuminen, yhteisty6 paikallisten seu-
rojen ja harrastajien kanssa

6.1. Lahivirkistysalueiden kehittdmisen toimenpiteet ja kavijamaaran
kehitys

6.2. Harrastustarjonnan ja osallistujamaaran kehitys (kaikki ikaryh-
mat)
Kaupunginjohtaja, toimialajohtajat

1.1 Lahivirkistysreittien suunnittelussa mukana/ Vapaa-aikatoimi/Lii-
kuntapalvelut, kulttuuripalvelut, museo

2.1 Harrastustoiminnan kehittdaminen yhdessa kolmannen sektorin
kanssa/ Vapaa-aikatoimi/ sivistysjohtaja

2.1 Kavely- ja luontoretket, kulttuurikavelyt/ kuva-palvelualue
2.2 Elamyspolun toiminnan turvaaminen ja kehittdminen

2.4 Lasten ja nuorten harrastustoiminnan jarjestdminen, kerhot/ kuva-
palvelualue

KAUPUNKISTRATEGIAN TAVOITE
VUOSILLE 2022-2025

VUODEN 2022 SITOVA TOIMIN-
NALLINEN TAVOITE

JATKUVUUDEN JA TOIMINTAKYVYN TURVAAMINEN

Karkkila on hyvan tyon ja yhdessa tekemisen kotikaupunki

1.Tybhyvinvointikyselyn toteuttaminen 2022 > tulosten pohjalta yksi-
kéiden tydhyvinvointiohjelmat ja niiden toimenpiteiden toteuttaminen
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ONNISTUMISEN MITTARIT

OMISTAJA

TOIMENPITEET VUONNA 2022 /
VASTUUTAHO

2 Kaupungin toiminnan ja tehtdvankuvien selkeyttdminen
3.Kaupungin johtamisen ja esimiestyon kehittaminen
7.1. Kaupunkiorganisaation tydhyvinvointikyselyn tulosten kehitys

7.2. Kaupunkiorganisaation tyéhyvinvoinnin kehittdmisen toimenpi-
teet

7.3. Sairauspoissaolojen ja tyokyvyttoémyyskustannusten kehitys
Konsernipalvelujohtaja

2.1 Tiedottamisen kehittdminen ja kuvatiimin palaverikaytannét,
esim. vuosikello/ kuva-palvelualue

3.1 Kaikissa kuva-palvelualueen yksikoissa otetaan kayttéon saan-
ndlliset tydpaikkapalaverit/ yksikdiden vastaavat

E JATKUVUUDEN JA TOIMINTAKYVYN TURVAAMINEN 8

KAUPUNKISTRATEGIAN TAVOITE
VUOSILLE 2022-2025

VUODEN 2022 SITOVA TOIMIN-
NALLINEN TAVOITE

ONNISTUMISEN MITTARIT

OMISTAJA

TOIMENPITEET VUONNA 2022 /
VASTUUTAHO

Karkkila on tasapainoisen talouden ja tehokkaan toiminnan kotikau-
punki

1.Talouden tasapainotustoimenpiteiden toteuttaminen (aikataulutettu
suunnitelma)

2 Palveluverkon kehittamistoimenpiteet (aikataulutettu suunnitelma)

3.Kaupunkiorganisaation suunnitelmallinen kehittdminen (ydintoi-
minta ja tehtavankuvat > organisaatio)

8.1. Talouden kehitys (tilinpaatdksen tuloskehitys)
8.2. Lainojen suojaustason kehitys

8.3. Palveluverkon kehittamistoimenpiteet ja niiden vaikutus talouteen
ja toimintaan

8.4. Kaupungin organisaatiorakenteen kehittamistoimenpiteet ja nii-
den vaikutus talouteen, toimintaan ja tyohyvinvointiin

Konsernipalvelujohtaja

1.1 Talouden tasapainotus; pysyminen yksikdiden talousarviossa/
Sivistys ja hyvinvointi, kaikki yksikét/ sivistysjohtaja

2.1 Palveluverkkopaatosten mukaisten toimenpiteiden valmistelu/
kaikki yksikot/ sivistysjohtaja
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4 YMPARISTOLAUTAKUNNAN VUODEN 2022 MAARA-
RAHOJEN KOHDENNUKSET

Tassa luvussa esitetdan ymparistdlautakunnan alaisen toiminnan kuvaukset, maararahakohden-
nukset, toiminnan ja kehittdmisen painopisteet, kehittdmishankkeet. Investointikohteita ei ole.

Ymparistolautakunnan alaisen ympariston ja rakennusvalvonnan tehtava on ohjata ja valvoa raken-
tamista, kasitelld maankaytto- ja rakennuslain seka ymparistonsuojelulain mukaisia lupa- ja ilmoitus-
asioita seka huolehtia ymparistélainsaadannon valvonnasta ja ympariston tilan seurannasta.

Palveluiden suunnitelmallista toimintaa jatketaan ja kehitetdan entisestaan. Vastuualueittain jatke-
taan ennakoivan pitkdjanteisen toiminnan suunnittelua ja toteuttamista asetettujen tavoitteiden saa-
vuttamiseksi. Tavoitteena on yllapitaa ja kehittda henkildston ammattitaitoa koulutuksen avulla seka
huolehtia heidan hyvinvoinnistaan ja jaksamisesta.

4.1 Ympadristolautakunnan kokonaistalous

Ympdristolautakunta

TP2020 TA2021| MTA2021 TA2022 152023 152024

Tuloarviot ja maararahat
Toimintatuotot 107 141 106 700 106 700 113 700 114 837 115 985
Sisdiset toimintatuotot 811 0 0 2 200 0 0
Toimintakulut -399 091 -485 900 -435 900 -447 414 -442 450 -445 974
Sisdiset toimintakulut -31 538 -31229 -31 229 -31387 -31076 -31387
Toimintakate -322 678 -410 429 -360 429 -362 901 -358 689 -361 376
Laskennalliset kustannukset

Poistot ja arvonalennukset -3709 -2 800 -2 800 0

Muut laskennalliset tuotot/kul ut -45 185 -51332 -51332 -47 509
Tehtdvan kokonaiskustannukset -371571 -464 561 -414 561 -410410 -358 689 -361 376

Ymparistonsuojelun ja rakennusvalvonnan palvelut sisaltavat ymparistonsuojelun, ymparistotervey-
denhuollon ja rakennusvalvonnan. Talousarvioesitykseen varattuja maararahoja kaytetaan ympa-
ristdlautakunnan toimintaan kuuluvien peruspalvelujen tuottamiseen.

Toimintatuotot (113 700 €) koostuvat lupa- ja valvontamaksuista. Toimintakulut (447 414 €) koostu-
vat palkoista, lakisaateisista tydnantajakuluista ja palveluiden ostoista. Sisaiset toimintakulut (31
387 €) ovat sisaisia vuokria Talousarvioon paaseminen edellyttdd maksujen ja taksojen ja vuokrien
korottamista 10 %:lla. Rakennusvalvonnan vuoden 2022 lupamaksuihin tuli 10% korotus, joka hy-
vaksyttiin jo vuoden 2021 lopulla. Ymparistdnsuojelun taksat tarkistettiin jo vuoden 2020 lopulla ja
maksut nousivat vuonna 2021.

4.2 Ymparistolautakunnan toimintaymparisto

Kaupungin keskeiset muutosteemat on koottu Kestavan kasvun Karkkila -muutostydkaluiksi. Koko-
naisuus sisaltaa

1) muutoksen johtamisen kokonaisuuden,

2) talouden tasapainotuksen (mukaan lukien palveluverkon tarkastelu ja kehittdminen) seka
3) Kasvuohjelman ja

4) Kestava Karkkila -ohjelman toimenpidekokonaisuudet

Ymparistolautakunnan vuosisuunnitelma 2022



10

Karkkilan kaupungin tulevaisuuden vision saavuttamiseksi on maaritelty jokaiselle kolmelle muutos
teemalle strategiset tavoitteet. Naille tavoitteille on maaritelty myds mittarit, joilla arvioidaan tavoit-
teiden toteutumista ja onnistumista. Mittarit ovat padosin maarallisia, mutta osin myds toiminnallisia
ja laadullisia. Mittareita seurataan saanndllisesti seka kaupungin operatiivisessa etta poliittisessa
johdossa. Ymparistdtoimella on yksi valtuustoon ndhden sitovaa tavoite, jolla edistetdan kaupungin
kasvua ja elinvoimaa seka vahvistetaan kaupunkilaisten hyvinvointia.

4.3 Ymparistolautakunnan hallinto

Ympdrist6lautakunnan hallinto

TP2020 TA2021| MTA2021 TA2022 152023 152024

Tuloarviot ja maararahat

Toimintatuotot 0 0 0 0 0 0

Sisdiset toimintatuotot

Toimintakulut -5198 -6 200 -6 200 -7634 -7 549 -7 609

Sisdiset toimintakulut -62 0 0 4] 0 0

Toimintakate -5 260 -6 200 -6 200 -7 634 -7 549 -7 609
Laskennalliset kustannukset

Poistot ja arvonalennukset

Muut laskennalliset tuotot/kul ut 3916 6200 6200 6200
Tehtévan kokonaiskustannukset -1344 0 0 -1434 -7 549 -7 609

Ymparistolautakunnan hallinnon vuosittaiset maararahat ovat perinteisesti varsin pienia. Toiminta-
kulut (7 634 €) koostuvat pdaasiassa luottamushenkilditten kokouspalkkioista. Palveluiden ostoissa
esimerkiksi ilmoitusmaksut ja ICT ovat perinteisesti hyvin vahaisia.

4.4 Ymparisto- ja rakennusvalvonnan kokonaistalous

Ympdristo ja rakennusvalvonta

TP2020 TA2021 MTA2021 TA2022 152023 152024

Tuloarviot ja mdararahat

Toimintatuotot 107 141 106 700 106 700 113 700 114 837 115 985

Sisdiset toimintatuotot 811 2 200

Toimintakulut -393 893 -479 700 -429 700 -439 780 -434 901 -438 365

Sisdiset toimintakulut -31476 -31229 -31 229 -31387 -31076 -31387

Toimintakate -317 417 -404 229 -354 229 -355 267 -351 140 -353 767
Laskennalliset kustannukset

Poistot ja arvonalennukset -3709 -2 800 -2 800 0

Muut laskennalliset tuotot/kul ut -49101 -57 532 -57532 -53709
Tehtdvan kokonaiskustannukset -370227 -464 561 -414 561 -408 976 -351 140 -353 767

Toimintatuotot (113 700 €) koostuvat lupamaksuista. Toimintakulut (439 780 €) koostuvat pal-
koista, lakisaateisista tydonantajakuluista seka palveluiden ostoista. Rakennusvalvonnan palveluista
(51 825 €) suurin osa (40 000 €) on valttamattdmia IT-palvelujen hankintoja (Lupa.fi- ja Facta-oh-
jelmistojen hankintaa ja yllapitoa), ja lupa.fi-maksut kasvoivat huomattavasti aikaisempaan nahden.
Sisaiset toimintakulut (31 387 €) ovat sisaisia vuokria.

Talousarvioon paaseminen edellytti maksujen ja taksojen korotuksia. Rakennusvalvonnan lupa-

maksuja korotettiin 10 %:lla jo vuoden 2021 lopulla. Ymparistonsuojelun taksat tarkistettiin jo vuo-
den 2020 lopulla ja maksut nousivat jo vuonna 2021.

Ymparistolautakunnan vuosisuunnitelma 2022
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4.5 Ymparistonsuojelun toimintaymparisto

Ympaéristonsuojelun paaasiallisena tehtdvana on hoitaa lainsdadanndssa ymparistonsuojeluviran-
omaiselle maarattyja tehtavia, joita ovat mm. ymparistonsuojelu-, maa-aines-, jate- ja vesilain mu-
kainen valvonta seka lupien ja ilmoitusten kasittely. Tavoitteena on jatkossa paasta sujuvaan viran-
omaistoimintaan, mika edellyttaa aikaisemmilta vuosilta kesken jaaneiden tai tekeméattdmien tehta-
vien hoitamista seka lainsdadanndn ja muiden muutosten johdosta maaraysten, ohjeiden, jarjestel-
mien ym. paivittdmistd. Samalla toimintatapoja pyritdan kehittdmaan ja hankkimaan uusia tydkaluja
toiminnan helpottamiseksi. Viranomaistoiminnan lisdksi ympéaristénsuojelu huolehtii ympariston ti-
lan seurannasta seka ymparistdn- ja luonnonsuojelun edistamisesta, jota tehdaan olemalla mu-
kana erilaisissa yhteistydhankkeissa. Ymparistdnsuojelu myds tukee Kestava Karkkila -ohjelman
mukaisen toiminnan edistédmista.

4.6 Ymparistoterveydenhuollon toimintaymparisto

Ymparistoterveydenhuollon toimintaa hoitaa alueellinen Lansi-Uudenmaan ymparistoterveys. Pal-
veluorganisaatio tuottaa Karkkilalle ymparistoterveyden- ja elainldakintdhuollon palvelut.

Ymparistoterveydenhuollon toimintaan kuuluu lakisaateisten tehtavien hoitaminen (elintarvike-, ter-
veydensuojelu-, tupakka-, tuoteturvallisuus-, eldinsuojelu- ja eldintautivalvonta, elainlaakintapalve-
lut ja elainldakaripaivystys, ohjaus ja neuvonta em. asioihin liittyen, ilmoitusten ja hakemusten ka-

sittely) seka lausuntojen antaminen oman erityislainsdaddanndn nakékulmasta.

4.7 Rakennusvalvonnan toimintaymparisto

Rakennusvalvonnan tehtavana on valvoa kaavojen noudattamista, huolehtia alueiden rakentami-
sesta ja muita toimenpiteitéd koskevien lupien kasittelemisesta seka osaltaan valvoa rakennetun
ympariston ja rakennusten kuntoa. Ohjauksella ja valvonnalla edistetdan seka asuin- etta tyo-
paikka-alueiden sailymista viihtyisina, elinvoimaisina ja korkealaatuisina.

Rakennusvalvonnan painopisteet ovat lupakasittelyn sujuvuuden varmistaminen seka sahkoisen
asioinnin ja palvelun kehittdminen. Tavoitteena on kaikkien neuvontapyyntdjen ja lupahakemusten
kasitteleminen lupapisteen kautta, opastamalla asiakkaita lupapisteen kaytossa.

Rakennetun ympariston siisteytta ja rakennusten kuntoa valvotaan laaditun seurantaohjelman mu-
kaisesti. Muita kohteita valvotaan ennakkoon tiedotettavin maastokierroksin. Heikkokuntoisten kiin-
teistdjen omistajia / haltijoita kehotetaan kunnostamaan rakennukset ja siistimaan epasiistit piha-
alueet.

4.8 Lautakuntaan ndhden sitovat tavoitteet

Paamaara Hyvinvointi

Strateginen tavoite Karkkila on vetovoimainen asumisen, yrittamisen ja matkailun ko-
tikaupunki

Talousarviovuoden toimenpi- | Vahennetaan jatevesista vesistoille aiheutuvaa haittaa paranta-

teet malla jatevesien kasittelya haja-asutusalueella.

Arviointikriteeri/mittari Jatevesijarjestelman uusimista koskevien lupien ja vanhojen ra-
kennusten viemarisopimusten maara.

Vastuuhenkilo Kaupunkikehitysjohtaja, ymparistopaallikkd

Ymparistolautakunnan vuosisuunnitelma 2022
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4.9 Henkilosto

Ymparistonsuojelu- ja rakennusvalvonta

AMMATTINIKE VIRKA / TOIMI TYOYKSIKKO LKM/HTV
Ymparistopaallikko Virka Ymparistdnsuojelu 1,0
Vastaava rakennustarkas- Virka Rakennusvalvonta 1,0

taja

L\jll-tarkastaja Virka Rakennusvalvonta 1,0
Lupasihteeeri Toimi Rakennusvalvonta 1,0

Yht. 4,0

- Vuodeksi 2022 voidaan palkata maaraaikainen projektityontekija, jonka tyodllistymismahdol-
lisuuksia selvitetdan. Naita resursseja ohjataan mahdollisuuksien mukaan rakennusvalvon-
nan ja jatevesivalvonnan tueksi

- Vastaavan rakennustarkastajan virka on vielda tdman vuosisuunnitelman laatimishetkelld
avoimena ja palvelua tilataan Lopen kunnalta

5 YMPARISTONSOJELUN JA RAKENNUSVALVONNAN
KEHITYSHANKKEET

" Ympadristonsuojelu ja rakennusvalvonta, hankkeet 2022-2025, €/a
MUUTOSTAVOITE (KS = HANKKEEN PAATAVOITE HANKKEEN TALOUS HANKKEEN
TEEMA) HENKILORESURSSIT
Lohikalat Karjaanjoelle — vesistovisio 2030

TAVOITE 1. Lohikalojen vaelluksen seka Kaupungin rahoitusosuus Osaliistuminen
Edistda matkailua ja raakkujen lisdantymisen ja 39 000€ 5,9%: muu rahoitus alahankkeiden
parantaa sijoittumista elinolosuhteiden edistaminen 627 000€, 94,1%: ohjausryhmiin 2-3 pv
kestavan kehityksen eli vaelluslohi Karkkilaan

arvioinnissa

TAVOITE 6.

Viihtyisan kaupunkiym-

pariston parantaminen,
harrastusmahdollisuuk-

sien parantaminen

Karkkilan NOUSU-selvityshanke

TAVOITE 1. Kivistonkosken Kaupungin osuus 9500€, 13,4%:

Edistaa matkailua ja kalastusmahdollisuuksien muu rahoitus 61 500€, 86,6% Osalllistuminen oh-
parantaa sijoittumista parantaminen poistamalla jausryhmaan seka tie-
kestavan kehityksen patoeste tojen selvittdminen 1-
arvioinnissa 2 pv

Karkkilassa asutaan kestavasti

TAVOITE 1. Vahennetaan jatevesista Jatevesineuvonta-hanke 2500€, Jatevesien kasittelyn
Parantaa sijoittumista kaivovesille ja vesistoille 10,9%: muu rahoitus 20 500€ valvonta omana
kestavan kehityksen aiheutuvaa haittaa 89,1% tyona tyépanos 10 %
arvioinnissa parantamalla jatevesien tai projektihenkilon te-
TAVOITTEET 4.-6. kasittelya haja- kemana 3 kk

Hyva talousveden laatu = asutusalueella
ja vesistojen tila tuke-
vat tavoitteita
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