Konsernipalvelujohtajan viran tiayttaminen

Kaupunginhallitus 28.03.2022 § 69

179/01.01.01/2022

Esittelija:
Valmistelija:

Ptk tark.

Kaupunginjohtaja Tuija Telén
Kaupunginjohtaja Tuija Telén

Kaupunginhallitus 13.12.2021 § 377

Karkkilan kaupungin konsrrnipalvelujohtaja Jaana Niemela on
irtisanoutunut virastaan 19.11.2021, ja hanen virkasuhteensa paattyy
19.1.2022. Kaytanndssa viranhaltija on ollut poissa virkatehtavastaan
25.11.2021 alkaen. Viran valiaikaisesta hoitamisesta on paatetty erikseen.
Konsernipalvelujohtajan virka tulee tayttaa vakinaisella jarjestelylla
mahdollisimman pian.

Konsernipalvelujohtajan virka on toimialajohtajan virkaan rinnastettava
tehtava. Konsernipalvelujohtaja johtaa kaupungin konsernipalveluita,
mihin kuuluvat kaupungin henkiléstdasiat, talousasiat, hallinnon ja
paatosvalmistelun asiat seka ict-asiat. Lisaksi konsernipalvelujohtaja
vastaa kaupungin varautumiseen liittyvien asioiden koordinoinnista.
Konsernipalvelujohtajan tehtavat ja ratkaisuvalta maaritellaan Karkkilan
kaupungin hallintosdanndssa.

Toimialajohtajat valitsee Karkkilan kaupungin hallintosdannén mukaan
kaupunginvaltuusto. Viran julistaa haettavaksi kaupunginhallitus.

Kaupunginhallitus paattaa konsernipalvelujohtajan viran
kelpoisuusehdoista.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus paattaa

1) ettd konsernipalvelujohtajan virka avataan haettavaksi,

2) etta konsernipalvelujohtajan viran hakuilmoitus julkaistaan
Kuntarekrypalvelussa, tydvoimahallinnon tyépaikkasivuilla (mol.fi) seka
kaupungin www.karkkila.fi -sivustolla,

3) etta konsernipalvelujohtajan viran kelpoisuusehtona on hallinnon,
talouden tai muu soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, minka lisaksi
arvostetaan vahvaa taloushallinnon prosessien ja kunnallistalouden
tuntemusta ja kokemusta esimies- ja johtotehtavista, seka

4) nimeta valintaryhmaan kaupunginjohtajan seka nelja
luottamushenkiléedustajaa ja nimeda yhden naista ryhman
puheenjohtajaksi.

Paatos:

Kaupunginhallitus paatti

1) ettd konsernipalvelujohtajan virka avataan haettavaksi,

2) ettd konsernipalvelujohtajan viran hakuilmoitus julkaistaan Kuntarekry-
palvelussa, tydvoimahallinnon tydpaikkasivuilla (mol.fi) sekd kaupungin
www.karkkila.fi -sivustolla,

3) etta konsernipalvelujohtajan viran kelpoisuusehtona on hallinnon,
talouden tai muu soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, minka lisaksi



Ehdotus:

Ptk tark.

arvostetaan vahvaa taloushallinnon prosessien ja kunnallistalouden
tuntemusta ja kokemusta esimies- ja johtotehtavista, seka

4) nimeta valintaryhmaan kaupunginjohtajan, Seppo Meren, Eino Huotarin,
Mika Tallgrenin ryhman puheenjohtajaksi Markku Korhosen

Taytantdéonpano: kaupunginjohtaja, henkildstoyksikko

Kaupunginhallitus 28.3.2022
Esittelija: kaupunginjohtaja Tuija Telén

Karkkilan kaupungin konsernipalvelujohtajan (aiemmin talousjohtaja) virka
julistettiin haettavaksi kaupunginhallituksen 13.12.2021 paatdksen
mukaisesti. Hakuaika paattyi 4.3.2022 klo 15.00. Maaraaikaan mennessa
virkaan saapui 11 hakemusta.

Kaupunginhallituksen nimeama valintaryhma kavi saapuneet hakemukset
Iapi ja kutsui niiden perusteella haastatteluun nelja hakijaa. Haastattelut
toteutettiin 11.3.2022 lahihaastatteluina.

Haastattelujen perusteella valintaryhma valitsi kaksi hakijaa kutsuttavaksi
soveltuvuusarviointiin. Toinen arviointiin valittavista hakijoista perui
hakemuksensa ennen soveltuvuusarvioinnin toteuttamista, joten
soveltuvuusarviointi tehtiin vain yhdelle hakijalle.

Soveltuvuusarviointi tehtiin aikavalilla 14.3.-18.3.2022.
Soveltuvuusarvioinneista vastasi Psycon Oy, Paula Holtari.
Valintaryhma sai soveltuvuusarvioinnista arvioinnin tehneeltd konsultilta
suullisen selostuksen kokouksessaan 22.3.2022. Valintaryhma teki
paatoksen konsernipalvelujohtajan virkaan esitettavasta hakijasta
kokouksessaan 22.3.2022.

Valintaryhman yksimielinen esitys on, etta Karkkilan kaupungin
konsernipalvelujohtajan virkaan valitaan hallintotieteiden maisteri Leena
Pieniniemi.

Pieniniemi toimii talla hetkella Karkkilan kaupungilla hallintopaallikdn
vakituisessa virassa seka hoitaa (1.2.2022 alkaen) avointa
konsernipalvelujohtajan virkaa. Pieniniemi on toiminut vastaavissa
tehtavissa aiemmin ja hanella on laaja kokemus strategisen tason
tehtavista kuntasektorilla. Valintaryhma arvioi, etta Pieniniemi tayttaa
parhaiten viran vaatimukset ja on virkaan soveltuvin. Kokonaisarvio
perustuu hakemusasiakirjoihin, henkilékohtaisiin haastatteluihin seka
soveltuvuusarviointien tuloksiin.

Valintaryhman puheenjohtaja esittelee hakijayhteenvedon seka
valintaryhman valintaprosessin kaupunginhallituksen kokouksessa
28.3.2022.

Konsernipalvelujohtajan valinnasta paattaa Karkkilan kaupungin
hallintosdannén mukaan kaupunginvaltuusto. Palvelussuhteen ehdoista ja
koeajasta paattaa kaupunginhallitus.

Kaupunginjohtaja Tuija Telén



Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta

1) valtuusto valitsee Karkkilan kaupungin konsernipalvelujohtajan virkaan
hallintotieteiden maisteri Leena Pieniniemen 1.6.2022 alkaen,

2) valtuusto toteaa, etta valinta on ehdollinen, kunnes valittu on ilmoittanut
ottavansa tehtdvan vastaan seka toimittanut hyvaksyttavan todistuksen
terveydentilastaan.

Lisaksi kaupunginhallitus paattaa

1) vahvistaa konsernipalvelujohtajan kokonaispalkaksi virkasuhteen

alkaessa 6171,52 euroa/kk, minka lisaksi konsernipalvelujohtajalle

suoritetaan vallitsevan kaytannén mukaiset kokouspalkkiot, ja

2) todeta, etta valinnassa sovelletaan 6 kk koeaikaa 1.2.2022 alkaen.
Paatos: Hyvaksyttiin.

Merkittiin, ettd vt. konsernipalvelujohtaja Leena Pieniniemi poistui
esteellisena asian kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi klo 18.55 - 19.15.

Pdytakirjanpitajana toimi kaupunginjohtaja Tuija Telén.

Ptk tark.



