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Karkkilan kaupunki toimii tasa-arvoisena tydnantajana ja noudattaa
toiminnassaan yhdenvertaista henkildstépolitiikkaa. Kaupungin palkkaus
perustuu tehtavan vaativuuteen ja tasapuolisuuteen.

Viime vuosien aikana on ilmennyt tapauksia, joissa nama edella kerrotut
periaatteet eivat ole toteutuneet, ja asioiden osalta on syyta tehda
tarpeelliset korjaukset.

Kaupungin johdossa toimii kaupunginjohtaja seka hanen suorina
alaisinaan toimialoja johtavat toimialajohtajat (kaupunkikehitysjohtaja ja
sivistysjohtaja) ja heihin rinnasteinen konsernipalvelujohtaja.
Toimialajohtajien ja konsernipalvelujohtajan tehtavat ovat lahtdkohtaisesti
vaativuudeltaan seka virkavastuultaan saman tasoisia. Palkkauksen osalta
kaytdssa on ollut kuitenkin toimialajohdon osalta erisuuruiset
kokonaispalkat.

Konsernipalvelujohtajan osalta palkkataso tarkastettiin samalle tasolle

kaupunkikehitysjohtajan palkkatason kanssa 1.9.2020 alkaen.

Sivistysjohtajan palkkatasoa ei ole tassa yhteydessa korjattu samalle

tasolle, joten korjaus on perusteltua tehda viipymatta ja takautuvasti.

Toimialajohtajien ja konsernipalvelujohtajan tehtavankuvat ja

vaativuusarvioinnit paivitetdan kevaan 2022 tavoitekeskustelujen

yhteydessa.

Kaupunginjohtaja Tuija Telén

Kaupunginhallitus paattaa

1) etta sivistysjohtajan palkka korjataan samaan tasoon kuin
kaupunkikehitysjohtajan ja konsernipalvelujohtajan palkka, ja

2) ettd korjaus tehdaan takautuvasti 1.9.2020 alkaen.

Ennen asian kasittelya, sivistysjohtaja Arto jormalainen ilmoitti
esteellisyytensa ja poistui kokouksesta klo 18:28.

Hyvaksyttiin.

Arto Jormalainen, henkildstoyksikkd



