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1 KÄYTTÖTALOUS 
 
 

 
 

Kasvatus- ja opetuslautakunnan toimintakate on 31.3.2022 päivämäärällä 24%, Toimintatuottoja on 
saatu 52 % (511 636 €). Tasa-arvoavustukset sekä varhaiskasvatukseen 68 000 € että opetukseen 
104 000 € ovat suuruusluokaltaan merkittävimmät saadut avustukset. Varhaiskasvatuksen palvelu-
jen piirissä olevien lasten määrä on pysynyt tasaisena. Varhaiskasvatuksen asiakasmaksulain muu-
toksista johtuva maksujen perusteena olevien tulorajojen nosto pienentää entisestään maksutuot-
toja. 
 
Toimintakulujen toteuma on 26 %. Henkilöstökulut toteutuvat tasaisen käytön mukaisesti 25%. Var-
haiskasvatuksen lapsimäärän kasvu sekä lasten tuen tarpeet kaudella 2021-2022 ovat lisänneet 
henkilöstökuluja. Uusia oppilaita on tullut kevään aikana alakouluille jo 26 ja yläkouluun 13, joten 
oppikirjahankintoihin varattu määräraha ei tule riittämään. Tässä raportissa ei kuitenkaan esitetä 
määrärahamuutoksia. 
 
 

 

Valtuustoon nähden sitovat toiminnalliset tavoitteet 
 

 
KAUPUNKISTRATEGIAN 
TAVOITE VUOSILLE 2022-
2025 

Karkkila on vetovoimainen asumisen, yrittämisen ja matkailun kotikau-
punki 

VUODEN 2022 SITOVA TOI-
MINNALLINEN TAVOITE 

1. Kaupunkimarkkinoinnin vetovoimakampanja, tonttimyynnin vauhdit-
taminen 
 
2. Aktiivinen määriteltyjen yritysten houkuttelutoimenpiteet, yritystont-
tien kehittämissuunnitelma > toimenpiteiden toteuttaminen, aktiivinen 
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yhteistyö Karkkilan yritysten kanssa 
 
3. Kaupunkimarkkinoinnin vetovoimakampanja, Matkamessut 2022, 
luontoreittien kehittäminen 
 

ONNISTUMISEN MITTARIT 1.1 Asukkaiden määrän kehitys 

 
1.2 Yritysten määrän kehitys 
 
1.3 Matkailijamäärän kehitys 

 
TOTEUMA 31.3.2022 Arvioidaan kaupunginhallituksessa 

 

OMISTAJA Kaupunginjohtaja 
 

TOIMENPITEET VUONNA 
2022 / VASTUUTAHO 

1.1. Varhaiskasvatuspaikkojen riittäminen uusille asukkaille, palveluoh-
jauksen sujuvuus / varhaiskasvatus 
- toistaiseksi varhaiskasvatuspaikat ovat riittäneet, palveluohjaukseen 
tehdään syksylle prosessikuvaus (tehtävät ja vastuut), Högforsin päivä-
kodin remontoinnin suunnittelu, uusien tilojen kartoitus meneillään 
 
3.1. matkailun kehittämissuunnitelman valmistelu, matkailukesän 2022 
konseptointi ja Visit Karkkila -sivuston uudistaminen helmi-kesäkuu 
2022/ Elinvoima, sivistys ja hyvinvointi 
- etenee suunnitelman mukaisesti 
 
3.2. matkailun yhteistoiminnan kehittäminen helmi-maaliskuu 2022, toi-
minta maaliskuusta 2022 alkaen/ Elinvoima, sivistys ja hyvinvointi 
- etenee suunnitelman mukaisesti 
 

 
 
 
 

 
KAUPUNKISTRATEGIAN 
TAVOITE VUOSILLE 2022-
2025 

Karkkila on osaamisen, innovaatioiden, työn ja kulttuurin kotikau-
punki 

VUODEN 2022 SITOVA 
TOIMINNALLINEN TA-
VOITE 

1. Kehitetään monimuotoisen koulutuksen tarjontaa Karkkilassa, ke-
hitetään ammatillisen koulutuksen tarjontaa (uusi ohjelma käynnistyy 
s2022), vahvistetaan Karkkilan lukion profiilia 
 
2. Toteutetaan aktiivista työllisyyspolitiikkaa työllisyydenhoidon kehi-
tysohjelman pohjalta (valmis K22), valmistaudutaan työllisyydenhoi-
don uudistukseen 
 
3. Laaditaan Karkkilan kulttuuriohjelma ja käynnistetään paikallisen 
kulttuuritoimijaverkoston toiminta 
 
4. Edistetään luovien alojen ja kulttuuritoimijoiden toimintaa Karkki-
lassa 
 

ONNISTUMISEN MITTARIT 2.1. Eri tasoisen koulutustarjonnan ja oppilas-/opiskelijamäärän kehi-
tys 
 
2.2. Työllisyyden kehitys ja työmarkkinatuen kuntaosuuden kehitys 
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2.3. Kulttuuritarjonnan kehitys ja kulttuuritapahtumien kävijämäärien 
kehitys 
 

TOTEUMA 31.3.2022 2.1 Seuraavan lukuvuoden opetustarjonnan suunnittelu meneillään 
2.3 Tulevan kulttuurikasvatussuunnitelman (KOPS) kehittämistyö on 
alkanut 
 

OMISTAJA Kaupunginjohtaja, sivistysjohtaja 
 

TOIMENPITEET VUONNA 
2022 / VASTUUTAHO 

1,1 Työväenopiston tiloja ja kurssitarjontaa kehitetään opiskelijakun-
nan tarpeita vastaavaksi sekä yhdenvertaisuuden että saavutetta-
vuuden periaatteita noudattaviksi / Sivistys ja hyvinvointi 
 - seuraavan lukuvuoden opetustarjonnan suunnittelu meneillään 

1.3 Tehdään yhteistyötä ammatillisen koulutuksen lisäämiseksi, lu-
kion järjestämät YTO-opinnot/ Elinvoima, sivistys ja hyvinvointi/ lukio 
/ varhaiskasvatus 
- suunnittelu käynnistynyt, yhteisvalinnan tulokset eivät vielä  
   selvillä 

3.1 Laaditaan Karkkilan kulttuuriohjelma yhteistyössä vapaa-aikatoi-
men yksiköiden kanssa/ Sivistys ja hyvinvointi, varhaiskasvatus, kou-
lut, kuva-palvelualue 
        - käynnistynyt: Kulttuuriohjelman osaksi tulevan kulttuurikasva- 
          tussuunnitelman (KOPS) kehittämistyö on alkanut kulttuuripal- 
         veluiden koordinoimana 

 

 
 

 
KAUPUNKISTRATEGIAN 
TAVOITE VUOSILLE 2022-
2025 

Karkkila on kestävän kehityksen kotikaupunki 

VUODEN 2022 SITOVA 
TOIMINNALLINEN TA-
VOITE 

1.Otetaan kestävän kehityksen tiekartat käyttöön kaikilla toimialoilla 
 
2.Lisätään kaupungin hankintoihin kestävän kehityksen kriteerit 
 
3.Parannetaan asukkaiden tasa-arvoisia vaikutusmahdollisuuksia ja 
sosiaalista oikeudenmukaisuutta 
 

ONNISTUMISEN MITTARIT 3.1. Kestävän kehityksen indikaattorien kehitys (SDG-mittaristo) 
 
3.2. Sijoittuminen kestävän kehityksen kuntavertailussa 
 

TOTEUMA 31.3.2022 3.1 Kestävän kehityksen periaatteet käytössä arjen toiminnoissa, pa-
perin /oppikirjojen kierrätys ja keräys, Vihreä-lippu-toiminta /Tuorilan 
koulu koulutus ja tiedotus/ Koulut, varhaiskasvatus  
        - käynnistynyt, toiminta jatkuu 
 
 3.1 Osallistetaan kolmannen sektorin toimijoiden osallistaminen pal-
velujen kehittämiseen ei ole käynnistynyt 
 

OMISTAJA Kaupunginjohtaja, toimialajohtajat 
 

TOIMENPITEET VUONNA 
2022 / VASTUUTAHO 

1.1 Kestävän kehityksen periaatteet käytössä arjen toiminnoissa, pa-
perin /oppikirjojen kierrätys ja keräys, Vihreä-lippu-toiminta /Tuorilan 
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koulu koulutus ja tiedotus/ Koulut, varhaiskasvatus  
          
3.1 Osallistetaan kolmannen sektorin toimijoita palvelujen kehittämi-
seen 
 

 
 

 
KAUPUNKISTRATEGIAN 
TAVOITE VUOSILLE 2022-
2025 

Karkkila on hyvinvoinnin ja osallistamisen kotikaupunki 

VUODEN 2022 SITOVA 
TOIMINNALLINEN TA-
VOITE 

1. Osallisuuden lisääminen ja syrjäytyneisyyden ehkäisy; vanhem-
muuden tukeminen, oppilaiden ja opiskelijoiden osallistaminen 
opiskelunsa ja oppimisympäristönsä suunnitteluun ja toteutuk-
seen 
 

2. Kuntalaisten osallistaminen vapaa-ajan toimintojen kehittämi-
sessä: kuntalaisille asiakaskyselyjä sekä vaikuttajatoimielimille 
selvittämis- ja lausuntopyyntöjä päätökseen tulevista asioista 
 

ONNISTUMISEN MITTARIT 4.1 Hyvinvoinnin kehitys (hyvinvointiraportti, kouluterveyskysely) 
 
4.2 Vaikuttajatoimielinten toiminta ja muu osallisuuden kehitys (aloi-

temäärät, osallistamismäärät, yhteistyöhankkeiden määrät) 
 

TOTEUMA 31.3.2022 4.1 Harrastusmahdollisuuksien lisääminen, lasten ja nuorten osalli-
suuden parantaminen /Nuorisopalvelut, koulutoimi 

- kysely toteutettu, jatkohankehaku vireillä 
 

4.1 Tarjotaan edelleen riittävät oppilaiden tarpeet huomioivat perus-
opetuksen palvelut sekä ennalta ehkäiseviä tukipalveluita/ Perusope-
tus 

- toteutuu, riittävä tuntikehys laadukkaalle toiminnalle  
 

4.1 Oppilaille ja opiskelijoille suunnattu kehittämiskysely/ Koulutoimi, 
nuorisopalvelut 

- ei ole toteutettu 
 

4.1 Perheiden osallisuuden lisääminen ja vanhemmuuden tukeminen 
varhaiskasvatuksessa, kysely perheille lapsen hyvinvointiin liittyen 
(olemme mukana Kasvu Vauhdissa hankkeessa lapsen tuen kehittä-
miseksi) / varhaiskasvatus 

- käynnistynyt hankkeen aikataulun mukaisesti, 4-v lapset, 
huoltajat ja henkilöstö ovat mukana hankkeen kyselyssä, ky-
selystä pyritään saamaan pysyvä käytäntö, sen avulla kehi-
tetään toimintaa 
 

4.1 Varhaiskasvatuslain muutoksen (1.8.2022) myötä tarjottava kehi-
tyksen ja oppimisen tuki / varhaiskasvatus 

- käynnistynyt, hankehakemus lähetetty, syksyn ryhmiä on 
suunniteltu lasten tuen tarpeet huomioiden,  

 

OMISTAJA Sivistysjohtaja 
 

TOIMENPITEET VUONNA 
2022 / VASTUUTAHO 

1.1 Harrastusmahdollisuuksien lisääminen, lasten ja nuorten osalli-
suuden parantaminen /Nuorisopalvelut, koulutoimi 
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1.2 Tarjotaan edelleen riittävät oppilaiden tarpeet huomioivat pe-
rusopetuksen palvelut sekä ennalta ehkäiseviä tukipalveluita/ 
Perusopetus 
 

1.3 Oppilaille ja opiskelijoille suunnattu kehittämiskysely/ Koulu-
toimi, nuorisopalvelut 
 

1.4 Perheiden osallisuuden lisääminen ja vanhemmuuden tukeminen 
varhaiskasvatuksessa, kysely perheille lapsen hyvinvointiin liittyen 
(olemme mukana Kasvu Vauhdissa hankkeessa lapsen tuen kehittä-
miseksi) / varhaiskasvatus 
 
1.5 Varhaiskasvatuslain muutoksen (1.8.2022) myötä tarjottava kehi-
tyksen ja oppimisen tuki / varhaiskasvatus 
 

 

 
KAUPUNKISTRATEGIAN 
TAVOITE VUOSILLE 2022-
2025 

Karkkila on sujuvan arjen ja viihtyisän ympäristön kotikaupunki 

VUODEN 2022 SITOVA 
TOIMINNALLINEN TA-
VOITE 

1.Toteutetaan yleinen asukaskysely vuonna 2022 (ref.taso) 
 
2.Toteutetaan asiakaskysely valituissa kohteissa vuonna 2022 
(ref.taso) 
 
3.Edistetään Karkkilan saavutettavuutta (vt2:n kehittäminen, joukko-
liikenne, tietoliikenneyhteydet) 
 
4.Käynnistetään poikkihallinnollisen liikenneturvallisuusryhmän työs-
kentely 
 

ONNISTUMISEN MITTARIT 5.1. Asukastyytyväisyyskyselyn tulosten kehitys 
 
5.2. Kaupungin palveluiden asiakastyytyväisyyden kehitys valituissa 
kohteissa 
 

TOTEUMA 31.3.2022 5.2 Asiakaskysely, nuorisolain (12- 29 v) kattavat ikäluokat, nuorten 
vapaa-ajan toiminnan kehittäminen/ Opetus, Nuorisotoimi 

- kysely harrastustoiveista toteutettu 
 

OMISTAJA Kaupunginjohtaja, toimialajohtajat 
 

TOIMENPITEET VUONNA 
2022 / VASTUUTAHO 

2.1 Asiakaskysely, nuorisolain (12- 29 v) kattavat ikäluokat, nuorten 
vapaa-ajan toiminnan kehittäminen/ Opetus, Nuorisotoimi 
 

3.1. Toivikkeen päiväkodin tietoliikenneyhteyden parantaminen/ var-
haiskasvatus, Tiera 

- käynnistynyt, toimenpiteet kesän aikana 
 
4.1 Osallistutaan aktiivisesti liikenneturvallisuusryhmän kehittämistoi-
mintaan/ Perusopetus, vapaa-aikatoimi, kaupunkikehitys 

- tutustuttu kaupunkikehityksen laatimaan liikenneturvallisuus-
suunnitelmaan 
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KAUPUNKISTRATEGIAN 
TAVOITE VUOSILLE 2022-
2025 

Karkkila on lähiluonnon ja harrastamisen kotikaupunki 

VUODEN 2022 SITOVA TOI-
MINNALLINEN TAVOITE 

1.Kehitetään lähivirkistysalueita suunnitellusti (Koskireitti, Toivike, Nyh-
kälänharju, Lampireitit, Kulttuurireitti) 
 
2.Monipuolisen harrastustarjonnan turvaamisen toimenpiteet kaikissa 
ikäryhmissä, Senioripuiston valmistuminen, yhteistyö paikallisten seu-
rojen ja harrastajien kanssa 
 

ONNISTUMISEN MITTARIT 6.1. Lähivirkistysalueiden kehittämisen toimenpiteet ja kävijämäärän 
kehitys 
 
6.2. Harrastustarjonnan ja osallistujamäärän kehitys (kaikki ikäryhmät) 
 

TOTEUMA 31.3.2022 6.1 Jäädytettyjen kenttien ja kaukaloiden lisääminen käyttötarpeen mu-
kaan/ Kaupunkikehitys, Perusopetus, vapaa-aikatoimi 

- ei ole toteutunut 
 
6.1 Harrastustoiminnan kehittäminen yhdessä kolmannen sektorin 
kanssa/ Opetustoimi/Vapaa-aikatoimi/ sivistysjohtaja 

- ei ole toteutunut 
 

OMISTAJA Kaupunginjohtaja, toimialajohtajat 
 

TOIMENPITEET VUONNA 
2022 / VASTUUTAHO 

1.1 Jäädytettyjen kenttien ja kaukaloiden lisääminen käyttötarpeen 
mukaan/ Kaupunkikehitys, Perusopetus, vapaa-aikatoimi 

 
2.1 Harrastustoiminnan kehittäminen yhdessä kolmannen sektorin 
kanssa/ Opetustoimi/Vapaa-aikatoimi/ sivistysjohtaja 
 
2.2 Haetaan harrastamismahdollisuuksien parantamiseen valtion 

avustuksia/ Sivistystoimen hallinto 
- avustushakemus jätetty 

 

 
 

 
KAUPUNKISTRATEGIAN 
TAVOITE VUOSILLE 2022-
2025 

Karkkila on hyvän työn ja yhdessä tekemisen kotikaupunki 

VUODEN 2022 SITOVA TOI-
MINNALLINEN TAVOITE 

1.Työhyvinvointikyselyn toteuttaminen 2022 > tulosten pohjalta yksiköi-
den työhyvinvointiohjelmat ja niiden toimenpiteiden toteuttaminen 
 
2.Kaupungin toiminnan ja tehtävänkuvien selkeyttäminen 
 
3.Kaupungin johtamisen ja esimiestyön kehittäminen 
 

ONNISTUMISEN MITTARIT 7.1. Kaupunkiorganisaation työhyvinvointikyselyn tulosten kehitys  
 
7.2. Kaupunkiorganisaation työhyvinvoinnin kehittämisen toimenpiteet  
 
7.3. Sairauspoissaolojen ja työkyvyttömyyskustannusten kehitys 
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TOTEUMA 31.3.2022 7.1 Työhyvinvointikyselyn toteuttamisessa mukana, tulosten pohjalta 
työyksiköiden kehittämissuunnitelmien laatiminen/ Sivistys ja hyvin-
vointi, kaikki yksiköt/ sivistysjohtaja 

- kysely toteutettu, käsittelysuunnitelmat kevään aikana/ jory 
 

7.2 Varhaiskasvatuksen toimintatapojen ja tehtävien selkiyttäminen 
(prosessit esim. palveluohjaus, varhaiskasvatuksen aloittaminen, pal-
veluseteli, tiedonsiirto, sähköisen alustan käyttöönottaminen) / varhais-
kasvatus 

- prosessien kuvaaminen aloitettu 
 

OMISTAJA Konsernipalvelujohtaja 
 

TOIMENPITEET VUONNA 
2022 / VASTUUTAHO 

1.1 Työhyvinvointikyselyn toteuttamisessa mukana, tulosten pohjalta 
työyksiköiden kehittämissuunnitelmien laatiminen/ Sivistys ja hy-
vinvointi, kaikki yksiköt/ sivistysjohtaja 
 

2.1. Varhaiskasvatuksen tehtäväkuvien tarkastaminen, sosionomin 
tehtäväkuvan laatiminen/ varhaiskasvatus 

- päiväkodin johtajien tehtäväkuva tehty, seuraavana vuorossa 
varhaiskasvatuksen konsultoivat erityisopettajat, sosionomin 
tehtäväkuvan valtakunnallinen pohja ei ole vielä saatavilla, 
Karkkilan oma sosionomin tehtäväkuva on tehtävä ennen 1.8. 
 

3.1. Varhaiskasvatuksen toimintatapojen ja tehtävien selkiyttäminen 
(prosessit esim. palveluohjaus, varhaiskasvatuksen aloittaminen, pal-
veluseteli, tiedonsiirto, sähköisen alustan käyttöönottaminen) / varhais-
kasvatus 
 
3.2. Varhaiskasvatuksen lomien keskittäminen koulujen lomien yhtey-
teen (työntekijät ovat paikalla, kun lapset ovat paikalla, vähemmän si-
jaisia vuosilomiin) / varhaiskasvatus 

- kesän lomasuunnittelussa on uusi toimintamalli, lomien suun-
nittelua tehdään pidemmälle aikavälille ja pyritään siihen, että 
sijaisia tarvitsee palkata mahdollisimman vähän 

 
 

 
 

 

 
KAUPUNKISTRATEGIAN 
TAVOITE VUOSILLE 2022-
2025 

Karkkila on tasapainoisen talouden ja tehokkaan toiminnan kotikau-
punki 

VUODEN 2022 SITOVA 
TOIMINNALLINEN TA-
VOITE 

1.Talouden tasapainotustoimenpiteiden toteuttaminen (aikataulutettu 
suunnitelma) 
 
2.Palveluverkon kehittämistoimenpiteet (aikataulutettu suunnitelma) 
 
3.Kaupunkiorganisaation suunnitelmallinen kehittäminen (ydintoi-
minta ja tehtävänkuvat > organisaatio) 
 

ONNISTUMISEN MITTARIT 8.1. Talouden kehitys (tilinpäätöksen tuloskehitys) 
 
8.2. Lainojen suojaustason kehitys 
 
8.3. Palveluverkon kehittämistoimenpiteet ja niiden vaikutus talou-
teen ja toimintaan 
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8.4. Kaupungin organisaatiorakenteen kehittämistoimenpiteet ja nii-
den vaikutus talouteen, toimintaan ja työhyvinvointiin 
 

TOTEUMA 31.3.2022 8.1 Talouden tasapainotus; yksiköiden talousarviot/ Sivistys ja hyvin-
vointi, kaikki yksiköt/ sivistysjohtaja 

- talouden tasapainotustoiminta meneillään, koskien kaikkia 
yksiköitä 
 

8.3 Palveluverkkopäätösten mukaisten toimenpiteiden valmistelu/ 
kaikki yksiköt/ sivistysjohtaja 

- valmistelu meneillään 
 

8.3 Varhaiskasvatuksen palveluverkon kehittäminen, terveelliset ja 
turvalliset toimintatilat / varhaiskasvatus, tilapalvelut 

- käynnistynyt osana kaupungin palveluverkkotarkastelua, 
Högforsin päiväkodin remontin suunnittelu,  

 

OMISTAJA Konsernipalvelujohtaja 
 

TOIMENPITEET VUONNA 
2022 / VASTUUTAHO 

1.1 Talouden tasapainotus; yksiköiden talousarviot/ Sivistys ja hy-
vinvointi, kaikki yksiköt/ sivistysjohtaja 
 

2.1 Palveluverkkopäätösten mukaisten toimenpiteiden valmistelu/ 
kaikki yksiköt/ sivistysjohtaja 
 
2.2. Varhaiskasvatuksen palveluverkon kehittäminen, terveelliset ja 
turvalliset toimintatilat / varhaiskasvatus, tilapalvelut 
 

 
 

1.1 Varhaiskasvatuksen palvelualue 
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Varhaiskasvatuksen palvelualueen toimintakate on 29 %, 5 % yli tasaisen käytön. Toimintatuottoja on 
saatu vasta 19 % suunnitellusta. Maksutuottojen osuus on 20 % (50 202 €). Varhaiskasvatuksen 
asiakasmaksulain muutosten myötä tulorajat ovat laskeneet, mikä vaikuttaa yhä pienentyvinä tuot-
toina. Palvelujen parissa oleva lapsimäärä on kasvanut, tuen tarpeisia lapsia on paljon ja päiväkodit 
ovat lähes täynnä. Henkilöstö on ollut poissa tavanomaista enemmän, mikä näkyy suunniteltua kor-
keampina henkilöstökuluina (29 %) sijaisten palkkaamisen myötä. Sijaisten saatavuus on ollut ajoit-
tain heikkoa alkuvuoden aikana. Tämä yhdessä työsuojelutoimenpiteiden kanssa on aiheuttanut sen, 
että joitakin yksiköitä on jouduttu sulkemaan aikaisemmin.  
 
Palvelujen ostot ovat 32 %. Yksityisten päiväkotien ryhmäkokoihin kiinnitetään jatkossa tarkemmin 
huomiota. Tällä kaudella lapsia on ollut sijoitettuna enemmän, joten olemme maksaneet enemmän 
palveluseteliä. Ostamme lisäksi varhaiskasvatuspaikan karkkilalaiselle lapselle toisesta kunnasta. 
Lasten kotihoidontuen ennuste on noin 20 000 € vähemmän kuin on arvioitu.    

 
 

1.2 Opetuksen palvelualue 
 

 
 
Opetuksen palvelualueen toimintatuotot ovat toteutuneet alkuvuodesta odotettua paremmin, 70%. 
(370 144 €). Lukiolaisten oman tietokoneen käytön avustuksia on maksettu 81 %, mutta tämä avus-
tus tulee poistumaan oppivelvollisuuslain laajentumisen myötä. Oppitarviketilaukset on tehty maalis-
kuussa (tili aineet, tavarat ja tarvikkeet), mutta lasku tulee vasta keväämmällä. Henkilöstökulut ovat 
pysyneet suunnitellussa vaikka henkilöstön poissaolojen sijaiskulut ovat kasvaneet. 
 
Nyhkälän kouluun on tullut kevään aikana 26 uutta oppilasta. Karkkilan yhteiskouluun on tullut ke-
vään aikana 13 oppilasta, joita 4 suoraan ulkomailta valmistavaan opetukseen ja 9 erityisen tuen 
oppilasta (joista 6 e-luokalle). Ukrainalaisia lapsia on tällä hetkellä opetuksen piirissä 11. 
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nro TA 2022 MTA 2022 Tot 3/2022 Tot % Ennuste Lisätietoja Toimenpiteet

Nyhkälän koulu 8137

Tuotot 0,00 % ei vielä hank ittu

Kulut -10 500 -10 500 0,00 %

Netto -10 500 -10 500 0 0,00 % 0

Tuorilan koulu 8138 hank ittu cromebookeja

Tuotot 0,00 % suunnitellusti

Kulut -11 000 -11 000 -9 934 90,31 %

Netto -11 000 -11 000 -9 934 90,31 % 0

Högforsin pk, peruskorjaus 

suunnittelu ja korj

8160 korjaukset meneillään

Tuotot 0,00 % valmistuu kesän aikana

Kulut -50 000 -50 000 0 0,00 %

Netto -50 000 -50 000 0 0,00 % 0

Haukkamäen koulu 8161

Tuotot 0,00 % ei vielä hank ittu

Kulut -25 000 -25 000 0,00 %

Netto -25 000 -25 000 0 0,00 % 0

Yhteiskoulu 8162 suunnittelu aloitettu

Tuotot 0,00 %

Kulut -38 500 -38 500 0 0,00 %

Netto -38 500 -38 500 0 0,00 % 0

Lukion av-laitteisto, 

i lmanvaihto

8163 suunnittelu aloitettu

Tuotot 0,00 %

Kulut -30 000 -30 000 0 0,00 %

Netto -30 000 -30 000 0 0,00 % 0

Lukion tilojen suunnitteluvar. 8164 Tilasuunnitelma tehdään 

Tuotot

0,00 %

yhtenä kokonaisuutena 

osana 

Kulut

-30 000 -30 000 0

0,00 %

kaupungintalon  

kehittämistoimia (ml k irjasto 

ja työväenopisto)

Netto -30 000 -30 000 0 0,00 % 0

Lukion ict-laitteisto 8167 laitteet hank ittu

Tuotot 0,00 %

Kulut -24 000 -24 000 0 0,00 %

Netto -24 000 -24 000 0 0,00 % 0

Yhteensä

Tuotot 0 0 0 0,00 % 0

Kulut -219 000 -219 000 -9 934 4,54 % 0

Netto -219 000 -219 000 -9 934 4,54 % 0

Investoinnit €

maaliskuu 2022

KASVATUS- JA OPETUSLAUTAKUNTA

Investointikohteen nimi


