Luksia, Lansi-Uudenmaan Poytakirja 4/2022 1
koulutuskuntayhtyma
Hallitus
Aika 19.05.2022 klo 15:00 - 15:40
Paikka Luksia, Lansi-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma,
Toivonkatu 2, 08100 Lohja / Teams
Osallistujat
Nimi Tehtava Lisatiedot
Lasna Luoma Pekka puheenjohtaja
Réasanen Pekka varapuheenjohtaja
Neuman Rafik hallituksen jasen
Nevalainen Merja hallituksen jasen Teams
Nygard Marko hallituksen jasen
Salapuro Paula hallituksen jasen Teams
Saukkola Ville hallituksen jasen
Skaffari Laura hallituksen jasen
Talts Kaddi hallituksen jasen Teams
Nimi Tehtava Lisatiedot
Poissa Granlund Niina hallituksen jasen

Muut lasnaolijat

Kasitellyt asiat §:t

Allekirjoitukset

Pdytakirjan tarkastus

Pdytakirjan nahtavillapito

Sjoblom Susanne

Lindholm Jouko
Kokkonen Leena
Loiskekoski Markku
Méantyharju Kari
Paakkonen Tuula

26 - 33

Pekka Luoma
puheenjohtaja

hallituksen jasen

kuntayhtyman johtaja, esittelija

hallintosihteeri
rehtori

, poytakirjanpitaja

talous- ja hallintojohtaja
paaluottamusmies JYTY

Pdytakirja on tarkastettu sahkdisesti

Ville Saukkola
poytakirjantarkastaja

Leena Kokkonen
poytakirjanpitaja

Merja Nevalainen
poytakirjantarkastaja

Poytakirja on pidetty yleisesti ndhtadvana kuntayhtyman verkkosivuilla

25.05.2022

Ptk tark.



Luksia, Lansi-Uudenmaan
koulutuskuntayhtyma

Poytikirja 4/2022

Kasitellyt asiat

§

§ 26
§ 27
§ 28
§ 29
§ 30

§ 31
§ 32
§ 33

Otsikko

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Poytakirjantarkastajien valinta

Hallituksen vastine vuoden 2021 arviointikertomukseen
Yhtymakokouksen koollekutsuminen

Oikaisuvaatimus kuntayhtyman johtajan hankintapaatékseen
nro 9, 26.4.2022

Viranhaltijoiden paatokset 21.4. - 11.5.2022

Kuntayhtyman johtajan ajankohtaiset asiat

Muut kokouksessa esille tulevat asiat

Sivu

12
13

15
16
17

Ptk tark.



Luksia, Lansi-Uudenmaan Poytakirja 4/2022 3
koulutuskuntayhtyma

Hallitus § 26 19.05.2022

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hallitus 19.05.2022 § 26
Hallintosaannon 107 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja
toteaa lasna olevat seka kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden.

Toimielimen kokous on laillinen, jos se on toimielimen tai puheenjohtajan
paattdmana kokousaikana (hallintosaanto 99 §).

Toimielin on paatdsvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna
(Kuntalaki 103 §).

Esitys Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja paatésvaltaiseksi.

Paatos Kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
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Poytakirjantarkastajien valinta

Hallitus 19.05.2022 § 27
Hallintosaannon 119 §:n mukaan toimielimen poytakirja tarkastetaan
toimielimen paattamalla tavalla.
Hallitus on kokouksessaan 23.9.2021, § 71 paattanyt, etta hallituksen
poytakirjan tarkastaa kaksi kussakin kokouksessa hallituksen jasenista
valittua poytakirjantarkastajaa.

Esitys Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa.

Paatos Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valittiin Ville Saukkola ja Merja
Nevalainen.
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Hallituksen vastine vuoden 2021 arviointikertomukseen

Tarkltk. 03.02.2022 § 8

Esitys

Paatos

Tarkltk. 03.03.2022 § 13

Esitys

Paatos

Tarkltk. 07.04.2022 § 20

Kuntalain 121 §:n mukaan tarkastuslautakunnan tulee arvioida, ovatko yh-
tymakokouksen asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet koulutuskunta-
yhtymassa toteutuneet ja onko toiminta jarjestetty tuloksellisella ja tarkoi-
tuksenmukaisella tavalla. Tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman
ja antaa yhtymakokoukselle kultakin vuodelta arviointikertomuksen, jossa
esitetaan arvioinnin tulokset.

Tarkastuslautakunta aloittaa vuoden 2021 arviointikertomuksen valmis-
telun.

Tarkastuslautakunta paattaa aloittaa vuoden 2021 arviointikertomuksen
valmistelun.

Tarkastuslautakunta keskusteli arviointikertomuksen 2021 laatimisesta ja
paivitti tarkastuslautakunnan arvioinnin tydohjelmaa. Tarkastuslautakunta
paatti, etta kevaan 2021 kokousajankohdat ja kasiteltavat aiheet ovat:

- 10 3.3.2021 klo 16.00: tilinpaatdksen esittely ja arviointikertomuksen
valmistelu

-10 7.4.2021 klo 16.30: henkildston kuulumiset ja arviointikertomuksen
valmistelu

- hunti-toukokuun vaihde (kokouspaiva varmistuu myéhemmin):
tilintarkastajan raportointi, tilintarkastuskertomuksen kasittely ja
arviointikertomuksen hyvaksyminen.

Tarkastuslautakunta jatkaa vuoden 2021 arviointikertomuksen
valmistelemista.

Tarkastuslautakunta paattaa jatkaa arviointikertomuksen valmistelua.

Tarkastuslautakunta paatti esityksen mukaisesti.
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Tarkastuslautakunta jatkaa vuoden 2021 arviointikertomuksen valmistelua.
Tarkastuslautakunta paattaa jatkaa arviointikertomuksen valmistelua.

Tarkastuslautakunta paatti esityksen mukaisesti.

Tarkastuslautakunnan arvioinnin tulokset ja kannanotot esitetaan
arviointikertomuksessa, jota tarkastuslautakunta on valmistellut kokouksis-
saan 3.2.2022, 3.3.2022 ja 7.4.2022.

Tarkastuslautakunta paattaa:

1. kasitelld ja hyvaksya vuoden 2021 arviointikertomuksen
yhtymakokoukselle esittamista varten

2. esittaa yhtymakokoukselle, etta se edellyttda koulutuskuntayhtyman
hallitusta kasittelemaan arviointikertomuksen ja antamaan lausunnon
johtopaatdksista seka toimenpiteista.

Tarkastuslautakunta paatti esityksen mukaisesti.

Arviointikertomus 2021

Valmistelijat: kuntayhtyman johtaja Jouko Lindholm ja talous- ja
hallintojohtaja Kari Mantyharju.

Ohessa on kuntayhtyman hallituksen vastine tarkastuslautakunnan
21.4.2022 allekirjoittamaan arviointikertomukseen vuodelta 2021.
Tarkastuslautakunnan kannanotto on merkitty aihealueittain jaoteltuna
kursiivilla ja hallituksen vastine siihen normifontilla.

Toimintaymparisto ja tulevaisuuden haasteet

Koronavuoden haasteista huolimatta tulos on hyva. Opetusta on pystytty
Jjarjestdmaéan poikkeusoloista huolimatta ja pystytty muuntautumaan
tilanteen vaatimalla tavalla ottamalla ké&ytt66n uusia toimintatapoja.
Koronan vaikutuksia tullaan ndkeméén viela tulevina vuosina. Luksiassa
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tulisi miettié keinoja véhentéé koronan negatiivisia vaikutuksia
opiskelijoihin ja opintojen etenemiseen. Lisaksi olisi erittéin tdrkeéa koittaa
tavoittaa opinnoista pois pudonneita opiskelijoita ja saada heidét takaisin.
Tehtavéaéan on onneksi saatu rahoitusta ja palkattu ohjaajia.

Opiskelijapalaute on erittdin hyvaa, mutta sitd saadaan edelleen aivan liian
véhén. Palaute vaikuttaa Luksian saamaan rahoitukseen tulevaisuudessa.
Kyselyiden tekemiseen on mietitty vaihtoehtoja, joilla saataisiin enemmén
vastauksia seké opiskelijoilta seka tybelémésta. Tahéan tulee tehdéa
konkreettisia muutoksia mahdollisuuksien mukaan.

Luksiassa on vahennetty koronan negatiivisia vaikutuksia palkkaamalla yli
30 ammatillista ohjaajaa opetuksen tueksi. Opintojen etenemista seurataan
aktiivisesti tutkinnonohjaajien toimesta ja keskeyttamisuhan alaisille
opiskelijoille tarjotaan ylimaaraista ohjausta.

Opiskelijakyselyjen pohja on valtakunnallinen ja kyselyyn vastaaminen on
vapaaehtoista. Valmistuvien osalta tutkinnonohjaaja voi jatkossa tehda
kyselyn lahtokeskustelun yhteydessa.

Hallinto ja johtaminen seka sisdisen valvonnan jarjestaminen ja
riskienhallinta

Opiskelijamé&érén pienentyminen on huolestuttavaa. Pohjolan liikenteen
lopettaminen voi vaikuttaa opiskelijamééaraéan edelleen, koska ilman
toimivaa liilkenndintid nuoret eivét pééase Lohjalle opiskelemaan. Muut
liikennditsijét saattavat lisété vuoroja, mutta eivét vélttdmaétta kaikilla
alueilla. Luksian tulisi tehdéa yhteisty6ta jasenkuntien kanssa
likennemahdollisuuksien selvittdmiseksi.

Taménhetkinen Ukrainan tilanne saattaa vaikuttaa pakolaisten maéraan ja
Luksia voisi olla mukana pakolaisten kotouttamisessa, kouluttamisessa ja
tyéllistdmisessé kuntien kumppanina. Tulevat uudistukset
hyvinvointialueissa ja TE-palveluiden siirtymisesséa kuntiin tulisi myéds
huomioida, koska néissé Luksialla voi olla mahdollisuus tarjota
koulutuspalveluita.

Opiskelijamaara ei ole juurikaan laskenut tilikausien 2020 ja 2021 valilla.
Vuosina 2019-2021 opiskelijamaarat ovat olleet 2900-3000
opiskelijavuoden valissa.

Luksia tekee aktiivista yhteisty6ta jasenkuntien kanssa, jotta opiskelijoiden
liikkuminen julkisilla liikennevalineilla olisi mahdollista. Asia on todella
olennainen kuntayhtymalle ja kuntayhtyma pyrkii I6ytdmaan tahan yhdessa
jasenkuntien kanssa tarkoituksenmukaisen ratkaisun. Kuntayhtyman
johtaja osallistuu joukkoliikennetydryhman kokouksiin ja tuo esille
kuntayhtyman mahdollisuudet osallistua joukkoliikennevalineiden
toteutukseen kuntayhtyman alueella.
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Hallituksen huhtikuisessa seminaarissa kasiteltiin muiden asioiden ohessa
Ukrainan pakolaisten kouluttamista kuntayhtymassa. Tama otetaan
huomioon koulutustarjonnassa mahdollisuuksien mukaan. Haasteena on
yhteisen kielen (suomi ja tarvittaessa englanti) puute.

TE-palveluiden siirtyminen kuntiin on varteenotettava mahdollisuus
Luksialle tarjota tydllistamiseen liittyvia palveluja. Asiasta jarjestetaan
toukokuun 2022 aikana neuvottelu jAsenkuntien kuntajohtajien ja
valtuuston ja hallitusten puheenjohtajien kanssa.

Tilikauden tuloksen muodostuminen

Taloutta on hoidettu huolellisesti ja varovaisuutta noudattaen. Tulevien
vuosien haasteisiin tulee jatkossakin varautua.

Tulevien vuosien taloushaasteisiin on varauduttu edellisten tilikausien
ylijaamilla, jotka antavat puskuria taloudellisesti heikompien vuosien
varalle. Ensisijaisesti tdhan varaudutaan ajantasaisella talouden
varoitusmerkkien seurannalla seka pitemman tahtaimen (3-5 v)
koulutustarjonnan suunnittelulla ja henkildsté- ja tilaresurssien
suunnittelulla.

Investointien toteutuminen

Tarkastuslautakunta on seurannut urakan edistymisté seké tutustunut
valmistuneisiin uusiin tiloihin. Uudisrakennuksen tilat ovat osalla
opetusaloista aikaisempaa pienemmét ja vielé tarkastuslautakunnan
tutustumiskierroksella osittain keskeneréisia. Tilojen toimivuutta ja
riittdvyytté tulee seurata.

Harjun koulun urakan osalta on ilmennyt haasteita. Aiemman urakoitsijan
kanssa ajaudulttiin erimielisyyksiin rakentamisen laatuun liittyvissé
kysymyksissé ja Toivonkatu 4:n peruskorjauksiin onkin otettu toinen
urakoitsija. Kuntayhtyméén on saatu nyt ammattitaitoinen
kiinteistbpéaéllikké, miké vahvistaa valvontaa rakennusurakoissa. Vanhan
osan peruskorjauksessa tuleekin kiinnittdd huomiota riittdvaéan valvontaan
Ja kuntayhtymén tulee pitdé huolta eduistaan avoimessa riita-asiassa.

Uudisrakennuksen toimivuutta seurataan ja rakennusaikana tehdyt
olennaiset virheet korjataan urakoitsijoiden takuuaikojen puitteissa. Tilojen
riittdvyys on otettu huomioon rakennusvaiheen suunnittelussa ja siind on
huomioitu myds teknistaloudelliset ndkdkulmat. Tilojen riittavyytta ei voida
tarkastella koulutuksen ruuhkahuippujen perusteella vaan keskimaaraisen
kayttdasteen perusteella. Koulutuksen tilojen kayttdasteen suunnittelussa
ja seurannassa on viela lisdksi parantamisen varaa.

Peruskorjausten valvonnassa on mukana seka kiinteistopaallikko etta osin
myds ulkopuolinen rakennuttajakonsultti riippuen peruskorjauksen
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laajuudesta. Avoimissa riita-asioissa kuntayhtyma kayttaa ostopalveluna
toteutettua lakineuvontaa edunvalvonnassaan.

Kuntayhtyman tuloskortti vuonna 2021

Kokonaisuutena arvioiden tarkastuslautakunta katsoo, etta toiminnalliset ja
taloudelliset tavoitteet on kuntayhtyméssé saavutettu melko hyvin
poikkeusoloista huolimatta. Taloudellisesti tavoitteet ylittyivat merkittavasti
Ja opiskelijapalaute on ollut edelleen erinomaista. Pitéisi keksié keino
saada enemmén vastauksia palautekyselyihin, joskin Luksian vaikutusvalta
tdmén osalta on rajallinen.

Pitkittyneesté koronatilanteesta huolimatta tulisi pyrkié edistdméaan
opiskelijoiden valmistumista. Tdhdn on saatu myds valtiolta rahoitusta, jolla
tuetaan opintojen edistdmista. Lautakunta on huolissaan, etté
valmistuneiden mééré on laskenut jo useamman vuoden ja alle puolet
valmistuu tavoiteajassa. Valmistumisen venymisen syitéa tulee selvittéa ja
miettid ratkaisuja havaittuihin ongelmakohtiin.

Palautekyselyjen vastausprosentin nostamiseen kartoitetaan
kuntayhtymassa eri keinoja opiskelijoiden aktivoimiseksi.

Valmistumisen viivastymiseen on vaikuttanut viimeisen kahden vuoden
aikana koronaepidemia, joka on mm. vaikeuttanut |&hiopetuksen ja
tydpaikalla tapahtuvien tyéeldmajaksojen jarjestdmistad. Osa valmistumisen
venymisesta johtuu myos koulutusalan vaihdosta kesken opiskelun.
Kuntayhtymassa on annettu lisatukea koronan vaikutusten lieventamiseksi.

Henkilosto

Tarkastuslautakunta on edelleen hyvin huolissaan henkilbstén
hyvinvoinnista. Anonyymin henkiléstékyselyn tekeminen tulisi jatkossa olla
Luksian HR:n vastuulla ja néin on henkilbstéjohtajan mukaan tarkoituskin
tehdé, jatkossa on useampia lyhyité kyselyitéd vuodessa. Myds suunnitellut
esimieskoulutukset tulee jarjestaa, silla kyselyn perusteella kaikkien
esimiesten osaaminen ei ole viela riittavélla tasolla. Erityistd huomiota
tulee kiinnittédé vaikeiden tilanteiden késittelemiseen, esimiesten ja johdon
tulee puuttua néihin jatkossa. Tarkastuslautakunnan mielesté on tarpeen
mukaan pystyttdvé kohdentamaan, missé yksikbssé tai timissé on suuria
haasteita, jotta ongelmiin pdéstaan puuttumaan. Kiusaamisen, uhkailun ja
pelottelun osalta lautakunta vaatii ehdotonta nollatoleranssia ja selkeité
toimintatapoja, miten tilanteisiin puututaan.

Muita keskusteluissa esiin nousseita puutteita oli kehityskeskusteluiden
pitéminen, opettajien vuositybajan soveltamisohjeen lapikdynti sekéa
tybpaikkojen turvallisuus. Kehityskeskustelua on tarkoitus kehittda, kun
saadaan uusi HR-jarjestelmé kéyttooén. Térkeda on kuitenkin, etta
keskustelut kdydaan kaikkien kanssa. Tybpaikkojen turvallisuuden osalta
on otettu kadyttédn puhelinsovellus, mutta taté ei koeta kaikilta osin
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riittdvéaksi. Sovelluksen kayttdmiseen ja hététilanteisiin reagoimiseen tulee
olla selkeét ohjeet seké koulutusta.

Tarkastuslautakunta toteaa, ettd henkiléstéjohtajan esittelemét
suunnitelmat ovat hyvin linjassa kyselyissé tulleiden vastausten kanssa.
Osittain on myds menty oikeaan suuntaan henkiléstéasioissa, mutta
parantamisen varaa on vielé paljon. L&dhivuosina on tarve rekrytoida
elékéityvien tilalle paljon uutta ja pétevédéa henkilbkuntaa ja tyémarkkinoilla
on ainakin osittain pulaa soveltuvista hakijoista. Toimintaa tulee kehittaa,
Jotta nykyiset henkilbt voivat terveytensé ja hyvinvointinsa puolesta jatkaa
tbisséén pitkaéan ja jotta Luksia on vetovoimainen tydpaikka alallaan.

Jatkossa tarkastuslautakunta seuraa erityisesti johtoryhmén sitoutumista
HR asioiden kehittdmiseen ja havaittujen epédkohtien korjaamiseen.

Johtoryhma tekee aktiivista yhteisty6ta henkildstohallintoon perustetun
palvelussuhdetydryhman kanssa esille nousevissa kehittdmishaasteissa.

Kiusaamisen, uhkailun ja pelottelun osalta kuntayhtymassa on
nollatoleranssi. Esimiesten vastuulla on henkildstéhallinnon lisaksi puuttua
epaasialliseen kayttaytymiseen tyopaikalla. Jokaisella tydntekijalla on
my0s oltava valmiutta ja rohkeutta tuoda kokemansa tai havaitsemansa
epaasiallinen kaytds esimiehelle ja henkildstohallinnolle tiedoksi ja
toimenpiteita varten. Tilanteiden kasittelyn tavat ja kasittelijat vaihtelevat
sen mukaan, minka tyyppisesta tapauksesta on kyse. Uutena
toimintamallina kuntayhtymassa on kartoitettu ulkopuolisen
tydyhteisdsovittelijan kayttamista joissakin haastavissa tilanteissa aiemmin
kaytdssa olleen tydénohjauksen rinnalle tai sen vaihtoehtona.

Esimiehet ovat heiltd saadun palautteen perusteella toivoneet koulutusta ja
valmennusta erityisesti tydlainsaadanndllisiin kysymyksiin ja haastavien
tilanteiden kasittelyyn. Naistd molemmista jarjestetaan koulutusta tdman
tilikauden aikana. Esimiehille jarjestetaan myds tiimityotaitojen ja oman
ajanhallinnan koulutusta. Nailla toimilla pyritdan paitsi tukemaan esimiehia
tydssaan, myos vastaamaan johtamiseen ja esimiestyohon liittyvissa
kyselyissa esiin nousseisiin asioihin.

Kehityskeskustelumallia uudistetaan tilikauden 2022 aikana
kayttoonotettavan HR-jarjestelman myota. Huomiota kiinnitetaan paitsi
keskustelun sisaltdoon ja toteuttamiseen, erityisesti myds siihen, etta
keskustelussa kirjataan ylds tydntekijakohtaisesti konkreettiset,
aikataulutetut kehittymissuunnitelmat ja koulutustarpeet. Naiden tietojen
pohjalta on mahdollista laatia koko henkildston kattava
koulutussuunnitelma, joka palvelee Luksian henkiléstdn kehittamisen
tulevaisuuden tarpeita.

Turvallisuuteen liittyvan Secapp-puhelinsovelluksen kayttéon on annettu ja
annetaan jatkossakin koulutusta. Kirjallisia ohjeita tdsmennetdan saadun
palautteen perusteella. Oppilaitosturvallisuuteen liittyvia asioita on otettu
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esille mm. Luksia-paivassa ja toimintaa kehitetaan paivittamalla
kuntayhtyman ohjeistusta.

Kuntayhtymassa yhteistydssa tyontekijdiden edustajien kanssa laadittu
vuosity0ajan soveltamisohje on todettu KT Tyonantajilta ja OAJ:Ita saadun
palautteen perusteella kattavaksi ja asianmukaiseksi. Ohje on kaikkien
saatavilla Luksian sisdisessa intranetissa. Ohjeen kaytannon soveltaminen
on koulutuksen esimiesten vastuulla. Vuosityéohjetta paivitetaan tarpeen
mukaan ja jatkossa kiinnitetdan entistda enemman huomiota siihen, etta
muutokset tiedotetaan ja kdydaan asianmukaisesti lapi kaikilla
koulutusaloilla.

Henkildstosuunnittelun suurimmat haasteet ovat osaavan henkildston
rekrytointi, kiihtyva elakoityminen seka ikaantyvan henkildston tydssa
jatkamisen mahdollistaminen. Tyokykyjohtamista toteutetaan tiiviissa ja
hyvassa yhteistydssa tyoterveyshuollon kanssa ja korvaavan tyon malli
mahdollistaa kevennetyn tyén tekemisen terveydellisen tilanteen niin
vaatiessa. Rekrytointihaaste on valtakunnallinen, joten Luksian tulee
pohtia, milla keinoin parjddmme kilpailussa hyvista tyontekijoista.

Konserniyhtiot

Tarkastuslautakunta on kuullut kokouksissaan kuntayhtymén johtajan
esittelyja tytaryhtiéiden toiminnasta seka tilanteesta, ja johto on ryhtynyt
konkreettisiin toimenpiteisiin. Luksia koulutus oy:n taloustilanne tulee
saada siihen kuntoon, ettei kuntayhtymén tarvitse tukea yhtiéta
taloudellisesti. Opiskelija-asuntojen tilanne on Rusthollinkadun myynnin
takia parempi ja liikenndinnin mahdollinen heikentyminen alueella saattaa
lisétéa tarvetta asunnoille

Luksia koulutus Oy:n taloustilanne on haastava. Toiminnan lahtékohtana
on se, ettei yhtio tarvitse emoyhteisénsa taloudellista tukea. Yhtion
tarkoituksena on keskittda toimintaa taloudellisesti kannattavaan
palvelutarjontaan ja tehostaa toimintakulujen hallintaa suhteessa
liikevaihdon maaraan.

Hallitus paattaa antaa yhtymakokoukselle tiedoksi ylla olevan vastineen
tarkastuslautakunnan vuoden 2021 arviointikertomuksessa esittamiin
kannanottoihin ja kehittdmisehdotuksiin.

Hallitus paatti esityksen mukaisesti.

Tarkastuslautakunnan arviointikertomus 2021

Yhtymakokouksen esityslistalle 16.6.2022
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Hallitus § 29 19.05.2022

Yhtyméakokouksen koollekutsuminen

Hallitus 19.05.2022 § 29
134/00.02.09/2021

Valmistelija: kuntayhtyman johtaja Jouko Lindholm.

Kuntayhtyman perussopimuksen 6 §:n mukaan yhtymakokous on pidettava
vahintdan kaksi kertaa vuodessa kesakuun ja marraskuun loppuun
mennessa. Kokouskutsun antaa kuntayhtyman hallituksen puheenjohtaja
tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsu on
l&hetettava vahintaan kolme viikkoa ennen kokousta.

Vuoden 2022 ensimmainen yhtymakokous on suunniteltu pidettavaksi
torstaina 16.6.2022.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka siina
kasiteltavat asiat. Kokouskutsuun tulee liittaa esityslista, joka sisaltaa
selostuksen asioista tarpeellisene liitteineen seka hallituksen ehdotukset
yhtymakokouksen paatoksiksi.

Ehdotus yhtymakokouksen asialistaksi on liitteena.

Esitys

Kyj Hallitus paattaa
1. kutsua yhtymakokouksen koolle torstaina 16.6.2022 klo 13.00
2. hyvaksya kokouksen asialistan.

Paatods Hallitus paatti esityksen mukaisesti.

Liite Yhtymakokouksen asialista 16.6.2022

Taytantéonpano Hallintosihteeri



Luksia, Lansi-Uudenmaan Poytakirja 4/2022 13
koulutuskuntayhtyma

Hallitus § 30 19.05.2022

Oikaisuvaatimus kuntayhtyman johtajan hankintapaatokseen nro 9, 26.4.2022

Hallitus 19.05.2022 § 30
78/02.08.00/2022

Valmistelijat:tietohallinnon palvelupaallikkd Antti Holmroos ja talous- ja
hallintojohtaja Kari Mantyhariju.

Digitouch Group Oy on 2.5.2022 tehnyt oikaisuvaatimuksen kuntayhtyman
johtajan 26.4.2022 tekem&an hankintapaatékseen nro 9 "Alykkaiden
langattomien kosketusnayttéjen hankinta 2022”. Oikaisuvaatimus on
lahetetty sdhkopostilla kirjaamoon.

Oikaisuvaatimuksessa vaaditaan, ettd hankintayksikon tulee hyvaksya
myos muiden tarjoajien tarjoukset.

Oikaisuvaatimuksen vaatimusta perustellaan seuraavasti

Vastaavasti kuin Samsung-naytoissa ei Digitouchin tarjoamien Emkotech-
naytdissakaan tarvitse asentaa erillista ohjelmistoa mobiilit- tai
tablettipaatelaitteeseen. Hankintayksikdn tekema tulkinta on siten
virheellinen ja tulee korjata. Hankintayksikén edustaja on ilmoittanut, etta
hankintayksikkd on testannut Samsung-naytén toiminnot ja siten selkeasti
syyllistynyt tarjoajien eriarvoiseen kohteluun, koska samaa mahdollisuutta
ei ole tarjottu kaikille tarjoajille. Hankintalain 2 §:n 1 momentin mukaan
hankintayksikon on kaytettava hyvaksi olemassa olevat kilpailuolosuhteet,
kohdeltava hankintamenettelyn osallistujia tasapuolisesti ja syrjimatta seka
toimittava avoimesti ja suhteellisuuden vaatimukset huomioon ottaen.

Hankintayksikon esittdma tulos testauksesta on tehty vain Windows 10
-tietokoneen yhteensopivuudesta, vaikka tarjouspyynndssa ei ollut esitetty
rajausta koskemaan Windows 10 -kayttojarjestelmalla toimivia laitteita
vaan todettu ainoastaan "Ei vaadi erillista ohjelmistoa tai laitteistoa
paatelaitteisiin”, joihin voidaan lukea kuuluvan muillakin kayttojarjestelmilla
kaytettavat laitteet (kuten esim. Apple, Linux jne.).

Hankintayksikon vastine

Kuntayhtyman johtajan hankintapaatokseen nro 9, 26.4.2022, alykkaista
langattomista kosketusnaytoista 75 tuumaa tarvikkeineen (392498) on
paatoksen tekemisen jalkeen ilmennyt uutta tietoa, joka on vaikuttanut
hankintapaatdksen tai hankintasopimuksen tekemisen edellytyksiin.

Tarjouspyyntd on Luksian 26.4.2022 tekeman hankintapaatoksen jalkeen
todettu hyvin tulkinnanvaraiseksi ja osin epaonnistuneeksi. Tarjousten
vertailussa kaytetty vahimmaisvaatimus "Ei vaadi erillistd ohjelmistoa tai
paatelaitteistoa” on osoittautunut ristiriitaiseksi joidenkin muiden
vahimmaisvaatimusten kanssa, siten se on virheellinen ja vaarin
tulkittavissa oleva vaatimus.
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Hallitus § 30 19.05.2022

Tarjoajien tasapuoliset mahdollisuudet tarjota vaatimuksen mukaisia
laitteita ovat ristiriidan vuoksi vaarantuneet. Vaatimusten ja niiden tulkinnan
epaselvyys on myds ollut omiaan vaarantamaan tarjoajien mahdollisuudet
tulla kohdelluksi tasapuolisesti tarjouksia vertailtaessa.

Hankintalain 2 §:n 1 momentin mukaisesti hankintayksikon tulee turvata
yritysten ja muiden yhteis6jen tasapuoliset mahdollisuudet tarjota tavaroita,
palveluja ja rakennusurakoita julkisten hankintojen tarjouskilpailuissa.
Tarjouspyynndn ja vertailun tulkinnanvaraisuus vaarantaa myds
hankintalain 3 § 1 momentin vaatimuksen tarjoajien tasapuolisesta ja
syrjimattémasta kohtelusta.

Huomioiden hankinnan merkittavyyden hankintayksikolle antavat esille
nousseet seikat aiheen keskeyttda hankinta hankintalain sdannoésten
nojalla. Hankintamenettelyn keskeyttdminen perustuu ylld mainittuihin
todellisiin syihin, jotka ovat vaikuttaneet syrjivasti tarjoajiin.

Esitys

Kyj Hallitus paattaa olla kasitteleméattd oikaisuvaatimusta, koska kyseinen
hankinta on keskeytetty kuntayhtyman johtajan paatéksella numero 11,
9.5.2022.

Paatos Hallitus paatti esityksen mukaisesti.

Liitteet Kuntayhtyman johtajan hankintapaatos nro 9, 26.4.2022

Kuntayhtyman johtajan hankintapaatds nro 11, 9.5.2022

Taytantdédnpano Kilpailutukseen osallistuneet, tietohallinnon palvelupaallikkkd
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Hallitus § 31 19.05.2022

Viranhaltijoiden paatokset 21.4. - 11.5.2022

Hallitus 19.05.2022 § 31
33/00.02.08/2022

Valmistelija: hallintosihteeri Leena Kokkonen.

Viranhaltijoiden paatosluettelot on jaettu esityslistan liitteena. Luetteloissa
ovat hallintosdannon 30 §:n mukaisesti viranhaltijoiden tekemat paatokset
Dynastyyn ajalta 21.4.-11.5.2022.

Ne viranhaltijapaatdkset, joihin jasenkunnan jasenella on muutoksenha-
kuoikeus, annetaan tiedoksi Luksian verkkosivuilla muutoksenhakuajan
ajan.

Esitys
Kyj Hallitus paattaa:

1. merkita tiedoksi edelld mainitut viranhaltijoiden paatdkset:

hallituksen puheenjohtaja, Pekka Luoma
henkil6stopaallikkd, Tuija Rekola
kiinteistopaallikkd, Sanna Laaksonen
koulutuspaallikké 1, Anne Sinivuori
koulutuspaallikkd 2, Petteri Sarvala
koulutuspaallikko 3, Tarja Leppanen
koulutuspaallikké 4, Raija Virta
koulutuspaallikkd 5, Heini Loéfberg
koulutuspaallikkd 6, Hanna Salakari
koulutuspaallikkd 7, Katja Mattila-Laine
koulutuspaallikk6 8, Tanja Aholainen
kuntayhtyman johtaja, Jouko Lindholm
palvelupaallikkd, opiskelijapalvelut, Terttu Tapio
palvelupaallikkd, ravitsemispalvelut, Irmeli Heikkila
palvelupaallikkd, tietohallinto, Antti Holmroos
palvelupaallikko, tydelamapalvelut, Sari Hertell
rehtori, Markku Loiskekoski

talous- ja hallintojohtaja, Kari Mantyharju
vararehtori, Eero Hillman.

2. olla kayttamatta otto-oikeuttaan.
Paatos Hallitus paatti esityksen mukaisesti.

Liite Paatosluettelo 21.4.-22.5.2022
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Hallitus § 32 19.05.2022

Kuntayhtyman johtajan ajankohtaiset asiat

Hallitus 19.05.2022 § 32
62/00.02.04/2022

Valmistelija: kuntayhtyman johtaja Jouko Lindholm.

1. Lohja Toivonkatu 4:n C-kaytavan saneerauksen tilanne
2. Kesan aukioloajat

3. Luksian uuden visuaalisen ilmeen julkistaminen

4. Henkilostokysely.

Esitys
Kyj Hallitus paattaa merkita tiedoksi.

Paatos Hallitus paatti esityksen mukaisesti.
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Hallitus §33 19.05.2022

Muut kokouksessa esille tulevat asiat

Hallitus 19.05.2022 § 33

Hallintosaannoén 110 §:n mukaan toimielin voi esittelijan tai jasenen
ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistdpaatdksella
kasiteltdvaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Kokouksessa ei tullut esille muita asioita.



Luksia, Lansi-Uudenmaan Poytakirja
koulutuskuntayhtyméa

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 26, § 27, § 28, § 29, § 30, § 31, § 32

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantdéonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.

Yhteystiedot

Luksia, Lansi-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma

Toivonkatu 4

08100 Lohja

kirlaamo@Iuksia.fi

Virastoaika: ma—to 8.00-16.00, pe ja aattopaivina 8.00-15.00

4/2022
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