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Nimi Klo Tehtava Lisatiedot
Lasna Korhonen Markku 17:00 - 20:22 Puheenjohtaja
Tallgren Mika 17:14 - 20:22 1.
varapuheenjohtaja
Meri Seppo 17:00 - 20:22 2.
varapuheenjohtaja
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Muu Tuija Telén 17:00 - 20:22 Kaupunginjohtaja
Tallgren Anna 17:00 - 20:22 Kv:n
puheenjohtaja
Hellgren Paivi 17:00 - 20:22 Kv 1.
varapuheenjohtaja
llonen Jarkko 17:25-20:22 Kv 2.
varapuheenjohtaja
Esko Vuolukka 17:00 - 19:45 Valmistelija
Arto Jormalainen 17:00 - 19:45 Valmistelija
Pieniniemi Leena 17:00 - 20:22 Poytakirjanpitaja
Poissa Ahjoniemi Heli 17:00 - 20:22 Jasen
Klemola Raine 17:00 - 20:22 Kv 3.
varapuheenjohtaja

Allekirjoitukset

Markku Korhonen
puheenjohtaja

Leena Pieniniemi
poytakirjanpitaja

Kasitellyt asiat
§:1129 - 145

Poytikirjan tarkastus Poytakirja tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi

Karkkila 6.6.2022

Jani Laaksonen
poytakirjantarkastaja

Seppo Meri
poytakirjantarkastaja

Poytikirjan nahtavillapito

https://karkkilad10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_fr
ames
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Kaupunginhallitus § 129 30.05.2022

Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus
Kaupunginhallitus 30.05.2022 § 129

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat
asiat. Esityslista [ahetetddn mahdollisuuksien mukaan kokouskutsun
yhteydessa. Toimielinten kokouskutsu on lahettava vahintaan nelja (4)
paivaa ennen kokousta jasenille ja muille, joilla on I&snaolo-oikeus tai -
velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla.

Toimielimen kokous on paatdsvaltainen, kun saapuvilla on enemman kuin
puolet toimielimen jésenista.

Ehdotus: Todetaan laillisuus ja paatdsvaltaisuus.

Paatos: Hyvaksyttiin.



Karkkilan kaupunki Poytakirja 8/2022

Kaupunginhallitus § 130 30.05.2022

Poytakirjantarkastajien valinta
Kaupunginhallitus 30.05.2022 § 130

Kaupunginhallituksen pdytakirjan tarkastaa kullakin kerralla kaksi sita
varten valittua jasenta.

Tarkastusvuorot ovat seuraavat: Heli Ahjoniemi, Essi Jumisko, Jani
Laaksonen, Seppo Meri, Mika Tallgren, Pertti Toikka, Outi Pietildinen ja
Paula Salapuro.
Tarkastusvuorossa ovat Mika Tallgren ja Heli Ahjoniemi.

Ehdotus: Kaupunginhallitus valitsee kaksi pdytakirjantarkastajaa. Poytakirja
tarkastetaan viimeistaan 6.6.2022 klo 17.00.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Poytakirjantarkastajiksi valittiin Jani Laaksonen ja Seppo Meri.
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Kaupunginhallitus § 131 30.05.2022

Asioiden kasittelyjarjestyksen hyvaksyminen

Kaupunginhallitus 30.05.2022 § 131

Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin
toisin paata. Toimielin voi erityisista syista paattaa ottaa kasiteltavaksi
sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa, mikali vahintaan
puolet jasenistd kannattaa asian kasiteltdvaksi ottamista.

Ehdotus: Kaupunginhallitus hyvaksyy esityslistan asioiden kasittelyjarjestykseksi.

Paatos: Hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 132 30.05.2022

Lasnaolo ja puheoikeuden myoéntaminen
Kaupunginhallitus 30.05.2022 § 132

Esittelija: Kaupunginjohtaja Tuija Telén
Valmistelija: Kaupunginjohtaja Tuija Telén

Toimielin voi myontaa kokouksiinsa lasndolo- ja puheoikeuden
kokouksessa tarvittaville asiantuntijoille.

Lasnaolo- ja puheoikeus tdhan kokoukseen on tarkoituksenmukaista
myontaa joukkoliikennesuunnittelija Anna Vaha-Herttualle
joukkoliikenneasioita koskevan pykalan 133 osalta.

Ehdotus: Kaupunginjohtaja Tuija Telén

Kaupunginhallitus paattaa myontaa lasnaolo- ja puheoikeuden Anna Vaha-
Herttualle pykalaan 133.

Paatos: Hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 133 30.05.2022

Lansi-Uudenmaan kuntien joukkoliikenteen jarjestamistapamalli

Kaupunginhallitus 30.05.2022 § 133

330/08.00.00/2022
Esittelija: Kaupunginjohtaja Tuija Telén
Valmistelija: Joukkoliikennesuunnittelija Anna Vaha-Herttua ja elinkeinosihteeri Birgitta

Holttinen

Joukkoliikenne on Lansi-Uudellamaalla toteutunut suurelta osin
markkinaehtoisena liikenteena, jossa lilkkennditsijat maarittavat ajamansa
reitit, aikataulut ja lippujen hinnat seka paattavat, mitka liput kyseisille
vuoroille kelpaavat. Markkinaehtoista liikennettd on tdydennetty
ostoliikenteelld, jossa kunnan sisdisen liikenteen hankinnasta vastaavat
kunnat ja seudullisesta liikenteesta Uudenmaan ELY-keskus yhteisty0ssa
kuntien kanssa. Seudullisen liikenteen kustannukset jaetaan jo
hankintavaiheessa Uudenmaan ELY:n ja kuntien kesken, jossa ELY:n
osuus on maksimissaan 50 % kustannuksista.

Markkinaehtoisen ja ostoliikenteen yhteensovittaminen on usein
ongelmallista, eika siind ole onnistuttu 16ytdmaan yhtenaista lippuratkaisua,
joka toimisi kaikkien liikennditsijoiden kaikissa vuoroissa. Myés
likennemuutosten ennakoiminen on markkinaehtoisessa liikenteessa ollut
erittain hankalaa. Lisaksi markkinaehtoisen ja ostolilkenteen
informaatiojarjestelmat ja markkinointi eivat ole olleet yhtenevaisia.

Uudenmaan ELY-keskus tilasi Sweco Infra & Rail Oy:ltd Lansi-Uudenmaan
joukkoliikenteen jarjestamistapaselvityksen kevaalla 2021. Selvityksessa
ovat olleet mukana Vihdin ja Inkoon kunnat seka Karkkilan ja Lohjan
kaupungit. Selvitys on valmistunut talvella 2022. Raportin esittelytilaisuus
pidettiin kuntien joukkoliikenneasiantuntijoille ja joukkoliikenteen asioista
kiinnostuneille 9.3.2022.

Jarjestamistapaselvitystyon tavoitteena oli maarittaa joukkoliikenteen
jarjestamistavan vaihtoehtoja seka tuoda taustatietoja kuntien
paatdksentekoon; 1) jatkavatko kunnat jarjestamista markkinaehtoisen ja
ostoliikenteen yhdistelmalla nykyisen kdytdnndn mukaan vai 2) ottavatko
kunnat ja Uudenmaan ELY-keskus suuremman vastuun liikenteen
jarjestamisesta, taksa- ja lippujarjestelmista seka liikenteen suunnittelusta.
Lisaksi tydssa selvitettiin, miten eri jarjestamistavoilla voidaan vaikuttaa
matkustajien kokemaan palvelun laatuun ja muodostaa joukkoliikenteesta
jarkeva ja kustannustehokas kokonaisuus. Selvityksessa otettiin myos
Iahinna vertailumielessa kantaa eri jarjestdmistapojen kustannuseroihin.

Karkkilassa vuonna 2021 ostoliikenteen kustannukset olivat 229.658 €
euroa, joka pitaa sisalldan Hookikyyti-likenteen ja ELY:n hankkimasta
ostoliikenteesta Karkkilan maksaman osuuden. Swecon selvityksen
mukaan nykyisen palvelutason mukaisen lilkkenteen hankkiminen
jarjestamistapaselvityksen mukaisena ostoliikenteend maksaisi Karkkilalle
bruttona noin 160 000 euroa (lipputulot kunnille) ja nettona noin 260 000
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euroa (lipputulot liikennditsijoille). Kustannusarvio on tehty nykytilanteen
liikennemaarilla.

Kaupunginhallituksen tulee paatdksessaan linjata:
 Sailytetddnkd Karkkilassa nykyinen joukkoliikenteen jarjestamistapamalli
vai

sLahteekd Karkkilan kaupunki mukaan Inkoon, Lohjan ja Vihdin kuntien
yhteiseen joukkoliikenteen uuteen jarjestamistapamalliin. Uudessa
mallissa kunnilla ja Uudenmaan ELY-keskuksella on aiempaa laajempi
vastuu joukkoliikenteen kokonaisuuden suunnittelusta ja hallinnasta
ostoliikenteen osalta.

Jos Karkkila kaupunki osallistuu Inkoon, Lohjan ja Vihdin kanssa yhdessa
joukkoliikenteen uuteen jarjestamistapamalliin, tulee paattaa
joukkoliikenteen jarjestamistavan vastuutaho:

a)Ostoliikenteen jarjestamisesta, sopimusliikenteen suunnittelusta ja
hankinnoista seka liikenteen kilpailuttamisesta vastaa soveltuvin osin
Uudenmaan ELY-keskus toimivaltaisena viranomaisena

tai

b)Ostoliikenteen jarjestamisesta, sopimusliikenteen suunnittelusta ja
hankinnoista seka liikenteen kilpailuttamisesta vastaa Lansi-Uudenmaan
kunnat yksin tai yndessa toimivaltaisena viranomaisena (edellyttaa
lakimuutosta toimivaltaisuuden osalta)

Jos Uudenmaan ELY-keskus (vaihtoehto a) valitaan
jarjestamisvastuutahoksi, kuntien yhteistyd ja vastuualueet sovitaan
kuntien ja ELY:n valisissa palvelusopimuksissa. Sopimusmalli pohjautuu
EU:n palvelusopimusasetuksen mukaiseen saadokseen (ELYy N:o
1370/2007), missa toimivaltainen viranomainen voi puuttua
liikennemarkkinoiden toimintaan.

Jos kaupunginhallitus paattaa liittya uuteen seudulliseen joukkoliikenteen
jarjestamistapaan, paattaa kaupunginhallitus mydhemmin erikseen
ostoliikenteen hankinnan kustannusmallista. Vaihtoehdot ovat:
*bruttomalli, jolloin tilaaja (kunnat ja ELY-keskus) saavat asiakkaiden
lipputulot

*nettomalli, jossa asiakkaiden lipputulot jaavat liikennditsijoille.

Uuden jarjestamistapamallin hyddyt, kun jarjestamisvastuussa on
Uudenmaan ELY-keskus:

*Kokonaisuuden selkeys

*Yhtenaiset lipputuotteet ja maksutavat

*Yhteensopiva ja yhtenainen infojarjestelma, mahdollisuus seurata ja
kehittaa

*Mahdollisuus vaikuttaa kaytettavaan kalustoon

*Selked asiakaspalvelu, mahdollisuus reagoida asiakaspalautteisiin
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§ 133 30.05.2022

Kaupunginjohtaja Tuija Telén
Kaupunginhallitus paattaa

1) ettéd Karkkilan kaupunki osallistuu Inkoon, Lohjan ja Vihdin sekd
Uudenmaan ELY-keskuksen yhteisen joukkoliikenteen
jarjestamistapamallin suunnitteluun ja toteutukseen,

2) ettd ostoliikenteen jarjestamistapamallin jarjestamisvastuu on
Uudenmaan ELY-keskuksella, Uudenmaan ELY-keskus hankkii EU:n
palvelusopimusasetuksen (ELY:n 1370/2007) mukaisesti soveltuvin osin
Karkkilan kaupunkia palvelevan sisaisen ja seudullisen joukkoliikenteen
palvelut,

3) etta edella esitettyjen paatdsten toteutuminen edellyttda myos, etta
Inkoo, Lohja ja Vihti tekevat saman sisaltdisen paatoksen, ja

4) etta jarjestamistavan toteuttamiseen liittyvista kustannuksista paatetaan
vuosittain Karkkilan kaupungin talousarviossa ja vuosisuunnitelmassa.

Hyvaksyttiin.

Merkittiin, ettd joukkoliikennesuunnittelija Anna Vaha-Herttua oli paikalla
asiantuntijana asian kasittelyn ja paatdksenteon aikana klo 17.10 - 17.28.

Merkittiin, ettd kaupunginhallituksen 1. varapuheenjohtaja Mika Tallgren
saapui kokoukseen asian kasittelyn aikana klo 17.14 ja
kaupunginvaltuuston 2. varapuheenjohtaja Jarkko llonen klo 17.25.

joukkoliikennesuunnittelija Anna Vaha-Herttua
Liite [1] Liite1-Lansi-Uudenmaan joukkoliikenteen

jarjestamistapaselvitys skenaariot_valmis
Liite [2] Raportteja 26 2022 _valmis12042022
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Kaupunginhallitus § 134 30.05.2022

Valtuuston paatosten laillisuuden toteaminen

Kaupunginhallitus 30.05.2022 § 134

31/00.00.01/2022

Esittelija: Kaupunginjohtaja Tuija Telén

Valmistelija: V1. konsernipalvelujohtaja Leena Pieniniemi
Kuntalain 39 §:n mukaan kaupunginhallituksen tehtaviin kuuluu valvoa
valtuuston paatosten lainmukaisuutta, jotta mahdolliset laillisuusvirheet
voidaan korjata.
Jos kaupunginhallitus katsoo, etta valtuuston paatos on syntynyt
virheellisessa jarjestyksessa taikka etta valtuusto on ylittanyt toimivaltansa
tai ettéd paatds on muuten lainvastainen, kaupunginhallituksen on jatettava
paatds taytantdon panematta sekd saatettava asia valtuustoon viipymatta
uudelleen kasiteltavaksi (Kuntal § 96).
Pdytakirja on luettavissa kaupungin kotisivuilla.

Ehdotus: Kaupunginjohtaja Tuija Telén

Kaupunginhallitus toteaa valtuuston 23.5.2022 tekeméat paatokset laillisiksi.

Paatos: Hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 135 30.05.2022

Henkilostéraportti 2021

Kaupunginhallitus 30.05.2022 § 135
336/01.00.02/2022

Esittelija: Kaupunginjohtaja Tuija Telén
Valmistelija: V1. konsernipalvelujohtaja, hallintopaallikkd Leena Pieniniemi

Henkildstoraportti on tarkea henkildstdjohtamisen suunnittelun ja
seurannan valine. Raportissa kuvataan kaupungin maarallisia ja laadullisia
tunnuslukuja, kehittdmistoimenpiteita ja ndiden vaikutuksia henkildstén
toimintaan seka talouteen.

Karkkilan kaupungin palveluksessa oli 31.12.2021 yhteensa 369 henkil63a,
kun vuonna 2020 henkildmaara oli 326 henkil6a. Vuoden 2021
tyontekijoista vakinaisessa tyo- tai virkasuhteessa oli 235 henkiléa (63,7
%) ja maaraaikaisessa tydsuhteessa 107 henkilda (29 %). Vuoden 2020
lopussa tyontekijdista ja viranhaltijoista vakituisia oli 243 (74,5 %) ja
maaraaikaisia henkiloita 66 (20,2 %).

Vuoden 2021 lopussa henkildstosta oli naisia 75,3 prosenttia (2020: 76,7
%) ja miehia 24,7 prosenttia (2020: 23,3 %).

Henkildston keski-ika oli 45,8 vuotta (2020: 45,3 v.). Suurin ikaryhma
henkildstdsta on 40 - 54 -vuotiaita (40,4 %). 55-64 -vuotiaita henkildstosta
on 26,3 %.

Henkildston I&htévaihtuvuusprosentti oli 8,7 (2020: 9,0 %). Elakkeelle siirtyi
yhdeksan henkil6a vuoden 2021 aikana.

Kaupungin tyéntekija tai viranhaltija oli vuonna 2021 keskimaarin 13
tydpaivaa poissa sairauden vuoksi (2020: 11 tp). 44,8 % poissaoloista oli
4-29 paivan poissaoloja ja alle 4 paivan poissaoloja oli 25,8 %.
Palkkoja ja palkkioita maksettiin vuonna 2021 yhteensa 12,1 milj. euroa
(2020: 11,3 me). Henkilostokulut olivat yhteensa 15,6 milj. euroa (2020:
14,8 me), kasvua 5,7 %.

Ehdotus: Kaupunginjohtaja Tuija Telén

Kaupunginhallitus paattaa

1) merkitd vuoden 2021 henkiléstoraportin tiedokseen, ja
2) saattaa sen edelleen kaupunginvaltuuston tiedoksi.

Paatos: Hyvaksyttiin.
Taytantéonpano: kaupunginvaltuusto
Liitteet

Liite [3] Henkilostoraportti 2021 KH 3005 2022
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Kaupunginhallitus § 136 30.05.2022

Osavuosikatsaus 1.1. - 31.3.2022

Kaupunginhallitus 30.05.2022 § 136

89/02.02.02/2022

Esittelija: Kaupunginjohtaja Tuija Telén

Valmistelijat: Kaupunginjohtaja Tuija Telén, kaupunkikehitysjohtaja Esko Vuolukka,
sivistysjohtaja Arto Jormalainen, vt. konsernipalvelujohtaja Leena
Pieniniemi
Karkkilan kaupungin talouden ja toiminnan tavoitteiden toteutumista
seurataan osavuosikatsauksilla, jotka toteutetaan kaupunginhallitus- ja
lautakuntatasolla.
Osavuosikatsaukset laaditaan maalis-, kesa- ja syyskuussa ja koko
vuoden tilanne kootaan joulukuun lopun tilanteesta tilinpaatokseen.
Osavuosikatsaukseen kootaan talouden toteumat seka
kaupunkistrategiasta vuodelle 2022 johdettujen toiminnallisten tavoitteiden
toteumat.
Laadittu osavuosikatsaus kuvaa talouden ja toiminnan toteumista ajalta
1.1.-31.3.2022.

Ehdotus: Kaupunginjohtaja Tuija Telén
Kaupunginhallitus paattaa
1) merkitd tammi-maaliskuun 2022 osavuosikatsauksen tiedokseen, ja
2) saattaa sen edelleen kaupunginvaltuustolle tiedoksi.

Paatos: Hyvaksyttiin.
Merkittiin, ettd tdman pykalan jalkeen pidettiin kokoustauko klo 18.45 -
18.55.

Taytantéénpano: kaupunginvaltuusto

Liitteet

Liite [4] Osavuosikatsaus 1.1. - 31.3.2022 KH

30052022
Liite [5] Osavuosikatsaus 1.1. - 31.3.2022
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§ 137 30.05.2022

Talous- ja vaestotiedot 30.4.2022

Kaupunginhallitus 30.05.2022 § 137

89/02.02.02/2022

Esittelija:
Valmistelija:

Kaupunginjohtaja Tuija Telén
Vt. konsernipalvelujohtaja, hallintopaallikkd Leena Pieniniemi

Talousarvion toteutuminen

Huhtikuun 2022 lopussa toimintatuottoja oli kertynyt yhteensa 2,3 mil;.
euroa ja toteutumaprosentti oli 35,8. Vuotta aiemmin huhtikuun lopussa
toimintatuottojen kertyma oli 2,0 milj.euroa. Muutosprosentti oli 14,9.
Huhtikuun lopussa laskennallinen toteutumaprosentti on 33,3.

Toimintakulujen kertyma oli yhteensa 20,8 milj. euroa, toteutumaprosentti
34,5. Vuotta aiemmin toimintakuluja oli huhtikuun loppuun mennessa
kertynyt yhteensa 20,0 milj. euroa, muutosprosentti oli 3,6. Suurimmat
toimintakulut liittyvat palveluiden ostoihin, joita kertyi huhtikuun loppuun
mennessa 14,2 milj. euroa ja toteutumaprosentti oli 35,1. Palvelujen
ostojen osalta kasvua edellisen vuoden tilanteeseen oli 5,3 %.
Henkiléstokulujen kertyma oli 5,1 milj. euroa ja toteutumaprosentti oli 32,5.
Henkildstokulujen kasvu verrattuna edellisen vuoden vastaavaan
tilanteeseen oli 1,6 %.

Toimintakatteeksi toimintatuottojen ja -kulujen jalkeen muodostui -18,4
miljoonaa euroa, joka on 2,3 % suurempi kuin vuotta aiemmin.

Verotulojen kertyma oli huhtikuun lopussa yhteensa 12,7 milj. euroa,
toteutumaprosentti 37,2. Verotuloja kertyi 6,6 % enemman kuin vuotta
aiemmin. Kunnan tuloverokertyma oli 6,3 % suurempi kuin vuotta aiemmin
ja yhteiséveroa kertyi 15,4 % enemman kuin vuotta aiemmin.

Valtionosuuksien kertyma oli huhtikuun lopussa 7,2 miljoonaa euroa
(toteutuma-% 33,5), kun se vuotta aiemmin oli 6,9 miljoonaa euroa, kasvua
4,8 %.

Rahoitustuottojen ja -kulujen jalkeen vuosikatteeksi muodostui 1,6 mil].
euroa, kun vuoden 2021 huhtikuussa vuosikate oli 0,9 milj. euroa.
Laskennallisten poistojen jalkeen tilinkauden tulos huhtikuun lopussa on
640 292 euroa, kun tulos vuotta aiemmin huhtikuun lopussa oli -96 837.

Véestokehitys

Vuoden 2021 lopussa Karkkilan kaupungin vaestomaara oli 8717. Tammi-
huhtikuussa 2022 kaupunkiin syntyi yhteensa 16 lasta ja kuolleiden maara
oli 37. Kuntien valinen nettomuutto oli tammi-huhtikuussa - 17 ja
nettomaahanmuutto + 6. Huhtikuun lopussa vaestomaara oli 8 686, joka oli
31 henkil6d pienempi kuin vuoden 2021 lopussa.
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§ 137 30.05.2022

Kaupunginjohtaja Tuija Telén

Kaupunginhallitus paattaa

1) merkita Karkkilan kaupungin talous- ja vaestoétilanneraportin 30.4.2022
tiedokseen, ja

2) saattaa sen edelleen kaupunginvaltuustolle tiedoksi.

Hyvaksyttiin.

kaupunginvaltuusto

Liite [6] Talous- ja vaestoraportti 04 2022
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§ 68 28.03.2022
§ 117 16.05.2022
§ 138 30.05.2022

Kehityspaallikon tehtavan julistaminen haettavaksi

Kaupunginhallitus 28.03.2022 § 68

Esittelija:
Valmistelija:

Kaupunginjohtaja Tuija Telén
Kaupunginjohtaja Tuija Telén

Kaupunginhallitus 18.10.2021 § 321

Esittelija: kaupunginjohtaja Tuija Telén
Valmistelija: kaupunginjohtaja Tuija Telén

Karkkilan kaupungilla on kaynnissa useita kaupunkistrategiaa toteuttavia
kehittamishankkeita ja projekteja. Hankkeiden etenemisessa on ollut
haasteita, koska hankkeisiin ei ole voitu allokoida tarvittavaa resurssointia.
Hankkeiden merkitys korostuu uudella valtuustokaudella 2021-2025, jolloin
viedaan eteenpain uuden kaupunkistrategian teemoja seka kaupungin
talouden tasapainottamisty6ta, kehitetdan palveluverkkoa ja toteutetaan
tydhyvinvointia ja toiminnallista fokusointia selventavia projekteja.
Hankkeita on tarkoituksenmukaista koordinoida jatkossa keskitetysti
kaupungin kevaalla 2019 (KH 6.5.2019) hyvaksytyn ohjelmajohtamismallin
pohjalta.

Karkkilassa kaynnistettiin vuonna 2019 kaksi strategista kehitysohjelmaa;
Kasvuohjelma ja Kestava Karkkila. Kasvuohjelmaan on varattu
talousarvioissa palkkavaraus, mutta ohjelmaan ei ole osoitettu
henkiléresurssia. Kestava Karkkila -ohjelmassa on koottu rahoitusta
ulkopuolelta rahoitettujen hankkeiden kautta ja ohjelmassa on ollut
projektipaallikkd.

Keskitetyn hankejohtamisen vahvistamiseksi on perusteltua nimittéda
kaupungille kehityspaallikkd. Kehityspaallikkd toimii kaupungin hankkeiden
koordinaattorina ja vastaa hankesalkun rakentamisesta, kehittamisesta ja
ylldapidosta. Kehittdmispaallikkd vastaa myds Kasvuohjelman ja Kestava
Karkkila -ohjelman koordinoinnista.

Yksittaisiin hankkeisiin tullaan jatkossa osittamaan harkinnanvaraisesti
tarvittava henkiléresurssi. Kehityspaallikké toimii yhteistydssa
kaupunginjohtajan kanssa kaupungin strategisen kehittdmisen
johtamisessa, ohjaamisessa ja koordinoinnissa.

Kehityspaallikon tehtava on maaraaikainen kesaan 2025 saakka.

Edella esitettavien muutosten perusteella on tarkoituksenmukaista muuttaa
Kestava Karkkila -ohjelman maaraaikainen projektipaallikéon tehtava
maaraaikaiseksi kehityspaallikdn tehtavaksi 1.1.2022 alkaen 30.6.2025
saakka.

Kestava Karkkila -ohjelman projektipaallikbn on perusteltua jatkaa
kehityspaallikkdna, jotta varmistetaan muun muassa Kestava Karkkila -
ohjelmassa toteutettavien hankkeiden jatkuvuus seka asioiden
mahdollisimman nopea eteneminen.
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Kehityspaallikén tehtava on vaativuudeltaan Kestava Karkkila -ohjelman
projektipaallikon tehtdvaa laajempi vastuu (erittdin laaja strateginen
kokonaisuus, kaupunkitasoisten strategisten kehittamiskokonaisuuksien
koordinointi). Kehityspaallikkd kokoaa kuukausittain salkkuraportin
kehityshankkeista kaupungin johtoryhmalle seka kaupunginhallitukselle.
Kehityspaallikén tehtavakohtainen palkka on 4.493,75 euroa. Palkkavaraus
on varattu talousarvioon Kestava Karkkila -ohjelmassa ja
Kasvuohjelmassa.

Kehityspaallikén tehtava on suoraan kaupunginjohtajan alaisuudessa
oleva tehtava ja kuuluu kaupunkiorganisaatiossa johtaminen ja elinvoima -
kokonaisuuteen.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus paattaa muuttaa Kestava Karkkila -ohjelman
projektipaallikon tehtavan kehityspaallikon tehtavaksi ajalle 1.1.2022-
30.6.2025 ja nimittda tehtdvaan projektipaallikké Niina Kankaan
tehtavakohtaisella palkalla 4.493,75 euroa.

Kasittely:

Essi Jumisko esitti asian palauttamista valmisteluun, Paula Salapuro, Heli
Ahjoniemi ja Outi Pietilainen kannattivat ehdotusta. Puheenjohtaja
tiedusteli, voidaanko ehdotus hyvaksya yksimielisesti. Koska ehdotusta ei
vastustettu, puheenjohtaja totesi asian yksimielisesti hyvaksytyksi.
Paatos: Kaupunginhallitus paatti palauttaa kehityspaallikon tehtavan
uudelleen valmisteluun.

Kaupunginhallitus 28.3.2022

Kaupunginhallitus palautti 18.10.2022 kehityspaallikén tehtdvan uuteen
valmisteluun. Tehtavankuvaa on uudessa valmistelussa valmisteltu
suhteessa uuteen kaupunkistrategiaan, joka hyvaksyttiin valtuustossa
20.12.2021. Uusi kaupunkistrategia on luonteeltaan muutosohjelma ja se
nostaa esiin useita kaupungin tulevaisuuden kannalta kriittisia
kehittamiskohteita.

Keskitetyn kehittamisen resurssointi korostuu myos suhteessa vuoden
2022 talousarvioon ja vuosien 2022-2024 taloussuunnitelmaan, jossa
linjataan Karkkilan keskeiset kehittamiskohteet talouden tasapainoon
saamiseksi taloussuunnitelmakaudella.

Kaupungin useat kehittamistavoitteet eivat ole edenneet viime vuosien
aikana kehittdmisresurssin vajeen johdosta. Jotta kaupungin tulevaisuuden
kannalta kriittiset tavoitteet tayttyvat, on kehityspaallikon tehtavan
tayttdminen ensiarvoisen tarkeaa.

Kehityspaallikon keskeiset vastuualueet ovat

-kaupungin ohjelmajohtamisen mallin kehittdminen ja yllapitaminen seka
sen jalkautukseen liittyva viestinta ja ohjeistus

-kaupungin kehityshankkeiden salkkumallin valmistelu ja kehittdminen
seka hankesalkun koordinointi
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-hankesalkkuun liittyvan raportoinnin kehittdminen ja raportoinnin
valmistelu seka raportointi (johtoryhmalle ja politikkaan)

-kaupungin strategisten kehityshankkeiden valmistelu, toimeenpanon
koordinointi, seuranta ja raportointi (johtoryhmalle ja politiikkaan)
-hankkeisiin saatavan ulkopuolisen rahoituksen seuranta, viestinta ja
koordinaatio

-taloussuunnitelmakauden kriittisten kehittdmishankkeiden koordinointi
-muut strategisen tason kehittamistehtavat

Kehityspaallikon tehtava on strategisen koordinaation tehtava, joten on
tarkoituksenmukaista, etté kehityspaallikkd toimii suoraan
kaupunginjohtajan alaisena (johtamisen alue) ja kuuluu kaupungin
johtoryhmaan. Taman roolin perusteella kehityspaallikdn tehtava asettuu
vaativuustasoltaan Karkkilan kaupungin paallikkbtason tehtavien seka
toimialajohtajien tehtavan vaativuuden valiin.

Kehityspaallikon tehtavan kelpoisuusehdoksi on tehtavan vaativuustason
vuoksi perusteltua paattaa ylempi korkeakoulututkinto. Taman lisaksi
tehtavassa menestymiselle on olennaista kuntaorganisaation ja
toimintakentan seka kuntatalouden tuntemus, innovatiivinen kehittamisote,
laajojen kokonaisuuksien hallinta sekd asioiden systemaattinen lapivienti.
Tehtavéassa tarvitaan hyvia tietoteknisia sekd vuorovaikutustaitoja.

Kehityspaallikén tehtava on tarkoituksenmukaista perustaa
maaraaikaisena menossa olevalle strategiakaudelle (1.4.2022-31.8.2025).

Karkkilan kaupungin hallintosdanndn mukaisesti tehtavan julistaa
haettavaksi tehtavaan ottamisesta paattava viranomainen. Edelleen
hallintosaanto linjaa, etta tehtavaan ottamisesta paattaa esimiehen
esimies. Koska kehityspaallikkoa esitetaan kaupunginjohtajan suoraan
alaisuuteen, on tehtavaan ottava taho kaupunginhallitus
(kaupunginjohtajan esimies).

Kaupunginjohtaja Tuija Telén
Kaupunginhallitus paattaa

1)julistaa kehityspaallikon tehtavan auki,

2)ettd hakuilmoitus julkaistaan Kuntarekryssa, tydvoimahallinnon sivuilla
seka kaupungin viestintdkanavilla,

3)kehityspaallikdn tehtavan sijainniksi johtamisen kokonaisuuden,
4)kehityspaallikon kelpoisuusehdoksi ylemman korkeakoulututkinnon,
5)kehityspaallikon tehtavan tehtavakohtaiseksi palkaksi 3.923,67 euroa/kk
6)etta kehityspaallikdn tehtava on maaraaikainen 31.8.2025 asti,

7)etta kehityspaallikén valinnassa noudatetaan neljan kuukauden
koeaikaa, ja

8)ettd kdytannon rekrytoinnista vastaavat yhdessa kaupunginhallituksen
puheenjohtaja seka kaupunginjohtaja.

Keskustelun aluksi kaupunginjohtaja muutti paatésehdotuksensa
kuulumaan seuraavasti:
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Kaupunginhallitus paattaa

1)julistaa kehityspaallikdn tehtavan auki,

2)etta hakuilmoitus julkaistaan Kuntarekryssa, tyévoimahallinnon sivuilla
seka kaupungin viestintakanavilla,

3)kehityspaallikdn tehtavan sijainniksi johtamisen kokonaisuuden,
4)kehityspaallikdn kelpoisuusehdoksi ylemman korkeakoulututkinnon,
5)kehityspaallikén tehtavan tehtavakohtaiseksi palkaksi 3.923,67 euroa/kk
6)etta kehityspaallikdn tehtdva on maaraaikainen 31.8.2025 asti,

7)etta kehityspaallikon valinnassa noudatetaan neljan kuukauden
koeaikaa, ja

8)nimeta valintaryhman jasenet

9)ettd kaytannon rekrytoinnista vastaavaa kaupunginjohtaja.

Muutettu paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Pertti Toikka esitti, etta valintaryhmaan nimetdan kaupunginhallituksen
puheenjohtaja ja kaupunginjohtaja. Paula Salapuro esitti, etta lisaksi
valintaryhmaan nimetaan kaupunginvaltuuston puheenjohtaja.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti nimeta valitaryhman jaseniksi
kaupunginhallituksen puheenjohtajan, kaupunginjohtaja ja
kaupunginvaltuuston puheenjohtajan.

Merkittiin, ettd taman pykalan jalkeen pidettiin kokoustauko klo 18.45 —
18.55. Valtuuston 3. varapuheenjohtaja Raine Klemola poistui kokouksesta
klo 18.45.

kaupunginjohtaja, henkildstoyksikko

Kaupunginhallitus 16.05.2022 § 117

Esittelija:
Valmistelija:

Kaupunginjohtaja Tuija Telén
Kaupunginjohtaja Tuija Telén

Karkkilan kaupungin kehityspaallikbn maaraaikainen tehtava julistettiin
haettavaksi kaupunginhallituksen paatdksen mukaisesti. Hakuaika paattyi
20.4.2022 klo 15.00. Maaraaikaan mennessa tehtadvaan saapui seitseman
(7) hakemusta.

Tehtavaa varten haastateltiin nelja (4) henkil6a. Haastattelut pidettiin 27 .-
28.4.2022. Haastattelijoina olivat kaupunginhallituksen puheenjohtaja seka
kaupunginjohtaja. Kolmen hakijan haastattelut toteutettiin
lahihaastatteluina ja yhden hakijan haastattelu Teams-etayhteydella.

Valintaryhma (kaupunginvaltuuston puheenjohtaja, kaupunginhallituksen
puheenjohtaja ja kaupunginjohtaja) esittda kaupunginhallitukselle, etta
Karkkilan kaupungin kehityspaallikon tehtavaan valitaan sosionomi YAMK
Kati Rokala.
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Valintaryhma arvioi, ettd Kati Rokala tayttda parhaiten tehtavan
vaatimukset ja on tehtavaan soveltuvin. Kokonaisarvio perustuu
hakemusasiakirjoihin seka henkilékohtaisiin haastatteluihin.

Valintaryhma esittelee hakijayhteenvedon seké valintaryhman
valintaprosessin kaupunginhallituksen kokouksessa 16.5.2022.

Kehityspaallikdn valinnasta paattda Karkkilan kaupungin hallintosdannon
mukaan kaupunginhallitus. Palvelussuhteen ehdoista ja koeajasta paattaa
kaupunginhallitus.

Kaupunginjohtaja Tuija Telén
Kaupunginhallitus paattaa

1) ettéa Karkkilan kaupungin kehityspaallikon tehtavaan valitaan sosionomi
YAMK Kati Rokala ajalle 1.8.2022 — 31.8.2025 ja hanen kieltaytymisensa
varalle FM Niina Kangas, ja

2) vahvistaa kehityspaallikon tehtavakohtaiseksi palkaksi tydsuhteen
alkaessa 3.923,67 euroa/kk,

3) toteaa, etta valinta on ehdollinen, kunnes valittu on ilmoittanut ottavansa
tehtavan vastaan seka toimittanut hyvaksyttavan todistuksen
terveydentilastaan, ja

4) toteaa, ettd valinnassa sovelletaan 4 kk koeaikaa.

Keskustelun kuluessa kaupunginhallituksen puheenjohtaja Markku
Korhonen teki seuraavan muutosehdotuksen: Kati Rokalan kieltdytymisen
varalle ei valita henkil6a, vaan haku avataan uudelleen. Seppo Meri, Outi
Pietildainen, Jani Laaksonen ja Essi Jumisko kannattivat muutosesitysta.
Kaupunginhallitus hyvaksyi muutosesityksen yksimielisesti.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti:

1) ettéa Karkkilan kaupungin kehityspaallikon tehtavaan valitaan sosionomi
YAMK Kati Rokala ajalle 1.8.2022 — 31.8.2025,

2) vahvistaa kehityspaallikon tehtavakohtaiseksi palkaksi tydsuhteen
alkaessa 3.923,67 euroa/kk,

3) toteaa, etta valinta on ehdollinen, kunnes valittu on ilmoittanut ottavansa
tehtavan vastaan seka toimittanut hyvaksyttavan todistuksen
terveydentilastaan, ja

4) toteaa, etta valinnassa sovelletaan 4 kk koeaikaa.

Merkittiin, ettd Jarkko llonen saapui kokoukseen klo 17.21.

Valittu, muut hakijat, henkildstoyksikko
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Kaupunginhallitus 30.05.2022 § 138
180/01.01.00/2022

Esittelija: Kaupunginjohtaja Tuija Telén
Valmistelija: Kaupunginjohtaja Tuija Telén

Karkkilan kaupungin maaraaikaiseen kehityspaallikon tehtavaan
kaupunginhallituksessa 16.5.2022 valittu sosionomi YAMK Kati Rokala on
ilmoittanut 20.5.2022 puhelimitse kaupunginjohtaja Tuija Telénille, ettei
han ota tehtavaa vastaan.

Kehityspaallikén tehtava on perusteltua julistaa uudelleen haettavaksi
viipymatta.

Ehdotus: Kaupunginjohtaja Tuija Telén
Kaupunginhallitus paattaa

1) julistaa kehityspaallikdn tehtavan auki,

2) ettd hakuilmoitus julkaistaan Kuntarekryssa, tydvoimahallinnon sivuilla
seka kaupungin viestintdkanavilla,

3) kehityspaallikdn tehtavan sijainniksi johtamisen kokonaisuuden,

4) kehityspaallikdn kelpoisuusehdoksi ylemman korkeakoulututkinnon,
5) kehityspaallikon tehtavan tehtavakohtaiseksi palkaksi 3.923,67
euroal/kk,

6) ettd kehityspaallikon tehtava on maaraaikainen 31.8.2025 asti,

7) etta kehityspaallikon valinnassa noudatetaan neljan kuukauden
koeaikaa,

8) nimeta valintaryhman jasenet, ja

9) ettd kaytannon rekrytointitoimenpiteista vastaa kaupunginjohtaja.

Paatos: Asian kasittelyn aikana Paula Salapuro ehdotti, etta valintaryhman
jaseniksi valitaan kaupunginvaltuuston puheenjohtaja,
kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja kaupunginjohtaja. Paula Salapuron
ehdotusta kannattivat Pertti Toikka, Seppo Meri ja Jani Laaksonen.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya paatésehdotuksen ja
nimeta valintaryhmaan kaupunginvaltuuston puheenjohtajan,
kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja kaupunginjohtajan.
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Maahanmuuttoviraston Kuntamalli -sopimus Luona Oy:n Nihtisillan vastaanottokeskuksen ja
Karkkilan kaupungin valilla

Kaupunginhallitus 30.05.2022 § 139

327/04.03.01/2022

Esittelija:
Valmistelijat:

Kaupunginjohtaja Tuija Telén
Kaupunginjohtaja Tuija Telén ja maahanmuuttokoordinaattori Terhi
Joensuu

Ukrainan humanitaarisen kriisin vaikutukset ovat kaynnistaneet Suomessa
varautumisen ja valmiuden toimenpiteitd. Maahanmuuttovirasto (Migri)
vastaa alueellisen maahantuloon varautumisen koordinaatiosta. Keskeinen
toimenpide on viranomaisten yhteistydssa toteuttamat tilapaisen suojelun
toimet.

Maahanmuuttovirasto ohjaa majoitusratkaisuja tilapaisen suojelun kohteille
muun muassa vastaanottokeskuksissa sekd uuden Kuntamallin
mukaisesti. Kuntamallia toteutetaan Maahanmuuttoviraston,
vastaanottokeskusten ja kuntien yhteistoimintana. Karkkilaan on saapunut
kevaan 2022 aikana yli 20 ukrainalaista ja kaupunki on ilmaissut Migrille
kiinnostuksensa Kuntamalliin. Maahanmuuttovirasto, vastaanottokeskus
(Luona Oy / Nihtisilta) ja Karkkilan kaupunki ovat neuvotelleet Kuntamallin
kayttoon otosta Karkkilassa 23.5.2022.

Kuntamallin tarkoituksena on mahdollistaa tilapaista suojelua hakevien ja
saavien ukrainalaisten henkildéiden majoittuminen sielld, mihin he ovat
asettautuneet Suomeen saapuessaan. Kyseessa on nopea ja valiaikainen
ratkaisu, jossa kunta tuottaa vastaanottokeskukselle ja tilapaista suojelua
hakeville ja saaville henkiléille vastaanottoon kuuluvia majoitus- ja
ohjauspalveluita. Kuntamalliin osallistuvat ne kunnat, jotka ovat tehneet
sopimuksen Kuntamallin mukaisesta toiminnasta ja vastaanottopalvelujen
tuottamisesta alueensa vastaanottokeskuksen kanssa. Sopimus on
edellytys Kuntamalliin kuuluvien korvausten maksamiselle 1.5.2022
alkaen. Osallistuminen on kunnille vapaaehtoista. Maahanmuuttovirasto
maarittelee, mika alueella sijaitsevista vastaanottokeskuksista vastaa
kunkin kunnan kanssa laadittavasta sopimuksesta ja sen tekemiseen
liittyvista keskusteluista.

Kuntamalli koskee ainoastaan tilapaista suojelua hakeneita ja saavia
henkil6itd. Kuntamalli ei koske henkil6ita, jotka ovat hakeneet pelkdstaan
kansainvalista suojelua (turvapaikanhakijat). Mikali henkil6lla on vireilla
kansainvalisen suojelun hakemus ja han on samanaikaisesti hakenut ja/tai
saanut tilapaista suojelua, voi han olla mukana kuntamallin mukaisessa
palvelussa ja toiminnassa. Kuntamallin piirissa olevan henkildn tulee olla
rekisterditynyt kunnan kanssa sopimuksen tehneen vastaanottokeskuksen
asiakkaaksi ja henkildn kuulumisesta kuntamalliin tulee olla sovittu
vastaanottokeskuksen kanssa. Kunnan tulee ilmoittaa
vastaanottokeskukselle valittdtmasti uusista henkildista, jotka olisivat
tulossa kuntamallin piiriin. Kuntamallissa ei ole tarkoituksena, etta henkil6t
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muuttavat ja siirtyvat kuntamallissa mukana olevien kuntien valilla, siirtden
majoitustaan kunnasta toiseen.

Kuntamallissa kunta tuottaa tilapaista suojelua hakevien ja saavien
henkildiden majoituspalvelut seka antaa henkildille majoitukseen ja arkeen
liittyvaa ohjausta ja neuvontaa. Vastaanottokeskus vastaa muiden
vastaanottopalveluiden jarjestamisesta.

Kuntamalliin ja sopimukseen eivat kuulu ne palvelut ja toiminta, jotka kunta
jarjestaa henkildille muuten. Naita palveluita ja toimintaa on esimerkiksi
varhaiskasvatus, esi- ja perusopetus, oppilashuolto (sis. koulu- ja
oppilasterveydenhuolto), lastensuojelu ja kiireellinen akuutteihin tilanteisiin
annettava terveydenhuolto sekd COVID-19- rokotusten jarjestaminen
henkildille. Kunta voi myds tarjota henkildille halutessaan erilaista
kotoutumista ja hyvinvointia edistavaa muuta toimintaa, kuten
harrastusmahdollisuuksia.

Kuntamallin piiriin kuuluvat henkilét majoitetaan kunnan omistamissa tai
vuokraamissa asunnoissa, joiden tulee olla asumisen vaatimukset
tayttavia. Ymparistoministerion asuin-, majoitus-, ja tyotiloista annetun
asetuksen (1008/2017) mukaan tallaisella asunnolla tarkoitetaan keittiolla,
keittokomerolla tai keittotilalla varustettua yhden asuinhuoneen tai
useampia asuinhuoneita kasittdvaa, ymparivuotiseen asumiseen
tarkoitettua kokonaisuutta, jolla on oma valitén sisdankayntinsa. Kunta on
vastuussa majoituksen laadusta ja tarkoituksenmukaisuudesta.

Kunta tai muu taho ei saa peria henkil6ltd maksua tai edellyttad muuta
vastiketta majoituksesta. Jos kunta paattaa lopettaa henkilon
majoittamisen hanelle tarjotussa asunnossa, siita tulee ilmoittaa kirjallisesti
seka henkildlle ettd vastaanottokeskukselle vahintdan 30 paivaa ennen
majoituksen paattymista.

Vastaanottokeskus korvaa kunnalle Kuntamalli-sopimuksen mukaisten
palveluiden tuottamisesta sopimuksessa maaritellyn kuntakohtaisen
vuorokausihinnan.

Kuntamalli -sopimus on litteineen (palvelun kuvaus, JYSE-sopimusehdot
seka henkildtietojen kasittelyn liite) on tdman asiakohdan liitteena.

Kaupunginjohtaja Tuija Telén
Karkkilan kaupunginhallitus paattaa

1) hyvaksya liitteena olevan Kuntamalli-sopimuksen Luona Oy Nihtisillan
vastaanottokeskuksen ja Karkkilan kaupungin valilla, ja

2) valtuuttaa kaupunginjohtajan tekemaan sopimukseen tarvittavat
tarkennukset ja allekirjoittamaan sopimuksen kaupungin puolesta.
Hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus paatti tarkastaa tdman pykalan kokouksessa.

kaupunginjohtaja
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Karkkilan kaupungin lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle
kotoutumisen edistamisesta annetuksi laiksi ja siihen liittyviksi laeiksi

Kaupunginhallitus 30.05.2022 § 140
328/03.00/2022

Esittelija: Kaupunginjohtaja Tuija Telén
Valmistelijat: Kaupunginjohtaja Tuija Telén ja maahanmuuttokoordinaattori Terhi
Joensuu

Ty06- ja elinkeinoministerid pyytaa lausuntoa luonnoksesta hallituksen
esitykseksi kotoutumisen edistdmisesta annetun lain ja siihen liittyvien
lakien muuttamisesta. Lausunto pyydetdan antamaan viimeistaan
10.6.2022.

Esityksessa ehdotetaan saadettavaksi uusi laki kotoutumisen edistadmista
ja samalla kumottaisiin voimassa oleva saman niminen laki. Kotoutumista
edistavia palveluita jarjestettaisiin osana uutta kunnan kotoutumisohjelmaa
seka muina kotoutumista edistavina yleisen palvelujarjestelman mukaisina
palveluina. Kunnan kotoutumisohjelma olisi maahanmuuttajien alkuvaiheen
kotoutumispalveluiden kokonaisuus, jonka vahimmaissisallsta
saadettaisiin lailla.

Lakiehdotuksella lyhennettaisiin kotoutumissuunnitelman voimassaolon
enimmaisaikaa ja tehostettaisiin jatko-ohjausta tydelamaan tai yleisiin
tyollisyys- tai koulutuspalveluihin. Esityksella lisattaisiin
kotoutumissuunnitelmien tavoitteellisuutta ja vahvistettaisiin kotoutumisen
edistamisen tydelamalahtdisyytta. Maahanmuuttajien koulutus- ja
tyodllistymispolkuja tehostettaisiin vahvistamalla osaamisen tunnistamista ja
kotoutumiskoulutuksen yhteensovittamista muiden tyollisyys- ja
koulutuspalveluiden kanssa. Kotoutumista edistettaisiin my6s muilla kuin
kotoutumisohjelman palveluilla, osana kunnallisia perus- tai
tydllisyyspalveluita, kansallista koulutusjarjestelmaa, hyvinvointialueen
sosiaali- ja terveyspalveluita taikka jarjestojen, yhdistysten tai yhteisdjen
toimintaa.

Lakiehdotuksessa ehdotetaan saadettavaksi viranomaisten tehtavista ja
yhteistydsta kotoutumisen edistamisessa seka kotoutumisen edistamisen
yhteensovittamisesta ja seurannasta hallinnon eri tasoilla. Erityisesti
yhteensovittamista tehtaisiin tyollisyyden, osaamisen kehittamisen,
hyvinvoinnin ja terveyden seka osallisuuden edistamisen suunnittelun
kanssa. Kotoutumisen edistamisen kehittdmisen kannalta keskeiset
ministerioét maarittelisivat kukin omaa hallinnonalaansa varten
kotoutumisen edistdmisen kehittdmisen tavoitteet ja toimenpiteet osana
hallinnonalansa toiminnan ja talouden suunnittelua.

Kunnan vastuuta kotoutumisen edistadmisesta lisattaisiin ja kunnalle
saadettaisiin tehtdvaksi laatia osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen
arviointi seka kotoutumissuunnitelmat seka ty6ttomiksi tydnhakijoiksi
ilmoittautuneille, ettd tydvoiman ulkopuolella oleville maahanmuuttajille.
Kotoutumislakia koskevalla lakiehdotuksella lisattaisiin erityisesti
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tydvoiman ulkopuolella olevien maahanmuuttajien tavoittamista
kotoutumista edistaviin palveluihin ja vahvistettaisiin kotoutumisen
edistdmisen monialaisuutta. Haavoittuvassa asemassa olevien
henkildiden, kuten kiintidpakolaisten ja alaikaisena ilman huoltajaa maahan
tulleiden, osalta yhteistyd kunnan ja hyvinvointialueen valilla olisi keskeista
ja heille laadittaisiin edelld mainittu arviointi ja kotoutumissuunnitelma
monialaisesti.

Kotoutumislakia koskevalla lakiehdotuksella selkeytettéisiin kansainvalista
suojelua saavien kuntaan ohjaamista ja eri viranomaisten vastuita
kiintidpakolaisten vastaanoton alkuvaiheessa. liman huoltajaa maahan
tulleiden lasten ja nuorten asumisen ja tuen jarjestamisesta tulisi osa
hyvinvointialueen jarjestamisvastuulla olevaa sosiaalihuoltoa. Esityksella
esitetdan muutettavan sosiaalihuoltolakia, vapaasta sivistystydsta annettua
lakia, henkilttietojen kasittelystd maahanmuuttohallinnossa annettua lakia
seka muita kotoutumislakia koskevaan lakiehdotukseen liittyvia lakeja.

Kotoutumislakia koskevan lakiehdotuksen mukaan osa valtion kunnille
korvaamista erityiskustannuksista sailytettaisiin nykyisellaan ja osa
korvattaisiin jatkossa hyvinvointialueille. Esityksen mukaan valtio maksaisi
kunnille ja hyvinvointialueille laskennallista korvausta kansainvalista
suojelua saavien vastaanotosta ja kotoutumista edistavien palvelujen
jarjestamisesta. Korvausjarjestelman yksinkertaistamiseksi osa nykyisin
erikseen korvattavista kustannuksista, kuten tulkitsemisesta aiheutuneet
kustannukset, sisallytettaisiin osaksi laskennallista korvausta. Lisaksi osa
kustannuksista, esimerkiksi uuden monikielisen yhteiskuntaorientaation
sekd matalan kynnyksen ohjaus- ja neuvontapalvelujen jarjestaminen,
esitetaan korvattavan kunnille osana peruspalvelujen valtionosuutta.

Kotoutumisen edistamisestd annetun lain uudistusta toteutetaan
valtioneuvoston selontekoa kotoutumisen edistdmisen uudistamistarpeista
koskevan eduskuntakasittelyn perusteella. Esityksella selkeytettaisiin
viranomaisten vastuita ja paivitettaisiin niitd vastaamaan rakenteellisia
uudistuksia, mukaan lukien hyvinvointialueiden perustaminen seka
eduskunnalle taman esityksen kanssa samanaikaisesti annettu hallituksen
esitys liittyen tydvoimapalvelu-uudistukseen.

Karkkilan kaupunki on valmistellut tata lausuntoa yhdessa Vihdin kunnan
kanssa.

Liitteet:
Hallituksen esitys eduskunnalle kotoutumisen edistamisesta annetuksi
laiksi ja siihen liittyviksi laeiksi.pdf

Yleiset kommentit kotoutumislakia koskevaan lakiuudistukseen:

Lakiuudistuksen my6ta kunnille on siirtymassa suuri maara lisdvastuita ja
tehtavia, mutta samanaikaisesti kuntien valtiolta pakolaisten
vastaanottamisesta saamat korvaukset tulevat vaajaamatta vahentymaan,
kun niitd jaetaan laskennallisesti kuntien ja hyvinvointialueiden kesken niita
lisdtehtavia, joita kunnille on siirtymassa liittyen kotoutumisen
alkuvaiheeseen. Esimerkiksi vastuun tydvoimapalveluista siirryttya kunta
tulee olemaan alkukartoitusten ja kotoutumissuunnitelmien paaasiallinen
laatija.
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Esimerkiksi vastuun tyévoimapalveluista siirryttya kunta tulee olemaan
alkukartoitusten ja kotoutumissuunnitelmien paaasiallinen laatija. Samoin
vastuu tydvoimakoulutuksena jarjestettavasta kotoutumiskoulutuksesta,
vaatimus tydvoiman ulkopuolella olevien maahanmuuttajien entista
intensiivisemmasta tavoittamisesta seka vastuu kattavista neuvonta- ja
ohjauspalveluista lisdavat kuntien resurssitarpeita. Lisaksi neuvonta- ja
ohjauspalveluiden suhteen kunnille tulee huomattavaa lisavastuuta
aiempaan verrattuna.

Lakiehdotuksessa erityisesti kunnan ja hyvinvointialueen valiset
vastuuroolit jaavat paikoin epaselviksi. Esim. monialaisen alkukartoituksen
ja kotosuunnitelman laatimisen vastuujaot eivat nayta riittdvan selkeilta.
Tata monialaisen yhteistydn jarjestaytymista olisi voinut kuvata tarkemmin.

Suomi on sitoutunut kansainvalisten sopimusten nojalla vastaanottamaan
humanitaarisin perustein erittdin haavoittuvassa asemassa olevia
pakolaisia. Tata ei lakiluonnoksessa ole tarpeeksi selvasti tuotu esille. On
lahes ilmeista, etta heidan kotoutumisaikansa on pidempi kuin kaksi vuotta.
Esimerkiksi monilla kiintidpakolaisina saapuneilla on myds haasteita luku-
ja kirjoitustaidossa. Pakolaisuus on saattanut keskeyttda koulunkaynnin ja
opiskelut useampaan kertaan. Harvalla taysi-ikaisella kiintiopakolaisella on
ammatillista koulutusta tai yhtenaista tyéuraa, vaan monet
pakolaistaustaiset ovat joutuneet tekemaan erilaisia toita ilman ammatillista
koulutusta. Kotoutumisajan lyhentaminen tuo erityisia paineita muutenkin
haavoittuvassa olevien henkildiden kotoutumiseen. Mm. kiintidpakolaisena
saapuneilla on alkuvaiheessa paljon asioita, jotka vaikeuttavat tulijoiden
orientoitumista uuden kielen ja yhteiskunnan omaksumiseen. Monilla on
taustalla jopa useita vaikeita, traumaattisia kokemuksia ja muita
lapikaytavia asioita. Usein myds monimutkaisten terveydellisten
haasteiden ratkominen kotoutumisen alkuvaiheessa vie runsaasti aikaa.
Naita seikkoja ei ole lakiluonnoksessa riittdvasti huomioitu. Edella
mainituista syista kiintipakolaiset kuitenkin kayttavat kunnan ja tulevan
hyvinvointialueen palveluita keskimaarin enemman kuin muut
vieraskieliset.

Kotoajan lyhentdminen ei valttdmatta nopeuta paasya tydeldamaan.
Sindnsa on hyva, ettd maahanmuuttajien siirtymista tydelamaan
nopeutetaan, mutta tata tulee tukea riittavan tehokkaasti. Kahdessa
vuodessa vain harva pystyy omaksumaan sellaisen kielitaidon ja
osaamisen, jonka turvin voisi siirtyd vahvempaa suomen kielen taitoa
vaativaan ty6elamaan. Vaarana on, etta taidoilla paastaan vain
tydpaikkoihin, jossa suomen kielen osaamista ei vaadita. On suuri uhka,
ettd Suomeen syntyy entista eriytyneempia tydmarkkinoita eika tyéuralla
eteneminen ole mahdollista. Mahdollisuus tydllistya vain matalapalkkaisiin,
suorittavaa tyoéta tarjoaviin tehtaviin ilman etenemismahdollisuuksia
vaikuttaa ajan myo6ta tydskentelymotivaatioon ja tyon mielekkyyteen.

Perusmuotoinen tai monialainen osaamisen ja kotoutumisen
palvelutarpeen arviointi ja kotoutumissuunnitelma (12-22 §)

Monialaisen osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen arvioinnin seka
kotoutumissuunnitelman laadinnassa kunnan ja hyvinvointialueen valiset
vastuuroolit jadavat lakiesityksessa epaselviksi. Kunnalla nayttaisi olevan
aloitteellinen rooli ja tulkin hankkiminen olisi kunnan vastuulla, mutta tama
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ei nay tulkkauskulujen korvaamisen jakautumisessa. Tata olisi hyva
maaritella tarkemmin.

Lakiesityksen perusteella nayttaisi, ettd kunnan aloitteellinen rooli on
ratkaiseva, jotta asiakkaan palvelutarpeen arviointi ja myéhemmin
kotoutumissuunnitelma saadaan kayntiin (lukuun ottamatta alaikadisena
ilman huoltajaa maahan tulleita, joiden sijoittaminen on hyvin selkeasti
hyvinvointialueen vastuulla). Kunnan aloitteellinen rooli tulisi huomioida
myds korvausten jakautumisessa kunnan ja hyvinvointialueen kesken.

Kotoutumisen alkuvaiheessa maahan muuttanut pystyy harvoin itsenaisesti
arvioimaan tarpeitaan tai mita tahoa hanen tulisi kussakin tilanteessa
Iahestya ja miten. Asiakkaalla olisi oltava kokonaiskasitys mahdollisista
vaihtoehdoista ja tarjolla olevista palveluista seka kototutumisen
tavoitteista, jotta hanella voisi olla aktiivinen rooli kotoutumissuunnitelman
laatimisessa, joten suunnitelman laatimisen ajankohtaa tulisi voida
saadella.

Asiakkaan kannalta on myos haastavaa, jos hanelle esimerkiksi tehdaan
jossain vaiheessa ns. tavallinen kotoutumissuunnitelma ja toisessa
vaiheessa taas monialainen kotoutumissuunnitelma. Haasteena on myos,
ymmartaako asiakas aina, millaisia ovat ne elamantilanteiden muutokset,
jotka tulisi ilmoittaa ja joiden takia suunnitelma paivittdminen olisi tarpeen.
Tallaisissa tilanteissa mm. henkilékunnan vaihtuminen altistaa
sekaannuksille.

Sinansa erittain hyva, ettd uudistuksessa tuodaan vahvasti esiin mm.
kotiditien asemaa kotoutumisessa. Uudistus ei kuitenkaan tue kaikilta
osiltaan naita tavoitteita. Mm. se, ettd kotoutumissuunnitelma tulisi laatia
14vrk kuluessa osaamisen ja palvelutarpeen arvioinnista ja toisaalta
viimeistdan kolmen vuoden kuluttua ensimmaisen oleskeluluvan
myontamisesta, ei ole linjassa esim. raskaana olevan suurperheen aidin
elaman realiteettien kanssa. Tallaisessa tilanteessa elavalla, juuri
oleskeluluvan saaneella ja juuri kuntaan sijoitetulla ei ole edellytyksia
sitoutua kovin konkreettisen kotoutumissuunnitelman sisaltoon. Toisaalta
voi olla naisia, jotka ovat vasta yli 3 vuotta Suomessa asuttuaan tulleet
elamantilanteeseen, etta tavoitteellinen kotoutumiskoulutus olisi
kaytannossa mahdollista.

Kotoutumiskoulutus ja omaehtoinen opiskelu (24 § ja 25 §)

Kotoutumiskoulutusta jarjestettaessa tulisi kiinnittda huomiota seuraaviin
kysymyksiin:

*Milla edellytyksilla kotoutumiskoulutuksia voidaan toteuttaa pienemmilla
paikkakunnilla esimerkiksi kiintidpakolaisryhman saapumisen jalkeen
«Julkisen lilkenteen tuomat rajoitukset -> missa koulutukset jarjestetdan ja
miten niihin paastaa likkkumaan sujuvasti eri paikkakunnilta

*Mahdollisuus kotokoulutusten riittdvan nopeaan ja joustavaan
aloittamiseen esimeriksi kiintioryhman saavuttua kuntaan.

*Kuinka varmistaa joustava kielikoulutukseen paasy myds niille henkildille,
jotka tulevat kuntaan eri aikatauluilla
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*Kotokoulutuksen paattdtestauksessa tulisi olla valtakunnalliset standardit,
milla tuettaisiin tasavertaista ja valtakunnallisesti vertailukelpoista
arviointia.

Yleiset kommentit kunnan kotoutumisohjelmaan (11 §) ja
monikielinen yhteiskuntaorientaatio (23 §)

Kotoutumisohjelma tulee olemaan huomattavasti laajempi kokonaisuus
kuin nykyisen lain 32 § mukainen kunnan kotouttamisohjelma. Sindnsa on
erittain hyva, etta tama asiakirja yhdistyy aikaisempaa konkreettisemmin
maahanmuuttajan kotoutumissuunnitelmaan ja on eraanlainen
palvelutarjotin, josta yksildlliseen kotoutumissuunnitelmaan poimitaan
palvelut. Pykala ei nayttaisi sisaltavan saannollista
paivittamisvelvollisuutta, kuten aikaisempi kotouttamisohjelma (4 vuoden
valein), mutta kunnan tarjoamien kotouttamista tukevien palveluiden
muuttuvuus varmasti aiheuttaa saannollista paivitystarvetta.
Kotoutumisohjelma on siis tervetullut konkreettisempi tydkalu asiakkaan
yksildllisen kotoutumissuunnitelman laatimisen perustaksi, mutta sen
yllapito vaatii paljon voimavaroja. Haasteita tulee varmasti etenkin alussa,
kun moni asia muuttuu sek& uuden kotoutumislain etta suunnilleen
samanaikaisen tyévoimapalveluiden siirron my6ta. Samaan aikaan vasta
sopeudutaan hyvinvointialueuudistuksen mukanaan tuomiin muutoksiin
viranomaisten valisissa vastuurooleissa. Toisin sanoen samanaikaisesti
sopeudutaan moneen massiiviseen muutokseen. On hyvin haasteellista
koota heti kotoutumisohjelmaa, jota ei tarvitsisi pian merkittavastikin
muuttaa. Vasta kun voidaan kaytanndssa nahda ja ymmartaa kaikkien
muutosten yhteisvaikutusta kotoutumisen ohjauksen, saadaan tama
tydkalu kayttoéon taysipainoisesti. Siksi kunnissa olisi paikallaan ainakin
jonkinlainen siirtymaaika kotoutumisohjelman kayttédnottoon.

Monikielisen yhteiskuntaorientaation sisalldlle ei aseteta mitaan
standardeja tai vahimmaisvaatimuksia tassa lakiesityksessa, mutta
oletettavasti naista sdadetdan tarkemmin valtioneuvoston asetuksessa.
Painotus yhteiskuntaorientaation sijoittamisesta maahanmuuton
alkuvaiheeseen ei ota huomioon, etta usein varsinkin kiintidpakolaisen
kohdalla alussa kuntaan sijoituttaessa on niin paljon sopeutumista ja uutta
opeteltavaa, ettéd yhteiskuntaorientaation sijoittaminen kaiken sen halinan
ja hammennyksen keskelle ei ole ollenkaan hedelmallista, eivatka asiat jaa
kovin hyvin mieleen. Tama korostuu kiintidpakolaisen kohdalla, joka tulee,
kaytanndssa suoraan leiriltd asuinkuntaansa. Alkuvaiheessa uuteen
arkeen ja henkilokohtaiseen elamaan sopeutumisessa on valtavasti uutta
omaksuttavaa. Monesti liika tieto liilan nopeasti annosteltuna kuormittaa
yhta lailla turvapaikkaprosessin kautta oleskeluluvan saanutta. Voisi olla
siis viisaampaa jarjestaa yhteiskuntaorientaatio esimerkiksi vaiheittain.
Vaikkapa niin, etta perustiedot tarjottaisiin kotoutumisen hyvin
alkuvaiheessa, mutta yhteiskuntaorientaation "syventavat opinnot” sitten
myohemmassa vaiheessa kotoutumispolulla.

Kotoajan lyhentdminen ei palvele kotoutuja-asiakkaita. Kahden vuoden
aikana harva pystyy omaksumaan sellaisen kielitaidon tai osaamisen, jolla
voisi siirtyd tydeldmaan, jossa tarvitaan vahvempaa suomen kielen
osaamista. Vaarana on, ettd henkil6t siirtyvat tydelamaan, jossa suomen
kielen osaamista ei vaadita. Talléin on suurena uhkana se, ettd myds
Suomeen syntyy erilaisia tydmarkkinoita, joissa on erilaisia vaatimuksia ja
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maahan muuttaneet jaavat tydmarkkinoiden alimmalle tasolle, joka nakyy
negatiivisena asiana matalapalkkoina, tydn suorittavana luonteena ja sita
kautta tyon tekemisen mielekkyytena. ON harmillista, etta laissa on
ajateltu, ettad kotoutumisaika voidaan kayttaa vain suomen kielen
oppimiseen ja tdman jalkeen siirtymiseen tyéelamaan. Suomen kielen
oppiminen ei silloin ole ensisijainen asia ja tarkeinta olisi voida asettua ja
rauhoittua.

Alaikdisena ilman huoltajaa tulleiden lasten ja nuorten palvelut (3
luku)

Esitetyt muutokset vaikuttavat kokonaisuutena voimassa olevaa
lainsaadantoa selkiyttavilta. Erityisesti viranomaisten vastuuroolit, jotka
koskevat edustajajarjestelman ohjausta ja valvontaa, maaritellaan
selkedmmin. Kun otetaan huomioon hyvinvointialueen yleiset tehtavat, on
my0ds kannatettavaa, etta vastuu alaikaisten ilman huoltajaa tulleiden
lasten asumisesta siirtyy kunnalta hyvinvointialueelle. Muutoksen
vaiheittaisuus voi kuitenkin olla haastavaa ilman huoltajaa tulleiden lasten
ja nuorten sijoittamisen jarjestdmisen nakdkulmasta. Jo vuoden 2023
alussa voimaan tulevassa Mini HE -uudistuksessa siirtyy asumisen
jarjestamisvastuu, mutta perheryhmakoteja koskeva muutos
sosiaalihuoltolain alle tulisi vasta tdman kotoutumislain
kokonaisuudistuksen my6ta v. 2024. Tama vaiheittaisuus voi aiheuttaa
epaselvyytta vastuurooleissa. On tarkeaa maaritella selkeasti, miten
hyvinvointialue kuulee kuntaa perheryhmakodin perustamisessa ja miten
kunta voi siihen vaikuttaa. Samoin siitd, miten kunta kuulee
hyvinvointialuetta kuntaan osoittamisessa, kun on sote -tarpeita. Tarkeaa
on myos maaritella, miten monialainen osaamisen ja kotoutumisen
palvelutarpeen arviointi ja kotoutumissuunnitelma tehdaan yhteistydssa
kunnan ja hyvinvointialueen kanssa. Alaikaisen ilman huoltajaa maahan
tulleen lapsen ja nuoren kohdalla on erityisen tarkeaa, etta
viranomaisvastuujaot ovat selkeita eivatka aiheuta missaan vaiheessa
asiakkaalle epatietoisuutta tai selvittelyvastuuta. Edustajalla on toki
aktiivinen rooli lapsen tai nuoren edunvalvojana. Pykala 32 liman
huoltajaa maahan tulleiden lasten ja nuorten tuki on tervetullut uudistus.
Toisaalta pykalan otsikko on hieman harhaanjohtava, koska tassa viitataan
18—24 -vuotiaille nuorille tarjottavaan tukeen, ei lapsiin. . On hienoa, etta
tuki on maaritelty selkeasti. Sisallollisesti pykalassa ja sen muistiossa
maaritellaan riittdvan selkeasti ja monipuolisesti, millaisesta tuesta voi olla
kyse ja kenen vastuulla (hyvinvointialue tai kunta) mikakin ensisijaisesti on.

Hyva uudistus nykyiseen verrattuna on mygs, etta alaikaisena ilman
huoltajaa maahan tullut olisi oikeutettu kotoutumislain mukaisiin palveluihin
aina 25 ikavuoteen asti, vaikka han olisi jo saanut Suomen
kansalaisuuden.

Edustaja-asioissa lakiehdotus vaikuttaa kokonaistilannetta selkeyttavalta.
Hyvaa on myds seka kauan odotetun edustajarekisterin kayttéonotto etta
aikaisempaa selkeampi edustajajarjestelman ohjauksen ja valvonnan
vastuuroolien maarittely.
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Kunnan hyvinvointialueen ja valtion tehtavat (5-7 §)

Jatkossa kunnilla on vastuu huomattavasta maarasta kotoutumisen
edistamista tukevia toimia. On hyva, etta kunnilla on yleis- ja
yhteensovittamisvastuu kotoutumisen edistdmisen suunnittelusta,
kehittdmisesta ja seurannasta paikallistasolla, silla paikallistuntemus antaa
mahdollisuudet mm. alueen erityispiirteiden parempaan huomioimiseen ja
alueellisten verkostojen tehokkaampaan hyédyntamiseen. Jatkossa
kunnille tulisi kuitenkin saada lisresursseja, jotta kaikki niille asetetut
tehtavat voidaan toteuttaa.

Kunnan tulee kehittdéa kotoutumista monialaisena yhteistyénd. Kunnan on
huolehdittava kunnan kotoutumisen edistdmisen suunnittelun ja
kehittdmisen yhteensovittamisesta hyvinvointialueen palveluiden
suunnittelun ja kehittdmisen kanssa. On hyva huomata, etta
hyvinvointialueet ovat muotoutumassa 2023 vuoden alusta ja kuluu aikaa,
kunnes yhteiset kehittamis- ja toimintatavat syntyvat kahden eri
organisaation valille. Lisdksi tyévoimapalvelumallin siirtyminen kuntiin
vuoden 2024 alusta tuo muutoksia kotoutumista edistavien palvelujen
jarjestamiseen. Naiden suurten ja lahes samanaikaisten rakenteellisten
muutosten takia siirtymaajat mm. esitetyille kotoutumisen edistamisen
suunnittelutavoitteiden saavuttamisen mittaamiselle olisivat toivottavia.

Uusi laaja, erillinen kokonaisuus on kunnan velvoite seurata ja "mitata”
kotoutumisen edistamisen tavoitteiden toteutumista kuten
maahanmuuttajien tyollisyytta ja koulutusta, hyvinvointia ja terveytta,
asumista, osallisuutta, yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa, oman kielen ja
kulttuurin yllapitamisen mahdollisuuksia seka hyvien vaestésuhteiden
edistamista. Samoin on arvioitava naita tavoitteita tukevia toimenpiteita,
niiden seurantaa ja vastuutahoja. Naista tulee raportoida ELY:lle kahden
vuoden valein. Jotta kotoutumisen edistamisen mittarit ja niiden seuranta
olisi jatkossa mielekasta ja tarkoituksenmukaista olisi toivottavaa, etta
kunnille tuodaan konkreettisia esimerkkeja siita, milla menetelmilla
kunnassa asetettuja tavoitteita mitataan ja miten mittarit tulee asettaa, jotta
niista saataisiin sellaista tietoa, joka on alueellisesti ja valtakunnallisesti
verrannollista. Kahden vuoden mittausvali tuntuu liian tihedlta eikd saadut
tulokset valttamatta tuo esiin oikeaa kuvaa kotoutumisen
prosessiluonteesta.

Valtion korvaukset (luku 8)

Kunnalle siirtyy uuden lakiehdotuksen mukaisesti paljon uusia
vastuualueita kotoutumisen edistamisen tukemisessa. Lakiesityksessa
ehdotetaan, etta laskennalliset korvaukset jakautuisivat jatkossa kunnan ja
hyvinvointialueen kesken. Nykyisin maahanmuuttotyon budjetti koostuu
monessa kunnassa ensisijaisesti laskennallisista korvauksista. Tama raha
on mahdollistanut toiminnan kehittamisen ja resurssoinnin.
Kiintidpakolaisten vastaanoton koordinointi ja toteutus jaa edelleen kunnan
vastuulle ja pienissa kunnissa myds kiintidpakolaisten ohjaus on usein
maahanmuuttopalveluiden henkildstdn tehtava. Uusien tehtavien myoéta
kuntiin tarvitaan siis uusia resursseja. Ehdotuksen mukainen
laskennallisten korvausten vaheneminen aiheuttaa kunnalle monenlaisia
paineita.
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§ 140 30.05.2022

Lakiehdotuksen mukaan kustannusten korvaaminen esim.
tulkitsemispalveluiden suhteen jatkossa ei perustuisi vuoden 2024 jalkeen
enaa todellisiin kustannuksiin vaan laskennalliseen korvaukseen kunnan ja
hyvinvointialueen valille. Asiakkaiden oikeutta tulkkaukseen on korostettu
eri yhteyksissa. Nyt kun vihdoin on paasty siihen, etta eri tilanteissa
kaytetdan luontevasti tulkkia, niin suurena pelkona on, etta jatkossa
tulkkaustilanteita karsitaan tai palataan siihen kaytantéon, etta "tulkkeina”
toimivat paremmin suomea puhuvat ystavat ja sukulaiset.

Vastaanoton alkuvaiheessa tulkkausta joudutaan kayttamaan lahes
kaikessa asioinnissa. Karkkilan kaupunki painottaa erityisesti sita seikkaa,
etta tulkkauskustannukset korvataan kunnalle ja hyvinvointialueelle
taysimaaraisesti toteutuneita kuluja vastaan pakolaisryhman saapumisesta
vahintdan ensimmaisen vuoden ajan. Hyvaa uudessa laissa on, etta
pakolaisten vastaanottoon voidaan edelleen varautua ennen henkiléiden
kuntaan muuttoa ja varautumisen korvausaikaa on jopa pidennetty. Mm.
pandemian vaikutusten takia suunnitellut kuntaan saapumiset eivat ole
toteutuneet aikataulussa, jolloin asuntoja yms. on jouduttu pitdmaan
varattuina pidempaan. Lisaksi asunnot on jouduttu varustamaan
perusteellisemmin esimerkiksi koronakaranteeneihin varautumisen takia.
Tamankaltaisia tilanteita voi tulla my6s jatkossa.

Tiedonsaanti ja tietojarjestelma (luku 9)

On erittain hyva, etta yhteista valtakunnallisesti toimivaa
asiakastietojarjestelmaa tai tietovarantoa ollaan suunnittelemassa ja
ottamassa kayttédén. On myos tarkeaa, etta tietojen luovuttamisesta
yhteistydkumppaneiden kesken on sovittu. Talla hetkella tarvittavien
tietojen saaminen eri viranomaisilta ja yhteisty6tahoilta tuottaa ongelmia.
Lisaksi moninaiset kaytanndét ja erilaiset rekisterdintijarjestelmat estavat
tietojen valitysta.

Kaupunginjohtaja Tuija Telén

Kaupunginhallitus paattaa antaa Tyo- ja elinkeinoministeridlle edella
olevan Karkkilan kaupungin lausunnon luonnoksesta hallituksen
esitykseksi kotoutumisen edistdmisesta annetun lain ja siihen liittyvien
lakien muuttamisesta.

Hyvaksyttiin.

Ty06- ja elinkeinoministerio
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Kaupunginhallitus § 141 30.05.2022

Kunnan etuosto-oikeuden kayttamatta jattaminen kiinteistékaupoissa

Kaupunginhallitus 30.05.2022 § 141

287/10.00.01/2022

Esittelija: Kaupunginjohtaja Tuija Telén

Valmistelija: Vt. mittaus- ja kiinteistopaallikké Jani Hallenberg, vt.
konsernipalvelujohtaja, hallintopaallikkd Leena Pieniniemi
Kaupungilla on etuostolain mukainen etuosto-oikeus alueellaan tehdyissa
kiinteistdkaupoissa. Etuosto-oikeutta voidaan kayttdd maan hankkimiseksi
yhdyskuntarakentamista seka virkistys- ja suojelutarkoituksia varten.
Hallintosdanndn luvun 5, §:n 22 mukaan etuosto-oikeuden kayttamisesta
paattaa kaupunginhallitus.
Esityslistan liite:
Lista kiinteistokaupoista ajalla 10.-20.5.2022 (liite julkaistaan kokoukseen
osallistuvien luettavaksi)

Ehdotus: Kaupunginjohtaja Tuija Telén
Kaupunginhallitus paattaa
1) merkita tehdyt kiinteistOkaupat tiedokseen, ja
2) etta kaupunki ei kayta etuostolain mukaista etuosto-oikeutta liitteessa
listattuihin kiinteistdkauppoihin.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Liitteet

Liite [11] Kiinteistokaupat 10.-20.5.2022 El
VERKKOJULKINEN



Karkkilan kaupunki Poytakirja 8/2022 33
Kaupunginhallitus § 142 30.05.2022
Kaupunginhallituksen alaisten viranhaltijoiden paatoksia

Kaupunginhallitus 30.05.2022 § 142

Esittelija: Kaupunginjohtaja Tuija Telén
Kaupunginjohtajan viranhaltijapaatokset
§ 9/2022 (17.5.2022) Paatos rekrytointilisasta, Karkkilan vapaa-ajattelijat
ry
§ 10 /2022 (19.5.2022) Karkkilan kaupungintalon kesan 2022 aukioloajat
Vt. konsernipalvelujohtajan viranhaltijapaatokset
§ 9/ 2022 (18.5.2022) Kuntatodistusohjelma, lyhytaikainen laina

Ehdotus: Kaupunginjohtaja Tuija Telén
Kaupunginhallitus merkitsee viranhaltijapaatokset tietoonsa saatetuksi ja
paattaa, etta se ei kayta kuntalain 92 §:n ja hallintosadannon 30 §:n

mukaista otto-oikeutta.

Paatos: Hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 143 30.05.2022

Saapuneet poytikirjat

Kaupunginhallitus 30.05.2022 § 143

Esittelija: Kaupunginjohtaja Tuija Telén
Poytakirjat
Kasvatus- ja opetuslautakunta 10.5.2022
Ymparistolautakunta 10.5.2022
Tekninen lautakunta 12.5.2022
Vapaa-aikalautakunta 17.5.2022
Ehdotus: Kaupunginjohtaja Tuija Telén

Kaupunginhallitus merkitsee pdytakirjat tietoonsa saatetuiksi ja paattaa,
ettd se ei kayta kuntalain 92 §:n ja hallintosdannén 30 § mukaista otto-

oikeutta.
Paatos: Hyvaksyttiin.
Liitteet
Liite [12] Kasla 10.5.2022
Liite [13] Ymla 10.5.2022
Liite [14] Tekla 12.5.2022

Liite [15] Vapla 17.5.2022
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§ 144 30.05.2022

Saapuneet kirjelmat, ilmoitukset ja paatokset

Kaupunginhallitus 30.05.2022 § 144

Esittelija:

Ehdotus:

Paatos:

Liitteet

Kaupunginjohtaja Tuija Telén

Kaupunginhallitukselle on saapunut seuraavat kirjelmat, iimoitukset ja
paatokset:

Esityslistat/kutsut:

Uudenmaan liitto, maakuntahallitus 23.5.2022

Péytékirjat:

Luksia, hallitus 19.5.2022

Muut:
Helsingin hallinto-oikeus, paatds kunnallisvalituksesta 16.5.2022

Digi- ja vaestétietovirasto, kirje: Adnestysaluejaon muuttaminen vuodelle
2023 ja siita ilmoittaminen

Kaupunginjohtaja Tuija Telén

Kaupunginhallitus paattaa merkita kirjelmat, ilmoitukset ja paatdkset
tietoonsa saatetuksi ja tyytyy annettuihin paatoksiin seka hyvaksyy niiden
kohdalle merkityt taytantddnpanotoimenpiteet.

Hyvaksyttiin.

Liite Esityslista Uudenmaan liitto maakuntahallitus 2305 2022

[16]

Liite Poytakirja Luksia hallitus 19.5.2022

[17]

Lite Paatés_- 207892020 Muu_kunnallisasia__Virtanen_Anne (002)

[18]

Lite A&nestysaluejaon_muuttaminen_vuodelle 2023 kirje_kunnanhallituksille_F1_allekirjoitettu

[19]
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§ 145 30.05.2022

Kaupunginjohtajan ja toimialajohtajien ajankohtaiset asiat

Kaupunginhallitus 30.05.2022 § 145

Esittelija:

Ehdotus:

Paatos:

Kaupunginjohtaja ja toimialajohtajat esittdvat kokouksessa katsauksen
ajankohtaisista asioista.

Kaupunginjohtajan ajankohtaiset asiat

- hairiétilanteiden tilannekatsaus

- rekrytointien tilanne

- Aluehallintoviraston tydsuojelutarkastuksen (28.4.2021)
seurantatapaaminen 25.5.2022

- matkailupalveluiden kehittdminen

- uudet hankehaut

Kaupunkikehitysjohtajan ajankohtaiset asiat
-Sote-kiinteistdjen ajankohtaistilanne

Kaupunginhallitus merkitsee katsaukset tietoonsa saatetuiksi.
Hyvaksyttiin.
Merkittiin, ettd kaupunkikehitysjohtaja Esko Vuolukka ja sivistysjohtaja Arto

Jormalainen poistuivat kokouksesta taman pykalan kasittelyn aikana klo
19.45.
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Muutoksenhakuohje koskee pykilia: § 129, § 130, § 131, § 132, § 134, § 135, § 136, § 137,
§ 138, § 140, § 141, § 142, § 143, § 144, § 145

Muutoksenhakukielto

Oikaisuvaatimusta, kunnallisvalitusta, hallintovalitusta tai hankintaoikaisua ei saa tehda
paatdksista, jotka koskevat

yksinomaan valmistelua, tydnjohdollista ohjausta tai tdytantéénpanoa (KuntalL 136 §),
virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista (KvesL 26 §),

¢ kaupunginhallituksen etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostoL 22 §),
e valtuuston paatosta toimittaa kunnallinen kansanaanestys (Kuntal 24 §) tai
e tehtya hankintaoikaisua, missa alkuperainen hankintapaatds ei muuttunut.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 133, § 139

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittdémasti vaikuttaa (asianosainen) seka
e Kkunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Karkkilan kaupungin kirfjaamoon
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on nahtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Kaupunginhallitus.
Oikaisuvaatimus toimitetaan Karkkilan kirjaamoon.

Postiosoite: PL 50, 03601 Karkkila
Kayntiosoite: Valtatie 26 D, 03600 Karkkila
Sahkopostiosoite: kirfaamo@karkkila.fi
Faksinumero: 09 4258 3625
Puhelinnumero: 09 4258 3600

Kirjaamon puhelinaika on maanantaista perjantaihin klo 9:30 — 11:30 ja
asiakasaika ilman ajanvarausta keskiviikkoisin klo 9:00 -12:00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto
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Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

e paatds, johon haetaan oikaisua,
o miten paatdsta halutaan oikaistavaksi ja
o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on liséksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Karkkilan
kaupungin kirjaamosta.

Postiosoite: PL 50, 03601 Karkkila
Kayntiosoite: Valtatie 26 D, 03600 Karkkila
Sahkdpostiosoite: kijaamo@karkkila.fi
Faksinumero: 09 4258 3625
Puhelinnumero: 09 4258 3600

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.30-11.30 ja
asiakasaika ilman ajanvarausta keskiviikkoisin klo 9.00-12.00.
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