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§ 49
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus,​ työjärjestyksen hyväksyminen

Esityslista on lähetetty sähköpostitse 25.5.2022.

Yhtymähallituksen kokous on päätösvaltainen,​ kun saapuvilla on enemmän kuin 
puolet yhtymähallituksen jäsenistä. 

Ehdotus

Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 

Päätös
Kokous todettiin laillisesti kokoonkutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.
Esityslista hyväksyttiin kokouksen työjärjestykseksi muutoksitta. 
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§ 50
Pöytäkirjantarkastajien valinta

Yhtymähallituksen pöytäkirjan tarkastaa kaksi sitä varten valittua jäsentä vuorollaan.

Tarkastusvuorossa ovat Sari Metsäkivi ja Timo Palenius. 

Ehdotus

Yhtymähallitus valitsee kaksi pöytäkirjantarkastajaa.    

Päätös
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Sari Metsäkivi ja Timo Palenius.
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§ 51
Karviaisen ajankohtaiset asiat

Kuntayhtymän johto esittelee yhtymähallitukselle Karviaisen ajankohtaisia asioita.

Ehdotus
Esittelijä: Timo Turunen,​ kuntayhtymän johtaja

Yhtymähallitus merkitsee tietoonsa saatetuksi Karviaisen ajankohtaiset asiat. 

Päätös
Yhtymähallitus merkitsi tietoonsa saatetuksi Karviaisen ajankohtaiset asiat.
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§ 52
Kuukausiraportti huhtikuu 2022

KARDno-2021-1

Valmistelija / lisätiedot:
Eero Aitkoski
eero.aitkoski@karviainen.fi
hallinto-​ ja talousjohtaja

Liitteet
1 Kuukausiraportti huhtikuu 2022.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu
2 Kuntalaskelma huhtikuu 2022.pdf

Karviaisen vuoden 2022 raportointisuunnitelma koostuu vuosineljänneksittäin 
tehtävistä osavuosikatsauksista sekä kuukausiraporteista.

Kuukausiraportti sisältää tietoja talouden ja toiminnan toteutumasta verrattuna 
vuoden 2022 talousarvioon ja vuoden 2021 tilinpäätökseen,​ sekä ennusteen koko 
vuoden 2022 talouden toteumasta. Toimintatietoja raportoidaan siten,​ että ne 
kattavat toiminnot,​ jotka vaikuttavat eniten joko talouden toteutumaan tai 
kuntalaisten saamiin palveluihin. Toimintatietoja verrataan vuoden 2022 tavoitteisiin 
ja vuoden 2021 toteutumaan

Huhtikuun kuukausiraportti ja kuntalaskelma ovat liiteenä. Kuukausiraporttia ja 
kuntalaskelmaa päivitetään ennusteen osalta kokouksessa.

Ehdotus
Esittelijä: Timo Turunen,​ kuntayhtymän johtaja

Yhtymähallitus merkitsee tiedoksi huhtikuun kuukausiraportin. 

Päätös
Yhtymähallitus merkitsi tiedoksi liitteenä olevan huhtikuun 2022 kuukausiraportin 
sekä kuntalaskelman.

 

-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​

 

Kokouksessa pidettiin tämän jälkeen tauko ajalla 18.34 -​ 18.47.
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Yhtymähallitus, § 25,01.03.2022
Yhtymähallitus, § 53, 31.05.2022

§ 53
Talouden tasapainottaminen

KARDno-2021-1

Yhtymähallitus, 01.03.2022, § 25

Valmistelijat / lisätiedot:
Eero Aitkoski
eero.aitkoski@karviainen.fi
hallinto-​ ja talousjohtaja

Perusturvakuntayhtymä Karviainen on laatinut 26.5.2020 § 63 sekä 4.5.2021 § 
45 talouden tasapainottamisohjelmat sekä 24.11.2020 § 127 
palvelutasosuunnitelman. Vuosien 2020 ja 2021 osalta Perusturvakuntayhtymä 
Karviainen saavutti Vihdin kunnan asettamat talouden sopeuttamistavoitteet.

Liitteenä oleva tuottavuus-​ ja toimenpideohjelma 2022 täydentää vuonna 2020 
aloitettuja talouden tasapainottamistoimia. Tuottavuus-​ ja toimenpideohjelmalla 
vastataan Vihdin kunnan sekä Karkkilan kaupungin vuodelle 2022 esittämään 
talouden tasapainottamisvaateeseen. Perusturvakuntayhtymä Karviaisen 
yhtymähallitus tulee seuraamaan toimenpiteiden toteutumista sekä toimenpiteiden 
taloudellista ja toiminnallista vaikuttavuutta kokouksissaan.

Viranhaltijat päivittävät tuottavuus-​ ja toimenpideohjelmaa säännöllisesti vastamaan 
kuntien Perusturvakuntayhtymä Karviaiselle asetettuja tavoitteita,​ jotta myös 
Karkkilan kaupungin osalta päästään asetettuun tasapainottamistavoitteeseen.

Ehdotus
Esittelijä: Timo Turunen,​ kuntayhtymän johtaja

Yhtymähallitus hyväksyy liitteenä olevan tuottavuus-​ ja toimenpideohjelman,​ 
velvoittaa viranhaltijat tuottamaan seurantatietoa toimenpiteiden etenemisestä sekä 
edellyttää viranhaltijoita täydentämään tasapainottamistoimia,​ jotta päästään 
Karkkilan kaupungin asettamaan tavoitteeseen.

Yhtymähallitus lähettää tuottavuus-​ ja toimenpideohjelman tiedoksi Karkkilan 
kaupunginhallitukselle ja Vihdin kunnanhallitukselle.

Kokouskäsittely
Esittelijä teki päätösliitteeseen seuraavan tarkennuksen: Nummelan vuodeosaston 
palvelurakenteen muuttaminen.
Lisäksi selkeytettiin yhteensä riviä ja lisättiin kuntien asettamat 
tasapainottamistavoitteet.

Päätös
Yhtymähallitus hyväksyi esittelijän päätösehdotuksen.
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Yhtymähallitus, 31.05.2022, § 53

Valmistelija / lisätiedot:
Eero Aitkoski
eero.aitkoski@karviainen.fi
hallinto-​ ja talousjohtaja

Liitteet
1 Tuottavuus_ja_toimenpideohjelma_2022_päivitetty_toukokuu.pdf

Liitteenä olevaa tuottavuus-​ ja toimenpideohjelmaa 2022 on päivitetty 
vastaamaan Vihdin kunnan sekä Karkkilan kaupungin vuodelle 2022 esittämään 
talouden tasapainottamisvaateeseen. Karkkilan osalta toimenpiteiksi on lisätty 
perhetyön määrärahan tarkastaminen sekä ikäihmisten asumispalvelun määrärahan 
tarkistaminen. Kyseisillä toimenpiteillä päästään Karkkilan kaupungin asettamaan 
tavaoitteeseen.

Alla olevassa taulukossa on aikaisemmin hyväksytttyjen toimenpiteiden 
tilannekatsaus.

Toimenpide
Toimenpiteen 
tavoite 2022 
(euroa)

Huomoitava
a / ennuste

Nummelan vuodeosaston 
palvelurakenteen muuttaminen

414 000 Toteutuu 
kokonaan

Työpanoksen siirto hyvinvointialueen 
valmisteluun 150 000

Toteutuu 
kokonaan

 
Ikäihmisten johtavan 
sosiaalityöntekijän viran täyttämättä 
jättäminen

60 000
Toteutuu 
kokonaan

Henkilökohtaisen avun määrärahan 
tarkistaminen

30 000 Toteutuu 
kokonaan

Hammaslääkärin viran täyttämättä 
jättäminen,​ 7 kk

30 000 Toteutuu 
kokonaan

Kehitysvammaisten 
asumispalveluiden käytön 
tehostaminen

50 000
Toteutuu 
kokonaan

Yhteensä 734 000  
Tuottavuus-​ ja toimenpideohjelman vaikutukset talousarvioon käsitellään omana 
pykälänä.

Ehdotus
Esittelijä: Timo Turunen,​ kuntayhtymän johtaja

Yhtymähallitus hyväksyy liitteenä olevan päivitetyn tuottavuus-​ ja toimenpideohjelman.

Yhtymähallitus lähettää päivitetyn tuottavuus-​ ja toimenpideohjelman tiedoksi 
Karkkilan kaupunginhallitukselle ja Vihdin kunnanhallitukselle.
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Yhtymähallitus merkitsee tiedoksi esittelytekstissä esitetyn tuottavuus-​ ja 
toimenpideohjelman tilannekatsauksen.

Päätös
Yhtymähallitus päätti päätösehdotuksen mukaisesti.
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Yhtymähallitus, § 9,01.02.2022
Yhtymähallitus, § 54, 31.05.2022

§ 54
Talousarviomuutokset 2022

KARDno-2021-1

Yhtymähallitus, 01.02.2022, § 9

Valmistelijat / lisätiedot:
Eero Aitkoski
eero.aitkoski@karviainen.fi
hallinto-​ ja talousjohtaja

Karkkilan kaupunginvaltuusto hyväksyi kokouksessaan 22.11.2021 / § 129 ja Vihdin 
kunnanvaltuusto hyväksyi kokouksessaan 8.11.2021 / § 89 Perusturvakuntayhtymä 
Karviaisen talousarvion yhtymähallituksen esityksen mukaisesti.

Karkkilan kaupunginvaltuusto edellytti päätöksessään Perusturvakuntayhtymä 
Karviaisen esittämään kaupunginvaltuustolle hyväksyttäväksi talousarviomuutoksen,​ 
jolla Perusturvakuntayhtymä Karviaisen talous sopeutetaan Karkkilan 
kaupunginvaltuustossa joulukuussa 2021 talousarviokäsittelyssä myönnettävään 
määrärahaan vuoden 2022 aikana.

Vihdin kunnanvaltuusto edellytti päätöksessään Perusturvakuntayhtymä 
Karviaisen esittämään kunnanvaltuustolle hyväksyttäväksi talousarviomuutoksen,​ jolla 
Perusturvakuntayhtymä Karviaisen talous sopeutetaan kunnanvaltuuston 
myöntämään määrärahaan vuoden 2022 aikana. Perusturvakuntayhtymä Karviaisen 
ei tule kumota aiemmin asetettuja tasapainotustoimia esimerkiksi lääkäripalveluihin 
liittyen ennen korvaavien toimenpiteiden toimeenpanoa.

Vihdin kunnanvaltuusto hyväksyi kokouksessaan 8.11.2021 / § 92 Vihdin kunnan 
talousarvion 2022 ja taloussuunnitelman 2023-​2024,​ jossa Perusturvakuntayhtymä 
Karviaisen oman toiminnan määräraha on 54 228 00 euroa ja erikoissairaanhoidon 
määräraha on 39 960 500 euroa.

Karkkilan kaupunginvaltuusto hyväksyi kokouksessaan 20.12.2021 / § 140 Karkkilan 
kaupungin talousarvion 2022 ja taloussuunnitelman 2023-​2024,​ jossa 
Perusturvakuntayhtymä Karviaisen oman toiminnan määräraha on 22 143 400 euroa 
ja erikoissairaanhoidon määräraha on 13 251 500 euroa.

Alla olevassa taulukossa on esitetty yhtymähallituksen esittämät määrärahat ja 
kuntien valtuustojen hyväksymät määrärahat.

  Yhtymähallituskse
n esitys

Valtuuston hyväksymä 
määräraha

Muuto
s

Karkkila,​ oma 
toiminta

22 353 400 22 143 400 -​210 
000

Karkkila,​ 
erikoissairaanhoito

13 751 500 13 251 500 -​500 
000
-​602 
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Vihti,​ oma toiminta 54 830 900 54 228 000 900
Vihti,​ 
erikoissairaanhoito

41 061 400 39 960 500 -​1 100 
900

 

Ehdotus
Esittelijä: Timo Turunen,​ kuntayhtymän johtaja

Yhtymähallitus merkitsee tiedoksi kuntien päätökset Perusturvakuntayhtymä 
Karviaisen talousarviosta 2022. Yhtymähallitus velvoittaa kuntayhtymän johtajan 
valmistelemaan esitykset talouden tasapainottamiseksi jäsenkuntien valtuustojen 
päättämiin määrärahoihin 1.3.2022 yhtymähallitukseen.

Päätös
Yhtymähallitus päätti päätösehdotuksen mukaisesti. 

 

 

Kokouksessa pidettiin tauko tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon jälkeen klo 19.12 
-​ 19.20.

Yhtymähallitus, 31.05.2022, § 54

Valmistelija / lisätiedot:
Eero Aitkoski
eero.aitkoski@karviainen.fi
hallinto-​ ja talousjohtaja

Yhtymähallitus on merkinnyt tiedoksi 1.2.2022 Karkkilan kaupungin ja Vihdin kunnan 
päätökset Perusturvakuntayhtymä Karviaisen talousarviosta 2022. Kyseisessä 
kokouksessa yhtymähallitus velvoitti kuntayhtymän johtajan valmistelemaan esitykset 
talouden tasapainottamiseksi jäsenkuntien valtuustojen päättämiin määrärahoihin 
1.3.2022 yhtymähallitukseen. Koska tuottavuus-​ ja toimenpideohjelmaa ei onnistuttu 
1.3.2022 kokoukseen laatimaan siten,​ että kuntien vaatimukset toteutuisivat 
täysimääräisesti,​ ei talousarviomuutoksia tuotu päätöksentekoon. Alla olevassa 
taulukossa on esitetty yhtymähallituksen esitykset määrärahoista,​ kuntien hyväksymät 
määrärahat ja kuntien asettamat sopeuttamistavoitteet. Talousarviossa on kunnittain 
määritelty määräraha Perusturvakuntayhtymä Karviaisen omaan toimintaan ja 
erikoissairaanhoitoon.

  Yhtymähallitusksen 
esitys

Valtuuston hyväksymä 
määräraha

Sopeutu
s

Karkkila,​ oma toiminta 22 353 400 22 143 400 -​210 000
Karkkila,​ 
erikoissairaanhoito

13 751 500 13 251 500 -​500 000

Vihti,​ oma toiminta 54 830 900 54 228 000 -​602 900
Vihti,​ 
erikoissairaanhoito

41 061 400 39 960 500 -​1 100 
900
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Yhtymähallitus on hyväksynyt 31.5.2022 / § 53 hyväksynyt päivitetyn tuottavuus-​ ja 
toimenpideohjelman,​ jolla päästään Perusturvakuntayhtymä Karviaisen oman 
toiminnan määrärahojen osalta kuntien tavoitteeseen. Tuottavuus-​ ja 
toimenpideohjelman mukaisten toimenpiteiden vaikutus palvelualueiden 
määrärahoihin yhteensä sekä kunnittain eriteltynä on esitetty alla olevassa taulukossa.

  Yhteensä Vihti Karkkila
Talous-​ hallinto-​ ja hankintayksikkö 150 000 114 000 36 000
Sosiaalipalvelut 220 000 75 600 144 400
Terveyspalvelut 444 000 414 000 30 000
 

Erikoissairaanhoidon kustannukset määräytyvät palveluiden tarpeen ja käytön 
mukaan sekä HUS:n tuottavuus kehityksen mukaan. Koronapandemia ja 
työmarkkinatilanne on vaikuttanut voimakkaasti HUS:n palvelutuotantoon ja 
palvelukäytön ennustaminen on heikentynyt. Suurin osa Karviaisen 
erikoissairaanhoidon kustannuksista tulee HUS:sta. HUS:n talousarvio päätetään HUS:
n valtuustossa ja HUS:n talousarviossa määritellään kuntien maksuosuudet 
erikoissairaanhoitoon. Erikoissairaanhoidon kustannukset laskutetaan kunnilta 
talousarvion mukaisesti ja laskutusta tasataan kolmen kuukauden välein 
palvelunkäytön mukaan. Koska HUS:n talousarviossa on määritelty tulos johon HUS:n 
on päästävä,​ niin tilinpäätösvaiheessa HUS laskuttaa mahdolliset alijäämät tai 
palauttaa ylijäämät kunnille,​ jotta HUS kokonaisuutena pääsee asetettuun tulokseen.

Alkuvuoden 2022 HUS:n palvelunkäyttö ja talouden toteuma näyttää siltä,​ että Vihdin 
osalta erikoissairaanhoidon kustannukset tulevat olemaan HUS:n talousarvion 
mukaiset,​ eikä Vihdin erikoissairaanhoidon määrärahaa ole tarkoituksenmukaista 
esittää talousarviomuutosta. Karkkilan osalta HUS:n palvelunkäyttö ja talouden 
toteuma näyttää siltä,​ että erikoissairaanhoidon kustannukset tulevat olemaan HUS:n 
talousarviota alhaisemmat,​ ja Karkkilan osalta erikoissairaanhoidon määrärahaan 
pystytään tekemään Karkkilan kaupungin esittämä sopeutus. Erikoissairaanhoidon 
tilannetta seurataan Vihdin osalta HUS:n kanssa,​ ja mikäli tilanne kehittyy suotuisasti,​ 
tehdään määrärahamuutos Vihdin erikoissairaanhoidon osalta. HUS 
päivittää ennustettaan vuoden 2022 toteumasta seuraavan kerran toukokuussa.

Ehdotus
Esittelijä: Timo Turunen,​ kuntayhtymän johtaja

Yhtymähallitus päättää esittää Karkkilan kaupunginhallitukselle ja edelleen Karkkilan 
kaupunginvaltuustolle Perusturvakuntayhtymä Karviaisen oman toiminnan 
määrärahan muuttamista 22 143 000 euroon ja erikoissairaanhoidon määrärahan 
muuttamista 13 251 500 euroon.

Yhtymähallitus päättää esittää Vihdin kunnanhallitukselle ja edelleen 
Vihdin kunnanvaltuustolle Perusturvakuntayhtymä Karviaisen oman toiminnan 
määrärahan muuttamista 54 227 300 euroon.

Päätös
Yhtymähallitus päätti päätösehdotuksen mukaisesti.
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§ 55
Sosiaali-​ ja potilasasiamiehen raportti vuodelta 2021

KARDno-2022-172

Valmistelija / lisätiedot:
Marketta Roinisto
marketta.roinisto@karviainen.fi
palvelujohtaja,​ sosiaalipalvelut

Liitteet
1 Karkkila sosiaaliasiamiehen selvitys 2021.pdf
2 Vihti sosiaaliasiamiehen selvitys 2021.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu
3 Karviainen sosiaali- ja potilasasiamiesselvitys 2021.pptx

Karviainen ostaa sosiaali-​ ja  potilasasiamiespalvelun Sosiaalitaito Oy:ltä. Sosiaalitaito 
Oy on Länsi-​ ja Keski-​Uudenmaan kuntien omistama sosiaalialan osaamiskeskus,​ joka 
tuottaa sosiaali-​ ja potilasasiamiespalvelut usealle kunnalle. Vuonna 2021 
sosiaaliasiamiehellä oli yhteensä 62 ja potilasasiamiehellä 92 asiatapahtumaa koskien 
Karkkilan ja Vihdin asukkaiden yhteydenottoja.

Sosiaaliasiamies

Sosiaaliasiamiehen tehtävänä on: 
-​ neuvoa asiakkaita asiakkaan asemaan ja oikeuksiin liittyvissä kysymyksissä
-​ avustaa asiakasta muistutuksen tekemisessä
-​ tiedottaa asiakkaan oikeuksista
-​ toimia eri tavoin asiakkaiden oikeuksien edistämiseksi ja toteuttamiseksi  
-​ seurata asiakkaiden oikeuksien ja aseman kehittymistä kunnassa sekä antaa siitä 
selvitys vuosittain kunnanhallitukselle.

Sosiaaliasiamiehen raportin yhteenvedossa vuodelta 2021 kehotetaan kiinnittämään 
huomiota seuraaviin asioihin:

1. Yleisenä huomiona yhteydenotoissa korostuivat asiakkaan kohtelu ja asiakkaan 
kuulluksi tuleminen,​ asiakkaan neuvonta ja ohjaus,​ tietosuojaoikeuksien totautuminen 
sekä asian käsittelyyn ja päätöksenteon viivytyksettömyys
 
2. Lastensuojelussa nousi esille vanhempien kokemukset puolueettomuudesta ja 
tasapuolisesta kohtelusta,​ päätösten tiedoksi saamisesta,​ tiedottamisesta sekä 
työntekijöiden saavutettavuudesta ja käytöksestä. 

3. Ikääntyneiden palveluissa yhteydenotot koskivat palvelujen hakemista ja 
päätöksentekoa,​ asumispalveluyksiköiden toiminnan asianmukaisuutta sekä 
asiakasmaksujen määräytymistä ja kohtuullistamista. 

4. Vammaispalveluissa tulisi kiinnittää huomiota asiakkaiden ja omaisten neuvontaan 
menettelyasioissa sekä henkilökohtaisen avun laatuun ja määrään. 

Muistutusten,​ kanteluiden ja muutostenhaun määrä Karviaisen alueella oli laskenut 
verrattuna edellisiin vuosiin.
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Potilasasiamies

Potilasasiamiehen tehtävänä on:
-​ neuvoa potilaita potilaslain soveltamiseen liittyvissä asioissa
-​ avustaa potilasta muistutuksen ja kantelun teossa sekä potilasvahinkoon liittyvissä 
asioissa
-​ tiedottaa potilaan oikeuksista
-​ toimia muutenkin potilaan oikeuksien edistämiseksi ja toteuttamiseksi

Potilasasiamiehen raportin yhteenvedossa vuodelta 2021  kehotetaan kiinnittämään 
huomiota seuraaviin asioihin:

1. Ajanvararuksen sujuvoittaminen

2.Tutkimuksiin ja hoitoon pääsyn nopeuttamiseen. Hoidon viivästymisestä 
aiheutuvien haittojen vähentäminen

3. Kohteluun;​ kohtaaminen ja kuulluksi tuleminen merkittävässä roolissa potilaan 
kokemuksessa saamastaan hoidosta ja palvelusta sekä oikeuksiensa toteutumisesta.

4. Potilaspalautteiden ja muistutusten parempaan hyödyntämiseen laadun ja 
potilasturvallisuuden kehittämistyössä yksikkötasolla

Ehdotus
Esittelijä: Timo Turunen,​ kuntayhtymän johtaja

Yhtymähallitus merkitsee tiedoksi sosiaali-​ ja potilasasiamiehen selvitykset vuodelta 
2021 ja toimittaa selvitykset edelleen tiedoksi Karkkilan kaupungin 
kaupunginhallitukselle ja Vihdin kunnan kunnanhallitukselle. 

Päätös
Yhtymähallitus päätti päätösehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
Karkkilan kaupunki,​ Vihdin kunta
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§ 56
Psykiatrin viran perustaminen

KARDno-2022-209

Valmistelija / lisätiedot:
Pippa Laukka
pippa.laukka@karviainen.fi
terveysjohtaja

Perusturvakuntayhtymä Karviaisessa on luotu erikoissairaanhoidon kanssa 
hoitopolku,​ jossa perustasolla toimiva psykiatri ottaa vastuun merkittävästä osasta 
potilaiden hoitoa. Hoitopolun rakentumisen myötä teemme Karviaisessa psykiatrista 
diagnostiikkaa perustasoa laajemmin ja vaativammalla tasolla. Edellä mainitun myötä 
Karviaisen omat lääkärit pystyvät hoitamaan pidemmälle potilaita konsultoiden 
Karviaisen omaa psykiatria ja täten vältämme turhia erikoissairaanhoidon lähetteitä ja 
vähennämme erikoissairaanhoidossa syntyviä kustannuksia.

Karviaisissa on vahva moniammatillinen psykiatrinen osaaminen ja hoitotiimi,​ joka 
tarvitsee psykiatria toimintansa tueksi. Moniammatillisen,​ laajan osaamispohjan 
ansiosta olemme pystyneet ottamaan kallishoitoisia pitkäaikaispotilaita omaan 
seurantaan (esimerkiksi masennus-​ ja psykoosipotilaat). Lisäksi olemme saaneet myös 
keskitettyä potilasvirtausta akuuteissa psykiatrisissa potilastapauksissa omaan 
toimintaamme.  

Tähän asti psykiatri on ollut työsuhteisena. Nyt esitettävällä psykiatrin viran 
perustamisella ei ole talousarviovaikutuksia,​ vuoden 2022 talousarviossa on 
resursoitu yksi kokoaikainen psykiatri.   Sosiaali-​ ja terveyspalvelujen 
järjestämisvastuun siirtyessä 1.1.2023 alkaen Länsi-​Uudenmaan hyvinvointialueelle on 
tärkeää,​ että lääkäreiden (ml. psykiatri) virat vastaavat Karviaisen alueen todellista 
tarvetta ja nykyistä tilannetta. Perusterveydenhuollon resursoinnin ja psykiatrisen 
hoidon takaamiseksi on tärkeää turvata nykyisten resurssien jatkuvuus sekä jo 
luotujen toimintamallien ylläpito ja kehitystyö myös tulevaisuudessa. 

Perusturvakuntayhtymä Karviaisen hallintosäännön § 30 mukaan yhtymähallitus 
päättää virkojen perustamisesta.  

Ehdotus
Esittelijä: Timo Turunen,​ kuntayhtymän johtaja

Yhtymähallitus päättää perustaa psykiatrin viran 1.7.2022 alkaen.

Päätös
Yhtymähallitus päätti päätösehdotuksen mukaisesti.
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§ 57
Perhekeskuksen johtavan sosiaalityöntekijän virka

KARDno-2022-181

Valmistelija / lisätiedot:
Marketta Roinisto
marketta.roinisto@karviainen.fi
palvelujohtaja,​ sosiaalipalvelut

Liitteet
1 Oikaisupyyntö määräaikaisen johtavan sosiaalityöntekijän virkavalintaan.pdf
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
2 Määräaikaisen johtavan sosiaalityöntekijän virkavalinta
Verkkojulkisuus rajoitettu
3 Johtava_sosiaalityöntekijä_perhekeskukseen_hakuilmoitus.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu
4 Ansiovertailu.docx
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

Salassapidettävät tiedot poistettu.

Ehdotus
Esittelijä: Timo Turunen,​ kuntayhtymän johtaja

Yhtymähallitus päättää hylätä oikaisuvaatimuksen

Päätös
Yhtymähallitus päätti päätösehdotuksen mukaisesti.
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§ 58
Perusturvakuntayhtymä Karviaisen edustajat vammais-​ ja vanhusneuvostoihin

KARDno-2022-216

Valmistelija / lisätiedot:
Eero Aitkoski
eero.aitkoski@karviainen.fi
hallinto-​ ja talousjohtaja

Karkkilan kaupunginhallitus on pyytänyt nimeämään Karviaisen edustajan Karkkilan 
vanhusneuvostoon toimikaudelle 2022-​2023.

Yhtymähallitus on 31.9.2021 § 82 nimennyt Vihdin vammaisneuvostoon edustajaksi 
sosiaalipalvelukeskuksen päällikön Jaana Heinosen ja hänen varaedustajaksi 
vammaispalvelujen johtavan sosiaalityöntekijän Anne Rintamäen,​ kun Vihdin kunta on 
pyytänyt nimeämään edustajan Vihdin vammaisneuvostoon. Kumpikaan heistä ei ole 
enää Perusturvakuntayhtymä Karviaisen työntekijä.

Sekä Vihdin ja Karkkilan vammaisneuvostoihin että vanhusneuvostoihin voidaan 
nimetä Perusturvakuntayhtymä Karviaisen edustaja asemapohjaisesti. Tällöin 
yhtymähallituksen ei erikseen tarvitse tehdä päätöstä nimettävästä edustajasta,​ mikäli 
tehtävän haltija vaihtuu.

Vihdin ja Karkkilan vammaisneuvostoihin esitetään Perusturvakuntayhtymä Karviaisen 
edustajaksi sosiaalipalvelukeskuksen päällikköä ja hänen varaedustajaksi 
vammaispalvelun johtavaa sosiaalityöntekijää.

Vihdin ja Karkkilan vanhusneuvostoihin esitetään Perusturvakuntayhtymä Karviaisen 
edustajaksi kotiin annettavien palvelujen päällikköä ja hänen varaedustajaksi 
laatupäällikköä.

Perussopimuksen mukaan yhtymähallituksella on päätösvalta,​ ellei päätäntävaltaa ole 
siirretty hallinto-​ tai muulla säännöllä viranhaltijoille.

Ehdotus
Esittelijä: Timo Turunen,​ kuntayhtymän johtaja

Yhtymähallitus nimeää Perusturvakuntayhtymä Karviaisen edustajaksi Vihdin ja 
Karkkilan vammaisneuvostoihin sosiaalipalvelukeskuksen päällikön ja hänen 
varaedustajaksi vammaispalvelun johtavan sosiaalityöntekijän.

Yhtymähallitus nimeää Perusturvakuntayhtymä Karviaisen edustajaksi Vihdin ja 
Karkkilan vanhusneuvostoihin kotiin annettavien palvelujen päällikön ja hänen 
varaedustajaksi laatupäällikön.

Päätös
Yhtymähallitus päätti päätösehdotuksen mukaisesti.
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§ 59
Otto-​oikeuspykälä

Kuntalain 92 §:ssä säädetyssä tarkoituksessa yhtymähallitukselle esitellään 
virkamiesten viranhaltijapäätökset ajalta 29.4.2022 -​ 24.5.2022. 

Kuntayhtymän johtaja
Hankinta:
§ 17 Hankintapäätös turvapuhelin-​ ja nostoapupalvelusta,​ 23.05.2022
§ 18 Suorahankintapäätös Menumat Oy,​ 23.05.2022
Henkilöstö:
§ 19 Avoterveydenhuollon ylilääkärin virka,​ 23.05.2022

Palvelujohtaja,​ sosiaalipalvelut
Hankinta:
§ 9 Sitoumus lääkeautomaattien yhteishankintaan liittymisestä,​ 18.05.2022

Palvelupäällikkö,​ kotiin annettavat palvelut
§ 16 Hankintapäätös siivouspalveluista,​ 25.05.2022

Palvelupäällikkö,​ perhekeskus
§ 12 Lastenpsykiatrian erikoislääkärityövoiman hankinta vuodelle 2023,​ 19.05.2022

Terveysjohtaja
Henkilöstö:
§ 3 Suun terveydenhuollon osastonhoitaja,​ 24.05.2022

Ehdotus
Esittelijä: Timo Turunen,​ kuntayhtymän johtaja

Yhtymähallitus merkitsee viranhaltijapäätökset tiedoksi ja päättää,​ että se ei käytä 
kuntalain 92§:n ja hallintosäännön § 28:n mukaista otto-​oikeuttaan.

Päätös
Yhtymähallitus päätti päätösehdotuksen mukaisesti.

-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​

Tiina Haapalan etäyhteys katkesi tämän asian käsittelyn aikana ja hän poistui 
kokouksesta klo 19.15.
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§ 60
Ilmoitusasiat

Tässä kohdassa käsitellään mahdolliset ilmoitusasiat. 

Ehdotus
Esittelijä: Timo Turunen,​ kuntayhtymän johtaja

Ilmoitusasiat merkitään tiedoksi. 

Päätös
Ilmoitusasioita ei ollut.
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Hallintovalitus
§57

Hallintovalitus
Tähän päätökseen voidaan hakea muutosta Helsingin hallinto-​oikeudelta kirjallisella 
valituksella.

Valitusaika on kolmekymmentä (30) päivää.
Valitusaika luetaan siitä päivästä,​ jona valittaja on saanut tiedon päätöksestä 
tiedoksisaantipäivää kuitenkaan lukuunottamatta.

Valitusasiakirjat on toimitettava Helsingin hallinto-​oikeudelle valitusajan kuluessa 
ennen sen viimeisen päivän virka-​ajan päättymistä.
Osoite: Sörnäistenkatu 1,​ 00580 Helsinki,​ faksi 029 5642 079,​ sähköposti helsinki.
hao@oikeus.fi 

Valituksen voi tehdä myös hallinto-​ ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa 
osoitteessa:
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet  

Valituskirjelmään on liitettävä alkuperäinen tai viran puolesta oikeaksi todistettu asiaa 
koskeva pöytäkirjanote sekä todistus siitä,​
minä päivänä tiedoksisaanti on tapahtunut.
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Kunnallisvalitus
§53, §56, §58

Kunnallisvalitusohje
Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. 
Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta 
kunnallisvalituksella vain se,​ joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikäli päätös on 
oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut,​ saa päätökseen hakea muutosta 
kunnallisvalituksella myös asianosainen sekä kaupungin/kunnan jäsen.

Kunnallisvalitus valitusaika 30 päivää,​ osoitetaan Helsingin hallinto-​oikeudelle os. 
Sörnäistenkatu 1,​ 00580 Helsinki,​ faksi 029 5642 079,​ sähköposti helsinki.hao@oikeus.
fi 
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Muutoksenhakukielto
§49, §50, §51, §52, §54, §55, §59, §60

Muutoksenhakukielto
Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 91 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä 
kunnallisvalitusta,​ koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
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