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§ 61
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus, työjärjestyksen hyväksyminen

Esityslista on lähetetty sähköpostitse 16.6.2022.

Yhtymähallituksen kokous on päätösvaltainen, kun saapuvilla on enemmän kuin 
puolet yhtymähallituksen jäsenistä. 

Ehdotus

Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 

Päätös
Kokous todettiin laillisesti kokoonkutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.
Esityslista hyväksyttiin kokouksen työjärjestykseksi muutoksitta. 
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§ 62
Pöytäkirjantarkastajien valinta

Yhtymähallituksen pöytäkirjan tarkastaa kaksi sitä varten valittua jäsentä vuorollaan.

Tarkastusvuorossa ovat Risto Sintonen ja Kaddi Talts. 

Ehdotus

Yhtymähallitus valitsee kaksi pöytäkirjantarkastajaa.    

Päätös
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Risto Sintonen ja Kaddi Talts. 
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§ 63
Karviaisen ajankohtaiset asiat

Kuntayhtymän johto esittelee yhtymähallitukselle Karviaisen ajankohtaisia asioita.

Ehdotus
Esittelijä: Timo Turunen, kuntayhtymän johtaja

Yhtymähallitus merkitsee tietoonsa saatetuksi Karviaisen ajankohtaiset asiat. 

Kokouskäsittely
Karviaisen mt- ja päihdepalveluja  kokouksessa esittelivät  esihenkilö Niina Kojo ja 
päihdetyöntekijä Jenni Sillanpää.

Ikääntyneiden palveluiden kehittämisetä esitelmän piti koti- ja laitoshoidon ylilääkäri 
Laura Koikkalainen. 

Jenni Sillanpää poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn jälkeen.

Päätös
Yhtymähallitus merkitsi tietoonsa saatetuksi Karviaisen ajankohtaiset asiat.
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§ 64
Ilmoitusasiat

Tässä kohdassa käsitellään mahdolliset ilmoitusasiat.

Ehdotus
Esittelijä: Timo Turunen, kuntayhtymän johtaja

Ilmoitusasiat merkitään tiedoksi. 

Päätös
Ilmoitusasioita ei ollut. 

---------------- 

Kokouksessa pidettiin tämän jälkeen tauko klo 18:27 - 18:35.

 



 Perusturvakuntayhtymä Karviainen Pöytäkirja 7/2022 8 ( )19
Yhtymähallitus 21.06.2022

 

§ 65
Kuukausiraportti toukokuu 2022

KARDno-2021-1

Valmistelija / lisätiedot:
Eero Aitkoski
eero.aitkoski@karviainen.fi
hallinto- ja talousjohtaja

Liitteet
1 Kuntalaskelma toukokuu 2022
2 Kuukausiraportti toukokuu 2022 pöydälle

Karviaisen vuoden 2022 raportointisuunnitelma koostuu vuosineljänneksittäin 
tehtävistä osavuosikatsauksista sekä kuukausiraporteista.

Kuukausiraportti sisältää tietoja talouden ja toiminnan toteutumasta verrattuna 
vuoden 2022 talousarvioon ja vuoden 2021 tilinpäätökseen, sekä ennusteen koko 
vuoden 2022 talouden toteumasta. Toimintatietoja raportoidaan siten, että ne 
kattavat toiminnot, jotka vaikuttavat eniten joko talouden toteutumaan tai 
kuntalaisten saamiin palveluihin. Toimintatietoja verrataan vuoden 2022 tavoitteisiin 
ja vuoden 2021 toteutumaan

Toukokuun kuukausiraportti on liitteenä. Kuukausiraportin päivitetty versio ja 
kuntalaskelma jaetaan kokouksessa pöydälle.

Ehdotus
Esittelijä: Timo Turunen, kuntayhtymän johtaja

Yhtymähallitus merkitsee tiedoksi toukokuun kuukausiraportin sekä kuntalaskelman. 

Kokouskäsittely
Arja Uusitalo saapui kokoukseen tämän asian käsittelyn aikana klo 18:44.

Päätös
Yhtymähallitus merkitsi tiedoksi toukokuun kuukausiraportin sekä kuntalaskelman. 
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1.  

2.  

3.  

Yhtymähallitus, § 138,14.12.2021
Yhtymähallitus, § 66, 21.06.2022

§ 66
Mielenterveys- ja päihdepalvelujen päihdeohjelman seuranta

KARDno-2021-187

Yhtymähallitus, 14.12.2021, § 138

Valmistelijat / lisätiedot:
Joanna Koski
joanna.koski@karviainen.fi
palvelupäällikkö, terveyspalvelut

Liitteet
1 Mielenterveys ja päihdesuunnitelma 2021-2024.pdf

Liitteenä oleva Perusturvakuntayhtymä Karviaisen mielenterveys- ja 
päihdesuunnitelma 2021–2024 on laadittu yhteistyönä Perusturvakuntayhtymä 
Karviaisen sekä Karkkilan kaupungin ja Vihdin kunnan eri hallinnonalojen 
viranhaltijoiden kesken.

Vihdin ja Karkkilan asukkaiden tulee saada apua mielenterveys- ja päihdeongelmiin 
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Sekä mielenterveys- että päihdeongelmien 
ehkäiseminen, varhainen ongelmien tunnistaminen ja niihin ajoissa puuttuminen 
nousevat esiin ajankohtaisissa mielenterveys- ja päihdetyön ohjelmissa. Suunnitelman 
pääpaino on ehkäisevässä työssä sekä yhteistyössä eri toimijoiden välillä. 
Suunnitelman päämääränä on, että vihtiläisten ja karkkilalaisten mielen hyvinvointi 
vahvistuu ja päihdehaitat vähenevät. Tarkoitus on, että mielenterveys- ja 
päihdeongelmiin saa apua matalalla kynnyksellä aiempaa helpommin ja palvelut ovat 
laadukkaita ja vaikuttavia. Tavoitteena on pitää palvelujen saatavuus hyvänä ja tarjota 
palveluja aiempaa useammin yhdestä paikasta.  

Mielenterveys- ja päihdetyön suunnitelman strategisina tavoitteina on:

vihtiläisten ja karkkilalaisten mielenterveyden ja päihteettömyyden tukeminen 
ehkäisevällä työllä,
mielenterveys- ja päihderiskien tunnistaminen ja ehkäiseminen varhaisessa vaiheessa 
ohjauksella ja neuvonnalla ja
vaikuttavat mielenterveys- ja päihdepalvelut ja kuntoutujien osallistaminen.

Suunnitelman toimenpiteillä Vihdin ja Karkkilan tilanne mielenterveys- ja 
päihdemittarien perusteella kehittyy suunnitelmakaudella myönteiseen suuntaan. 
Mielenterveys- ja päihdesuunnitelman seuraamiseksi ja arvioimiseksi 
laaditaan raportin vuosittain.

Ehdotus
Esittelijä: Timo Turunen, kuntayhtymän johtaja

Yhtymähallitus päättää hyväksyä liitteenä olevan mielenterveys- ja 
päihdesuunnitelman vuosille 2021-2024.

Kokouskäsittely
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Perhekeskuksen palvelupäällikkö Kirsi Hatanpää ja terveyspalvelukeskuksen 
palvelupäällikkö Joanna Koski esittelivät kokouksessa Karviaiselle laaditun 
mielenterveys- ja päihdesuunnitelman. 
Keskustelun aikana esittelijä täydensi päätösehdotustaan siten, että toukokuussa 
2022 yhtymähallitukselle tuodaan tiedoksi mielenterveys- ja päihdepalvelujen 
tilannekatsaus kriittisistä menestystekijöistä ja tärkeimmistä mittareista. 

Päätös
Yhtymähallitus päätti hyväksyä liitteenä olevan mielenterveys- ja päihdesuunnitelman 
vuosille 2021-2024 ja velvoitti kuntayhtymän johtoa raportoimaan yhtymähallitukselle 
toukokuussa 2022 mielenterveys- ja päihdepalvelujen kriittisistä menestystekijöistä ja 
tärkeimmistä mittareista. 

Yhtymähallitus, 21.06.2022, § 66

Valmistelija / lisätiedot:
Timo Turunen
timo.turunen@karviainen.fi
kuntayhtymän johtaja

Liitteet
1 Mielenterveys-ja-paihdesuunnitelma_2021_2024.pdf

Yhtymähallitus hyväksyi 14.12.2021 §  138 Perusturvakuntayhtymä Karviaisen 
mielenterveys- ja päihdesuunnitelman vuosille 2021-2024. Yhtymähallitus edellytti 
kuntayhtymän johtoa raportoimaan toukokuussa 2022 mielenterveys- ja 
päihdepalvelujen kriittisistä menestystekijöistä ja tärkeimmistä mittareista.

Liitteenä mielenterveys- ja päihdesuunnitelma vuosille 2021-2024, johon päivtetty 
kriittisten menestystekijöiden ja tärkeimpien mittareiden toteumatilanne toukokuusta 
2022.

Ehdotus
Esittelijä: Timo Turunen, kuntayhtymän johtaja

Yhtymähallitus merkitsee tiedoksi selvityksen vuosien 2021-2024 mielenterveys- ja 
päihdesuunnitelman toteumatilanteesta.

Päätös
Yhtymähallitus merkitsi tiedoksi selvityksen vuosien 2021-2024 mielenterveys- ja 
päihdesuunnitelman toteumatilanteesta.
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Yhtymähallitus, § 16,22.02.2022
Yhtymähallitus, § 67, 21.06.2022

§ 67
Hyvinvointialueelle siirtyvien sopimusten täydentäminen

KARDno-2022-29

Yhtymähallitus, 22.02.2022, § 16

Valmistelijat / lisätiedot:
Eero Aitkoski
eero.aitkoski@karviainen.fi
hallinto- ja talousjohtaja

Liitteet
1 Liite_2_Siirtyvä_omaisuus.pdf
2 Liite_3_Siirtyvät_omat_ajoneuvot.pdf
3 Liite_4_Siirtyvät_leasing_ajoneuvot.pdf
4 Liite_5_Siirtyvät_leasing_tietokoneet.pdf
5 Liite_6_siirtyvät_osakkeet.pdf

Lainsäädäntö ja prosessi

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta (616/2021) todetaan:

Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä annetun lain mukainen sosiaali- ja 
terveydenhuollon järjestämisvastuu siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 
hyvinvointialueille 1 päivänä tammikuuta 2023. Sosiaali- ja terveydenhuollon ja 
pelastustoimen järjestämisestä Uudellamaalla annetun lain ja sosiaali- ja 
terveydenhuollon järjestämisestä annetun lain mukainen järjestämisvastuu siirtyy 
HUS-yhtymälle 1 päivänä tammikuuta 2023. Pelastustoimen järjestämisestä annetun 
lain mukainen pelastustoimen järjestämisvastuu siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 
hyvinvointialueille 1 päivänä tammikuuta 2023. (4 § Järjestämisvastuun siirtäminen.)

Kunnan ja kuntayhtymän on tehtävä viimeistään 28 päivänä helmikuuta 2022 
hyvinvointialueelle selvitys voimaanpanolain 22, 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista sosiaali- 
ja terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä 
irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa 
kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla siirtyvän henkilöstön 
määrästä, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Hyvinvointialue voi pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä 
ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että 1 momentissa tarkoitetun selvityksen 
mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivät 
turvaa sosiaali- ja terveystoimen tai pelastustoimen järjestämistä alueella, 
hyvinvointialueen on neuvoteltava kunnan kanssa. (26 §.)

Aluevaltuusto käsittelee 26 §:ssä tarkoitetun selvityksen viimeistään 31 päivänä 
maaliskuuta 2022 ja päättää sen perusteella 22–25 §:ssä tarkoitettujen irtaimen 
omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisestä 
hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle. (28 § Hyvinvointialueen päätös.)
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Arvio siirtyvästä henkilöstöstä on käsitelty yhtymähallituksessa 1.2.2022 § 6

Liitteissä olevien selvitysten sisällöt

Liite 1 Siirtyvät välivuokrauksen asunnot. Liitteessä on luetoitu 
Perusturvakuntayhtymä Karviaisen vuokraamat asunnot, jotka on vuokrattu 
eteenpäin asiakkaille, ja joiden sopimukset on tarkoitus siirtää 
hyvinvointialueelle. Liite ei ole julkinen Lain viranoimaistoiminnan julkisuudesta (621
/1999) § 24 mom 25 perusteella

Liite 2 Siirtyvä omaisuus. Liitteessä on lueteltu Perusturvakuntayhtymä Karviaisen 
investointeina hankittu kiinteä omaisuus, testamenttilahjoitukset, aineettoman 
oikeuden omistukset, merkittävimmät omaksi hankitut käyttöomaisuushyödykkeet 
ilman ajoneuvoja, sekä, leasing-vuokratut käyttöomaisuushyödykkeet ilman leasing-
vuokrattuja ajoneuvoja ja tietokoneita.

Liite 3 Siirtyvät omat ajoneuvot. Liitteessä on lueteltu Perusturvakuntayhtymä 
Karviaisen omaksi hankitut ajoneuvot mukaan lukien peräkärryt.

Liite 4 Siirtyvät leasing-ajoneuvot. Liitteesä on lueteltu Perusturvakuntayhtymä 
Karviaisen leasing-vuokratut ajoneuvot.

Liite 5 Siirtyvät leasing-tietokoneet. Liitteesä on lueteltu Perusturvakuntayhtymä 
Karviaisen leasing-vuokratut tietokoneet.

Liite 6 Siirtyvät osakkeet. Liitteessä on lueteltu Perusturvakuntayhtymä Karviaisen 
osakeomistukset, jotka siirtyvät hyvinvointialueelle voimaanpanolain mukaisesti.

Liite 7 Siirtyvät sopimukset. Liitteesä on lueteltu Perusturvakuntayhtymä Karviaisen 
tekemät sopimukset ja sitoumukset liittyen sosiaali- ja terveyspalveuiden 
tuottamiseen, tukipalveluiden tuottamiseen että muihin toimintoihin, mukaan lukien 
tilojen vuokrasopimukset ja sopimukset palvelujen myynneistä. Liite ei ole julkinen 
Lain viranoimaistoiminnan julkisuudesta (621/1999) § 24 mom 25 perusteella

Liite 8 Siirtyvät Oikeudenkäyntien korvausvastuut. Liiteessä on lueteltu 
Perusturvakuntayhtymä Karviaisen keskeneräisten oikeudenkäyntien korvausvastuut. 
Liite ei ole julkinen Lain viranoimaistoiminnan julkisuudesta (621/1999) § 24 mom 19 
perusteella.

Vaikutusten arviointi

Päätettävä asia perustuu lakiin sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea 
koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön 
voimaanpanosta (616/2021). Jokaisen kunnan on tehtävä selvitys hyvinvointialueelle 
sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, 
siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista sekä arvio siirtyvästä 
henkilöstöstä 28.2.2022 mennessä.

Vaikutukset asukkaisiin:

Kunnan palvelujen jatkuvuus turvataan Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueella. 
Kuntalaisten palveluissa ei ole välitöntä muutosta 1.1.2023. Palvelujen 
järjestämisvastuun siirtyminen kunnalta hyvinvointialueelle tehdään 
liikkeenluovutuksen säätelyn mukaisesti, jolloin olemassa oleva henkilöstö ja 
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ostopalvelutuottajat säilyvät muutoksessa ennallaan. Hyvinvointialue on velvollinen 
vuokraamaan sote-käytössä olevat kuntien toimitilat kolmen vuoden ajan. Siten 
myöskään toimipisteisiin ei ole tulossa välittömiä muutoksia.

Vaikutukset kunnan talouteen:

Kun rahoitusvastuu siirtyy kunnilta valtiolle, on valtion tuloja lisättävä ja kuntien tuloja 
vastaavasti vähennettävä niiltä pois siirtyvän rahoitusvastuun verran. Kuntien 
valtionosuudesta vähennetään sote- ja pelastustoimen laskennallisten kustannusten 
osuus. Jotta kokonaisveroaste ei kasvaisi, velvoitetaan kunnat alentamaan 
kunnallisveroa. Kunnallisveron vähennys on kevään 2021 arvion mukaan 12,39 
prosenttiyksikköä kaikissa kunnissa, kun lait tulevat voimaan. Vähennys päätetään 
keväällä 2022 siirtyvien sote- ja pelastustoimen kustannusten uuden arvion 
päivityttyä. Myös kuntien osuutta yhteisöveron tuotosta alennetaan ja valtion osuutta 
vastaavasti kasvatetaan.

Vaikutukset henkilöstöön:

Kuntien ja kuntayhtymien sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen henkilöstö 
siirtyy tehtäviensä mukana kokonaisuudessaan hyvinvointialueiden palvelukseen. 
Lisäksi kuntien opetustoimesta hyvinvointialueen palvelukseen siirtyvät 
opiskeluhuollon kuraattorit ja psykologit. Kuntien yhteisten tukipalvelujen työntekijä 
siirtyy hyvinvointialueen palvelukseen, jos henkilön nykytehtävistä (siirtymähetkellä eli 
31.12.2022) vähintään puolet kohdistuu kunnan sosiaali- tai terveydenhuollon tai 
pelastustoimen palveluihin. Henkilöstö siirtyy liikkeenluovutuksen periaatteen 
mukaisesti ns. vanhoina työntekijöinä ja säilyttää siirtymähetkellä voimassa olevat työ- 
tai virkasuhteeseen liittyvät oikeudet ja velvollisuudet.

Liikkeenluovutus tarkoittaa sitä, että työnantajan luovutushetkellä voimassa olevista 
työ- ja virkasuhteista johtuvat oikeudet ja velvollisuudet siirtyvät luovutuksensaajalle, 
joka olisi velvollinen noudattamaan luovutushetkellä voimassa olleen työ- tai 
virkaehtosopimuksen määräyksiä sopimuskauden loppuun. Liikkeenluovutus ei ole 
sellaisenaan peruste palvelussuhteen ehtojen muuttamiseen. Viranhaltijalla ja 
työntekijällä olisi oikeus irtisanoutua palvelussuhteesta irtisanomisaikaa 
noudattamatta organisaatiomuutoksen voimaantulosta. Määräaikaisissa 
palvelussuhteissa olevat siirtyvät liikkeenluovutuksessa uuden työnantajan 
palvelukseen määräaikaisen palvelussuhteensa keston ajaksi. Aikaisemman 
työnantajan palveluksesta perhevapaille jääneillä työntekijöillä on oikeus palata uuden 
työnantajan palvelukseen ensisijaisesti aikaisempaan työhön.

Vaikutukset palveluihin:

Hyvinvointialueen toiminnan rahoitus vastaa toiminnan käynnistyessä kunkin alueen 
kuntien sote- ja pelastustoimeen aiemmin kohdentamia määrärahoja. Pysyvä 
rahoitusmalli perustuu hyvinvointialueen tarveperusteeseen. Tarveperusteinen 
rahoitus lasketaan asukasmäärän, terveydenhuollon palvelutarpeen, 
vanhustenhuollon palvelutarpeen, sosiaalihuollon palvelutarpeen, vieraskielisyyden, 
kaksikielisyyden, asukastiheyden ja saaristolaisuuden perusteella. Lisäksi rahoitusta 
saa hyvinvoinnin edistämisen perusteella. Rahoituksen siirtymäkauden 2023–2029 
aikana rahoitusperuste muuttuu portaittain tarveperusteiseksi.
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1.  

2.  

Valtiovarainministeriön laskelmien mukaan Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen 
lähtötason rahoitus on 214 euroa / asukas eli 101 miljoonaa euroa tarvevakioitua 
rahoitusta suurempi, mikä tarkoittaa Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueelle 
rahoitusleikkausta. Rahoitusleikkaus on kuitenkin rajattu olemaan enintään 100 euroa 
/ asukas eli noin 47 miljoonaa euroa. Ensimmäinen rahoituksen leikkaus kohdistuu 
vuoteen 2024, jolloin rahoitusta leikataan 10 euroa / asukas eli noin 4,7 miljoonaa 
euroa.

Valtioneuvosto vahvistaa joka neljäs vuosi strategiset tavoitteet sosiaali- ja 
terveydenhuollolle ja pelastustoimelle. Hyvinvointialueiden tulee ottaa tavoitteet 
huomioon omassa toiminnassaan ja sosiaali- ja terveydenhuollon yhteistyöalueen 
yhteistyösopimuksen valmistelussa.

Sosiaali- ja terveysministeriö, sisäministeriö ja valtiovarainministeriö käyvät vuosittain 
kunkin hyvinvointialueen kanssa neuvottelut, joissa seurataan, arvioidaan ja ohjataan 
strategisella tasolla hyvinvointialueen sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen 
järjestämistä. Hyvinvointialue laatii vuosittain investointisuunnitelman, jonka 
hyväksymisestä päättävät sosiaali- ja terveysministeriö ja sisäministeriö. Hyväksytty 
investointisuunnitelma on edellytyksenä hyvinvointialueen uusille investoinneille ja 
omaisuuden luovutuksille.

Hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin on laatinut toiminnan 
käynnistämisen riskiarvioinnin. Keskeisimmät riskit liittyvät hyvinvointialueen 
käynnistämisen hallinnollisiin kysymyksiin, erityisesti tarpeeseen ottaa käyttöön 
hallinnon tietojärjestelmiä erittäin kireällä aikataululla.

Päätösvalta

Perusturvakuntayhtymä Karviaisen perussopimuksen mukaan yhtymähallitus käyttää 
kuntayhtymän päätösvaltaa siltä osin, kun se ei kuulu jäsenkuntien valtuustojen 
tehtäviin tai ei ole hallinto- tai muulla johtosäännöllä taikka yhtymähallituksen omalla 
päätöksellä siirretty muulle viranomaiselle.

Ehdotus
Esittelijä: Timo Turunen, kuntayhtymän johtaja

Yhtymähallitus

päättää antaa selvityksenä liitteiden (1-8) mukaiset tiedot sosiaali- ja 
terveydenhuollon käytössä olevista siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, 
sopimuksista ja vastuista.
valtuuttaa kuntayhtymän johtajan tekemään asiakirjoihin vähäisistä muutoksia 
ja täydennyksiä.

Päätös
Yhtymähallitus päätti päätösehdotuksen mukaisesti.

Yhtymähallitus, 21.06.2022, § 67

Valmistelija / lisätiedot:
Eero Aitkoski
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1.  

2.  

eero.aitkoski@karviainen.fi
hallinto- ja talousjohtaja

Liitteet
1 Liite_1_Leasing_ajoneuvot_täydennys.pdf
2 Liite_2_Siirtyvät_sopimukset_täydennys_pöydälle.pdf
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

Yhtymähallituksen kokouksessa 22.2.2022 § 16 on päätetty Perusturvakuntayhtymä 
Karviaisen hyvinvointilaueelle siirtyvät sopimukset. Kyseisen päätöksen jälkeen on 
tehty uusia sopimuksia ja jatkettu leasing-autojen sopimuskausia. Nämä muutokset 
tulee ilmoittaa Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueelle.

Liitteissä olevat sisällöt:

Liite 1 Siirtyvät leasing-ajoneuvot. Liitteesä on lueteltu Perusturvakuntayhtymä 
Karviaisen leasing-vuokratut ajoneuvot, jotka siirtyvät hyvinvointialuelle. Vihreällä 
korostuksella ajoneuvot joita ei oltu ilmoitettu 22.2.2022 § 16 ja keltaisella 
korostuksella ajoeuvot joiden tiedot ovat muuttuneet.

Liite 2 Siirtyvät sopimukset. Liitteesä on lueteltu Perusturvakuntayhtymä Karviaisen 
tekemät sopimukset ja sitoumukset liittyen sosiaali- ja terveyspalveuiden 
tuottamiseen, tukipalveluiden tuottamiseen että muihin toimintoihin, mukaan lukien 
tilojen vuokrasopimukset ja sopimukset palvelujen myynneistä. Vihreällä korostuksella 
sopimukset joita ei oltu ilmoitettu 22.2.2022 § 16 ja punaisella tuolloin ilmoitetut 
sopimukset joita ei siirretä hyvinvointialueelle. Liite ei ole julkinen Lain 
viranoimaistoiminnan julkisuudesta (621/1999) § 24 mom 25 perusteella

Perusturvakuntayhtymä Karviaisen perussopimuksen mukaan yhtymähallitus käyttää 
kuntayhtymän päätösvaltaa siltä osin, kun se ei kuulu jäsenkuntien valtuustojen 
tehtäviin tai ei ole hallinto- tai muulla johtosäännöllä taikka yhtymähallituksen omalla 
päätöksellä siirretty muulle viranomaiselle.

Ehdotus
Esittelijä: Timo Turunen, kuntayhtymän johtaja

Yhtymähallitus

päättää antaa 22.2.2022 § 16 antamaansa selvitykseen täydennyksen ja liitteiden 
(1-2) mukaiset tiedot sosiaali- ja terveydenhuollon käytössä olevista siirtyvästä 
irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista.
valtuuttaa kuntayhtymän johtajan tekemään asiakirjoihin vähäisistä muutoksia 
ja täydennyksiä.

Päätös
Yhtymähallitus päätti päätösehdotuksen mukaisesti.
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§ 68
Sosiaalityöntekijän viran perustaminen vammaispalveluihin

KARDno-2022-258

Valmistelija / lisätiedot:
Marketta Roinisto
marketta.roinisto@karviainen.fi
palvelujohtaja, sosiaalipalvelut

Karviaisen vammaispalvelun vastuualueen resurssointi oli vielä vuoden 2021 keväällä 
yksi johtavan sosiaalityöntekijän, kaksi vastaavan sosiaalityöntekijän ja kaksi 
sosiaaliohjaajan virkaa sekä yksi lähihoitajan toimi. Vuoden 2021 alussa 
vammaispalvelujen johtava sosiaalityöntekijä siirtyi toisen työnantajan palvelukseen. 
Johtavan sosiaalityöntekijän virka saatiin täytettyä 1.5.2021 alkaen, kun toinen 
vammaispalvelun vastaavista sosiaalityöntekijöistä valittiin tehtävään. Avoimeksi 
jääneeseen vastaavan sosiaalityöntekijän virkaan ei ole ollut yhtään hakijaa toistuvista 
hauista huolimatta. Vammaispalvelujen erityisalueen sosiaalityöntekijän viran täyttö 
on haasteellista valtakunnallisestikin.

Palvelujen saatavuuden turvaamiseksi yhtymähallitus päätti kokouksessaan 22.6.2021 
(§ 68) muuttaa virkarakennetta niin, että toisen vastaavan sosiaalityöntekijän virka 
muutettiin erityisohjaajan viraksi. Jo virkasuhteessa olevien kahden sosiaaliohjaajan 
virat muutettiin samassa yhteydessä erityissosiaaliohjaajan viroiksi.

Virkamuutoksen yhteydessä tehtäväkuvia muutettiin siten, että vammaispalvelujen 
ainoalle vastaavalle sosiaalityöntekijälle kuuluvat uudet, erityisen ja monialaisen tuen 
tarpeessa olevat asiakkaat sekä tahdonvastaisten päätösten tekeminen. 
Sosiaalityöntekijä tekee asiakkaiden siirron erityissosiaaliohjaajille alkuvaiheen 
palvelutarvearvion jälkeen, ohjaa erityisen tuen tarpeessa olevien asiakkaiden 
prosesseja ja toimii vastuuhenkilönä. Vastaava sosiaalityöntekijän tehtäväkuvassa on 
mukana rakenteellisen sosiaalityön kehittäminen sekä tulevien palvelutarpeiden 
ennakointi yhteistyössä vammaispalvelujen johtavan sosiaalityöntekijän ja 
sosiaalipalvelukeskuksen päällikön kanssa.

Erityissosiaaliohjaajat osallistuvat palvelutarpeen arviointiin, suunnitelmien ja 
päätösten valmisteluun ja tekemiseen sekä verkostoyhteistyöhön. 
Virkarakennemuutoksen jälkeen erityissosiaaliohjaajat tekevät itsenäisesti esimerkiksi 
kuljetuspalvelu- ja asunnonmuutostyöpäätöksiä sekä aiemmin vain 
sosiaalityöntekijöille kuuluneita erityishuoltopäätösten päivitystä.

Virkarakennemuutoksella haettiin tilanne, jossa vammaispalvelujen haasteellinen ja 
vahvan lainsäädännön ohjaama toiminta pystyttiin turvaamaan. Muutoksen 
yhteydessä jo viroissa olevien ohjaajien osaamista päätettiin vahvistaa 
tarkoituksenmukaisella koulutuksella.

Virkarakenneuudistus ei tuonut toivottua helpotusta vammaispalvelujen tilanteeseen. 
Työtilanne vammaispalveluissa on ruuhkautunut vuoden 2021 aikana ja tilanne on 
jatkunut samanlaisena myös kuluvana vuonna. Erityisesti sosiaalityön tehtävien 
hoitaminen on osoittautunut kohtuuttoman vaikeaksi yhden sosiaalityöntekijän 
työpanoksella.
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Tämä on johtanut siihen, että asiakkaiden palvelusuunnitelmien tekemisessä ja 
päätöksien ajantasaisuuden tarkastamisessa on viiveitä. Karviaisen 
vammaispalveluiden tiimi on kooltaan pieni ja- hyvin haavoittuva erityisesti 
työntekijöiden loma tai poissaoloaikoina. Hyvinvointialueuudistus ei ole tuomassa 
tilanteeseen nopeaa helpotusta, koska palveluiden järjestämisalue vammaispalvelujen 
osalta pysyy 1.1.2023 alkaen nykyisenä.

On myös huomioitava, että tulossa olevan vammaispalvelulain uudistuksen on 
laskettu aiheuttavan runsaasti lisätyötä seuraavien vuosien aikana.

Esitetään, että vammaispalveluihin perustetaan yksi vastaavan sosiaalityöntekijän 
virka vastaavan sosiaalityöntekijän työpariksi. Uuden vastaavan sosiaalityöntekijän 
palkkauskustannukset sivukuluineen 1.8.-31.12.2022 ovat noin 26 000 euroa.

Viran perustamisen jälkeen vammaispalvelun resurssi on johtava sosiaalityöntekijä, 
kaksi vastaavaa sosiaalityöntekijää, kolme erityissosiaaliohjaajaa sekä yksi lähihoitaja.

Hallintosäännön 30 § mukaan yhtymähallitus päättää viran perustamisesta ja 
lakkauttamisesta

Ehdotus
Esittelijä: Timo Turunen, kuntayhtymän johtaja

Yhtymähallitus päättää perustaa sosiaalityöntekijän viran vammaispalveluun 1.8.2022 
alkaen. 

Päätös
Yhtymähallitus päätti päätösehdotuksen mukaisesti.
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§ 69
Otto-oikeuspykälä

Kuntalain 92 §:ssä säädetyssä tarkoituksessa yhtymähallitukselle esitellään 
virkamiesten viranhaltijapäätökset ajalta 25.5.2022 - 16.62022. 

Kuntayhtymän johtaja
Henkilöstö:
§ 20 Perusturvakuntayhtymä Karviaisen edustaja Monetran yhtiökokouksessa, 
30.05.2022

Palvelupäällikkö, perhekeskus
§ 15 Sosiaaliohjaajan virka lastensuojelun avohuollossa, 16.06.2022

Palvelupäällikkö, sosiaalipalvelukeskus
§ 7 Sosiaaliohjaajan virkavalinta aikuissosiaalityöhön, 01.06.2022

Ehdotus
Esittelijä: Timo Turunen, kuntayhtymän johtaja

Yhtymähallitus merkitsee viranhaltijapäätökset tiedoksi ja päättää, että se ei käytä 
kuntalain 92§:n ja hallintosäännön § 28:n mukaista otto-oikeuttaan.

Päätös
Yhtymähallitus päätti päätösehdotuksen mukaisesti.
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Muutoksenhakukielto
§61, §62, §63, §64, §65, §66, §67, §68, §69

Muutoksenhakukielto
Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 91 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä 
kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
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