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Saapuvilla olleet jasenet
Tapio Karjalainen, puheenjohtaja
Risto Sintonen, 1. varapuheenjohtaja
Tiina Haapala
Sari Metsakivi
Timo Palenius
Kaddi Talts
Arja Uusitalo, saapui 18:56

Muut saapuvilla olleet
Eero Aitkoski, hallinto- ja talousjohtaja
Satu Hoglund, hallinnon sihteeri, sihteeri
Kirsi Hatanpaa, perhekeskuksen palvelupaallikkd
Timo Turunen, kuntayhtyman johtaja, esittelija
Niina Kojo, esihenkild mt- ja paihdepalvelut
Laura Koikkalainen, koti- ja laitoshoidon ylilaakari
Jenni Sillanpaa, paihdetydntekija, poistui 17:47

Poissa
Mari Haapanen, Vihdin kunnan hyvinvointijohtaja
Sirpa Laakso, henkildstojohtaja
Pippa Laukka, terveysjohtaja
Pertti Lehtonen
Marketta Roinisto, palvelujohtaja, sosiaalipalvelut
Arja Soivuori, integraatiojohtaja
Tuija Telen, Karkkilan kaupunginjohtaja

Allekirjoitukset

Tapio Karjalainen Satu Hoglund
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

22.06.2022 22.06.2022

Risto Sintonen Kaddi Talts

Poytakirjan nahtavanaolo
Poytakirja on yleisesti nahtavilla www.karviainen.fi 22.6.2022
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§61
Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus, ty6jarjestyksen hyvaksyminen

Esityslista on lahetetty sahkopostitse 16.6.2022.

Yhtymahallituksen kokous on paatdsvaltainen, kun saapuvilla on enemman kuin
puolet yhtymahallituksen jasenista.

Ehdotus

Todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus.

Paatos
Kokous todettiin laillisesti kokoonkutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
Esityslista hyvaksyttiin kokouksen tydjarjestykseksi muutoksitta.
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§62
Péytakirjantarkastajien valinta

Yhtymahallituksen pdytakirjan tarkastaa kaksi sita varten valittua jasenta vuorollaan.
Tarkastusvuorossa ovat Risto Sintonen ja Kaddi Talts.

Ehdotus

Yhtymahallitus valitsee kaksi poytakirjantarkastajaa.
Paatos
Poytakirjantarkastajiksi valittiin Risto Sintonen ja Kaddi Talts.
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§63
Karviaisen ajankohtaiset asiat

Kuntayhtyman johto esittelee yhtymahallitukselle Karviaisen ajankohtaisia asioita.

Ehdotus
Esittelija: Timo Turunen, kuntayhtyman johtaja

Yhtymahallitus merkitsee tietoonsa saatetuksi Karviaisen ajankohtaiset asiat.

Kokouskasittely
Karviaisen mt- ja paihdepalveluja kokouksessa esittelivat esihenkild Niina Kojo ja
paihdetydntekija Jenni Sillanpaa.

Ikdantyneiden palveluiden kehittamiseta esitelman piti koti- ja laitoshoidon ylilaakari
Laura Koikkalainen.

Jenni Sillanpaa poistui kokouksesta taman asian kasittelyn jalkeen.
Paatos
Yhtymahallitus merkitsi tietoonsa saatetuksi Karviaisen ajankohtaiset asiat.
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8§64
limoitusasiat

Tassa kohdassa kasitellaan mahdolliset ilmoitusasiat.

Ehdotus
Esittelija: Timo Turunen, kuntayhtyman johtaja

[Imoitusasiat merkitaan tiedoksi.
Paatos
[Imoitusasioita ei ollut.

Kokouksessa pidettiin taman jalkeen tauko klo 18:27 - 18:35.
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§ 65
Kuukausiraportti toukokuu 2022

KARDNo0-2021-1

Valmistelija / lisatiedot:
Eero Aitkoski
eero.aitkoski@karviainen.fi
hallinto- ja talousjohtaja

Liitteet
1 Kuntalaskelma toukokuu 2022
2 Kuukausiraportti toukokuu 2022 pdydalle

Karviaisen vuoden 2022 raportointisuunnitelma koostuu vuosineljanneksittain
tehtavista osavuosikatsauksista seka kuukausiraporteista.

Kuukausiraportti sisaltaa tietoja talouden ja toiminnan toteutumasta verrattuna
vuoden 2022 talousarvioon ja vuoden 2021 tilinpaatokseen, seka ennusteen koko
vuoden 2022 talouden toteumasta. Toimintatietoja raportoidaan siten, etta ne
kattavat toiminnot, jotka vaikuttavat eniten joko talouden toteutumaan tai
kuntalaisten saamiin palveluihin. Toimintatietoja verrataan vuoden 2022 tavoitteisiin
ja vuoden 2021 toteutumaan

Toukokuun kuukausiraportti on liitteend. Kuukausiraportin paivitetty versio ja
kuntalaskelma jaetaan kokouksessa pdydalle.

Ehdotus
Esittelija: Timo Turunen, kuntayhtyman johtaja

Yhtymahallitus merkitsee tiedoksi toukokuun kuukausiraportin seka kuntalaskelman.

Kokouskasittely

Arja Uusitalo saapui kokoukseen taman asian kasittelyn aikana klo 18:44.

Paatos

Yhtymahallitus merkitsi tiedoksi toukokuun kuukausiraportin seka kuntalaskelman.
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Yhtymahallitus, § 138,14.12.2021
Yhtymahallitus, § 66, 21.06.2022

§66
Mielenterveys- ja paihdepalvelujen paihdeohjelman seuranta

KARDNo0-2021-187

Yhtymahallitus, 14.12.2021, § 138

Valmistelijat / lisatiedot:

Joanna Koski
joanna.koski@karviainen.fi
palvelupaallikkd, terveyspalvelut

Liitteet
1 Mielenterveys ja paihdesuunnitelma 2021-2024.pdf

Liitteena oleva Perusturvakuntayhtyma Karviaisen mielenterveys- ja
paihdesuunnitelma 2021-2024 on laadittu yhteistydna Perusturvakuntayhtyma
Karviaisen seka Karkkilan kaupungin ja Vihdin kunnan eri hallinnonalojen
viranhaltijoiden kesken.

Vihdin ja Karkkilan asukkaiden tulee saada apua mielenterveys- ja paihdeongelmiin
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Seka mielenterveys- ettd paihdeongelmien
ehkaiseminen, varhainen ongelmien tunnistaminen ja niihin ajoissa puuttuminen
nousevat esiin ajankohtaisissa mielenterveys- ja paihdetyon ohjelmissa. Suunnitelman
paapaino on ehkaisevassa tyossa seka yhteistydssa eri toimijoiden valilla.
Suunnitelman paamaarana on, etta vihtilaisten ja karkkilalaisten mielen hyvinvointi
vahvistuu ja paihdehaitat vahenevat. Tarkoitus on, ettd mielenterveys- ja
paihdeongelmiin saa apua matalalla kynnyksella aiempaa helpommin ja palvelut ovat
laadukkaita ja vaikuttavia. Tavoitteena on pitaa palvelujen saatavuus hyvana ja tarjota
palveluja aiempaa useammin yhdesta paikasta.

Mielenterveys- ja paihdetydn suunnitelman strategisina tavoitteina on:

1. vihtildisten ja karkkilalaisten mielenterveyden ja pdihteettomyyden tukeminen
ehkaisevalla tyélla,
2. mielenterveys- ja péihderiskien tunnistaminen ja ehkdiseminen varhaisessa vaiheessa
ohjauksella ja neuvonnalla ja
3. vaikuttavat mielenterveys- ja pdihdepalvelut ja kuntoutujien osallistaminen.
Suunnitelman toimenpiteilla Vihdin ja Karkkilan tilanne mielenterveys- ja
paihdemittarien perusteella kehittyy suunnitelmakaudella myonteiseen suuntaan.
Mielenterveys- ja paihdesuunnitelman seuraamiseksi ja arvioimiseksi
laaditaan raportin vuosittain.

Ehdotus
Esittelija: Timo Turunen, kuntayhtyman johtaja

Yhtymahallitus paattaa hyvaksya liitteena olevan mielenterveys- ja
paihdesuunnitelman vuosille 2021-2024.

Kokouskasittely
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Perhekeskuksen palvelupaallikkd Kirsi Hatanpaa ja terveyspalvelukeskuksen
palvelupaallikkd Joanna Koski esittelivat kokouksessa Karviaiselle laaditun
mielenterveys- ja paihdesuunnitelman.

Keskustelun aikana esittelija tdydensi paatdésehdotustaan siten, etta toukokuussa
2022 yhtymahallitukselle tuodaan tiedoksi mielenterveys- ja paihdepalvelujen
tilannekatsaus kriittisista menestystekijoista ja tarkeimmista mittareista.

Paatos

Yhtymahallitus paatti hyvaksya liitteena olevan mielenterveys- ja paihdesuunnitelman
vuosille 2021-2024 ja velvoitti kuntayhtyman johtoa raportoimaan yhtymahallitukselle
toukokuussa 2022 mielenterveys- ja paihdepalvelujen kriittisista menestystekijdista ja
tarkeimmista mittareista.

Yhtymahallitus, 21.06.2022, § 66

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Timo Turunen
timo.turunen@karviainen.fi
kuntayhtyman johtaja

1 Mielenterveys-ja-paihdesuunnitelma_2021_2024.pdf

Yhtymahallitus hyvaksyi 14.12.2021 8 138 Perusturvakuntayhtyma Karviaisen
mielenterveys- ja paihdesuunnitelman vuosille 2021-2024. Yhtymahallitus edellytti
kuntayhtyman johtoa raportoimaan toukokuussa 2022 mielenterveys- ja
paihdepalvelujen kriittisista menestystekijoista ja tarkeimmista mittareista.

Liitteena mielenterveys- ja paihdesuunnitelma vuosille 2021-2024, johon paivtetty
kriittisten menestystekijoiden ja tarkeimpien mittareiden toteumatilanne toukokuusta
2022.

Ehdotus
Esittelija: Timo Turunen, kuntayhtyman johtaja

Yhtymahallitus merkitsee tiedoksi selvityksen vuosien 2021-2024 mielenterveys- ja
paihdesuunnitelman toteumatilanteesta.

Paatos

Yhtymahallitus merkitsi tiedoksi selvityksen vuosien 2021-2024 mielenterveys- ja
paihdesuunnitelman toteumatilanteesta.
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Yhtymaéhallitus, § 16,22.02.2022
Yhtymabhallitus, § 67, 21.06.2022

§67
Hyvinvointialueelle siirtyvien sopimusten taydentaminen

KARDNo0-2022-29

Yhtymahallitus, 22.02.2022, § 16

Valmistelijat / lisatiedot:
Eero Aitkoski
eero.aitkoski@karviainen.fi
hallinto- ja talousjohtaja

Liitteet
1 Liite_2_Siirtyva_omaisuus.pdf
2 Liite_3_Siirtyvat_omat_ajoneuvot.pdf
3 Liite_4_Siirtyvat_leasing_ajoneuvot.pdf
4 Liite_5_Siirtyvat_leasing_tietokoneet.pdf
5 Liite_6_siirtyvat_osakkeet.pdf

Lainsaadanto ja prosessi

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sita koskevan lainsaéadanndn voimaanpanosta (616/2021) todetaan:

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta annetun lain mukainen sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamisvastuu siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta
hyvinvointialueille 1 paivana tammikuuta 2023. Sosiaali- ja terveydenhuollon ja
pelastustoimen jarjestamisesta Uudellamaalla annetun lain ja sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamisesta annetun lain mukainen jarjestamisvastuu siirtyy
HUS-yhtymalle 1 pdivana tammikuuta 2023. Pelastustoimen jarjestamisesta annetun
lain mukainen pelastustoimen jarjestamisvastuu siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta
hyvinvointialueille 1 pdivana tammikuuta 2023. (4 § Jarjestamisvastuun siirtdminen.)

Kunnan ja kuntayhtyman on tehtava viimeistaan 28 paivana helmikuuta 2022
hyvinvointialueelle selvitys voimaanpanolain 22, 23 ja 25 8:ssa tarkoitetuista sosiaali-
ja terveydenhuollon tai pelastustoimen kaytdssa olevista toimitiloista, siirtyvasta
irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisdksi samassa maaraajassa
kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 8:n nojalla siirtyvan henkiléston
maarasta, palkkakuluista ja 24 8:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Hyvinvointialue voi pyytaa kunnalta kayttoonsa tarpeellisiksi katsomiaan lisaselvityksia
ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, etta 1 momentissa tarkoitetun selvityksen
mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivat
turvaa sosiaali- ja terveystoimen tai pelastustoimen jarjestamista alueella,
hyvinvointialueen on neuvoteltava kunnan kanssa. (26 8.)

Aluevaltuusto kasittelee 26 §:ssa tarkoitetun selvityksen viimeistadan 31 paivana
maaliskuuta 2022 ja paattaa sen perusteella 22-25 8:ssa tarkoitettujen irtaimen
omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisesta
hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle. (28 8 Hyvinvointialueen paatos.)
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Arvio siirtyvasta henkilostosta on kasitelty yhtymahallituksessa 1.2.2022 § 6
Liitteissa olevien selvitysten sisalldt

Liite 1 Siirtyvat valivuokrauksen asunnot. Liitteessa on luetoitu
Perusturvakuntayhtyma Karviaisen vuokraamat asunnot, jotka on vuokrattu
eteenpain asiakkaille, ja joiden sopimukset on tarkoitus siirtaa

hyvinvointialueelle. Liite ei ole julkinen Lain viranoimaistoiminnan julkisuudesta (621
/1999) 8 24 mom 25 perusteella

Liite 2 Siirtyva omaisuus. Liitteessa on lueteltu Perusturvakuntayhtyma Karviaisen
investointeina hankittu kiintea omaisuus, testamenttilahjoitukset, aineettoman
oikeuden omistukset, merkittavimmat omaksi hankitut kayttdomaisuushyodykkeet
ilman ajoneuvoja, sekd, leasing-vuokratut kayttdomaisuushyddykkeet ilman leasing-
vuokrattuja ajoneuvoja ja tietokoneita.

Liite 3 Siirtyvat omat ajoneuvot. Liitteessa on lueteltu Perusturvakuntayhtyma
Karviaisen omaksi hankitut ajoneuvot mukaan lukien perakarryt.

Liite 4 Siirtyvat leasing-ajoneuvot. Liitteesa on lueteltu Perusturvakuntayhtyma
Karviaisen leasing-vuokratut ajoneuvot.

Liite 5 Siirtyvat leasing-tietokoneet. Liitteesa on lueteltu Perusturvakuntayhtyma
Karviaisen leasing-vuokratut tietokoneet.

Liite 6 Siirtyvat osakkeet. Liitteessa on lueteltu Perusturvakuntayhtyma Karviaisen
osakeomistukset, jotka siirtyvat hyvinvointialueelle voimaanpanolain mukaisesti.

Liite 7 Siirtyvat sopimukset. Liitteesa on lueteltu Perusturvakuntayhtyma Karviaisen
tekemat sopimukset ja sitoumukset liittyen sosiaali- ja terveyspalveuiden
tuottamiseen, tukipalveluiden tuottamiseen etta muihin toimintoihin, mukaan lukien
tilojen vuokrasopimukset ja sopimukset palvelujen myynneista. Liite ei ole julkinen
Lain viranoimaistoiminnan julkisuudesta (621/1999) § 24 mom 25 perusteella

Liite 8 Siirtyvat Oikeudenkayntien korvausvastuut. Liiteessa on lueteltu
Perusturvakuntayhtyma Karviaisen keskeneraisten oikeudenkayntien korvausvastuut.
Liite ei ole julkinen Lain viranoimaistoiminnan julkisuudesta (621/1999) § 24 mom 19
perusteella.

Vaikutusten arviointi

Paatettava asia perustuu lakiin sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea
koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sita koskevan lainsaadannén
voimaanpanosta (616/2021). Jokaisen kunnan on tehtava selvitys hyvinvointialueelle
sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen kaytdssa olevista toimitiloista,
siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista seka arvio siirtyvasta
henkilostosta 28.2.2022 mennessa.

Vaikutukset asukkaisiin:

Kunnan palvelujen jatkuvuus turvataan Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueella.
Kuntalaisten palveluissa ei ole valitontd muutosta 1.1.2023. Palvelujen
jarjestamisvastuun siirtyminen kunnalta hyvinvointialueelle tehdaan
liikkeenluovutuksen saatelyn mukaisesti, jolloin olemassa oleva henkilsto ja
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ostopalvelutuottajat sailyvat muutoksessa ennallaan. Hyvinvointialue on velvollinen
vuokraamaan sote-kaytdssa olevat kuntien toimitilat kolmen vuoden ajan. Siten
myoskaan toimipisteisiin ei ole tulossa valittdmia muutoksia.

Vaikutukset kunnan talouteen:

Kun rahoitusvastuu siirtyy kunnilta valtiolle, on valtion tuloja lisattava ja kuntien tuloja
vastaavasti vahennettava niilta pois siirtyvan rahoitusvastuun verran. Kuntien
valtionosuudesta vahennetadn sote- ja pelastustoimen laskennallisten kustannusten
osuus. Jotta kokonaisveroaste ei kasvaisi, velvoitetaan kunnat alentamaan
kunnallisveroa. Kunnallisveron vahennys on kevaan 2021 arvion mukaan 12,39
prosenttiyksikkoa kaikissa kunnissa, kun lait tulevat voimaan. Vahennys paatetaan
kevaalla 2022 siirtyvien sote- ja pelastustoimen kustannusten uuden arvion
paivityttya. Myos kuntien osuutta yhteisdveron tuotosta alennetaan ja valtion osuutta
vastaavasti kasvatetaan.

Vaikutukset henkildostoon:

Kuntien ja kuntayhtymien sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen henkil6sto
siirtyy tehtaviensa mukana kokonaisuudessaan hyvinvointialueiden palvelukseen.
Lisaksi kuntien opetustoimesta hyvinvointialueen palvelukseen siirtyvat
opiskeluhuollon kuraattorit ja psykologit. Kuntien yhteisten tukipalvelujen tydntekija
siirtyy hyvinvointialueen palvelukseen, jos henkildn nykytehtavista (siirtymahetkella eli
31.12.2022) vahintaan puolet kohdistuu kunnan sosiaali- tai terveydenhuollon tai
pelastustoimen palveluihin. Henkildsto siirtyy liikkeenluovutuksen periaatteen
mukaisesti ns. vanhoina tydntekijoina ja sailyttaa siirtymahetkelld voimassa olevat tyo-
tai virkasuhteeseen liittyvat oikeudet ja velvollisuudet.

Liikkeenluovutus tarkoittaa sitg, etta tydnantajan luovutushetkelld voimassa olevista
ty0- ja virkasuhteista johtuvat oikeudet ja velvollisuudet siirtyvat luovutuksensaajalle,
joka olisi velvollinen noudattamaan luovutushetkelld voimassa olleen tyo- tai
virkaehtosopimuksen maarayksia sopimuskauden loppuun. Liikkeenluovutus ei ole
sellaisenaan peruste palvelussuhteen ehtojen muuttamiseen. Viranhaltijalla ja
tyontekijalla olisi oikeus irtisanoutua palvelussuhteesta irtisanomisaikaa
noudattamatta organisaatiomuutoksen voimaantulosta. Maaraaikaisissa
palvelussuhteissa olevat siirtyvat liikkeenluovutuksessa uuden tydnantajan
palvelukseen maaraaikaisen palvelussuhteensa keston ajaksi. Aikaisemman
tydnantajan palveluksesta perhevapaille jaaneilla tydntekijéilla on oikeus palata uuden
tyonantajan palvelukseen ensisijaisesti aikaisempaan tyohon.

Vaikutukset palveluihin:

Hyvinvointialueen toiminnan rahoitus vastaa toiminnan kaynnistyessa kunkin alueen
kuntien sote- ja pelastustoimeen aiemmin kohdentamia maararahoja. Pysyva
rahoitusmalli perustuu hyvinvointialueen tarveperusteeseen. Tarveperusteinen
rahoitus lasketaan asukasmaaran, terveydenhuollon palvelutarpeen,
vanhustenhuollon palvelutarpeen, sosiaalihuollon palvelutarpeen, vieraskielisyyden,
kaksikielisyyden, asukastiheyden ja saaristolaisuuden perusteella. Lisaksi rahoitusta
saa hyvinvoinnin edistamisen perusteella. Rahoituksen siirtymakauden 2023-2029
aikana rahoitusperuste muuttuu portaittain tarveperusteiseksi.
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Valtiovarainministerion laskelmien mukaan Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen
lahtdtason rahoitus on 214 euroa / asukas eli 101 miljoonaa euroa tarvevakioitua
rahoitusta suurempi, mika tarkoittaa Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueelle
rahoitusleikkausta. Rahoitusleikkaus on kuitenkin rajattu olemaan enintaan 100 euroa
/ asukas eli noin 47 miljoonaa euroa. Ensimmainen rahoituksen leikkaus kohdistuu
vuoteen 2024, jolloin rahoitusta leikataan 10 euroa / asukas eli noin 4,7 miljoonaa
euroa.

Valtioneuvosto vahvistaa joka neljas vuosi strategiset tavoitteet sosiaali- ja
terveydenhuollolle ja pelastustoimelle. Hyvinvointialueiden tulee ottaa tavoitteet
huomioon omassa toiminnassaan ja sosiaali- ja terveydenhuollon yhteistydalueen
yhteistydosopimuksen valmistelussa.

Sosiaali- ja terveysministeri®, sisaministerio ja valtiovarainministerié kayvat vuosittain
kunkin hyvinvointialueen kanssa neuvottelut, joissa seurataan, arvioidaan ja ohjataan
strategisella tasolla hyvinvointialueen sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
jarjestamista. Hyvinvointialue laatii vuosittain investointisuunnitelman, jonka
hyvaksymisesta paattavat sosiaali- ja terveysministerio ja sisaministerio. Hyvaksytty
investointisuunnitelma on edellytyksena hyvinvointialueen uusille investoinneille ja
omaisuuden luovutuksille.

Hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin on laatinut toiminnan
kaynnistamisen riskiarvioinnin. Keskeisimmat riskit liittyvat hyvinvointialueen
kaynnistamisen hallinnollisiin kysymyksiin, erityisesti tarpeeseen ottaa kayttéon
hallinnon tietojarjestelmia erittain kirealla aikataululla.

Paatosvalta

Perusturvakuntayhtyma Karviaisen perussopimuksen mukaan yhtymahallitus kayttaa
kuntayhtyman paatdsvaltaa siltd osin, kun se ei kuulu jasenkuntien valtuustojen
tehtaviin tai ei ole hallinto- tai muulla johtosaannolla taikka yhtymahallituksen omalla
paatodksella siirretty muulle viranomaiselle.

Ehdotus
Esittelija: Timo Turunen, kuntayhtyman johtaja

Yhtymahallitus

1. paattaa antaa selvityksena liitteiden (1-8) mukaiset tiedot sosiaali- ja
terveydenhuollon kaytodssa olevista siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta,
sopimuksista ja vastuista.

2. valtuuttaa kuntayhtyman johtajan tekemaan asiakirjoihin vahaisista muutoksia
ja tdydennyksia.

Paatos
Yhtymahallitus paatti paatdésehdotuksen mukaisesti.

Yhtymahallitus, 21.06.2022, § 67

Valmistelija / lisatiedot:
Eero Aitkoski
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Liitteet

eero.aitkoski@karviainen.fi
hallinto- ja talousjohtaja

1 Liite_1_Leasing_ajoneuvot_tdydennys.pdf
2 Liite_2_Siirtyvat_sopimukset_taydennys_pdydalle.pdf
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) 8§ 24

Yhtymahallituksen kokouksessa 22.2.2022 § 16 on paatetty Perusturvakuntayhtyma
Karviaisen hyvinvointilaueelle siirtyvat sopimukset. Kyseisen paatdksen jalkeen on
tehty uusia sopimuksia ja jatkettu leasing-autojen sopimuskausia. Nama muutokset
tulee ilmoittaa Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueelle.

Liitteissa olevat sisallot:

Liite 1 Siirtyvat leasing-ajoneuvot. Liitteesa on lueteltu Perusturvakuntayhtyma
Karviaisen leasing-vuokratut ajoneuvot, jotka siirtyvat hyvinvointialuelle. Vihrealla
korostuksella ajoneuvot joita ei oltu ilmoitettu 22.2.2022 § 16 ja keltaisella
korostuksella ajoeuvot joiden tiedot ovat muuttuneet.

Liite 2 Siirtyvat sopimukset. Liitteesa on lueteltu Perusturvakuntayhtyma Karviaisen
tekemat sopimukset ja sitoumukset liittyen sosiaali- ja terveyspalveuiden
tuottamiseen, tukipalveluiden tuottamiseen etta muihin toimintoihin, mukaan lukien
tilojen vuokrasopimukset ja sopimukset palvelujen myynneista. Vihrealld korostuksella
sopimukset joita ei oltu ilmoitettu 22.2.2022 § 16 ja punaisella tuolloin ilmoitetut
sopimukset joita ei siirreta hyvinvointialueelle. Liite ei ole julkinen Lain
viranoimaistoiminnan julkisuudesta (621/1999) § 24 mom 25 perusteella

Perusturvakuntayhtyma Karviaisen perussopimuksen mukaan yhtymahallitus kayttaa
kuntayhtyman paatdsvaltaa silta osin, kun se ei kuulu jdsenkuntien valtuustojen
tehtaviin tai ei ole hallinto- tai muulla johtosaannolla taikka yhtymahallituksen omalla
paatoksella siirretty muulle viranomaiselle.

Ehdotus
Esittelija: Timo Turunen, kuntayhtyman johtaja

Yhtymahallitus

1. paattaa antaa 22.2.2022 § 16 antamaansa selvitykseen taydennyksen ja liitteiden
(1-2) mukaiset tiedot sosiaali- ja terveydenhuollon kaytdssa olevista siirtyvasta
irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista.

2. valtuuttaa kuntayhtyman johtajan tekemaan asiakirjoihin vahaisistd muutoksia
ja taydennyksia.

Paatos
Yhtymahallitus paatti paatdésehdotuksen mukaisesti.
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§68
Sosiaalityontekijan viran perustaminen vammaispalveluihin

KARDNo0-2022-258

Valmistelija / lisatiedot:
Marketta Roinisto
marketta.roinisto@karviainen.fi
palvelujohtaja, sosiaalipalvelut

Karviaisen vammaispalvelun vastuualueen resurssointi oli vield vuoden 2021 kevaalla
yksi johtavan sosiaalityontekijan, kaksi vastaavan sosiaalitydntekijan ja kaksi
sosiaaliohjaajan virkaa seka yksi lahihoitajan toimi. Vuoden 2021 alussa
vammaispalvelujen johtava sosiaalitydntekija siirtyi toisen tydnantajan palvelukseen.
Johtavan sosiaalityontekijan virka saatiin taytettya 1.5.2021 alkaen, kun toinen
vammaispalvelun vastaavista sosiaalitydntekijdista valittiin tehtavaan. Avoimeksi
jaaneeseen vastaavan sosiaalityontekijan virkaan ei ole ollut yhtaan hakijaa toistuvista
hauista huolimatta. Vammaispalvelujen erityisalueen sosiaalityontekijan viran tayttd
on haasteellista valtakunnallisestikin.

Palvelujen saatavuuden turvaamiseksi yhtymahallitus paatti kokouksessaan 22.6.2021
(8 68) muuttaa virkarakennetta niin, etta toisen vastaavan sosiaalityontekijan virka
muutettiin erityisohjaajan viraksi. Jo virkasuhteessa olevien kahden sosiaaliohjaajan
virat muutettiin samassa yhteydessa erityissosiaaliohjaajan viroiksi.

Virkamuutoksen yhteydessa tehtavakuvia muutettiin siten, ettd vammaispalvelujen
ainoalle vastaavalle sosiaalityontekijalle kuuluvat uudet, erityisen ja monialaisen tuen
tarpeessa olevat asiakkaat seka tahdonvastaisten paatdsten tekeminen.
Sosiaalityontekija tekee asiakkaiden siirron erityissosiaaliohjaajille alkuvaiheen
palvelutarvearvion jalkeen, ohjaa erityisen tuen tarpeessa olevien asiakkaiden
prosesseja ja toimii vastuuhenkiléna. Vastaava sosiaalityontekijan tehtavakuvassa on
mukana rakenteellisen sosiaalitydn kehittdminen seka tulevien palvelutarpeiden
ennakointi yhteistydssa vammaispalvelujen johtavan sosiaalityontekijan ja
sosiaalipalvelukeskuksen paallikon kanssa.

Erityissosiaaliohjaajat osallistuvat palvelutarpeen arviointiin, suunnitelmien ja
paatosten valmisteluun ja tekemiseen seka verkostoyhteistydhon.
Virkarakennemuutoksen jalkeen erityissosiaaliohjaajat tekevat itsenadisesti esimerkiksi
kuljetuspalvelu- ja asunnonmuutostydpaatdksia seka aiemmin vain
sosiaalityontekijoille kuuluneita erityishuoltopaatosten paivitysta.

Virkarakennemuutoksella haettiin tilanne, jossa vammaispalvelujen haasteellinen ja
vahvan lainsdadanndén ohjaama toiminta pystyttiin turvaamaan. Muutoksen
yhteydessa jo viroissa olevien ohjaajien osaamista paatettiin vahvistaa
tarkoituksenmukaisella koulutuksella.

Virkarakenneuudistus ei tuonut toivottua helpotusta vammaispalvelujen tilanteeseen.
Tyotilanne vammaispalveluissa on ruuhkautunut vuoden 2021 aikana ja tilanne on
jatkunut samanlaisena my6s kuluvana vuonna. Erityisesti sosiaalitydn tehtavien
hoitaminen on osoittautunut kohtuuttoman vaikeaksi yhden sosiaalityontekijan
tyopanoksella.
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Tama on johtanut siihen, ettd asiakkaiden palvelusuunnitelmien tekemisessa ja
paatdksien ajantasaisuuden tarkastamisessa on viiveita. Karviaisen
vammaispalveluiden tiimi on kooltaan pieni ja- hyvin haavoittuva erityisesti
tyontekijoiden loma tai poissaoloaikoina. Hyvinvointialueuudistus ei ole tuomassa
tilanteeseen nopeaa helpotusta, koska palveluiden jarjestamisalue vammaispalvelujen
osalta pysyy 1.1.2023 alkaen nykyisena.

On myo6s huomioitava, etta tulossa olevan vammaispalvelulain uudistuksen on
laskettu aiheuttavan runsaasti lisaty6ta seuraavien vuosien aikana.

Esitetaan, ettda vammaispalveluihin perustetaan yksi vastaavan sosiaalitydntekijan
virka vastaavan sosiaalityontekijan tyopariksi. Uuden vastaavan sosiaalitydntekijan
palkkauskustannukset sivukuluineen 1.8.-31.12.2022 ovat noin 26 000 euroa.

Viran perustamisen jalkeen vammaispalvelun resurssi on johtava sosiaalityontekija,
kaksi vastaavaa sosiaalityontekijaa, kolme erityissosiaaliohjaajaa seka yksi lahihoitaja.

Hallintosaannon 30 8 mukaan yhtymahallitus paattaa viran perustamisesta ja
lakkauttamisesta

Ehdotus
Esittelija: Timo Turunen, kuntayhtyman johtaja

Yhtymahallitus paattaa perustaa sosiaalityontekijan viran vammaispalveluun 1.8.2022
alkaen.

Paatos
Yhtymahallitus paatti paatdésehdotuksen mukaisesti.
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§69
Otto-oikeuspykala

Kuntalain 92 §:ssa saadetyssa tarkoituksessa yhtymahallitukselle esitellaan
virkamiesten viranhaltijapaatokset ajalta 25.5.2022 - 16.62022.

Kuntayhtyman johtaja

Henkil6sto:

§ 20 Perusturvakuntayhtyma Karviaisen edustaja Monetran yhtidkokouksessa,
30.05.2022

Palvelupaallikkd, perhekeskus
8 15 Sosiaaliohjaajan virka lastensuojelun avohuollossa, 16.06.2022

Palvelupaallikko, sosiaalipalvelukeskus
§ 7 Sosiaaliohjaajan virkavalinta aikuissosiaalitydhon, 01.06.2022

Ehdotus
Esittelija: Timo Turunen, kuntayhtyman johtaja

Yhtymahallitus merkitsee viranhaltijapaatokset tiedoksi ja paattaa, etta se ei kayta
kuntalain 928:n ja hallintosaannén § 28:n mukaista otto-oikeuttaan.

Paatos

Yhtymahallitus paatti paatdésehdotuksen mukaisesti.
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Muutoksenhakukielto
861, 862, 863, 864, 865, 866, 867, 868, 869

Muutoksenhakukielto
Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 91 8:n mukaan oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai tdytantéonpanoa.
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