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Kaupunginjohtajan johtajasopimuksen päivittäminen 
 
Kaupunginhallitus 11.04.2022 § 89  
  

 
Esittelijä: Kaupunginhallituksen puheenjohtaja  
Valmistelija: Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 

 
Kaupunginhallitus 13.08.2018 § 170 
 Esittelijä: vt. kaupunginjohtaja Sari Laine 
 
 Kuntalain (410/2015) mukaan kunnan ja kaupunginjohtajan välillä on 

tehtävä johtajasopimus.  
 
 Kuntajohtaminen on poliittisen ja ammatillisen johtamisen yhteistyötä. 

Selkeä johtamisjärjestelmä luo perustan kunnan tulokselliselle johtamiselle 
sekä toimivalle yhteistyölle.  

 
 Kaupunginjohtajan tehtävänä on kaupunginhallituksen alaisena johtaa 

kaupungin hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa (kuntalaki 38 §). 
Lisäksi kaupunginjohtajalle kuuluu vastuuta omistajaohjauksesta, 
konsernivalvonnasta sekä sisäisestä valvonnasta ja riskienhallinnasta ja 
niiden operatiivisesta järjestämisestä. 

 
 Johtajasopimus määrittelee mm. kaupunginjohtajan ja 

luottamushenkilöiden välistä roolijakoa ja ristiriitatilanteiden ratkaisua 
sisältäen mm. erorahan.  

 
 Johtajasopimus on liitteenä ja siihen kuuluu erillinen tavoiteliite, missä on 

vuosittaisia ja valtuustokauden tavoitteita, joita määritellään tarvittaessa 
uudelleen kehityskeskustelujen yhteydessä.  

 
Kaupunginjohtajan ehdotus: 
 
 Kaupunginhallitus päättää ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että se 

hyväksyy kaupunginjohtajaa koskevan johtajasopimuksen.  
 
Käsittely:  Juha Jumisko ehdotti, että johtajasopimuksen kohtaa 3.7 Vuosiloma 

muutetaan ja että se kuuluu seuraavasti:  
  
 "3.7 Vuosiloma  
 
 Kaupunginjohtajalle kertyvät vuosilomat KVTES:n mukaisesti.  
 
 Kaupunginjohtaja voi lisäksi pitää vuoden 2018 aikana yhden viikon 

palkallista vapaata ja vuoden 2019 aikana kaksi viikkoa palkallista 
vapaata." 

 
 Kaupunginhallitus kannatti Jumiskon tekemää ehdotusta.  
 
 
Päätös: Kaupunginhallitus päätti ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyy 

kaupunginjohtajaa koskevan johtajasopimuksen kaupunginhallituksen 
tekemän muutoksen mukaisesti vuosilomaa koskevasta kohdasta. 
Liitteessä on johtajasopimus, mihin on muutettu kaupunginhallituksessa 
tehty muutos.  

 



Ptk tark. 

Täytäntöönpano: kaupunginvaltuusto 
 
 
Kaupunginvaltuusto 10.09.2018 § 45 
  
 Esityslistan liite 
 - Johtajasopimus 
 
Kaupunginhallituksen ehdotus: 
 
 Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyy 

kaupunginjohtajaa koskevan johtajasopimuksen. 
 
Käsittely: Tuija Telén poistui kokouksesta pykälän käsittelyn ajaksi esteellisenä 

hallintolain § 28 perustella.  
 
Päätös: Kaupunginvaltuusto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti.  
 
Täytäntöönpano:  Henkilöstöhallinto, asianosainen 
 
 
 
 
Kaupunginhallitus 13.02.2023 § 33    
200/01.02.01/2022    

 
Esittelijä: Kaupunginhallituksen puheenjohtaja  
Valmistelija: Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 

 
Kuntalain (10.4.2015/410) luvussa 7 ”Kunnan johtaminen ja 
kunnanhallitus”, säädetään §:ssä 42  kunnanjohtajan johtajasopimuksesta 
seuraavasti: 
 
”Kunnan ja kunnanjohtajan on tehtävä johtajasopimus, jossa sovitaan 
kunnan johtamisen edellytyksistä. Johtajasopimuksen hyväksyy 
kunnanhallitus. (21.5.2021/419) 
 
Johtajasopimukseen voidaan ottaa määräyksiä kunnanjohtajan ja 
kunnanhallituksen puheenjohtajan työnjaosta kunnan johtamisessa ottaen 
huomioon, mitä hallintosäännössä määrätään. 
 
Johtajasopimukseen voidaan ottaa määräyksiä menettelytavoista, joilla 
kunnanjohtajan viran hoitamiseen liittyvät erimielisyydet ratkaistaan 43 
§:ssä tarkoitetun menettelyn sijasta. Johtajasopimuksessa voidaan tällöin 
sopia kunnanjohtajalle maksettavasta erokorvauksesta. (21.5.2021/419)  
 
Johtajasopimuksen päivittämisen valmistelu on tehty kaupunginhallituksen 
puheenjohtajan johdolla ja siihen ovat osallistuneet kaupunginvaltuuston 
puheenjohtaja sekä asiantuntijoina Kuntaliiton hallintolakimiehet Juha-Matti 
Kiviluoto ja Kirsi Lamberg. 
 
Nyt laadittu johtajasopimus korvaa kaupunginvaltuuston 10.09.2018 § 45 
hyväksymän johtajasopimuksen. 
 
Esityslistan liite: Johtajasopimus (Ei vielä julkinen, Laki viranomaisen 
toiminnan julkisuudesta (621/1999) 6 §, kohta 8). 
 
Pöytäkirjan liite: Johtajasopimus   
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Ehdotus: Kaupunginhallituksen puheenjohtaja  
 
 Kaupunginhallitus päättää hyväksyä 13.2.2023 päivätyn 

johtajasopimuksen. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
 
Merkittiin, että kokouksessa pidettiin tauko klo 19.18 - 19.25. 
Kaupunginjohtaja Tuija Telén ja konsernipalvelujohtaja Leena Pieniniemi 
poistuivat kokouksesta tauon alkaessa klo 19.18. 
 
Merkittiin, että tämän pykälän ajaksi pöytäkirjanpitäjäksi valittiin 
kaupunginhallituksen jäsen Paula Salapuro. 
 
Merkittiin, että Jarkko Ilonen poistui kokouksesta klo 19.48 asian käsittelyn 
aikana. 

 
  


