Terveyden ja HAKEMUS 202410099

hyvinvoinnin laitos TERVEYDEN EDISTAMISEN MAARARAHA
Hakemus on lahetetty 16.6.2023 11.39.41

1 PAINOPISTE
Hanke-ehdotus sisaltaé osuuksia, jotka liittyvat

M Hyvinvointijohtamisen ja koordinaation vahvistaminen D Vaikuttavien luontolahtdisten menetelmien kayttodnotto

|:| Ehkéisevan paihdetyon tietojohtamisen, sisaltdjen ja/tai menetelmien
kehittdminen

Lisatietoja painopisteesta
Ylisukupolvisen syrjaytymisen vahentamisen ja ehkaisemisen toimintamallin luominen ja pilotointi. Hanke liittyy myoés
ehkaisevan paihdetydn tietojohtamisen, sisaltdjen ja/tai menetelmien kehittamiseen.

2 HAKIJA
Hanke-ehdotuksesta vastaava organisaatio

Nimi

Karkkilan kaupunki

3 HAKIJAN ARVONLISAVEROVELVOLLISUUS
Jaavatko maksetut arvonlisaverot hankkeen lopullisiksi kustannuksiksi, joita avustuksen saaja ei voi vahentad omassa verotuksessaan?

Ei
4 VASTUUHENKILO

Hankkeen vastuuhenkil6lla on paavastuu hankkeen toteutumisesta ja taloudenhoidosta valtionavustuksen ehtojen mukaisesti. Vastuuhenkil6lla
on nimenkirjoitusoikeus organisaatiossa, jolle avustus myonnetaan.

Nimi Asema

Telén Tuija Kaupunginjohtaja
Yhteystiedot (puhelin, email) Postilokero / Katuosoite
040 8016009, tuija.telen@karkkila.fi Valtatie 26 D

03600 Karkkila

5 YHTEYSHENKILO
Hankkeen yhteyshenkilé on hankkeen kaytannon toteutuksessa keskeisesti mukana ja voi tarvittaessa tiedottaa hankkeen etenemisesta.

Nimi Asema

Harkdnen Taru Kehityspaallikko
Yhteystiedot (puhelin, email) Postilokero / Katuosoite
044 4675490, taru.harkonen@karkkila.fi Valtatie 26 D

03600 Karkkila
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6 HANKKEEN TIEDOT

Hankkeen nimi
Vahvaksi yhdessa -hanke

Hankkeen kokonaiskesto

1.1.2024 - 31.12.2025

Haettu Esitys Myonnetty
180 900,00 €

7 LYHYT KUVAUS HANKKEESTA
Mité hankkeessa tehdaén, kenelle ja miksi? Tiivistelmé voidaan julkaista THL:n nettisivuilla.

Vahvaksi yhdessa -hankkeessa luodaan ja pilotoidaan toimintamalli, jolla pyritdan vahentamaan ja ehkdisemaan
ylisukupolvista syrjaytymista. Toimintamallissa paatavoite on kuntalaisten hyvinvoinnin eriarvoisuuden vahentaminen.
Keskeiset osa-alueet ovat 1) yksilon oman toimijuuden tukeminen, 2) osallisuuden vahvistaminen ja 3) ongelmien
ennaltaehkaisy. Vahvaksi yhdessa -ajatus sisaltad seka yksilén sosiaalisen vahvistumisen ja osallisuuden kokemuksen
vahvistamisen ettd alueen kaikkien hyvinvoinnin toimijoiden (kaupunki, 3. ja 4. sektori, seurakunta jne)
kumppanuusverkoston luomisen.

8 HANKKEEN TARVE
Mihin nayttdon ja/tai kokemukseen tarve perustuu? Hankkeen tavoitteiden asettelua peilataan tdéhan vastaukseen kohdassa 11.

Karkkilassa on tunnistettu erityisia hyvinvoinnin kipupisteitd. Yhtena Karkkilan haasteena tunnistetaan ylisukupolvinen
syrjaytyminen, jota ilmenee kaikissa ikaryhmissa. Ylisukupolvisen syrjaytymisen periytymisen on katsottu osittain juontavan
juurensa kaupungin historiasta tehdaspaikkakuntana. Karkkila on vanha teollisuuskaupunki, jossa rakennemuutoksen myotéa
on korkea tydttémyys ja matala koulutustaso. Tehdasty6laisen mentaliteetti edelleen siirtyy sukupolvelta toiselle vaikka
elinkeinorakenne on muuttunut ja nuorilta puuttuu tulevaisuususko.

Karkkilassa on kiistattomasti todettu tarve ylisukupolvista syrjaytymista véahentavaan ja ehkaisevaan toimintaan.
Ylisukupolvinen syrjaytyminen on YM:n Kestévéa kaupunki -ohjelman Haastekimpputyd-hankkeessa nostettu Karkkilan
haasteeksi ja keinoja sen ehkaisyyn on jo etsitty muun muassa kulttuurihyvinvoinnin nakdkulmasta.

Valtioneuvoston Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistdminen 2030 -periaatepaatos kasittelee ratkaisuja
eriarvoisuuden vahentamiseksi. Eriarvoisuuden véahentamiseksi tehtavéssa toiminnassa painottuvat ihmisten oma toimijuus
ja osallisuus seka ongelmien ennaltaehkaisy. Vahvaksi yhdessé -hankkeen paatavoitteet muodostuvat edella mainitun
jaottelun mukaisesti yksilon oman toimijuuden tukemisesta ja sosiaalisesta vahvistumisesta, osallisuuden vahvistamisesta ja
ongelmien ennalta ehkaisemisesta. Tavoitteena on kehittaa toimintamalli, jolla tunnistamme syrjaytymisvaarassa olevia
henkilditda mahdollisimman varhaisessa vaiheessa, luomme heille palvelupolun oman toimijuuden vahvistamiseksi seka
luomme vahvat yhteistyon rakenteet ja mallin muiden alueen toimijoiden kanssa hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi.
Kehittdmisresurssin lisdédmisen ohella tarvetta on voimavarojen ja toiminnan uudelleen arvioinnille seka palvelukatveiden
tunnistamiselle.

Hanke tukee myds YK:n Agenda 2030 -toimintaohjelman toimeenpanoa seka kansallisen mielenterveysstrategian
tavoitteiden saavuttamista kunnassa.
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9 KUNTAYHTEYS
Miten hanke on integroitunut kunnan/kuntien toteuttamaan tyohon tai milla tavalla se on osa kunnan/kuntien hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen tyota?

Karkkilan kaupunkistrategiaan on kirjattu valtuustokauden tavoitteiksi hyvinvoinnin, osallisuuden ja kestavan kehityksen
edistdminen.Hankkeessa on vahva sosiaalisen kestdvyyden nakdkulma. Hankkeen avulla halutaan laajentaa kunnan
lakisdateista toimintaa panostamalla enemman syrjaytymisen syihin ja ennaltaehkaisyyn.

Hankkeen toteuttajana on kunta. Hanke kytkeytyy osaksi kunnan hytetu-ty6td. Hankkeen avulla kehitetaén syrjaytymisen
ehkaisemiseen toimintamalli sek& osallisuusmalli. Ne vakiinnutetaan hankkeen jalkeen kunnan perustyéhon.

Mm. mielenterveyden ensiapukoulutus kaupungin henkiléstolle seka tukihenkilékoulutus kuntalaisille antavat arvokasta
osaamista henkildstolle ja kuntalaisille ja sitd voidaan hyddyntaé edelleen hankkeen jalkeen.

Lisdksi hankkeen aikana on tavoitteena kehittdd vahva kumppanuusverkosto Karkkilaan hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmiseksi. Hanke tukee Karkkilan kaupungin ja muiden toimijoiden valisen yhteistydn rakentamista.

10 HANKKEEN KOHDERYHMA JA SEN KATTAVUUS
Minka jaottelun mukaan hankkeen toimenpiteita kohdennetaan?

0  sukupuoli O «a
D Alue D Koulutustaso
D Maahanmuuttajat D Ammattilaiset, asiantuntijat, paattajat

|Z Muu, mika? haavoittuvassa asemassa olevat vaestéryhmat

Kuvaa hankkeen kohderyhmét ja keinot/kanavat heidan tavoittamisekseen. Arvioi myos kunkin kohderyhmén osalta sen suuruutta ja kuinka suuren osan
kohderyhmasta tavoitatte.

Hankkeen kohderyhmin& ovat syrjaytymisvaarassa olevat henkil6t. Hanke on kohdennettu haavoittuvassa asemassa oleville,
kuten lapset ja nuoret, ikd&ntyneet ja muut ryhmat, kuten tydttémat, maahanmuuttajat tai sosiaalisesti syrjaytyneet tai
muuten vaikeassa tilanteessa oleville henkilélle.

- Lapset ja nuoret tavoitetaan varhaiskasvatuksen (esiopetus), perusopetuksen ja kerhotoiminnan kautta
kokonaisuudessaan. Nuoria tavoitetaan myds nuorisotyon ja etsivén nuorisotytn kautta.

- Tyottdmia tydnhakijoita saadaan hankkeeseen mukaan kaupungin Tydllisyyspalveluiden seké@ TE-palveluiden kautta.
Kohderyhmasta arvioidaan tavoitettavan 80 %.

- Maahanmuuttajat ohjautuvat hankkeeseen kaupungin Maahanmuuttajapalveluiden kautta. Kohderyhmésta arvioidaan
tavoitettavan 80 %.

- Ikdéntyneitd ja sosiaalisesti syrjaytyneita pyritdan tavoittamaan yli 30-vuotiaisiin suunnatun etsivéan tyén avulla seka
kaupungin omien palveluiden ja yhteistydkumppaneiden avulla.
Kohderyhmasta arvioidaan tavoitettavan 25 %.

Miten hankkeen kohderyhmé& on mukana hankkeen suunnittelussa?

Hankkeen siséllon suunnittelussa on ollut mukana asiantuntijoita (kaupungin nuorisotoimi, sivistystoimi ja kulttuuritoimi),
jotka tuntevat kohderyhman. Varsinaista kohderyhmaa (syrjaytyneet ja haavoittuvassa asemassa olevat vaestdéryhmat)
tavoitellaan etsivan nuorisotydn, yli 30-vuotiaiden etsivatyon sekd omien palveluyksikdiden ja yhteistydkumppaneiden avulla
hankkeen aikana.

Miten hankkeen toiminta vahentaa vaestéryhmien valista eriarvoisuutta hyvinvoinnissa ja terveydessa?

Hankkeen péaétavoite on ylisukupolvisen syrjaytymisen védhentdminen eriarvoisuuden vahentamisen keinoin. Keskeiset
eriarvoisuuden vahentamisen keinot ovat yksilon oman toimijuuden tukeminen, osallisuuden vahvistaminen ja ongelmien
ennalta ehkéiseminen. Hankkeen toimenpiteet jAsennelldan kohdassa 11 tdman jaottelun mukaisesti.
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11 HANKKEEN LAPIVIENNIN KUVAUS JA SUUNNITELMA

Tavoitteet ja osatavoitteet. Minkalaista muutosta
tavoitellaan? Hyva tavoite on tasmallinen,
aikataulutettu, realistinen ja mitattavissa oleva.
Tavoite on saavutettavissa hankeaikana ja
hankkeen resursseilla.

Toiminta. Mit& eri toimintoja jarjestetdan ja milla
aikataululla?

Yksilén oman toimijuuden
vahvistaminen

1. Etsivaty6 yli 30-vuotiaille (koko
hankkeen ajan)

Aikataulu: koko hankeaika 2. Palvelupolun kehittdminen oman
toimijuuden vahvistamiseksi.

(koko hankkeen ajan)

3. Vapaaehtoistoiminnan
(kaveritoiminta) kéynnistaminen ja
laajentaminen (koulutus ja toiminnan
koordinointi, koko hankkeen ajan)

4. Syrjaytyneiden tutustuttaminen
Karkkilan ulkopuolella oleviin...

1. Osallisuussuunnitelman laatiminen
ja haavoittuvassa asemassa olevien
vaestéryhmien huomioiminen sen
osana. (2024)

Osallisuuden vahvistaminen

Aikataulu: koko hankeaika

2. Nayttoon perustuvien tai hyvaksi
havaittujen osallistavien menetelmien
kayttdonotto ja vakiinnuttaminen.

3. Yhteistydrakenteiden kehittdminen
(kumppanuusverkosto) eri toimijoiden
kanssa hyvinvoinnin edistamiseksi.
(2024)

Ongelmien ennalta ehkaiseminen 1. Kartoitus kaupungin eri toimista
syrjaytymisen ehkaisemiseksi.

2. Haasteiden ja palveluaukkojen
tunnistaminen seka nayttéon
perustuvien toimintamallien
kayttoonotto.

3. Vahvistetaan henkildston
mielenterveysosaamista ja -taitoja.
4. Pienryhmatoiminnan kehittdminen
yksindisyyden vahentamiseksi

5. Paihdekasvatuksen ja

Aikataulu: koko hankeaika

Toiminnan oletettu tulos. Kuvaile tavoitellun
toiminnan tasoa. Esimerkiksi mika
rakenne/prosessi syntyi, kuinka paljon toimintaa
on tehty ja kuinka paljon kohderyhm&a on
osallistunut?

Kaikenikaiset avuntarvitsijat I16ydetaan
ja tunnistetaan mahd. varhain.
Toiminta sovitetaan asiakkaan
tilanteeseen yhteisen suunnittelun
avulla.

Ylisukupolvisen syrjaytymisen kierre
on saatu katkaistua.

Yksil6t ovat yhteiskunnan aktiivisia
jasenia.

Vapaaehtoistoiminnan kautta saa
tukea itsendisen suoriutumisen ja
toimintakyvyn yllapitoon.

Kaupungille on osallisuuden
lisdamiseksi luotu
osallisuussuunnitelma, joka huomioi
haavoittuvassa asemassa olevat
vaestoryhmat.

Hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmiseksi on luotu
kumppanuusverkosto. Yhteisty®
hyvinvoinnin edistdémiseksi on
koordinoitua, sdanndllista ja jatkuvaa.

Palvelut ja verkostot ovat
tarkoituksenmukaiset. Riskitekijoita ja
palveluaukkoja on tunnistettu.

Kaupungin henkildstdon mielenterveys-
seka paihdeosaaminen on
vahvistunut.

Pienryhmatoiminta kaikenikaisille on
kaynnistynyt.

Vaikutukset. Miten kohderyhmén hyvinvoinnin tai
kohteena olleen rakenteen/prosessin tila muuttui?

Yksilon:

- Tulevaisuususkon vahvistuminen
- Sosiaalinen vahvistuminen

- Toimijuuden vahvistuminen

- Itsetunnon vahvistuminen

- Itsendisen suoriutumisen ja
toimintakyvyn vahvistuminen

Haavoittuvassa asemassa olevat
vaestoryhmat voivat osallistua,
vaikuttaa ja kuulua joukkoon aiempaa
vahvemmin. Mahdollisuus tehda
valintoja on lisdantynyt.

Yhteistyd eri toimijoiden valilla
hyvinvoinnin edistamiseksi on
koordinoidumpaa ja saannéllisempaa.

Mielenterveys on vahvistunut.
Paihteiden kaytté on vahentynyt.
Yhteisollisyys on lisdantynyt.
Yksinaisyys on vahentynyt.
Vapaaehtoistoiminnan kautta
perheiden arjenhallinta on parantunut.

Mittarit ja tavoitellun muutoksen taso. Mita
mittareita kéytetdan vaikutusten arviointiin ja mika
on tavoiteltava muutos mittarissa? Mittari on
laadullinen tai numeerinen kuvaaja, jonka avulla
voidaan seurata ennen ja jalkeen tilannetta

- Kysely hankkeeseen osallistuneille
hankkeen vaikuttavuudesta.
- Kouluttautuminen lisdéantyy (THL 17-
24-vuotiaat koulutuksen

ulkopuolelle jaéneet)
- Nuorisotydttémyys ja
pitk&aikaistyottomyys vahenevét
(TEM, tyollisyystilastot)
- Hankkeeseen osallistuvien
asiakkaiden méaara
-Koulutettujen vapaaehtoisten maara
yms.

- Kysely hankkeeseen osallistuneille
hankkeen vaikuttavuudesta.

- Osallisuuden kokemisen
lisdédntyminen (kouluterveyskysely,
THL:n tilastot)

-Kysely hankkeeseen osallistuneille
hankkeen lopussa osallisuuden
kokemisen lisdéantymisesta
-Toimijat tapaavat koordinoidusti ja
sadanndllisesti vahintaan 2 kertaa
vuodessa.

- Kysely hankkeeseen osallistuneille
hankkeen vaikuttavuudesta.

- Lasten ja nuorten koettu yksinaisyys
vahenee (Kouluterveyskysely)
-Lasten ja nuorten paihteiden kayttd
on vahentynyt (Kouluterveyskysely)
-Mielenterveysindikaattorit (THL,
tilastot)

- Mielenterveysosaamisen koulutusta
saaneen henkildston maara
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-koulutuksen lisddminen On lisatty yhteisollisyyden
lisdantymiseen ja yhdessa tekemiseen

téhtaavia toimia yksinaisyyden
vahentamiseksi.

Hakemus 202410099 16.6.2023 Sivu: 5



12 HANKKEESSA KAYTETTY MENETELMA ON:
Menetelmalla tarkoitetaan sité valittua tapaa toimia, jolla tavoiteltava muutos saadaan aikaiseksi.

D uusi, eiké sita ole arvioitu M koettu hyvéaksi, mutta sité ei viela ole arvioitu
D arvioitu; viite tahan D "hyva kaytantd”, kenen mukaan/missa jarjestelmassa

Menetelmékuvaus ja perustelut menetelméan valinnalle.
Hanke toteutetaan yhteiskehittdmisen menetelmin. Kehittdmisty6ta tehdaan organisaation sisalla eri yksikdiden kanssa,
kumppanuusverkoston kanssa seké asiakkaiden tarpeet ja toiveet huomioiden.

Hankkeen aikana kootaan ja otetaan kayttéon eri yksikdissa nayttoon perustuvia tai hyvaksi havaittuja toimintamalleja sek&a
menetelmia.

Ylisukupolvisen syrjaytymisen ehkaisy edellyttda laajaa toimijoiden vélista vuorovaikutusta ja jo olemassa olevien toimintojen
vahvistamista.

13 ARVIOINTISUUNNITELMA
Miten seurantatietoa toiminnan tuloksellisuuden ja vaikutusten arviointiin keratéan? Kuvaa tiedonkeruun menetelmat, vastuut ja aikataulut, seka
se, kuinka kerattya tietoa hyddynnetaén toiminnan kehittdmisessa.

Hankkeen tuloksellisuuden ja vaikutusten arviointi on jatkuvaa. Sen avulla toimia voidaan tarpeen mukaan suunnata
uudelleen.

Hankkeen vaikutusten arviointia tehdéaéan seuraamalla hankkeen teemaan liittyvien keskeisten indikaattoreiden kehitysta.
Indikaattorit on mainittu hakemuksen kohdassa 11. Indikaattoritiedot paivittyvat 1-2 vuoden valein. Tietoja seurataan talla
syklilla.

Lisaksi hankkeeseen osallistuville tehdaan kysely koetuista vaikutuksista. Kysely tehdaan haastatteluna suunnitellun rungon
mukaisesti.

Toiminnan tuloksellisuuden ja vaikutusten arvioinnista vastaa suunnittelija.

14 JUURRUTTAMISSUUNNITELMA
Miten hyvaksi havaitut toimintamallit/tuotokset suunnitellaan juurrutettavan?

Hankkeen aikana kehitetyt toimintamallit ja rakenteet jadvat pysyvasti kaupungin toimintaan. Hankkeen aikana kehitetd&n
syrjaytymisen ehkéisemiseen toimintamalli sek& osallisuusmalli. Ne vakiinnutetaan hankkeen jalkeen kunnan perustyéhon.

Hankkeeseen siséltyy kaupungin henkiléstén ja vapaaehtoistyttekijoiden kouluttamista ja tata osaamista hyddynnetédn
perustydssa hankkeen jalkeen.

Lisaksi hankkeen aikana on tavoitteena kehittdd vahvat yhteistyon rakenteet Karkkilaan hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmiseksi. Hanke tukee Karkkilan kaupungin ja muiden toimijoiden vélisen yhteistydn rakentamista ja palvelee hankkeen
jlkeen kaupungin hytetu-ty6ta.

15 VIESTINTASUUNNITELMA
Miten hanke viestii toiminnastaan? Kenelle viestintaa suunnataan?

Vahvaksi yhdessa -hankkeen kéynnistyessa hankkeelle laaditaan tiedotussuunnitelma. Hankkeesta ja sen sisélla
toteutettavista toimenpiteisté viestitdan aktiivisesti kaupungin sisalla, sidosryhmille seké julkisesti.

Alla keskeiset viestinnan toimenpiteet:

- hankkeelle omat www-sivut Karkkilan kaupungin sivustolle, jonka kautta hankkeesta viestitaan.
- hankkeen kaynnistyessa sidosryhmatilaisuus hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen toimijoille
- avoin yhteistoimintaseminaari (kulttuurifoorumi) 1 kerran vuodessa vv. 2024-2025

- aktiivinen viestinta hankkeen kohteena oleville luovan talouden toimijoille

- aktiivinen yleinen tiedottaminen ja viestinta kaupungin eri some-kanavien kautta.

Lisaksi hankkeesta tiedotetaan rahoittajan ohjeiden mukaisesti. Hankkeen tuloksista tiedotetaan laajasti ja avoimesti, jotta
hankkeesta on hyotya laajemminkin kuin Karkkilassa.

16 MAHDOLLISET RISKIT
Millaisia riskeja tai odottamattomia tapahtumia hankkeen toiminnan toteuttamiseen voi liittyd? Miten niihin on varauduttu?

Hakemus 202410099 16.6.2023 Sivu: 6



Hankkeen toteuttajaorganisaatio on kunta, joten toimintaympéristéssa riskeind voidaan hankeajanjakson aikana nahda
etenkin nopeasti muuttuva taloussuhdanne, mahdolliset julkisen talouden leikkaukset, tyo6llisyystilanne, vaestdnkehitys seka
epidemiat ja pandemiat, ja niitd mahdollisesti seuraavat yhteiskunnalliset rajoitukset esim. kokoontumiseen. Nama riskit
voivat toteutuessaan vaikuttaa hankkeen péatavoitteiden tuloksiin.

Hankkeen vaikuttavuuteen vaikuttaa keskeisesti se, kuinka kohderyhméé tavoitetaan ja saadaan heidat osallistumaan.
Hankkeeseen ohjautuu ihmisiéd kaupungin useiden eri yksikdiden, hyvinvointialueen ja muiden kumppaneiden kautta sek&a
yleisen tiedottamisen avulla. Hanke halutaan jarjestdd mahdollisimman matalakynnyksisena ja joustavana, jolloin
mahdolliset tauot hanketoimintaan osallistumisessa eivat katkaise kokonaan asiakkaiden mahdollisuutta palata
hanketoiminnan piiriin.

Riskina tulee arvioida kolmannen sektorin toimijoiden ja vapaaehtoistyontekijoiden pysyvyytta ja sitoutuneisuutta
pitkdkestoiseen hankkeeseen. Hanke aikataulutetaan jatkuvana, toiminnan kehittyessé kasvavana prosessina. Lisaksi
esimerkiksi uusia vapaaehtoistyontekijoita voidaan kouluttaa lisdd hankkeen aikana.

17 ARVIO HANKKEEN TALOUDELLISISTA VAIKUTUKSISTA

Jos toiminnalla ehkaistaan tai lykatédan korjaavia toimenpiteita, minkalaisia taloudellisia vaikutuksia siita syntyy pitkalla aikavalilla? Esimerkiksi
verrattuna tilanteeseen, jossa toimintaa ei ole ollenkaan. Lisatietoja ja esimerkkeja kustannusvaikuttavuudesta voi lukea internet-osoitteesta:
https://thl.fi/filweb/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/vaikutukset-ja-kustannukset

Ylisukupolvisen syrjaytymisen ennaltaehkaisemilla néhdééan olevan taloudellisia vaikutuksia seka yksildlle etté
yhteiskunnalle.

- Ohjaamalla syrjaytymisvaarassa olevia henkildita kouluttautumiseen ja tydelaméén saadaan yksilon omaa taloudellista
tilannetta parannettua ja tarve yhteiskunnan tukiin vahenee.

- Pitkaaikaistyottomyyden vahentaminen vahentéé suoraan kunnan tydmarkkinatuen kuntaosuusmenoja.

- Ehkaisevan tydn kehittamisella ja vahvistamisella lykataan raskaita palveluja ja se tuottaa yhteiskunnalle saastéja ja
vahentaa hyvinvointialueiden palveluntarvetta.

- Sosiaalisella ja tulevaisuususkon vahvistamisella tavoitellaan entisté itsendisempid, aktiivisempia ja hyvinvoivempia
yksiloita. Yhteiskunnan seka sosiaalisen etté taloudellisen tuen tarve vahenee.

- Sosiaalinen kestavyys edistaé kunnan pito- ja vetovoimaa, jolla on taloudellista merkitysta

18 HENKILOSTON JA TALOUDELLISTEN VOIMAVAROJEN KUVAUS

Kuvaa toimijoiden osaaminen ja puitteet (tilat, valineet ja laitteet), taloudelliset voimavarat, palkattava henkil6sto ja heidan tydokuukausiensa
maara henkiloittain, vakituisen henkildston osallistuminen (tydkuukaudet), vapaaehtoistydn osuus/maara seka mita toimintoja/tehtévia aiotaan
korvata palkkioperusteisesti tai ostaa muualta.

Hanke on valmisteltu siten, ettd se vastaa kaupungin henkildston osaamista seké kolmannen sektorin toimijoiden
kaytettavyyttd. Hankkeelle tullaan palkkaamaan suunnittelija, joka koordinoi hankkeen toteutusta. Suunnittelijan liséksi
hankkeelle osoitetaan kahden eri henkilén hankkeelle tehtavia ty6tunteja.

Suunnittelija 100 % tydajasta, koko hankeajan.

Sivistys ja hyvinvointi -toimialan henkild 50 %, koko hankeajan.
Kehityspaallikkd 10 % tybajasta, 1/2024-8/2025.

Hankkeeseen siséltyvat koulutukset ostetaan ulkopuoliselta toteuttajalta.
Hankkeessa koulutetaan vapaehtoistydntekijoitd kaveritoimintaan, noin 20 henkil6&.

Hankkeen toteuttamiseen tarvittavat tilat ovat kaupungilla. Hankkeen aikana tehd&an tarvittavia investointeja véalineistéon
seké kuluviin tarvikkeisiin. Valineiston ja tarvikkeiden hankinnat arvioidaan tarveperusteisesti.

19 HANKKEEN JARJESTAYTYMINEN JA HALLINNOINTI
Esim. hankkeen johto, ohjausryhmén jasenet, yhteistydverkostot seka niiden roolit (ohjausryhméaan litetdan mukaan teksti "TE méaararahojen
kehittamispaallikko / THL")
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Hankkeen vastuuhenkildné toimii kaupunginjohtaja ja operatiivisena projektipaéllikkéna toimii hankkeeseen palkattava
suunnittelija.

Hankkeen ohjausryhména toimii kaupunginhallitus ja TE maararahojen kehittAmispaallikké THL:st&.

Jasenet:

TE méararahojen kehittdmispaallikk/THL
Markku Korhonen
Essi Jumisko
Paula Salapuro
Heli Ahjoniemi
Hannu Bogdanoff
Jani Laaksonen
Seppo Meri

Outi Pietilainen
Pertti Toikka
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20 HAETTAVA TE-MAARARAHA ERITELTYNA

2024 2025 2026 Yhteensa
Palkat 45000 € 45000 € 0€ 90 000 €
Palkkojen sivukulut (21 %) 9450 € 9450 € 0€ 18 900 €
Palkkiot 0€ 0€ 0€ 0€
Palkkioiden sivukulut (0 %) 0€ 0€ 0€ 0€
Matkakulut, kotimaa 500 € 500 € 0€ 1000 €
Matkakulut, ulkomaat 0€ 0€ 0€ 0€
Palvelujen ostot 29 000 € 29000 € 0€ 58 000 €
Aineisto- ja tarvikekulut 3000 € 3000 € 0€ 6 000 €
Raportointi- ja julkaisukulut 3000 € 3000 € 0€ 6 000 €
Laitteet ja laitevuokrat 500 € 500 € 0€ 1000 €
Muut kulut 0€ 0€ 0€ 0€
Hallintokulut (0 %) 0€ 0€ 0€ 0€
Haettava TE-m&araraha yhteensa 90 450 € 90 450 € 0€ 180900 €

21 LISATIETOJA HAETTAVASTA AVUSTUKSESTA
Esim. tydntekija+tydkuukaudet, matkat ja niiden perusteet, palkkioperusteet, palvelujen ostot, hallintokulujen siséltd

Hankkeessa tydskentelee koko hankkeen ajan hankkeeseen palkattava suunnittelija. Tehtdvankuva sisaltaa 50 %,
ylisukupolvisen syrjaytymisen ehkaisemisen toimintamallin, osallisuusmallin ja koordinaatioon liittyvia tehtavia ja 50 %
etsivaan tyohon (yli 30-vuotiaat) liittyvia tehtavia.

Palvelujen ostot:

- Tukihenkilékoulutus

- Mielenterveyden ensiapukoulutus

- Lakisaateisen ehkaisevan paihdetyon tueksi paihdekasvatustapahtumia ja aikuiselle ohjaavia paihdeluentoja

- Sosiaalisen vahvistumisen tueksi toimintarahaa, jolla voidaan jarjestaa paivaretkia Karkkilan ulkopuolelle, vierailla
erilaisissa kulttuurikohteissa, osallistua erilaisiin tapahtumiin jne.

Aineisto- ja tarvikekulut:
- Vélineita ja tarvikkeita pienryhmatoimintaan (esim. peleja, likuntavalineitd, ruoanlaitto- ja leivontatarvikkeita jne.)

22 OMARAHOITUS EUROA

Kululaji 2024 2025 2026 Yhteensa
Palkat 31000 € 29000 € 0€ 60 000 €
Palkkojen sivukulut 6530 € 6 100 € 0€ 12 630 €
Hallintokulut 6472 € 6332€ 0€ 12803 €
Omarahoitus yhteensé 44002 € 41432 € 0€ 85433 €

23 LISATIETOJA OMARAHOITUKSESTA
(Huom. omarahoitusta koskevat samat avustusehdot kuin valtionavustusta)

Olemassa olevan henkiléston palkat:
Sivistys ja hyvinvointi -toimialan tydntekija, 50 % tybajasta, 2024-2025.
Kehityspaallikkd, 10 % tybajasta ajalla 1/2024-8/2025.

Hallintokulut, (7% maararahasta)

24 MUU RAHOITUS

Rahoitusldhde (esim.  Kululaji Rahoituksen tilanne (esim 2024 2025 2026 Yhteensa
STEA, OKM jne.) suunniteltu hakua,

hakemus tekeilld, haettu,

mydnnetty)
Muu rahoitus yhteensa 0€ 0€ 0€ 0€

25 LISATIETOJA MUISTA RAHOITUSLAHTEISTA
limoita tassa haetko samaan tarkoitukseen rahoitusta muualta vai onko muualta haettu rahoitus tarkoitus kayttaa hankkeen johonkin toiseen,
erilliseen osioon.
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Ei muita rahoituslahteita.

HANKKEEN KOKONAISRAHOITUS

2024 2025 2026 Yhteensa
Haettava TE-maararaha yhteensa 90450 € 90 450 € 0€ 180 900 €
Omarahoitus yhteensa 44 002 € 41432 € 0€ 85433 €
Muu rahoitus yhteensa 0€ 0€ 0€ 0€
Hankkeen kokonaisrahoitus yhteensa 134 452 € 131882 € 0€ 266 333 €

26 KOLMEN VIIME VUODEN AIKANA SAADUT AVUSTUKSET TAMAN HANKKEEN OSALTA
Avustuksen myontaja, maara, myontévuosi ja tarkoitus. Jokainen avustus omalle rivilleen.

Ei saatuja avustuksia.

27 SUOSTUMUS SAHKOISEEN TIEDOKSIANTOON:

M Kylla, suostun siihen, etta paatos valtionavustushakemukseen léahetetdén sahkdisena tiedoksiantona ilman erillisté paatdksen postittamista
iimoittamaani séhkopostiosoitteeseen

Sahkoposti: taru.harkonen@karkkila.fi

D Ei, en suostu siihen, ettd paatos valtionavustushakemukseen lahetetaéan sahkdisena tiedoksiantona (paatos lahetetaan kirjepostilla)

HAKEMUKSEN LIITTEET
(vain valttamattomat liitteet kuten aiesopimukset tai tutkimushankkeen tutkimussuunnitelma)
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