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1 Johdanto

Tasa-arvolain 5 §:n mukaan kaikilla Suomen kouluilla ja oppilaitoksilla tulee olla oma oppilaitoskohtainen
tasa-arvosuunnitelma. Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014) puolestaan edellyttas, ettd koulutuksen jarjestdjan
yllapitamilla oppilaitoksilla on suunnitelma tarvittavista toimenpiteistd yhdenvertaisuuden edistamiseksi.
Karkkilan tyovdenopisto on Karkkilan kaupungin yllapitdma vapaan sivistystyon oppilaitos, jonka toiminta-
alueena on Karkkila. Ty6vdenopisto jarjestaa vapaan sivistystyon lain (1765/2009) mukaisesti elinikdisen
oppimisen periaatteen pohjalta yhteiskunnan eheyttd, tasa-arvoa ja aktiivista kansalaisuutta tukevaa
koulutusta. Tyovaenopiston tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmia on laadittu lukuvuosittain, ja tama
padivitetty suunnitelma on tehty vuosille 2023—2025. Suunnitelmaa paivitetdaan vahintaan kolmen vuoden
vélein, tarvittaessa useammin.

2 Lainsaadanto suunnitelman taustalla

2.1. Tasa-arvolaki

Laki naisten ja miesten valisestéa tasa-arvosta (609/1986) astui voimaan ensimmaisen kerran vuonna 1987, ja
uudistettu laki 1.1.2015 alkaen. Lain tarkoituksena on estaa sukupuoleen perustuva syrjinta ja edistaa naisten
ja miesten valista tasa-arvoa seka tassa tarkoituksessa parantaa naisten asemaa erityisesti tydelamassa. Lain
tarkoituksena on estdda myos sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjinta. Tasa-
arvolain mukaan koulutuksen jarjestdjan tulee huolehtia siita, etta tytoilla ja pojilla seka naisilla ja miehilla
on samat mahdollisuudet koulutukseen. Oppilaitoksessa annettavan opetuksen ja kdytettdvan oppiaineiston
on tuettava lain tarkoituksen toteutumista. Tasa-arvoa edistetdan koulutuksessa ja opetuksessa lasten ika ja
kehitys huomioon ottaen. Oppilaitoskohtainen suunnitelma tasa-arvon toteutumiseksi voidaan laatia
enintddn kolmeksi vuodeksi kerrallaan. Tasa-arvolaki koskee my6s sukupuolivahemmistéja (esim.
transsukupuoliset, muunsukupuoliset, transvestiitit ja intersukupuoliset). Sukupuolivahemmistdihin
kuuluvat voivat kohdata ongelmia opiskelussa joukkoon kuulumisessa ja tervetulleeksi tuntemisessa. Heilla
voi olla myos pelkoa vahemmistéon kuulumisen esiintulosta ja sitd myoten korostuneesta asemasta
sukupuolen perusteella. Tasa-arvolaissa on kolmenlaisia sdadannoksia: tasa-arvon edistamissaannokset,
syrjinnan kiellot sekd oikeussuojaa ja valvontaa koskevat sdanndkset. Oppilaitoksissa tasa-arvoa edistetdan
muun muassa tasa-arvosuunnitelmien avulla. Kansalais- ja tydvdenopistojen tulee ehkaista sukupuolen,
sukupuoli-identiteetin ja sukupuolen ilmaisun perusteella tapahtuvaa syrjintaa, seka tehda jarjestelmallista
ja suunnitelmallista tyota sukupuolten vilisen tasa-arvon edistamiseksi.

2.2 Yhdenvertaisuuslaki

Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan kaikkien kansalaisten tasa-arvoista kohtelua ja sitd, ettei ketddn saa ilman
hyvaksyttavda perustetta asettaa eriarvoiseen asemaan henkil66n liittyvdn syyn perusteella.
Yhdenvertaisuuslain (1325/2014) tarkoituksena on edistdd yhdenvertaisuutta ja ehkdistd syrjintad seka
tehostaa syrjinndn kohteeksi joutuneen oikeusturvaa. Uudistettu laki astui voimaan 1.1.2015.
Yhdenvertaisuuslain 8 § mukaan ketaan ei saa kohdella eriarvoisesti seuraavien seikkojen perusteella: ika,
alkupera (etninen, kansallinen, yhteiskunnallinen, rotu, ihonvari), kansalaisuus, kieli, uskonto ja vakaumus,
mielipide, poliittinen toiminta, ammattiyhdistystoiminta, perhesuhteet, terveydentila (sekad psyykkinen etta
fyysinen), vammaisuus (vammaisuutta koskee velvoite kohtuullisista mukautuksista), seksuaalinen
suuntautuminen, tai muu henkil6on liittyvd syy, esim. henkilon asema, varallisuus, asuinpaikka,



yhdistystoiminta sekd laheiseen kohdistuva syrjintd. Laheissyrjinnalld tarkoitetaan henkilon joutumista
epdedulliseen asemaan esim. perheenjdseneen tai tyotoveriin  kohdistuvan syrjinnan vuoksi.
Yhdenvertaisuuslain mukaan koulutuksen jarjestdjan ja sen yllapitdman oppilaitoksen tulee laatia
suunnitelma yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Suunnitelmassa tulee kasitella seka opiskelijoiden etta
henkiloston yhdenvertaisuutta. Yhdenvertaisuuden toteutumista tulee arvioida ja ryhtya sen mukaisesti
tarvittaessa yhdenvertaisuutta edistaviin toimenpiteisiin. Lisaksi oppilaille ja heiddan huoltajilleen seka
opiskelijoille tai heidan edustajilleen tulee jarjestda mahdollisuus tulla kuulluiksi edistamistoimenpiteista.

3 Karkkilan tyovaenopisto

3.1 Opisto pahkinankuoressa

Karkkilan tyovdenopisto on vuonna 1925 perustettu Karkkilan kaupungin yllapitdma vapaan sivistystyon
oppilaitos, jonka toiminta-alueena on Karkkila. Tyévaenopiston toiminta on osa kunnallista ldhipalvelua.
Opisto tarjoaa opetusta ensisijaisesti aikuisvaestolle, mutta myds harrastustavoitteista opetusta lapsille ja
nuorille. Henkilosto koostuu 4,1 paatoimisesta tyontekijastd ja n. 70 tuntiopettajasta ja luennoitsijasta.
Kursseille on mahdollista ilmoittautua verkkosivuilla, puhelimitse opiston toimistoon, tai henkilokohtaisesti
opiston toimistossa. Opinto-ohjelma jaetaan vuosittain syksyisin karkkilalaisiin ja lahiseudun kotitalouksiin,
julkaistaan sdhkoisesti opiston verkkosivuilla ja opiston sahkoisessd ilmoittautumisjarjestelmassa.
Tyovadenopiston toiminta-ajatuksena on tarjota matalan kynnyksen harrastus- ja oppimismahdollisuuksia
itsensd kehittdmiseen, henkisen, fyysisen ja sosiaalisen vireyden yllapitdimiseen resurssien puitteissa.
Koulutuksessa painottuvat taide- ja taitoaineet, liikunta, kielet ja terveyttd edistdavat aineet. Opiston
toiminnan tarkoitus on luoda edellytykset omaehtoiselle oppimiselle ja kannustaa jatkuvaan oppimiseen
kaikissa eldamanvaiheissa. Opisto pyrkii toimimaan tasa-arvoisesti mahdollistamalla sen, ettd kursseille
voidaan osallistua sukupuolesta, asuinpaikasta, pohjakoulutuksesta ja taloudellisesta tilanteesta riippumatta.
Kaikkien kurssilaisten ja henkiloston toiveiden ja ideoiden avoin kuuntelu sekd ajan seuraaminen tukevat
lapindkyvyyden arvoa opistossa. Toiminta tukee yksilon persoonallisuuden monipuolista kehittymista ottaen
tasapuolisesti huomioon eri yhteiskuntaryhmat. Opetus edistdd opistossa opiskelevien hyvinvointia ja
terveyttd seka lisaa sosiaalista yhteenkuuluvuutta. Se on opiskelijoiden tarpeista ldhtevaa, vapaaehtoista ja
helposti saavutettavaa.

3.2 Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman paivittaminen

Karkkilan tydvaenopiston tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmia on laadittu lukuvuosittain. Opiston tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa on laadittu nimenomaan opiskelijan ndkékulmasta. Ensimmainen
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on laadittu talvella 2017 — 2018 p&atoimisen henkilékunnan
kesken ja sitd pdivitetdaan ja tarkastetaan vuosittain. Nyt paivitettava suunnitelma on siis jarjestyksessdan
kuudes tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma Karkkilan tyovaenopistossa. Karkkilan kaupunki vastaa
tyénantajan/ yllapitdjan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmasta, joka on luettavissa tyontekijoiden
intranetissd, Kantrissa. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman paivittamistyohon osallistuivat opiston
paatoiminen henkildsto.



4 Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus opiskelussa
ja opetuksessa

4.1 Nykytilanne

Karkkilan tyovaenopiston kursseille ja luennoille osallistuu
vuosittain noin 1.500 eri opiskelijaa (netto). Vuonna 2022
jarjestettiin noin 4 700 opetustuntia. Samana vuonna opistossa
opiskeli 1378 yksittaista opiskelijaa, joista miehia oli 29 % ja naisia
71 %. Opistolla on Karkkilan keskustassa oma opistotalo
Anttilantalo, jossa toteutetaan kéasitydaineiden ja musiikin seka
kielten opetusta. Opistotalo on vuodelta 1883 eika sita ole alun

Vuonna 2022 opiskelijoita oli

kaikissa ikaryhmissa:

e 20 — 24-vuotiaita 16
e 25 —29-vuotiaita 10
¢ 30 — 34-vuotiaita 41
e 35 —39-vuotiaita 42
¢ 40— 44-vuotiaita 62

e 45— 49-vuotiaita 85

e 50 — 54-vuotiaita 82
e 55 - 59-vuotiaita 88

e 60 — 64-vuotiaita 117
® 65 — 69-vuotiaita 168
e 70 — 74-vuotiaita 191

perin rakennettu oppilaitokseksi. Esteettomyys ei toteudu
opistotalossa eikd kaikissa koulujen tiloissa. lkdaihmisille ja
liilkuntarajoitteisille  suunnattujen  kurssien  suunnittelussa
kiinnitetdan erityistd huomiota kurssitilan valinnassa. Opiston
kurssit on suunnattu pddosin aikuisille, mutta myos lapsille ja nuorille jarjestetdadan harrastus- ja
opiskelumahdollisuuksia erityisesti musiikissa. Kurssit ovat avoimia sukupuolesta, koulutustaustasta,
terveydentilasta ja asuinpaikasta riippumatta, ellei kyseessad ole erikseen jollekin tietylle kohderyhmalle
suunnattu  kurssi. Opisto on vuosittain anonut ja saanut Opetushallituksen myontamaa
opintoseteliavustusta, jolla tuetaan taloudellisesti tyottomien, elakkeelld olevien, maahanmuuttajien ja yli
63-vuotiaiden opiskelua. Heilld on mahdollisuus anoa opintoseteliavustusta itse valitsemalleen kurssille.
Lisdksi opisto jarjestaa sdannollisesti maksuttomia ikdaihmisten yliopiston luentoja, jotka ovat nimestaan
huolimatta kaikille avoimia. Kursseille ilmoittautuminen alkaa yhté aikaa seka verkossa etta puhelimitse, milla
pyritdan tarjoamaan tasavertaiset mahdollisuudet ilmoittautua haluamilleen kursseille. llmoittautumisia
otetaan vastaan myOs paikan p&aallda opiston toimistossa aukioloaikojen puitteissa. Opinto-ohjelma
julkaistaan verkkosivuilla ja jaetaan postitse kaikkiin koteihin Karkkilan alueella, jotta se tavoittaisi kaikki
kuntalaiset mahdollisimman tasapuolisesti. Julkaisu verkkosivuilla ja jakelu koteihin ajoittuu niin, etta kaikilla
on mahdollisuus tutustua rauhassa opinto-ohjelman tarjontaan ennen ilmoittautumisen alkamista. Opisto
ottaa vastaan palautetta ja kurssitoiveita puhelimitse, sdhkopostitse ja kasvokkain ympari vuoden.

e 75 — 79-vuotiaita 145
¢ yli 80-vuotiaita 109
e (lkaa ei tiedossa 95)

4.2 Tavoitteet

Karkkilan tydvdenopiston tavoitteena on tarjota jatkossakin monipuolista koulutusta eri vaestoryhmat, ika ja
sukupuoli huomioiden. Kurssimaksut pyritdadn pitamaan kohtuullisina, jotta se ei muodostuisi kurssille
osallistumisen esteeksi. Opinto-ohjelmassa huomioidaan tasa-arvo ja yhdenvertaisuus sekd teksteiss3,
varityksessda ettd kuvituksessa. Henkilostéa tuetaan ja tarvittaessa perehdytetddn tasa-arvoiseen ja
yhdenvertaiseen toimintaan opistossa. Verkkosivujen ja verkossa toimivan kurssi-ilmoittautumisalustan
tekstisisalldissa kiinnitetddan huomiota selkeyteen ja helposti ymmarrettavyyteen saavutettavuusdirektiivin
mukaisesti. Kursseille voi ilmoittautua verkossa, puhelimitse ja opiston toimistossa. Tasa-arvo ja
vhdenvertaisuus kansalaisopistojen toiminnassa ei tarkoita, ettd kaikkia ryhmia ja sukupuolia tulisi olla
opiskelijoissa yhta paljon. On tarkeaa selvittda ja tiedostaa eri ryhmien ja sukupuolten erilaisia tarpeita ja
kiinnostuksen kohteita, sekd osallistumisen esteita ja piiloisia opintotarpeita. Myds sukupuoliroolien
muutoksia tulee huomioida ja ottaa esiin tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden kysymyksia opintotarjonnassa.



4.3 Toimenpiteet ja vastuutahot

Opetushallituksen myontamaa opintoseteliavustusta haetaan vuosittain tukemaan ja aktivoimaan
maahanmuuttajien, tyottomien, elakkeelld olevien ja yli 63-vuotiaiden kursseille osallistumista. Syksysta
2018 tyovdenopisto on ollut mukana Karkkilan kaupungin Kaikukortti-toiminnassa, jonka myoéta 2 %
opiskelijoista, laskennallisesti yhteensa 40, voi opiskella ilmaiseksi Kaikukorttia esittamalla. Lukuvuonna 2021
— 2022 kaytossa oli 26 Kaikukortti-paikkaa.

Opinto-ohjelman sisallésta vastaavat rehtori ja ainealueiden vastuuopettajat. Opiston toiminnan
kehittamisessa ovat mukana edellda mainittujen lisaksi myos opistosihteeri seka tuntiopettajat vaihtelevassa
maadrin. Tuntiopettajia perehdytetdan ja opastetaan koko vakituisen henkilostén voimin.

5 Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus henkilostdssa

5.1 Nykytilanne
Rekrytointi

Karkkilan tyovaenopistossa on toistaiseksi voimassa olevassa tyo- tai virkasuhteessa yhteensa viisi henkil6a,
joista lilkkunnan suunnittelijaopettajan tehtdva on mitoitettu opiston tyohon 60 %:n osuudella ja siistijan tyo
50 % osuudella. Kaikilta vakituiseen tyo- tai virkasuhteeseen valituilta on vaadittu todistus terveydentilasta
tehtdavaa vastaanotettaessa. Madrdaikaisesti palkattuja sivutoimisia tuntiopettajia ja vierailevia
luennoitsijoita on lukuvuosittain noin 70- 80 henkilda. Opiston viran- ja toimenhaltijat ovat rehtoria lukuun
ottamatta naisia. Tuntiopettajien sukupuolijakauma hieman vaihtelee lukuvuosittain. Vuonna 2022 miesten
osuus oli 26 henkila eli noin kolmasosa tuntiopettajista. Sukupuoli tai erilainen tausta eivat ole esteena
opettajana toimimiselle. Henkildstosta suurin osa on idltdan keski-ikdisia. Noin 10 % tuntiopettajista ja
luennoitsijoista on eldkeikaisia ja kaksi opettajaa on alle 30-vuotiaita. Tuntiopettajista 33 on karkkilalaisia,
loput tulevat ldhialueen kunnista ja padkaupunkiseudulta.

Palkkaus

Tasa-arvolakiin sisaltyva samapalkkaisuusperiaate on keskeisin tasa-arvon toteutumisen edellytys. Samasta
ja tyon keskeisiltd osiltaan samanarvoisesta tyosta on maksettava sama palkka. Karkkilan tyévaenopisto
noudattaa palkkauksessa yhtenevaisia OVTES:n mukaisia palkkaperusteita. Kaikkien opettajien palkka
maksetaan palkkataulukon mukaisesti ja palkkataso maaraytyy opettajan koulutuksen, patevyyden ja
tyokokemuksen perusteella. Ainoastaan harvoissa poikkeustapauksissa erityinen sopimuspalkka voi tulla
kyseeseen esim. vierailevien luennoitsijoiden palkkioissa. Talloin palkkio maaraytyy sopimuksen perusteella.
Palkkauksessa ei ole kytkoksid sukupuoleen. Myds viran-ja toimenhaltijoiden palkka maksetaan OVTES:n
mukaisesti. Viran- ja toimenhaltijoiden sekd on mahdollista saada TVA- lisda tehtdvan vaativuuden
perusteella. Myodskdan viran- ja toimenhaltijoiden palkkauksessa tai TVA- lisdn myodntamisessd ei ole
kytkoksia sukupuoleen.

Johtaminen ja toimintakulttuuri

Paatoiminen henkilostd kokoontuu sdaanndllisesti lukuvuoden aikana kuukausittain kasittelemaan opiston
yhteisid ajankohtaisia asioita. Tuntiopettajat kutsutaan syksylld ennen lukuvuoden alkua yhteiseen
aloitustilaisuuteen. Kaikille opettajille jaetaan lukuvuoden alussa tuntiopettajan opas, johon on koottu
keskeista tietoa tyosuhteesta ja opiston kdytannon asioista. Lisdksi tuntiopettajille on perustettu opiston
verkkosivuille oma osio, josta l6ytyy tuntiopettajan opas sahkodisessda muodossa sekd yleisimmat tydssa
tarvittavat lomakkeet. Rehtori tiedottaa kaikkia opettajia saannoéllisesti n. 4 — 6 kertaa lukuvuodessa



ajankohtaisista ja huomioitavista asioista. Opettajat perehtyvat joka lukuvuoden alussa opetustilan
turvallisuusohjeisiin ja kuittaavat ne luetuiksi.

5.2 Tavoitteet
Rekrytointi

Rekrytoinnin ensisijaisena tavoitteena on laadukkaan ja monipuolisen opetustarjonnan takaaminen.
Henkildstén moninaisuus ja tasa-arvoisuus niin idan, sukupuolen kuin kansalaisuudenkin suhteen edistdaa myos
opiskelijakunnan moninaisuutta.

Palkkaus

Opetustehtdvassa toimivan henkilostén palkkaus perustuu OVTES:n perusteisiin myos jatkossa. Palkkaus
pidetdan tasa-arvoisena ja samanlaisena henkilostd riippumatta. Sopimuspalkkoja voidaan kayttaa
satunnaisissa erityistilanteissa esim. luennoitsijoiden palkkauksessa.

Johtaminen ja toimintakulttuuri

Koko henkiloston tyéhyvinvoinnista ja ammattitaidosta huolehditaan parhaalla mahdollisella tavalla.
Esimerkkeind mainittakoon uusien opettajien huolellinen perehdytys, aktiivinen ja saanndllinen
tiedottaminen seka kouluttautumisen mahdollistaminen ja oikeus kayttda tyoterveyshuollon palveluja.
Tuntiopettajat saavat osallistua opiston jarjestamadan ensiapukoulutukseen ilmaiseksi, saavat yhdesta
opiston kurssista 50 % alennuksen ja opettajien ammatillista koulutusta tuetaan taloudellisesti tilanteen ja
tarpeen mukaisesti. Tyokykya tuetaan kokonaisvaltaisesti. Tavoitteena on, ettd koko henkilosto kokee
tulevansa kohdelluiksi hyvin ja tasapuolisesti. Tuntiopettajille laaditaan ja toimitetaan turvallisuusohjeistus,
josta loytyy keskeisimmat turvallisuustiedot jokaisesta opiston toimipisteesta.

5.3 Toimenpiteet ja vastuutahot

Rekrytointi Karkkilan kaupungin hallintosdannon mukaan virat ja toimet tdytetdan hakumenettelyn kautta.
Virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman hakumenettelyd kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 § 3
momentin  mukaisilla perusteilla. Henkild6 voidaan ottaa ilman hakumenettelyd sellaiseen
tyosopimussuhteiseen toimeen, jota vastaavia tehtdvia han on hoitanut kunnassa vahintdan vuoden
yhtdjaksoisesti. Vakinaisen henkildston valinnasta (pois lukien kaupunginjohtaja) paattaa valittavan henkilon
[ahimman esimiehen esimies ldhimman esimiehen esittelystd “yksi yli yhden” periaatteella. Opiston
tuntiopettajaksi voi ehdottaa itsedan tai jotakuta toista. Tuntiopettajia palkataan aina tarpeen mukaan.
Rekrytoinnissa huomioidaan opiston pyrkimys mahdollisimman monipuoliseen, laadukkaaseen ja alueen
tarpeita laajasti kattavan kurssivalikoimaan. Tuntiopettajien rekrytoinnista vastaavat rehtori seka
ainealueiden vastuuopettajat.

Palkkaus

Palkkauksessa noudatetaan OVTES:n mukaisia koulutukseen, patevyyteen ja tyokokemukseen pohjautuvia
perusteita. Sopimuspalkkausta voidaan kayttdda satunnaisissa erityistilanteissa esim. luennoitsijoiden
palkkauksessa.

Johtaminen ja toimintakulttuuri

Asetettuihin tavoitteisiin tahdataan huolellisella perehdytyksella, aktiivisella ja saanndlliselld tiedottamisella
sekd kouluttautumisen mahdollistamisella kaytettdvissa olevien resurssien puitteissa. Paatoimisen
henkiloston osalta seurataan kaupungin tyéhyvinvointikyselyn tuloksia ja reagoidaan niihin tarpeen mukaan.
Tuntiopettajien kanssa kadydaan palautekeskusteluja lukuvuosittain. Palautekyselyn tuloksiin reagoidaan



tarpeen mukaisesti. Vastuu toimenpiteistd on rehtorilla, ainealueiden vastuuopettajilla ja
toimistohenkilékunnalla.

6 Lukuvuoden 2023 — 2024 tavoitteet

Opetuksen saavutettavuuden lisddminen

Opiston opetus on lahtokohtaisesti kontaktiopetusta. Poikkeustilan myota tydvdenopistossa kehitetdan
edelleen etdopetuksen erilaisia vaihtoehtoja. Vapaan sivistystyon opetusta halutaan jatkaa mahdollisista
lahiopetuksen keskeytyksista huolimatta ja etdopetuksen saavutettavuuden lisddmiseksi on kehitetty selkeat
ja toimivat rakenteet ja ohjeistukset.

Toimitilojen saavutettavuuskartoitus

Toimitilojen saavutettavuuskartoitus jatkuu myds lukuvuonna 2023 — 2024 Karkkilan kaupungin
palveluverkkoselvityksen my6ta. Suunnittelutyota seka yhteisen opetuksen lisddmiseksi ettd yhteisten tilojen
kartoittamiseksi tehdaan erityisesti nuorisotyon, kirjaston ja Karkkilan lukion kanssa. Uusien toimitilojen
hankinnassa pyritddan huomioimaan saavutettavuuden nakdkulmat niin hyvin kuin se on mahdollista. Myos
opistotalon tilajarjestelyt ja —suunnitelmat jatkuvat lukuvuonna 2023 — 2024 syksylla 2023 tehdyn
kuntokartoituksen pohjalta.

Yhteisen suunnittelun kehittdminen

Kevaalla 2024 rehtori ja suunnittelijaopettajat jarjestavat yhteisen kokouksen seuraavan lukuvuoden
ideointia, suunnittelua ja kehittdmistd varten. Tavoitteena on kehittdd yhteistd suunnittelua ja ideoida
opiston 100 vuoden historiaa.

7 Arviointi

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista, kehittymistda ja suunniteltuja toimenpiteitd arvioidaan
vuosittain henkilokuntakokouksessa ja/tai henkiloston kehittamispaivilla. Arvioinnin tukena kdytetaan saatua
palautetta seka palautekyselyjen tuloksia. Laajempi suunnitelman arviointityd tehddan suunnitelmakauden
paattyessa, seuraaville vuosille laadittavan suunnitelman yhteydessa. Mikali toimintaymparistossa tapahtuu
suunnitelman voimassaolokauden aikana merkittavida muutoksia, on suunnitelmaa syytd paivittda tai
muokata jo aiemmin ennen sen voimassaolon paattymista.

Lahteet

Karkkilan tyovaenopiston yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmat 2021-2022 ja 2022 - 2023
Laki vapaasta sivistystyosta

Karkkilan kaupungin hallintosdanto

Karkkilan kaupungin henkildstostrategia

Tasa-arvolaki

Yhdenvertaisuuden arvioinnin tydkalu (Yhdenvertaisuus.fi) Yhdenvertaisuuslaki



