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13. Yhtendisen perusopetuksen toimintakulttuuri

Perusopetuksen toimintakulttuurin periaatteiden tehtavana on tukea opetuksen jarjestdjia ja kouluja
toimintansa suuntaamisessa. Periaatteet on kuvattu ajatellen erityisesti koulun toimintaa.
Opetuksen jarjestajan tehtdavana on luoda edellytykset periaatteiden toteutumiselle kouluissa ja
kehittdaa omaa toimintakulttuuriaan samassa suunnassa. Tavoitteena on luoda toimintakulttuuria,
joka edistaa oppimista, osallisuutta ja kouluun kiinnittymista tukevia ratkaisuja seka hyvinvointia ja
kestavaa elamantapaa. Periaatteiden toteuttamiseksi tarvitaan paikallisten tarpeiden ja
mahdollisuuksien huomioon ottamista, yhteistyota huoltajien ja muiden yhteistydkumppaneiden
kanssa seka oppilaiden aitoa mukanaoloa yhteisdn kehittamisessa.

Oppiva yhteis6 toimintakulttuurin ytimena

Koulu toimii oppivana yhteisona ja kannustaa kaikkia jaseniaan oppimiseen. Oppiva yhteiso kehittyy
dialogin avulla. Yhdessa tekeminen ja osallisuuden kokemukset vahvistavat yhteis6a. Tavoitteiden
pohdinta, oman tydn sdanndllinen arviointi ja kiireettdmyys edistdvat yhteisén oppimista. Sita tukee
kodeilta ja muilta yhteistydkumppaneilta saatu palaute. Oppimista edistdaa myos kehittamistyosta,
arvioinneista ja tutkimuksesta saadun tiedon hyédyntaminen. Pedagogisen ja jaetun johtamisen
merkitys korostuu, ja johtaminen kohdistuu erityisesti oppimisen ja hyvinvoinnin edellytyksista
huolehtimiseen.

Oppiva yhteiso luo edellytyksia yhdessa ja toinen toisiltaan oppimiseen. Se luo edellytyksia myos
tutkimiseen ja kokeilemiseen sekd innostumisen ja onnistumisen kokemuksiin. Yhteiso rohkaisee
jokaista jasentaan yrittdmaan ja oppimaan myos virheista. Se antaa sopivia haasteita ja tukee
vahvuuksien |0ytamista ja hyodyntamista. Yhteison jasenina oppilaat voivat luoda myonteisen ja
realistisen kasityksen itsestdan ja kehittda luontaista kokeilun ja tutkimisen haluaan. Oppivassa
yhteis6ssa ymmarretaan fyysisen aktiivisuuden merkitys oppimiselle ja irrottaudutaan istuvasta
elamantavasta. Siind arvostetaan tyohon syventymista, oppimisessa tarvittavaa ponnistelua ja tyon
loppuunsaattamista.

Yhteistyon lahtokohtana ovat yhteison jasenten hyvat yhteisty6- ja vuorovaikutustaidot, joita
opitaan ennen kaikkea arjen luonnollisissa kohtaamisissa. Ndissa aikuisten malli ja esimerkki ovat
erityisen tarkeita. Tunne- ja vuorovaikutustaidot ovat oppimisen tavoite eri oppiaineissa ja ne
sisdltyvat myds laaja-alaisen osaamisen kokonaisuuteen. Oppituntien lisdksi tunne- ja
vuorovaikutustaitojen harjoittelu arkisissa tilanteissa on tarkea osa koulun toimintakulttuuria.

Hyvinvointi ja turvallinen arki

Oppivan yhteison rakenteet ja kdytannot edistavat hyvinvointia ja turvallisuutta ja luovat siten
edellytyksia oppimiselle. Nama nakokulmat ulottuvat kaikkeen kouluty6hon ja ohjaavat jokaisen
tyoskentelya. Toiminnassa otetaan huomioon yhteisén jasenten yksilollisyys ja tasa-arvoisuus seka
yhteison tarpeet. Koulun kaytannoét ovat joustavia ja mahdollistavat monipuolisen toiminnan.
Liikkuminen seka mielen hyvinvointia edistavat yhteiset toiminnat ovat luonteva osa jokaista
koulupaivaa. Yhteisollinen oppilashuolto on tarkea osa toimintakulttuuria.

Oppilaiden vertaissuhteiden aktiivinen tukeminen, myonteiset yhteiset kokemukset ja
merkityksellisyyden tunne yhteison jasenena tukevat kouluun kiinnittymista.



Oppilailla on yhdenvertainen mahdollisuus saada ohjausta seka tukea kehitykseensa ja oppimiseensa
seka yksiloina ettda ryhman jasenina. Yhteisdssa arvostetaan hyvantahtoisuutta ja ystavallisyytta.
Kiusaamista, hairintaa, vakivaltaa, rasismia tai muuta syrjintaa ei hyvaksyta ja epaasialliseen
kdytokseen puututaan. Kouluty6ssa pyritdan arjen ennakoitavuuteen ja kiireettomyyteen. Kuulluksi
tuleminen ja oikeudenmukaisuuden kokemus rakentavat luottamusta. Rauhallinen ja hyvaksyva
ilmapiiri, hyvat sosiaaliset suhteet seka ympariston viihtyisyys edistavat tyérauhaa.

Vuorovaikutus ja monipuolinen tyéskentely

Vuorovaikutus, yhteisty6 ja monipuolinen tydskentely ovat yhteisén kaikkien jasenten oppimista ja
hyvinvointia edistdvia tekijoita. Oppiva yhteist tunnistaa oppimisen ja tiedon rakentumisen
moninaisuuden ja toimii joustavasti. Se rohkaisee kokeilemiseen ja antaa tilaa eri ikdkausille ja
oppijoille tunnusomaiselle toiminnallisuudelle, luovalle tyoskentelylle, liikkkumiselle, leikille ja
elamyksille.

Kouluty6ssa hyddynnetadn suunnitelmallisesti eri tydtapoja ja oppimisymparistoja ja tyoskentelya
pyritdadan saanndllisesti viemaan ulos luokkahuoneesta. Luodaan mahdollisuuksia projektimaiseen
tyoskentelyyn ja kokonaisuuksien opiskeluun seka yhteisty6hon koulun sisalla ja koulun
ulkopuolisten toimijoiden kanssa. Koulun aikuisten keskindinen yhteistyo seka
vuorovaikutusymparoéivan yhteiskunnan kanssa tukevat oppilaiden kasvua hyvaan
vuorovaikutukseen ja yhteisty6hon. Yhdessa tekeminen edistda oman erityislaadun tunnistamista ja
taitoa tyoskennelld rakentavasti monenlaisten ihmisten kanssa. Tieto- ja viestintdteknologiaa
kaytetdaan edistamaan vuorovaikutusta seka tydskentelyn moniaistisuutta ja monikanavaisuutta.

17. Yhteinen vastuu koulupaivasta ja yhteistyo

Arvoperusta, oppimiskasitys ja toimintakulttuuri ilmenevat koulutyon kdytannon jarjestamisessa.
Jarjestamisen tulee edistaa kasvatukselle ja opetukselle asetettujen tavoitteiden saavuttamista ja
perusopetuksen tehtdvan toteuttamista. Jarjestamiselld luodaan edellytykset oppilaiden
hyvinvoinnille, kehitykselle ja oppimiselle seka huolehditaan kouluyhteisén sujuvasta toiminnasta ja
yhteistyosta. Koulutyon kaytannot edistavat myos kestavaa elamantapaa.

Lahtokohtana on yhteinen vastuu ja huolenpito jokaisen hyvasta ja turvallisesta koulupaivasta.
Kasvatustyo ja hyvinvoinnin edistaminen kuuluu koulun kaikille aikuisille tehtavasta riippumatta.
Kouluty6n jarjestdmisessa otetaan huomioon kaikkien oppilaiden tarpeet, edellytykset ja vahvuudet.
Huoltajien ja muiden tahojen kanssa tehtava yhteistyo tukee tassa onnistumista.

Opetussuunnitelman mukainen opetus, ohjaus, oppilashuolto ja tuki kaikkina koulupaivina seka
turvallinen oppimisymparistd ovat jokaisen oppilaan oikeus. Opetuksen jarjestdja vastaa siita, etta
oppilaan oikeudet toteutuvat ja huolehtii edellytysten luomisesta tata edistavalle koulutyolle. Hyva
opettajan ja oppilaan valinen vuorovaikutussuhde edistda kouluun kiinnittymista. Koulun johdolla on
kdytannon vastuu opetuksen, ohjaukseen, oppilashuollon ja oppimisen tuen jarjestamiseen liittyvista
ratkaisuista kouluyhteis6ssa, kaikilla vuosiluokilla ja kaikissa oppiaineissa. Tahan sisaltyy myos



ongelmien ja poissaolojen suunnitelmallinen ennaltaehkaisy seka kasvun ja oppimisen esteiden
tunnistaminen ja poistaminen koulun toimintatavoista. Jokaisella opettajalla on vastuu
opetusryhmansa toiminnasta, oppimisesta ja hyvinvoinnista. Opettajat vaikuttavat naihin
pedagogisilla ja didaktisilla ratkaisuillaan ja ohjausotteellaan. Opettajan tehtdvaan kuuluu oppilaiden
oppimisen, tydskentelyn ja hyvinvoinnin seuraaminen ja edistaminen, jokaisen oppilaan
arvostaminen ja oikeudenmukainen kohtelu, mahdollisten vaikeuksien varhainen tunnistaminen
seka oppilaiden ohjaaminen ja tukeminen. Opettaja huolehtii osaltaan siitd, etta oppilaiden oikeus
ohjaukseen seka opetukselliseen ja oppilashuollollisen tukeen toteutuu. Tama edellyttaa
vuorovaikutusta oppilaiden ja huoltajien kanssa, opettajien keskinaista yhteistyota ja erityisesti
opiskeluhuoltopalvelujen ammattilaisten kanssa tehtavaa yhteistyota.

Oppilailla on kouluyhteison jasenind oma vastuunsa. Se ilmenee sdanndllisend osallistumisena
koulutyohon, reiluna ja arvostavana suhtautumisena koulutovereihin ja koulun aikuisiin seka
,yhteisten sdantdjen noudattamisena. Toisten ihmisten loukkaamattomuuden seka tyon ja
ty6rauhan kunnioittaminen ja sovituista tehtavistd huolehtiminen on koulutydssa valttamatonta.
Laki velvoittaa oppilaan osallistumaan perusopetukseen ja suorittamaan tehtavansa tunnollisesti ja
kayttaytymaan asiallisesti. Vapautus opetukseen osallistumisesta voidaan myontaa oppilaalle vain
tilapdisesti erityisesta syysta. Koti ja koulu yhdessa ohjaavat oppilaita toimimaan lain edellyttamalla
tavalla ja tukevat oppilaita ndiden ponnisteluissa. Koulun tehtdvana on puuttua suunnitelmallisesti
poissaoloihin ja auttaa oppilaita onnistumaan kouluty6ssaan.

Kouluun kiinnittyminen ja poissaolojen ehkdiseminen

Lasndoloa tukeva koulun toimintakulttuuri edistda oppimista, osallisuutta,
yhteisollisyytta ja hyvinvointia. Poissaolojen ehkdiseminen on keskeisessa asemassa
suunniteltaessa poissaoloihin liittyvia toimenpiteitd ja toimintamalleja. Poissaolojen
ehkaisemisessa kouluun kiinnittymista ja lasndoloa tuetaan niin kouluyhteison kuin
yksittdisen oppilaankin tasolla.

Koulussa opitaan tunne- ja vuorovaikutustaitoja ja ryhmassa toimimisen taitoja osana
oppiaineiden opetusta ja laaja-alaisen osaamisen kokonaisuutta. Tunne- ja
vuorovaikutustaitojen harjoittelua varten voidaan paikallisesti laajentaa esimerkiksi
terveystiedon tai muiden aineiden oppimaaraa.

Yhteison kannustava ilmapiiri tukee oppilaiden aitoa toimijuutta seka vertaissuhteiden
muodostumista. Erityista huomiota ldsndolon tukemiseen tulee kiinnittda opintojen
nivelvaiheissa, jolloin kiinnittyminen uuteen yhteis66n on kesken.

Opiskeluhuolto on yhteisollista ja yksilokohtaista tyotd, jonka avulla huolehditaan niin
kouluyhteison kuin yksittaisen oppilaan hyvinvoinnista ja oppimisesta. Yhteiséllinen
opiskeluhuolto on tarkea osa koulun toimintakulttuuria ja arjen huolenpitoa, jonka
avulla vahvistetaan oppilaan osallisuutta ja kokemusta kuulumisesta luokka- ja
kouluyhteisdon. Opiskeluhuolto ulottuu kaikkeen koulutyéhon ja on kouluyhteisdn
aikuisten yhteinen tehtava. Valittava ilmapiiri, hyvat sosiaaliset suhteet seka
kiireettomyys ja kuulluksi tuleminen edistavat oppilaan kiinnittymista yhteis6on.
Poissaolojen ehkaisemistd, suunnitelmallista seurantaa ja niihin puuttumista
koordinoi koulukohtainen opiskeluhuoltoryhma osana yhteisollisen
opiskeluhuoltotydn kokonaisuutta. Yhteisollisen tyon suunnittelussa on tarkeaa
varmistaa oppilaiden ja huoltajien osallisuus.



Oppimisen ja koulunkdynnin tuen tarpeiden varhainen havaitseminen seka riittava ja
oikea-aikainen tuki ehkadisee poissaoloja. Oppimisen sujuminen, onnistumiset ja
kannustava palaute tukevat kouluun kiinnittymista. Myos kiusaamisen, hairinnan,
syrjinnan ja vakivallan ehkdiseminen ja niihin jarjestelmallinen puuttuminen tukevat
yksittadisen oppilaan ja koko yhteisén hyvinvointia ja kiinnittymista koulutyéhon.

Huoltajien kanssa tehtdva yhteistyo, keskustelu lasndolon merkityksesta ja
tiedottaminen poissaolojen seurannasta ja puuttumisen kaytannoista tukee oppilaan
l[asndoloa koulussa.

e Poissaolojen seuranta ja niista ilmoittaminen

Opetuksen jarjestdja seuraa poissaoloja suunnitelmallisesti hyodyntéden koulutason
tietoja. Opetuksen jarjestaja paattaa poissaoloihin puuttumisen toimintamallissaan
kenen tehtavdna ja miten on seurata koulun tasolla oppilaiden poissaoloja
suunnitelmallisesti koulu-, luokka- ja yksilétasolla.

On tarkeaa, etta poissaoloihin reagoidaan varhain poissaolon syysta riippumatta.
Poissaolosta ilmoitetaan huoltajalle tai muulle oppilaan lailliselle edustajalle
mahdollisimman pian. Poissaolojen lisddntyessa tai pitkittyessa tulee olla viipymatta
yhteydessa opiskeluhuoltopalveluiden ammattilaisiin. Poissaolojen kohdennetusta
seurannasta sovitaan yksil6llisesti.

e Poissaoloihin puuttuminen ja taustasyiden selvittdaminen

Poissaolojen taustasyyt ovat moninaiset ja ne voivat liittya niin yhteiskunnan, koulun,
oppilaan kuin kodinkin tapahtumiin ja muutoksiin. Oppilaan kannalta
tarkoituksenmukaisten tukitoimien tarjoamiseksi on hyva selvittda poissaolojen
taustasyita siind maarin kuin se on mahdollista. Syiden selvittdminen ja vastuut
sovitaan tiiviissa yhteistydssa oppilaan, huoltajien, opettajien ja
opiskeluhuoltopalveluiden ammattilaisten kanssa. Opetuksen jarjestdjan ja koulun
tulee tunnistaa kouluun ja kouluyhteis6on liittyvia tekijoita poissaolotilanteissa ja
puuttua niihin.

Yksittdisen oppilaan poissaoloihin puututaan opetuksen jarjestdjan tekeman
poissaoloihin puuttumisen toimintamallin mukaisesti. Opettaja voi konsultoida
yksittadisen oppilaan asiassa opiskeluhuoltopalveluiden ammattilaisia opiskeluhuollon
tuen tarpeen arvioimiseksi ja tilanteen selvittamiseksi. Monialainen tyoskentely on
tarkeaa kaynnistdaa mahdollisimman varhain. Tarvittaessa kutsutaan koolle
monialainen asiantuntijaryhma (yksilokohtainen). Ryhmassa selvitetdan oppilaan tuen
tarvetta, jarjestetdaan tukea ja seurataan tilannetta. Opiskeluhuoltopalveluista oppilas
ohjataan tarvittaessa koulun ulkopuolisiin sosiaali- ja terveydenhuollonpalveluihin.

Oppilaan poissaolojen vahentdamiseksi voidaan lisdksi tarvita oppilaan tarvitsemien
oppimisen ja koulunkdaynnin tukitoimien paivittamista. Mikali oppilas ei terveydentilan
tai painavan muun syyn vuoksi pysty kokonaan tai osittain osallistumaan
Iahiopetukseen, tulee viimesijaisena keinona harkita padtoksen tekemista erityisista
opetusjarjestelyista ja oppimissuunnitelmasta ja siitd, miten oppilaan opetus,
oppimisen tuki ja arviointi jarjestetdaan poissaolojakson aikana.



Tarvittaessa on otettava yhteytta sosiaalihuoltoon tuen tarpeen arvioimiseksi tai
tehtdva lastensuojeluilmoitus.

Karkkilan kaupunki

Oppilaan hyvan, turvallisen ja terveellisen koulupdivan toteutumista tuetaan hyvan
opetuksen, oppilashuollon ja fyysisesta ympadristosta huolehtimisen avulla. N&ita
kuvataan tarkemmin koulujen turvallisuussuunnitelmassa, jarjestyssaannoissa seka
muissa koulun toimintakulttuuria ohjaavissa asiakirjoissa.

Hyvaan ja turvalliseen koulupdivaan kuuluu, ettad oppilas kohdataan jokaisena koulupaivana yksilona.
Tarkeda on, ettd oppilaalle tulee tunnekokemus siita, ettd hanet on kuultu ja ndhty koulupdivan
aikana.

Ymmarretaan lasndolon merkitys oppimisen ja hyvinvoinnin kannalta seka poissaolojen merkitys
riskitekijana. Tiedostetaan kouluun kiinnittymisen kolme ulottuvuutta arjessa: kognitiivinen,
emotionaalinen ja toiminnallinen. Siihen tarvitaan hyvin jarjestetty oppimisen tuki ja koulunkdyntiin
panostaminen, myonteiset kouluun liittyvat tunnekokemukset sekd mahdollisuus aktiiviseen
osallisuuteen koulussa.

Rakennetaan luottamuksellinen ja tiivis yhteistyo kodin ja koulun valille. Ymmarretdan yhteistyon
merkitys poissaolojen ehkadisemisessa ja kouluun kiinnittymisen vahvistamisessa.

Mydnteisen ja valittavan ilmapiirin yllapitdminen on jokaisen vastuulla.

Tavoitteita edistetdan vahvistamalla oppilaan osallisuutta ika- ja taitotasoisesti, esimerkiksi
lisaamalla oppilaan vaikutusmahdollisuuksia hdanta koskeviin asioihin.

Turvallisuuden tunnetta lisataan puuttumalla kiusaamiseen ja hdirintdan systemaattisesti ja
ennaltaehkaisevasti. Tunne- ja vuorovaikutustaitoja harjoitellaan monipuolisesti eri arjen tilanteissa.

Yhteis66n kuulumisen tunteen lisadamiseen, jatkuvaan ryhmayttamiseen, vertaissuhteisiin seka
ryhman vuorovaikutukseen kiinnitetdaan jatkuvasti huomiota. Erityisen tarkeaa se on kaikissa
nivelvaiheissa.

Lasndoloa tuetaan pedagogisin keinoin. Varmistetaan, etta oppilas saa tarvitsemansa tuen.

Tarkeinta on oppilaan danen ja kokemuksen kuuleminen. Lasndoloa tuetaan koulun aikuisten
positiivisilla reaktioilla, kun oppilas tulee kouluun.

Poissaoloja seurataan suunnitelmallisesti niin, etta niista keratty tieto on kaytettadvissa poissaolojen
ehkaisemiseen ja varhaiseen puuttumiseen lukuvuoden aikana poissaoloihin puuttumisen mallin
mukaisesti. (LIITE: Poissaoloihin puuttumisen malli)

Poissaolojen seurantaa toteutetaan:



- yksilotasolla vastuu seurannasta on luokanopettajalla tai luokanvalvojalla.
Seuranta tapahtuu seuraamalla aktiivisesti Wilman poissaoloilmoituksia ja
noudattamalla poissaolomallin mukaisia toimenpiteita.

- luokkatasolla vastuu seurannasta on luokanopettajalla, luokanvalvojalla ja
rehtorilla, Luokanopettaja tai luokanvalvoja on yhteydessa rehtoriin
huolikynnyksen ylitettya. Noudatetaan poissaolonmallin mukaisia toimenpiteita.

- koulutasolla rehtori koostaa ja seuraa Wilmasta saatavia poissaolotietoja ja
tehostaa tarvittaessa koulukohtaisia toimia.

Poissaolojen ehkdisemisen ja seurannan seka poissaoloihin puuttumisen toimintatavat seka niiden
suunnittelu koordinoidaan koulukohtaisessa opiskeluhuoltoryhmassa, jossa huoltajat ja oppilaat
ovat osallisena.

- Toimintamallin jatkuva seuranta ja kehittdminen keratyn tiedon ja jarjestelmallisen
palautteen pohjalta tehdaan yhteisollisissa opiskeluhuoltoryhmissa.

30. Opiskeluhuollon paikallisen toteuttamisen tavoitteet ja toimintatavat

Opetuksen jarjestajan opiskeluhuoltosuunnitelmassa kuvataan

¢ oppilaiden ja kouluyhteisén hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden seuraamisen
kdytannot ja keskeiset tulokset

¢ koulukohtaisten opiskeluhuoltoryhmien johtaminen, kokoonpano ja toimintatavat

¢ poissaolojen ehkadisemisestd, suunnitelmallisesta seurannasta ja poissaoloihin
puuttumisesta maarataan opetussuunnitelman perusteiden luvussa 17 Yhteinen
vastuu koulupaivasta ja paikallisesti paatettavat asiat.

¢ tupakkatuotteiden ja muiden paihteiden kdaytdon ehkdisemisen ja kdyttoon
puuttuminen

¢ yhteisty0 ja kdytanteet kouluympariston terveellisyyden ja turvallisuuden seka
kouluyhteisdn hyvinvoinnin tarkastuksissa



