Kaupunginjohtajan vuoden 2023 tavoitteet

Kaupunginhallitus 11.4.2022

Ehdotus:

Kasittely:

Ptk tark.

Asia kasitellaan kaupunginhallituksen puheenjohtajan selostuksen
pohjalta.

Kaupunginhallitus paatti 29.11.2021, ettd kaupunginjohtajan vuoden 2022
tavoitteet asetetaan kevaan 2022 aikana.

Kaupunginjohtajan kanssa on kayty kehityskeskustelu johtajasopimuksen
mukaisesti 5.4.2022. Keskustelussa kaytiin |api vuodelle 2022 asetettavat
kaupunginjohtajan tavoitteet, osaamisen kehittaminen seka tyohyvinvointi.
Kehityskeskusteluun osallistuivat kaupunginhallituksen puheenjohtaja
Markku Korhonen, valtuuston puheenjohtaja Anna Tallgren ja
kaupunginjohtaja Tuija Telén.

Vuodelle 2022 asetettavat tavoitteet pohjautuvat uuteen
kaupunkistrategiaan (Rautainen kotikaupunki, KV 20.12.2021) seka
kaupunginjohtajan johtamistehtavaan (strateginen johtaminen,
muutosjohtaminen ja henkilostéjohtaminen seka varautumisen ja
valmiuden johtaminen).

Kevaan 2022 aikana korjaantumassa olevan resurssitilanteen seurauksena
on tavoitteena, ettd kaupunginjohtaja pystyy jatkossa kohdentamaan
ajankaytt6adan ensisijaisesti johtamiseen ja vahentamaan kaytannon tason
tydhon ja sijaisuuksien hoitamiseen kaytettya aikaa. Myds
kaupunginjohtajan tydaikaan tulee kiinnittéda erityistd huomiota ja varmistaa
tydnantajan suunnasta mahdollisuus lomien ja vapaapaivien pitdmiseen.

Vuodelle 2022 esitetyissa tavoitteissa on myds esitys kaupunginjohtajan
palkitsemisen perusteista. Esitys perustuu johtajasopimuksen kirjaukseen,
jonka mukaan kaupunginjohtajan palkkauksen tasoa arvioidaan
kehityskeskustelujen yhteydessa. Palkkauksen tasoa ei ole toistaiseksi
tarkastettu kaupunginjohtajan aloitettua virassaan vuonna 2018.
Pisteytysmalli antaa suunnan tavoitteiden arvottamiselle ja priorisoinnille
strategian mukaisesti, mutta palkitseminen kuuluu kaupunginhallituksen
harkintavaltaan.

Vuoden 2022 tavoitteiden toteutumista seurataan saanndénmukaisesti ja
seuraava kehityskeskustelu pidetdan syksylla 2022.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja esittelee esityksen kaupunginjohtajan
tavoitteista seka osaamisen ja tydhyvinvoinnin kehittdmisesta vuonna 2022
kaupunginhallituksen kokouksessa 11.4.2022. Tavoitekoonti on ei-julkinen
liite.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya liitteen mukaiset kaupunginjohtajan
toiminnan tavoitteet, pisteytyksen seka osaamisen ja tyéhyvinvoinnin

kehittamistoimenpiteet vuodelle 2022.

Kaupunginjohtaja ilmoitti esteellisyytensa asian kasittelyyn, ja poistui
kokouksesta edellisen pykalan kasittelyn jalkeen klo 18:42.



Paatos:

Poytakirjan pitdjaksi taman asian osalta nimettiin kaupunginhallituksen
jasen Paula Salapuro.

Kasittelyn aikana Mika Tallgren ehdotti asian palauttamista valmisteluun,
Essi Jumisko kannatti. Puheenjohtaja tiedusteli voidaanko ehdotus
hyvaksya yksimielisesti. Koska asiaa ei vastustettu, hallitus paatti
yksimielisesti palauttaa asian valmisteluun, lukuun ottamatta
kaupunginjohtajan osaamisen kehittaminen hyvaksyttiin esityksen
mukaisesti.

Kaupunginhallitus paatti palauttaa asian valmisteluun, lukuun ottamatta
kaupunginjohtajan osaamisen kehittdminen hyvaksyttiin esityksen
mukaisesti.

Merkittiin, ettd kasittelyn aikana Raine Klemola poistui kokouksesta klo
20:30.

Kaupunginhallitus 27.6.2022 § 169

Esittelija:
Valmistelija:

Ptk tark.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja

Asia kasitelldan kokouksessa puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Kaupunginhallitus palautti kaupunginjohtajan tavoitteet vuodelle 2022
uudelleen valmisteluun (lukuun ottamatta kaupunginjohtajan osaamisen
kehittdmistd) kokouksessaan 11.4.2022. Taman jalkeen kaupunginhallitus
ja kaupunginjohtaja ovat kayneet keskustelua tavoitteiden uudesta
valmistelusta touko- ja kesakuun 2022 aikana.

Tavoitteet on koottu uuteen ehdotukseen matriisimuotoon, jossa nakyy
kaupunginjohtajan toiminnan tavoite seka sen vaikuttavuus/tulos.

Vuodelle 2022 asetettavat tavoitteet pohjautuvat Karkkilan kaupungin
uuteen kaupunkistrategiaan (Rautainen kotikaupunki, KV 20.12.2021) seka
kaupunginjohtajan johtamistehtavaan (strateginen johtaminen,
muutosjohtaminen ja henkildstdjohtaminen sekd varautumisen ja
valmiuden johtaminen).

Kevaan 2022 aikana korjaantuneen ja edelleen korjaantumassa olevan
resurssitilanteen seurauksena on tavoitteena, ettd kaupunginjohtaja pystyy
jatkossa kohdentamaan ajankayttdaan ensisijaisesti johtamiseen ja
vahentamaan kaytannon tason tydhon ja sijaisuuksien hoitamiseen
kaytettya aikaa. Myds kaupunginjohtajan ty6aikaan tulee kiinnittaa erityista
huomiota ja varmistaa tydnantajan suunnasta mahdollisuus lomien ja
vapaapaivien pitamiseen.

Vuodelle 2022 esitetyissa tavoitteissa oli aiemmin myds esitys
kaupunginjohtajan palkitsemisen perusteista. Touko- ja kesdkuun 2022
aikana kaydyissa keskusteluissa (kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja
kaupunginjohtaja) kaupunginjohtaja esitti, etta kdynnissa olevan talouden
tasapainotusohjelman johdosta kaupunginjohtajalle ei esitetd vuosien
2022-2024 aikana erillistad palkitsemista. Tdman johdosta myds aiemman
esityksen pisteytysmalli on poistettu uudelleen valmistelun mya6ta.

Vuoden 2022 tavoitteiden toteutumista seurataan sdannénmukaisesti ja
seuraava kehityskeskustelu pidetaan syksylla 2022.



Ehdotus:

Paatos:

Tiedoksi:

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja esittelee esityksen kaupunginjohtajan

tavoitteista seka osaamisen ja tydhyvinvoinnin kehittdmisesta vuonna 2022
kaupunginhallituksen kokouksessa 27.6.2022. Tavoitekoonti on ei-julkinen

liite.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa

1) merkita tiedokseen kaupunginjohtajan tavoitteiden toteuman vuodelta
2022, ja

2) toteaa, ettéd aiemman paatdksen (KH 27.6.2022) mukaisesti
kaupunginjohtajaa ei palkita erikseen tavoitteiden saavuttamisesta vuosina
2022-2024 Karkkilan kaupungin talouden tasapainotusohjelman
toteutuksen aikana.

Hyvaksyttiin.

Merkittiin, ettd kaupunginjohtaja Tuija Telén poistui edellisen pykalan
kasittelyn jalkeen esteellisena, eika osallistunut asian kasittelyyn.

Merkittiin, ettd tdaman pykalan osalta pdytakirjanpitajaksi nimettiin
kaupunginhallituksen jasen Paula Salapuro.

Merkittiin, ettd kaupunginvaltuuston 1. varapuheenjohtaja Paivi Hellgren
poistui kokouksesta klo 21.45.

kaupunginjohtaja Tuija Telén

Kaupunginhallitus 27.3.2023 §

Esittelija:

Ehdotus:

Ptk tark.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja

Asia kasitellaan kaupunginhallituksen puheenjohtajan selostuksen
pohjalta.

Kaupunginhallitus hyvaksyi kokouksessaan 27.6.2022 kaupunginjohtajan
toiminnan tavoitteet seka tydhyvinvoinnin kehittdmistoimenpiteet vuodelle
2022.

Vuodelle 2022 esitetyissa tavoitteissa oli aiemmin myos esitys
kaupunginjohtajan palkitsemisen perusteista. Touko- ja kesakuun 2022
aikana kaydyissa keskusteluissa (kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja
kaupunginjohtaja) kaupunginjohtaja esitti, ettd kdynnissa olevan talouden
tasapainotusohjelman johdosta kaupunginjohtajalle ei esiteta vuosien
2022-2024 aikana erillistd palkitsemista. Tama paatds on tehty 27.6.2022.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja esittelee kaupunginjohtajan vuoden

2022 tavoitteiden toteutumisen kaupunginhallituksen kokouksessa
27.3.2023.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa
1) merkita tiedokseen kaupunginjohtajan tavoitteiden toteuman vuodelta



2022, ja

2) toteaa, ettd aiemman paatoksen (KH 27.6.2022) mukaisesti
kaupunginjohtajaa ei palkita erikseen tavoitteiden saavuttamisesta vuosina
2022-2024 Karkkilan kaupungin talouden tasapainotusohjelman
toteutuksen aikana.

Paatos: Hyvaksyttiin.
Merkittiin, ettd kokouksessa pidettiin tauko 22.40 — 22.47

Merkittiin, ettad pdytakirjanpitajaksi nimettiin tdman pykalan ajaksi
kaupunginhallituksen jasen Paula Salapuro.

Merkittiin, ettd kaupunginjohtaja Tuija Telén poistui pykalan kasittelyn
aikana esteellisena.
Merkittiin, ettd konsernipalvelujohtaja poistui pykalan ajaksi.

Merkittiin, ettd pykalan kasittelyn jalkeen Anna Tallgren poistui
kokouksesta klo 23.29.

Tiedoksi: kaupunginjohtaja Tuija Telén

Kaupunginhallitus 21.08.2023 § 210
200/01.02.01/2022

Esittelija: Kaupunginhallituksen puheenjohtaja

Kaupunginjohtajan kanssa on kayty kehityskeskustelu johtajasopimuksen
mukaisesti 28.6.2023. Keskustelussa kaytiin [api vuodelle 2023 asetettavat
kaupunginjohtajan tavoitteet, osaamisen kehittdminen seka tyéhyvinvointi.
Kehityskeskusteluun osallistuivat kaupunginhallituksen puheenjohtaja
Markku Korhonen, valtuuston puheenjohtaja Anna Tallgren ja
kaupunginjohtaja Tuija Telén.

Vuodelle 2023 asetettavat tavoitteet pohjautuvat Karkkilan
kaupunkistrategiaan (Rautainen kotikaupunki, KV 20.12.2021) seka
kaupunginjohtajan johtamistehtavaan (strateginen johtaminen,
muutosjohtaminen ja henkilostéjohtaminen seka varautumisen ja
valmiuden johtaminen).

Karkkilan kaupungin korjaantuneen resurssitilanteen seurauksena on
edelleen keskeista, ettd kaupunginjohtaja pystyy kohdentamaan
ajankaytt6aan ensisijaisesti johtamiseen ja vahentamaan kaytannén tason
tydhdn ja sijaisuuksien hoitamiseen kaytettavaa aikaa. Myds
kaupunginjohtajan ty6aikaan tulee kiinnittaa erityista huomiota ja varmistaa
tydnantajan suunnasta mahdollisuus riittdvien lomien ja vapaapaivien
pitdmiseen.

Vuodelle 2023 esitetyissa tavoitteissa ei ole enaa mukana esitysta
perusteista kaupunginjohtajan palkitsemiseen liittyen. Kaupunginhallitus
voi harkintansa mukaan arvioida erillisen palkitsemisen
tarkoituksenmukaisuutta tavoitteiden toteutumisen pohjalta alkuvuoden
2024 aikana puheenjohtajan esityksen pohjalta.

Aiempien vuosien (2018-2021) esitykset palkitsemisesta perustuivat

Ptk tark.



Ehdotus:

Paatos:

Tiedoksi:

Ptk tark.

aiemman johtajasopimuksen kirjaukseen, jonka mukaan kaupunginjohtajan
palkkauksen tasoa arvioidaan kehityskeskustelujen yhteydessa. Uudessa
johtajasopimuksessa (KH 13.2.2023 § 33) tata kirjausta ei enaa ole, vaan
siina on kirjattu, ettd "kaupunginjohtajan palkan tulee olla kilpailukykyinen
ja sita on tarvittaessa tarkistettava. Tarkistamisen tarve kaydaan lapi
vuosittain tuloskeskustelussa. Mahdollisesta palkan tarkistamisesta
paattda kaupunginhallitus puheenjohtajan esityksestd.” Kaupunginjohtajan
palkkauksen tasoa ei ole toistaiseksi tarkastettu kaupunginjohtajan
aloitettua virassaan vuonna 2018.

Vuoden 2023 tavoitteiden toteutumista seurataan seuraavassa
kehityskeskustelussa, joka pidetdan alkuvuonna 2024.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja esittelee esityksen kaupunginjohtajan

tavoitteista seka osaamisen ja tydhyvinvoinnin kehittamisesta vuonna 2023
kaupunginhallituksen kokouksessa 21.8.2023.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya kaupunginjohtajan tavoitteet vuodelle
2023.

Hyvaksyttiin.

Merkittiin, ettd kaupunginjohtaja Tuija Telén poistui esteellisena,
konsernipalvelujohtaja Leena Pieniniemi ja

valtuuston 2. varapuheenjohtaja Satu Ahjoniemi poistuivat kokouksesta klo
21.10 ennen asian kasittelya.

Merkittiin, ettd pykalan ajaksi valittiin poytakirjanpitajaksi hallituksen jasen
Paula Salapuro.

Tuija Telén



