Elinvoimapaallikon palkan ja ty6ajan tarkistus

Kaupunginhallitus 09.10.2023 § 261

Esittelija: Kaupunginjohtaja Tuija Telén
Valmistelija: Kaupunginjohtaja Tuija Telén

Karkkilan kaupungin elinvoimapaallikén tehtava rinnastetaan kaupungin
hallintosdanndssa toimialajohtajan tehtavaan. Syksyn 2023 alusta
elinvoimapaallikolle on siirtymassa kaikki hallintosdannén mukaiset
tehtavat, jotka ovat olleet aiemmin jaettuna elinvoimapaallikon ja
kaupunginjohtajan kesken tietyin ennalta sovituin osin.

Karkkilan kaupungin tasa-arvoisen henkildspolitiikan toteutumiseksi
elinvoimapaallikdn virkasuhteen ehtoja on perusteltua tarkastaa
vastaamaan toimialajohtajan tehtavatasoa. Elinvoimapaallikon virka on
johtava, tilivastuullinen ja tilivelvollinen virka.

Kaupunginhallitukselle esitettavistd muutoksista on kayty keskustelut
elinvoimapaallikkd Satu Nikkilan kanssa ja han on hyvaksynyt esitettavat
muutokset.

Kaupungin hallintosaannén mukaan kaupunginhallitus paattaa
elinvoimapaallikdn palvelussuhteen ehdoista (7 luku / §41, § 45).

Ehdotus: Kaupunginjohtaja Tuija Telén

Kaupunginhallitus paattaa

1) tarkastaa elinvoimapaallikdn viran palkkauksen samalle tasolle
toimialajohtajien palkan kanssa 1.11.2023 alkaen, ja

2) ettd elinvoimapaallikdon palkka on 1.11.2023 alkaen kokonaispalkka, ja
3) etta elinvoimapaallikon tydaika on 1.11.2023 alkaen kokonaistyoaika.

Paatos: Essi Jumisko teki Paula Salapuron kannattamana esityksen asian
palauttamisesta valmisteluun. Kaupunginhallitus palautti asian
yksimielisesti valmisteluun.

Kokouksessa pidettiin neuvottelutauko klo 20.55 - 21.08.
Taytantéonpano: konsernipalvelut/henkilosto- ja hallintopaallikkd, elinvoimapaallikko
Kaupunginhallitus 30.10.2023 § 299
57/01.01.03/2022

Esittelija: Kaupunginjohtaja Tuija Telén
Valmistelija: Kaupunginjohtaja Tuija Telén

Kaupunginhallitus palautti esityksen elinvoimapaallikon viran ehtojen
tarkastamisesta valmisteluun kokouksessaan 9.10.2023. Hyvan
tydnantajapolitiikan toteuttamiseksi asia on valmisteltu nopealla
aikataululla uuteen kasittelyyn kaupunginhallitukselle.

Paivitykset elinvoimapaallikdn tehtaviin ja ratkaisuvaltaan on kirjattu
Karkkilan nykyiseen hallintosaantdon ja niita tarkastellaan loppuvuonna
2023 kaynnistyvan hallintosaantopaivityksen yhteydessa. Viran
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Ehdotus:

Paatos:
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rinnasteisuus toimialajohtajan tehtdvaan on jo nyt hallintosaanndssa hyvin
selked, joten on perusteltua tarkastaa elinvoimapaallikén viran palkkaus ja
tydaika viipymatta.

Hallintosaanndn mukaiset elinvoimapaallikdn viran rinnasteisuudet
toimialajohtajan virkaan:

33 § Toimialajohtajan ja konsernipalvelujohtajan yleiset tehtavat ja
ratkaisuvalta

"Elinvoiman palvelualuetta johtaa elivoimapaallikkd. Jaljempana olevat
toimialajohtajien ja konsernipalvelujohtajan tehtavat kuuluvat elivoiman
palvelualueen osalta elinvoimapaallikolle.”

37 § Elinvoiman palvelualueen palvelupaallikdn erityiset tehtavat ja
toimivalta

"Sen lisaksi, mita edella on linjattu toimialajohtajien yleisista tehtavista ja
ratkaisuvallasta, elinvoiman palvelupaallikkd...”

Elinvoimapaallikon ja toimialajohtajan viran vaativuuden erona on
poliittisen toimielimen esittely- ja/tai poytakirjavastuun puuttuminen
elinvoimapaallikdn virassa. Talla perusteella elinvoimapaallikén viran
palkkausta ei ole tarkoituksenmukaista korjata toimialajohtajan palkan
tasolle. Viran vaativuus on kuitenkin olennaisin osin lahes samalla tasolla
kuin toimialajohtajan viran vaativuustaso, ja viran hoitamisen kannalta on
olennaista korjata elinvoimapaallikon tydaika kokonaistyoajaksi.

Nyt esitettdvasta palkkatason korjauksesta on kayty keskustelu kaupungin
palkka-asiamiehen kanssa, koska kyseessa on uusi aiemmin
rinnastamaton palkkauksen taso. Palkka-asiamies kannattaa
kaupunginhallitukselle tehtya esitysta.

Nyt esitettavista (KH 30.10.2023) muutoksista on kayty keskustelu
elinvoimapaallikkd Satu Nikkilan kanssa, ja han on hyvaksynyt esitettavat
muutokset.

Kaupunginjohtaja Tuija Telén

Kaupunginhallitus paattaa

1) tarkastaa elinvoimapaallikdn viran palkkauksen niin, etta
elinvoimapaallikdn viran palkka on 5.600 euroa (kokonaispalkka) 1.12.
2023 alkaen, ja

2) etta elinvoimapaallikon palkka on 1.12.2023 alkaen kokonaispalkka, ja
3) etta elinvoimapaallikdn tydaika on 1.12.2023 alkaen kokonaistydaika.

Hannu Bogdanoff esitti Paula Salapuron kannattamana, etta palkka ja
tydaika pidetaan nykyisellaan. Koska oli tehty pohjaehdotuksesta
poikkeava kannatettu esitys, puheenjohtaja totesi, ettd asiasta oli
aanestettava. Puheenjohtaja teki seuraavanlaisen danestysesityksen: Ne,
jotka kannattavat pohjaehdotusta, aanestavat JAA ja ne, jotka kannattavat
Bogdanoffin muutosesitysta, aanestavat EI. Aanestysesitys hyvaksyttiin.
Suoritetussa nimenhuutodanestyksessa annettiin 3 JAA-adanta
(Laaksonen, Toikka, Korhonen) ja 5 El-aanta (Jumisko, Salapuro, llonen,
Bogdanoff, Meri). Puheenjohtaja totesi kaupunginhallituksen paattaneen
aanin 5-3 hyvaksya Bogdanoffin muutosesityksen paatdksekseen.

Merkittiin, ettd Satu Ahjoniemi saapui kokoukseen pykalan kasittelyn
aikana klo 20.31.



Taytantéénpano: konsernipalvelut, elinvoimapaallikko
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