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1. TYOLLISYYDEN KEHITTAMISSUUNNITELMA
VAIKUTTAVAN TYOLLISYYDENHOIDON PERUSTANA

Karkkilan kaupungin tyéllisyyden kehittdmissuunnitelma on kéytadnnon tyovaline tyoéllisyyspalveluiden
tyontekijoille, poliittisille paattajille seka yhteistydkumppaneille. Suunnitelmassa esitellaan tamanhetkinen
tyollisyydenhoidon toimintaymparist6 ja tydllistymista tukevat palvelut, joita Karkkilan kaupunki voi tarjota
tyollisyyspalveluiden asiakkaille. Tydllisyyspalvelut toimii osana kaupungin elinvoiman kokonaisuutta ja siten
osaltaan on toteuttamassa ja kehittdmassa elinvoimaista Karkkilaa.

Karkkilassa tydllisyysasioita edistetdan yhteistydssa kaupungin eri toimialojen, yritysten ja kolmannen sektorin,
TE-toimiston seké oppilaitosten kanssa. Tyéllisyyden edistaminen on moniammatillista verkostoty6ta.

Kunnilla ei télla hetkella ole lakisdateisia velvoitteita tyéllisyydenhoidossa, lukuun ottamatta ikaantyneiden
tyéttémien velvoitetydllistamistd, mutta tdhan on tulossa merkittdva muutos vuoden 2025 alusta. 1.1.2025
lahtien valtiolta siirtyy kunnille paéosa TE-toimistojen vastuulla olevista henkildasiakas-, tydnantaja- ja
yrityspalveluista, jolloin kuntien rooli tydllisyydenhoidossa muuttuu merkittavasti. Suuren muutoksen takia
Karkkilan kaupungin tyéllisyyden kehittamissuunnitelma on voimassa vain vuoden 2024 loppuun. Vuoden 2025
alusta voimaan tulevaa suunnitelmaa aletaan laatia jo vuoden 2024 aikana. TE24-uudistuksesta kerrotaan lisaa
luvussa 3.

Kaupungin ty6llisyyden kehittamissuunnitelman tavoitteena on luoda Karkkilan alueella tydllisyysasioiden
parissa toimiville organisaatioille yhteinen tyéllisyydenhoidon toimintamalli, kehittda yhteistydverkostoja ja lisatéa
alueen tyollisyytta ja sen myo6ta vahentad Karkkilan kaupungin tyéllisyydenhoidon kustannuksia. Tyollisyyden
kehittdmissuunnitelmassa kerrotaan tyodllisyydenhoidon nykytila sekd suunnitteilla olevat toimenpiteet.

Tyollisyystoimien paaasiallisena kohderyhmana ovat pitkéaan tyottdomana olleet, syrjaytymisvaarassa olevat
nuoret ja maahanmuuttajat ja tyottomat, joiden tydttdmyys on vaarassa pitkittyd. Tyéllisyydenhoidon tavoite on
myds, etta paikalliset yritykset saavat osaavaa tydvoimaa ja kaupungin pitkaaikaisty6ttomyydesta aiheutuvat
menot vahenevat. Karkkilan kaupungin tyo6llisyydenhoidossa ja ty6llisyyden kehittdmissuunnitelmassa pyritaan
vastaamaan kaupunkistrategian asettamiin tavoitteisiin mm. seuraavin toimenpitein:

-yritysten rekrytointien helpottaminen ja neuvonta tyéllisyysasioissa
-kaupungin tydmarkkinatukiosuuden pienentaminen

-kaupungin vetovoimatekijoiden vahvistaminen ja hyddyntaminen seka myonteisen kaupunkikuvan luominen ja
yllapito hyvan tyéllisyysasteen myoéta

- toimiva yhteisty0 sosiaalipalveluiden ja TE-toimiston kanssa TYP-yhteistydssa seka kuntouttavan tyétoiminnan
jarjestamisessa

-nuorten ja tydikaisten osaamisen ja tydllisyyden edistdminen
-0saavan tyovoiman saatavuuden varmistaminen yhteistytssé oppilaitosten sekd TE-toimiston kanssa

-erilaisten koulutusten mahdollistaminen Karkkilassa léhipalveluna
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2. TYOLLISYYDENHOITO KARKKILASSA

Karkkilan kaupungin strategiassa vuosille 2022—2025 on asetettu kolme muutosteemaa. Muutosteemat kertovat
kaupunkistrategian tarkeimmat alueet, joissa kaupungin on onnistuttava tulevaisuudessa, jotta strategian visio,
Karkkila - Rohkea kotikaupunki 2035, saavutetaan. Yksi kolmesta muutosteemasta on kasvun ja elinvoiman
edistaminen. Kasvun ja elinvoiman edistamisen osalta tavoitteena on, ettd Karkkila on vetovoimainen asumisen,
yrittdmisen ja matkailun kotikaupunki. Strategiassa tyo6llisyydenhoidolle asetettuja tavoitteita mitataan mm.
seuraamalla eri tasoisten koulutusten tarjonnan seka tydllisyyden ja tydmarkkinatuen kuntaosuuden kehitysta.

Karkkilan kaupungin elinkeino-ohjelman tavoitteena on tyépaikkojen lisdaminen, uuden yritystoiminnan
edistaminen ja yritystoiminnan toimintaedellytysten parantaminen. Viime vuosina uusien yritysten maara on
l[ahtenyt nousuun ja tarkeda on, etté yrityksille 16ytyy osaavaa, ammattitaitoista tydvoimaa. Tavoitteena on
ammatillisen koulutuksen ja muiden koulutusmuotojen kehittdminen ja uusien ratkaisujen I6ytdminen osaamisen
lisdamiseen, jotta yrityksille 16ytyy osaavaa tyévoimaa.

Kunnilla ei talla hetkella ole lakisdateisia velvoitteita tyollisyydenhoidossa, lukuun ottamatta ikédéantyneiden
tyottdmien velvoitetydllistamista. Kuntouttavan tyotoiminnan siirryttya 1.1.2023 hyvinvointialueiden vastuulle,
kunnilta poistui suuri lakisdateinen tehtéava, mutta kunta voi tuottaa ja kuntien kannattaakin tarjota TE-palveluita
taydentavia palveluita tyottomille. Taydentavat palvelut maarittyvat poliittisen tahdon mukaan.

Tyollisyyspalveluiden tavoitteena on aktiivisesti edistéa ja kehittédd kaupungin tyoéllisyydenhoitoa, vahentaa
tyottémyytta ja luoda vahva, paikallinen yhteistydverkosto. Paaasiallisena tehtavana on nuorten ja
pitkaaikaistyottomien tai muuten haastavassa tyomarkkinatilanteessa olevien tyéllistymisen edistaminen
yhteistydssa TE-hallinnon, sosiaalitoimen ja kaupungin eri yksikdiden, yritysten ja yhdistysten kanssa. Karkkilan
kaupungin tyollisyyspalveluiden kokonaisuuteen kuuluvat kaupungin tyéllisyyskoordinaattori, Karkkilan
kaupungin nuorten Ruukinpaja ja Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen Werstas-tyopaja. Tyollisyyspalvelujen
palveluiden yhteisty6hon liittyy myds vahvasti kaupungin kotouttamisty®, etsiva nuoristy6 ja kaupungin koko
organisaatio seka Karkkilan yritykset ja kolmas sektori.

Tybvoiman rakenne Karkkilassa on melko haasteellinen. Ty6ttdmien tydnhakijoiden koulutustaso kaikissa
ikaryhmissa on verrattain alhainen, ja ty6ttémista tyénhakijoista yli 30 % on tayttanyt 50-vuotta.

Karkkilan ty6ttdomyysprosentti on naapurikuntiin (Lohja, Vihti) verrattuna jonkin verran korkeampi.
Tydmarkkinatukimaksujen kuntaosuus on vuosittain kasvanut huolimatta siita, etté ty6ttdmyysaste on
kohentunut. Tyottomyysprosentti tammikuussa 2023 oli 10,2 %, joista pitkaaikaisty6ttémien osuus oli 33 % ja
nuorten alle 25-vuotiaiden osuus oli 15 %.
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Alla olevaan taulukkoon on koottu vuodesta 2018 lahtien tyéttdmien tyénhakijoiden maarat seka heidan
prosenttisosuutensa tydvoimasta.

Tyottdomat Tyéttdmien
tydnhakijat hlé tyénhakijoiden osuus
tybvoimasta %

8/2023 396 9,9

7/2023 454 11,4

6/2023 439 11,0

5/2023 388 9,7

4/2023 389 9,8

3/2023 397 10,0

2/2023 402 10,1

1/2023 402 10,2

1/2022 393 9,9

1/2021 460 11,6

1/2020 394 10,0

1/2019 358 8,9

1/2018 388 9,6

3. TYOLLISYYSPALVELUJEN SIIRTO KUNNILLE
1.1.2025

Kuten ylla olevassa luvussa kerrotaan, kunnilla ei ole talla hetkelld lakisaateisia velvoitteita
tyollisyydenhoidossa, lukuun ottamatta ikaantyneiden ty6ttdmien velvoitetyollistamista. Kuntien rooli
tydllisyydenhoidossa tulee muuttumaan merkittavasti 1.1.2025 alkaen.

1.1.2025 lahtien padosa TE-toimistojen vastuulla olevista henkildasiakas-, tydnantaja- ja yrityspalveluista seka
niiden hankintatehtavat ELY-keskuksista siirtyvat kunnille. Laki hyvaksyttiin eduskunnassa maaliskuussa 2023.
TE-palvelujen uudistus (my6éhemmin TE24-uudistus) linkittyy myds moneen meneilldén olevaan
muutoskokonaisuuteen, joita ovat muun muassa hyvinvointialueiden toiminnan kaynnistyminen, tyollisyyden
kuntakokeilut, pohjoismainen tyévoimapalvelumalli, Ty6kanava Oy ja Jatkuvan oppimisen ja ty6llisyyden
palvelukeskus.
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TE24-uudistuksen tavoitteena on vahvistaa tydllisyytta ja lisata tyo- ja elinkeinopalvelujen saatavuutta ja
vaikuttavuutta tuomalla palvelut lAEhemméksi asiakasta seka kytkemalla palvelut osaksi laajaa
kuntaekosysteemia. Nain voidaan myds tukea alueiden kilpailukykya ja elinvoimaa.

Tydllisyyspalvelut siirretdan kunnille tai useammasta kunnasta muodostuville tydllisyysalueille, joiden
tybvoimapohjan on oltava véhintaén 20 000 henkilda. Tydllisyysalueen muodostavien kuntien tulee olla
maantieteellisessa yhteydessa toisiinsa ja niiden tulee muodostaa tydmarkkinoiden ja tyéssakaynnin kannalta
toimiva alue. Kuntien on sovittava yhteistoiminta-alueiden muodostamisesta ja ilmoitettava siita ty6- ja
elinkeinoministeridlle lokakuun 2023 loppuun mennessa. Valtioneuvosto voi tietyin laissa maaritellyin perustein
myontaa jarjestamisvastuun tydllisyysalueelle, jonka tyévoimapohja on alle 20 000 henkil6a. Poikkeuslupa
edellyttad, ettei palveluiden saatavuus alueella vaarannu.

Uudistuksen ytimesséa on rahoitusmalli, joka kannustaa kuntia vaikuttavien palvelujen jarjestamiseen.
Tyo6ttdmyysetuuksien rahoitus uudistuu siten, ettd kunta osallistuu jatkossa tyomarkkinatuen rahoittamisen
liséksi myds peruspéivarahan ja ansiopaivarahan perusosan rahoittamiseen. Tyonhakijan tydllistyminen
avoimille tydmarkkinoille hyddyttaa kuntaa saastyneina tyéttémyysetuusmenoina. Uudistuksella arvioidaan
saavutettavan 7000—10 000 lisétyéllistd vuoden 2029 loppuun mennessa.

Tulevaisuudessakin valtio vastaa tydévoimapalvelujarjestelmésta ja sen toimivuudesta valtakunnan tasolla.
Tyollisyyspalveluiden rahoittamiseksi kunnille tulee lisdystéa valtionosuuksiin. Rahoitusosuus muodostuu
nykyisista kuntakohtaisista tyollisyyspalveluista laskennallisesti saatu osuus, joka tulee yleiskatteellisena
lisdyksena valtionosuuksiin. Liséksi valtio kompensoi kunnille lisdantyneista tyottomyysturvamenoista
aiheutuneet kustannukset kertaluontoisesti. Siirtymisen jalkeen tydttémyysetuuden kuntaosuuteen vaikuttaa
vain avoimille tydmarkkinoille tyollistyminen. Nykyisessa mallissa myos tyodllistymista edistévét palvelut, kuten
kuntouttava ty6toiminta, palkkatukity®, tydkokeilu, omaehtoinen opiskelu, poistavat kunnan maksuosuuden.
Nykyisin kuntien rahoitusvastuu alkaa, kun ty6tén on saanut tydmarkkinatukea yli 300 pv. Sitd ennen hén on
saattanut saada 300-500 pv ansiosidonnaista péaivarahaa. Tulevassa mallissa kunnan rahoitusosuus alkaa jo
100 pv jalkeen my6s ansiosidonnaisen paivarahan perusosasta 10 % osuudella ja nousee portaittain 50 %:iin.

TE24-uudistua ollaan valmistelulta eri alueilla uudistuksen keskeisten toimijoiden ja sidosryhmien seka
henkildston kanssa. Valmistelun tavoite on, etta kaikki keskeiset toiminnot ja palvelut ovat toimintavalmiina, kun
palvelujen jarjestamisvastuu siirtyy kunnille ja tyollisyysalueille 1.1.2025.

Karkkilan ja Lohjan kaupungit ovat laatineet yhdessa yhteistoimintasopimuksen ja suunnitelman
tybvoimapalvelujen jarjestamisesta tarkoituksena muodostaa yhteinen Lohja-Karkkilan tyodllisyysalue.
Yhteistoimintasopimus seka jarjestdmissuunnitelma tullaan lahettdmaan tyo- ja elinkeinoministeriéén
viimeistaan 31.10.2023.
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4. TYOLLISYYDENHOIDON TOIMINTAYMPARISTO

4.1 Kustannukset

Karkkilan kaupungin tyéllisyydenhoidon kustannukset koostuvat paaosin tyémarkkinatuen kuntaosuuksista,
palkkatukityéllistamiseen, kesatytsetelien seka rekrytointilisdan mydnnetyista maararahoista ja
tyollisyyskoordinaattorin palkasta. Vuonna 2022 tyéllisyydenhoidon kustannukset olivat yhteensa noin 665 000
euroa ja vuoden 2023 talousarviossa ty6llisyydenhoidon kuluihin on varattu 759 000 euroa.

4.1.1 Tyomarkkinatuen kuntaosuus

Vuosina 2006—-2014 kunnat rahoittivat puolet tyottdmyysajan tydmarkkinatuesta, jos henkillle maksettiin
tyomarkkinatukea vahintéan 500 paivaltd. Vuoden 2015 alussa kuntien rahoitusvastuu laajeni vahintdan 300
paivaa tyéttomyysajan tukea saaneisiin. 300—999 paivaa tukea saaneiden osalta kuntien rahoittama osuus on
50 %. Vahintdan 1000 paivaa tukea saaneiden tuesta kunnat ovat rahoittaneet vuodesta 2015 alkaen 70 %.
Tuen saajat eivat maarallisesti ole lisdéntyneet paljon, mutta koronan aiheuttaman palveluvajeen ja
pitkittyneiden tyottomyyksien takia tyémarkkinatuen kuntaosuus on noussut verrattuna aikaan ennen koronaa.
Kunnan maksuosuutta ei makseta henkildista, jotka ovat tyéttémana toimenpiteissa esim. tyokokeilussa,
kuntouttavassa ty6toiminnassa, opiskelemassa, valmennuksessa tms. Palveluissa olevien aktivointiaste yli 30
% karkkilalaisista ty6ttémista tyonhakijoista.

Kunnan osarahoittaman tydmarkkinatuen saajat, korvatut paivat ja kunnan osuus tyémarkkinatuesta. Arvio 2023
tydomarkkinatuen kuntaosuudesta on, etta taso on lahes samalla tasolla 2022 vuoden kanssa.

Aika | Saajat Kunnan osuus € Korvatut paivéat
2022 | 208 533 828 26 446
2021 | 217 593 959 31372
2020 | 196 500 462 26 758
2019 | 178 369 406 23180
2018 | 193 389 885 23 506

4.2 Toimijat

Tyollisyydenhoidon toimintaymparistd on hyvin laaja. Karkkilan kaupungin tyéllisyyden hoitoon osallistuu
kaupungin omien toimialojen liséksi Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue, Kela, ELY, TE-toimisto, yritykset,
yhdistykset ja jarjestot seka koulutuksen jarjestajat. Kiinteé ja sujuva yhteisty6 néin laaja-alaisen toimijakentan
kanssa takaa tyéllisyydenhoidon vaikuttavan lopputuloksen. Seuraavissa alaluvuissa on lahemmin tarkasteltu
tyollisyydenhoidon toimintaympéristéssa toimivia tahoja.
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4.2.1 Karkkilan kaupungin tydllisyyspalvelut

Karkkilan kaupungin tyéllisyyspalveluissa tydskentelee tydllisyyskoordinaattori. Tydllisyyskoordinaattorin tehtévéa
perustettiin Karkkilan kaupunkiin kesalla 2015. Tyéllisyyspalveluiden tavoitteena on aktiivisesti edistaa ja
kehittdd kaupungin ty6llisyydenhoitoa, vahentaa tydttémyytta ja luoda vahva, paikallinen yhteistyéverkosto.
Tyollisyyspalveluiden tehtavind ovat mm.

-toimialojen kanssa tehtava yhteistyd: tyokokeilu ja palkkatukipaikkojen kartoittaminen, palkkatukien haku,
velvoitetydllistettyjen  sijoittaminen, yhteiset tapahtumat yms.

- palkkatukihakemusten ja —tilitysten teko

-tyodllistamismaararahojen seuranta (tyémarkkinatuen kuntaosuudet ja palkkatukityéllistaminen, rekrylisa,
kesatydssetelit)

- tydllisyysasioihin liittyva viestinta ja tiedottaminen
-TE24-uudistuksen valmisteluun osallistuminen
-verkosto- ja sidosryhmayhteisty6

-yritysyhteistyd tydllisyyteen ja osaavan henkiloston saamiseen liittyvissa asioissa (palkkatuki, tyokokeilu,
rekrytointilisa, tydvoimakoulutus)

- tyollisyyspalveluiden henkildasiakkaiden ohjaus ja neuvonta

4.2.2 Ruukinpaja

Nuorten tydpaja Ruukinpaja on ollut toiminnassa vuodesta 1996. Karkkilan nuorten ty6pajatoiminnan
tavoitteena on nuoren suunnitelmallinen ja tarkoituksenmukainen siirtyminen koulutukseen, ty6hon tai muuhun
toimenpiteeseen seka saada nuori omasta elamasta vastuunottavaksi toimijaksi. Ruukinpaja saa
valtionavustusta toimintaansa. Valtionrahoitusosuus 2022 oli 80 000 €. Ruukinpaja on nuorten tydpaja, jonka
palveluissa on 17—29-vuotiaita karkkilalaisia nuoria. Pajalle voi sijoittua erilaisiin toimenpiteisiin, kuten
tydkokeiluun, kuntouttavaan tyétoimintaan, sosiaaliseen kuntoutukseen, palkkatukityéhon ja
oppisopimuskoulutukseen ym. Pajajakson aikana selvitelldadn nuoren tilannetta ja tuetaan nuoren
suuntautumista héanta kiinnostavalle alalle.

Ruukinpajan toimenpiteiden tarkoituksena on saada nuori sijoittumaan kouluun, tydelaméaan tai ohjata hanet
muiden palveluiden pariin. Ruukinpajalla on mahdollisuus suorittaa pintakéasittelyn, kiinteisténhoidon ja
graafisen alan perustutkinnot oppisopimuksella. Liséksi Ruukinpajan kautta on mahdollista jarjestaé nuorille
oppisopimus kaupungin muille toimialoille. Liséksi heille jarjestetaan liikunta- ja leiritoimintaa, elamanhallintaan
liittyvia toimintoja seka erilaisia kursseja. Ruukinpajalla on myds kuntouttavaa tydtoimintaa ja sosiaalista
kuntoutusta. Ruukinpajan nuorille kuluu myds terveystarkastukset pajajakson aikana.

Pajalla on 4 tydénohjaajaa ja vastaava tyépajaohjaaja.

Ruukinpajalla on tarjolla opinnollistettuja tydtehtéavia, joita tehdessa osaamista voidaan tunnistaa ja opituista
taidoista saa osaamistodistuksen. Pajalla tehty ty6 tuodaan osaamistodistuksella nédkyvéksi ja voidaan ottaa
huomioon henkildn mydhemmissé opinnoissa.
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4.2.3 Etsiva nuorisoty0

Karkkilan kaupunki saa etsivdan nuorisoty6hon valtion avustuksen, jota haetaan vuosittain. Avustusta on saatu
kahden etsivanuorisotydntekijan palkkakuluihin.

Etsivan nuorisotydn tarkoituksena on loytaa alle 29-vuotiaat nuoret, jotka ovat koulutuksen tai tydmarkkinoiden
ulkopuolella, ja ohjata heidat tarvittavien palvelujen pariin.

Etsivaa nuorisoty6ta tehdaan kulttuurikasvatuksen parissa, kouluyhteistyéna perusasteen ja toisen asteen
koulujen kanssa seké pienryhmatoimintana, yksildohjauksena, moniammatillisena yhteistydna eri verkostojen
kanssa seka nuorisotilalla avoimena toimintana. Etsivat tekevat yhteistydta nuorten tydpaja Ruukinpajan kanssa
jarjestamalla nuorille liikuntaa, leireja ja sosiaalista — ja itsetuntoa vahvistavaa toimintaa, seka
terveystarkastuksia. Etsivan nuorisotyon asiakkaita on vuosittain n. 80

4.2.4 Nuorten tyollistamisen edistamisen verkostoty6éryhma

Nuorten verkostotydryhma kokoontuu kerran kuukaudessa ja késittelee nuorten ty6ttdmyyteen liittyvia asioita,
suunnittelee kehittdmistoimenpiteitéa ja sopii mahdollisista toimenpiteiden tyénjaoista. Nuorten verkostoryhmaan
kuuluvat etsivan nuorisotydn tyontekijat, Ruukinpajan vastaava tyopajaohjaaja, liikunta- ja nuorisosihteeri seka
tyollisyyskoordinaattori.

4.2.5 Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen tyéllisyyden hoitoon liittyvat palvelut
Karkkilassa

Perusturvakuntayhtyma Karviaiselta, 1.1.2023 Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueelle siirtynyt Werstas-tyopaja
on aloittanut toimintansa Karkkilan kaupungin hallinnoimana Apaja-tydpajana vuonna 1999. Ty6pajalle asiakas
voi tulla sosiaalityon tai TE-toimiston l&hettdmana.

TyOpajatoiminta on suunnattu karkkilalaisille pitkaikaistyottomille ja sielld jarjestetdaan sosiaalista- ja
kuntouttavaa ty6toimintaa. Toiminnan tavoitteena on kehittaa tyétaitoja tarjoamalla erilaisia tydtehtavia ja laatia
jatkosuunnitelma asiakkaalle yksildllisesti asiakkaan tilanne huomioiden. Kuntouttavan tyétoiminnan
jarjestaminen pohjautuu aktivointisuunnitelmaan, jonka TE-toimisto ja sosiaalitydntekija laativat asiakkaan
kanssa. Kuntouttavaa tydtoimintaa voidaan tarjota 1-4 pv/vk 4-8 h/pv.

Kuntouttavan tyétoiminnan jarjestdminen perustuu lakiin kuntouttavasta tyétoiminnasta (189/2001). Lakia
sovelletaan aktivointisuunnitelman laatimiseen ja kuntouttavan tyétoiminnan jarjestamiseen. Ennen kuin asiakas
tulee kuntouttavasta tyétoiminnasta annetun lain piiriin, hdnella on tyéttémana tyénhakijana ollut mahdollisuus
saada ty0- ja elinkeinotoimiston palveluja.

Kuntouttavaa tyétoimintaa voidaan jarjestaa tydpajatoiminnan liséksi yhdistyksissa, seurakunnilla tai kaupungin
eri toimialoilla sopimuksellisesti hyvinvointialueen kanssa.

Kunnilla ei enda 1.1.2023 alkaen ole roolia kuntouttavassa tydétoiminnassa, mutta kunnat voivat tarjota
hyvinvointialueelle kuntouttavan tyétoiminnan paikkoja omassa organisaatiossaan sopimukseen perustuen.
Karkkilan kaupungilla kuntouttavan tyétoiminnan paikkoja on Ruukinpajalla.
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4.2.6 Tydllistymistd edistdva monialainen yhteispalvelu, TYP

Tydllistymista edistava monialainen yhteispalvelu on yhteistoimintamalli, jossa ty6- ja elinkeinotoimisto, kunta ja
Kansaneldkelaitos yhdessa arvioivat ty6ttdoméan henkildn palvelutarpeet, suunnittelevat hanelle tyéllistymisen
kannalta tarkoituksenmukaiset palvelukokonaisuudet seké vastaavat tyéllistymisprosessin etenemisesta ja
seurannasta. Toimintaa ohjaa laki monialaisesta tyollistamista edistévéasté yhteispalvelusta (381/2023).

Tyottomalla henkildlla on monialaisen yhteispalvelun tarve, jos hanen tyollistymisensa edistaminen edellyttaa
ty6- ja elinkeinotoimiston, sosiaalitoimen ja Kansanelékelaitoksen palvelujen yhteensovittamista. Monialaisessa
yhteispalvelussa selvitetdan, mita palveluja asiakas tarvitsee tyollistymisena edistdmiseksi. Asiakkaan kanssa
laaditaan monialainen tyéllistymissuunnitelma, joka voi sisaltaa julkisia tydvoimapalveluja, sosiaali- ja
terveyspalveluja, kuntoutuspalveluja seka kuntouttavaa tydtoimintaa.

Karkkilassa ty6llistymista edistavaa monialaista palvelua tarjoavat Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen
sosiaalitydntekijan, TE-palvelujen asiantuntijan seka Kelan viranomaisen yhteispalvelulla.

4.2.7 Yritykset ja kolmas sektori

Tyollisyyden hoito yhdessa yritysten ja kolmannen sektorin kanssa on elintarkeaa alueen elinvoimaisuuden ja
kuntalaisten hyvinvoinnin edistdmisessé. Yhteistyd mahdollistaa tydllisyyden hoidon toimenpiteiden
kohdentamisen juuri niihin toimenpiteisiin, jotka edesauttavat osaavan tydvoiman saantia yritysten ja kolmannen
sektorin tarpeisiin. Yritykset tarjoavat tyokokeilumahdollisuuksia, palkkatuettua ty6ta sekéa harjoittelu- ja
oppisopimuspaikkoja opiskelijoille. Yritykset ovat aktiivisesti mukana erilaisissa osaamisen kehittdmiseen
littyviss& hankkeissa seka osallistuvat tydllisyytta koskeviin tilaisuuksiin.

Yhteistyd kolmannen sektorin toimijoiden kanssa on toiminut hyvin. Kolmannen sektorin rooli valitydmarkkinana
on tarkedssa osassa heikoimmassa tydmarkkina-asemassa olevien tydllisyyden edistdmisessé ja syrjaytymisen
ehkaisyssa. Asiakkaat ovat paasseet mm. tyokokeiluun, kuntouttavaan tydtoimintaan, palkkatuettuun tyohon tai
muihin tyéelamaosallisuutta tukeviin palveluihin kolmannelle sektorille. Valitydmarkkinan rooli on tarkeé etappi
pitkaan tyottémana olleelle kohti yksityisille tydmarkkinoille tydllistymiseen.

4.2.8 Koulutuksen jarjestgjat

Ammatillisella koulutuksella on keskeinen rooli ty6- ja elinkeinoelaméan osaamistarpeisiin vastaamisessa seka
tyollisyyden edistgjand. Osaavaa tydvoimaa tarvitaan kaikilla aloilla.

Yhteisty0 eri koulutuksen jarjestdjiin on tarkead, silla se toimii monella tapaa vaylana tydelamaén, erityisesti
ulkomaalaistaustaisten henkildiden osalta.

Yhteisty0 toisen asteen ammatillisten oppilaitosten kanssa on ollut kiinteda ja monia yhteistyékuvioita on jo
toteutettu seké tullaan toteuttamaan tdméan ja ensi vuoden aikana. Parhaillaan Karkkilassa voi opiskella
tyovoimakoulutuksena sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon. Yhteistydoppilaitoksena toimii Hyria.
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5. TYOLLISTYMISTA TUKEVAT PALVELUT JA
KEHITTAMISTAVOITTEET

Talla hetkella valtiolla on ensisijainen vastuu ty6llisyyspolitiikasta ja julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, seka
niiden rahoittamisesta. Kuntien tyéllisyyden edistdamisen kohteena ovat kaytanndssa henkilét, joiden
tyollistyminen on kaikkein haasteellisinta ja joista kunnille aiheutuu kustannuksia tydmarkkinatuen
kuntaosuutena, lahinna pitkaan tyéttdomana olleet, nuoret ja maahanmuuttajat, joilla on haasteita tyollistya. Alla
kaydaéan lapi toimenpiteita, joita Karkkilan kaupunki tarjoaa tydllistymista tukevina palveluina.

5.1 Tydllistaminen palkkatuella

Palkkatuella tydllistaminen on yksi ty6llisyydenhoidon toimenpiteista. Kaupunki tyéllisti vuonna 2022
tyollisyysmaararahalla 23 henkilda, joista 2 oli oppisopimuskoulutuksessa. Velvoitetydllistettyja heistéa oli 2
henkilda. Lisaksi nuorten tyollistamisrahalla tydllistettiin 9 henkil6a ja oppisopimuksella kaksi nuorta. Vuonna
2023 tyollistamistuella palkattujen maara tulee olemaan suurempi. Jotta tyollisyysmaararaha riittaisi
mahdollisimman monelle, sité pyritdan kayttamaan aikuisten kohdalla yli 300 pv tydmarkkinatukea saaneisiin
ty6ttémiin ja vain sen pituisiin tydsuhteisiin, etta tyottdoman tydssaoloehto tayttyy (8 kk). Harkinnanvaraisesti
esim. ikaantyvien kohdalla pidemmaéaksi aikaa ja jos tyottomyys on vaarassa pitkittyd, palkkatukityota voisi tarjota
jo ennen kuin tydmarkkinatukikertyma 300 pv olisi tdynna. Palkkatukityéllistettyjen tydpanoksella ei ole tarkoitus
pysyvasti korvata vakinaista henkilokuntaa ja vakinaislaatuista ty6ta. Tavoitteena on, etta
palkkatukityollistdmisen jatkoksi syntyisi pysyvia vakituisia tydsuhteita esim. vakinaisten tyontekijoiden jaddessa
elakkeelle tai kun lisatydvoimaa on muuten tarpeen ja mahdollista palkata. Palkkatukitydhon tulisi myds liittaa
ty6ttéman ohjausta ja neuvontaa seka polutusta avoimille tydmarkkinoille tai opiskelemaan.

Karkkilan kaupunki on myodntanyt vuosittain tyollisyysmaararahaa kaupungin palkkatukityollistamiseen.
Maararaha vuodelle 2023 on 179 000 €, jonka lisaksi oppisopimuskoulutukseen on varattu 10 500 €. Nuorten
tyéllistdmiseen on oma maararaha n. 73 000 € ja oppisopimukseen n. 65 000 €. Maararaha on
nuorispalveluiden talousarviossa.

Palkkatuella tydllistetyt tyoskentelevat kaupungin toimialoilla erilaisissa toimisto-, asiakaspalvelu- ja
yllapitotehtavissa.

1.7.2023 uuden palkkatukilain mukaan tyonantaja, joka palkkaa ty6ttoman tyénhakijan, voi saada taloudellista
tukea palkkatukena 50 % palkkakustannuksista. Alentuneesti tyokykyisen palkkaamiseen palkkatukea voi saada
70 % palkkakustannuksista. Liséksi 55 vuotta tayttaneiden tyollistdmiseen voi saada tyollistamistukea 70 %.
Eraissa tilanteissa yhdistykset, saatiot ja rekisterdidyt yhteisét voivat saada palkkatukea 100 %
palkkauskustannuksista.

KEHITTAMISTAVOITE 2023-2024:
Kehitetaan tydllisyyspalvelujen palkkatukityéllistamista vaikuttavampaan suuntaan:

» Palkkatukijaksojen optimaalinen kayttd/henkil
» Tehostetaan polutusta avoimille tyémarkkinoille tai opiskelemaan tukemalla palkkatukijakson aikana
opintojen suorittamista.
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5.2 Velvoitetyd6llistdminen

Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta (28.12.2012/916) méaaérittelee seuraavaa: Tyottomalle tydnhakijalle
turvataan mahdollisuus ty6llistymisté edistdvaan kuntoutukseen tai tydvoimakoulutukseen, jos héanen
oikeutensa palkansaajan tyottomyyspaivarahaan paattyy enimmaisajan johdosta hanen taytettyaan 57 vuotta,
mutta ennen kuin han tayttéda 61 vuotta.

Jos ty6ton tydnhakija ei tyollisty avoimille tydmarkkinoille eikéd hénelle voida jarjestaéa soveltuvaa
tyottdmyysturvalaissa tarkoitettua tyollistymisté edistavaa palvelua, kuntoutusta tai palkkatuettua ty6td muun
kuin kunnan palveluksessa, hanen kotikuntansa on ty6- ja elinkeinotoimiston osoituksesta jarjestettava hanelle
tydntekomahdollisuus kuuden kuukauden ajaksi (tyollistamisvelvoite) hanen taytettydan 57 vuotta, mutta ennen
kuin hén tayttéda 61 vuotta. Nain tyoton padsee nk. eldkeputkeen eli séilyttdéa oikeutensa ansiosidonnaiseen
tyottémyysetuuteen elakkeelle jaamiseen saakka.

Kunnan on jarjestettava tyontekomahdollisuus siten, etta tydllistettava voi aloittaa tyon tyottomyyspaivarahan
enimmaisajan tayttyessa. Tyollistamisvelvollisuuden pituus on vahintdan niin kauan, etta tyottdman
tyosséoloehto tayttyy, maksimissaan 26 viikkoa.

Tyollistamisvelvoitteen perusteella jarjestettavan tydn tulee olla alan sdénndllisen tydajan mukaista
kokoaikatyota. Tyokyvyttomyyselaketta osaelakkeena saavalle jarjestetdaan hanen tytkykyaan vastaavaa
tyottomyyspdivarahan edellytyksena olevan tyéssaoloehdon tayttavaa osa-aikatyo6ta.

Palkkauskustannukset hoidetaan Karkkilan kaupungin tyollisyydenhoidon menokohdasta.
Velvoitetyollistdmiseen valtio myontaa palkkatukea 50 %. Velvoitetydllistettyjen maaraa vuodessa ei voida
arvioida, koska tieto velvoitetyéllistettavistd on TE-toimistossa. Velvoitety6llistetyt pyritdéan sijoittamaan
kaupungin organisaatiossa tasapuolisesti eri toimialoille, mutta niin, etta velvoitetydllistetyn osaaminen ja
tyokyky huomioiden, etsitdan parhaiten soveltuva tydtehtava. Vuonna 2022 kaupungilla oli 2 velvoitetydllistettya
ja 10/2023 velvoitetydllistettyja on ollut 3 henkil6a.

5.3 Kausityontekijat

Kausityontekijoitéa palkataan kaupungilla erimittaisiin tydsuhteisiin tarpeen mukaan. Kausityontekijdiden palkat
maksetaan paaosin toimialojen omilta kustannuspaikoilta. Palkkatukea kausityontekijoille haetaan keskitetysti
tyollisyyspalvelujen kautta, mikali tydntekija on oikeutettu palkkatukeen. Tyollisyysmaararahoista maksetaan
palkka velvoitetydllistetyille ja harkinnanvaraisesti muille pidempéaéan tyéttémana olleille.

KEHITTAMISTAVOITE 2023-2024:

» Pyritaan tydllistamaan kaupungin sesonkitéihin pitkdaikaistyottémia, nuoria ja maahanmuuttajia, joilla
tyollistyminen on haasteellisempaa.

5.4 Kesatyosetelit ja nuorten kesatydllistaminen

Kesatyoseteli oli Karkkilan kaupungin maksama tuki karkkilalaisille yrityksille ja rekisteréityneille yhdistyksille,
jotka palkkaavat tiettyjen ehtojen mukaan nuoren keséatoihin vahintadéan kahdeksi viikoksi.

Kesékaudelle 2023 Karkkilan kaupunki palkkasi 20 nuorta kaupungin yksikdihin ja sen lisksi kaupunki mydntaa
20 kesatyosetelid yrityksille/yhdistyksille, joilla palkataan kohderyhm&én kuuluvia nuoria. Kesétydsetelin arvo on
350 €. Tavoitteena on, etta nuori saa pidemman tydsopimuksen, kuin kaupungin kesatydsetelilla tukemat kaksi
viikkoa. Kesatyodllistamisen kulut jaetaan tyollisyyspalvelujen ja nuorisopalvelujen kesken.
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5.5 Rekrytointilisa

Rekrytointilisan tavoitteena on edistaa karkkilalaisten ty6ttémien tydnhakijoiden tyoéllistymista avoimille
tydmarkkinoille madaltamalla tydnantajan rekrytointikynnysta.

Rekrytointilisad mydnnetdan karkkilalaiselle yritykselle, joka tyollistaé karkkilalaisen ty6ttoméan tydnhakijan. Lisé
on tarkoitettu henkilon palkkaamisesta syntyviin rekrytointi-, tyétila-, tydvaate-, perehdyttamis- ja
ohjauskustannuksiin, ei palkkakustannuksiin.

Rekrytointilisaé voidaan myontad, jos tyollistettava on pitkaaikaistyoton karkkilalainen ja tyénhakijana TE-
toimistossa.

Rekrytointilisdd maksetaan tydnantajalle 350 €/kk/tydllistettdva 6 kuukauden ajan. Samalle henkildlle saman
tydnantajan palvelukseen tukea maksetaan vain kerran.

Rekrytointilisda voidaan maksaa myos Karkkilassa toimivalle rekisterdidylle yhdistykselle tai yhteisolle.
Rekrytointilisda mydnnetdan harkinnanvaraisesti.

Rekrytointilisda voidaan myontaa yhdistyksille ja saatidille toiset kuusi kuukautta, mikali jatkojaksoon
yhdistetddn osaamisen kehittamista tai muita tyollistymista edistavia toimenpiteitd. Toimenpide voi olla
esimerkiksi tydhonvalmennuksen tai koulutuksen kytkeminen tyéllistettavan jatkojaksolle.

KEHITTAMISTAVOITE 2023-2024:

» rekrytointilisan avulla lisatdan tyottomien tyollistymista avoimille tydémarkkinoille

6. YHTEENVETO

Karkkilan kaupungilla tehdaan tiivista yhteistyota tyollisyytta edistavien toimintojen kehittdmisessa ja
toteuttamisessa tydllisyys-, elinkeino-, maahanmuutto- ja nuorisopalveluiden seka Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueen, Kelan ja TE-toimiston, oppilaitosten ja yritysten seké kolmannen sektorin kanssa.

Karkkilan kaupungin tyéllisyyspalveluilla on paikallistoimijana tavoitteena olla paras asiantuntija oman alueensa
tarjoamista tydllistymismahdollisuuksista ja — tarpeista, seké osata ammattitaitoisesti [0ytaa osaava tekija
tybelaman tarpeisiin.

Seka lyhyen etté pitkdn ajan tavoitteena on tarjota tyodllisyyspalvelujen asiakkailla monialaista lahipalvelua
Karkkilassa.

Taman vuoden aikana yhteistyd TE-toimiston kanssa lahipalvelujen saamiseksi Karkkilaan on edennyt hyvin.

TE-toimiston nuorten asiakkaiden asiantuntija kdy tapaamassa asiakkaitaan Karkkilassa kerran kuukaudessa.
Tama on huomattavasti nopeuttanut nuorten paasya palveluiden piiriin ja lisdnnyt vuoropuhelua TE-toimiston

kanssa.

Yhteisty0 eri koulutusten jarjestdjien kanssa on lahtenyt myds hyvin kayntiin. Koulutuksen jarjestgjat ovat tulleet
tarjoamaan valmennuksia ja koulutuksia Karkkilaan. Karkkilan kaupunki tarjoaa opetustilat ja koulutuksen
jarjestajat tarjoavat valmennuksen ja koulutuksen. Vapaan sivistystytn kanssa tehtava yhteisty® on jatkunut
kiintedn& muun muassa vieraskielisille tarjottavien suomen kielen kurssien osalta.

Yritysten ja yhdistysten kanssa kaytava vuorovaikutus on ollut valitdnté ja luontevaa. Yritykset ja kolmas sektori
ovat hyvin sitoutuneita olemaan mukana erilaisissa koulutukseen ja tyéllisyyden hoitoon liittyvissé hankkeissa ja
kokeiluissa.
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