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Asukkaiden hyvinvoinnista ja terveydesta huolehtiminen maaritellaan
Kuntalaissa (410/2015) yhdeksi kuntien perustehtavaksi. Kuntalain 1 §:n 2
momentin mukaan kunta edistaa asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa
elinvoimaa seka jarjestaa asukkailleen palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti
ja ymparistollisesti kestavalla tavalla.

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta (612/2021) saataa 6
§:ssd hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta kunnassa. Sen mukaan
kunnan on edistettava asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta ja kunnalla
on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta silta osin
kuin se kytkeytyy kunnan muihin lakisaateisiin tehtaviin. Kunnan on
asetettava hyvinvoinnin ja terveyden edistamiselle tavoitteet ja
maariteltava tavoitteita tukevat toimenpiteet. Kunnan paatdksenteossa on
otettava huomioon paatdstensa arvioidut vaikutukset ihmisten hyvinvointiin
ja terveyteen vaestoryhmittain. Toimialojen on tehtava yhteisty6ta
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa: kunnan on myds nimettava
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen vastuutaho.

Kunnan on seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka
niihin vaikuttavia tekijoita alueittain ja vaestoryhmittain. Kuntalaisten
hyvinvoinnista ja terveydesta, niihin vaikuttavista tekijoista seka
toteutetuista toimenpiteista on raportoitava valtuustolle vuosittain.
Kunnassa on myds valmisteltava valtuustolle valtuustokausittain
hyvinvointiraportti ja -suunnitelma. Ne on toimitettava hyvinvointialueelle ja
julkaistava julkisessa tietoverkossa.

Hyvinvointiraportin sisaltaman tiedon tulee olla Terveyden ja hyvinvoinnin
laitoksen maarittelemien tietosisaltdjen ja -rakenteiden mukaista. Sosiaali-
ja terveysministerion vahimmaistietoasetuksella saadetaan kuntien ja
hyvinvointialueiden hyvinvointiraportin ja -suunnitelman vahimmaistiedoista
(Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta 612/2021, THL 2022.)

Kunnan on toimittava hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa
yhteistydssa hyvinvointialueen kanssa ja tuettava sita
asiantuntemuksellaan. Kunnan on tehtédva hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisessa yhteistyota muiden kunnassa hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistyota tekevien julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja
yleishyodyllisten yhteisdjen kanssa. Kunnan on myds edistettava
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisty6ta tekevien jarjestdjen
toimintaedellytyksia ja vaikutusmahdollisuuksia. (Laki sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamisesta 612/2021/ Terveydenhuoltolaki 12 §)

Hyvinvointiraportin tarkoituksena on toimia johtamisen tydvalineena,
poliittisen paatdksenteon tukena seka strategiatyon perustana. Se on
kuvaus hyvinvoinnista ja terveydesta seka kunnan toimista niiden
edistamisessa. Se myos kokoaa olemassa olevan hyvinvointitiedon
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yhteen asiakirjaan. Se sisaltda katsauksen kuntalaisten hyvinvointiin seka
niihin vaikuttaviin tekijéihin, suunnitelman kuntalaisten hyvinvoinnin
edistdmisesta seka arvioinnin toteutuneesta hyvinvoinnin
edistdmistoiminnasta.

Liitteena olevassa Karkkilan kaupungin hyvinvointiraportissa kuvataan
Karkkilan kaupungin hyvinvoinnin ja terveyden tilaa valtakunnallisesti
maariteltyjen mittarien avulla.

Liite
- Hyvinvointiraportti vuodelta 2022

Hyvinvointisuunnitelma vuosille 2024-2025 laaditaan erillisend asiakirjana
ja tuodaan paatoksentekoon vuoden 2024 alkupuolella. Siina esitetdan
toimenpiteita myos vuoden 2022 raportissa havaittuihin epakohtiin
kaupunkistrategian tavoitteiden suuntaisesti.

Apulaiskaupunginjohtaja Korkiakoski Kari

Kaupunginhallitus hyvaksyy osaltaan laaditun Karkkilan kaupungin
hyvinvointiraportin vuodelta 2022 ja esittda sen edelleen valtuustolle
hyvaksyttavaksi.

Hyvaksyttiin.

Merkittiin, ettd Satu Ahjoniemi oli pykalan kasittelyn aikana klo 18.16 -
18.40 paikalla asiantuntijana.



