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1 KASIKIRJAN LAHTOKOHTA JA TARKOITUS

Suomessa elaa lapsia ja nuoria, jotka kokevat joutuneensa perusteettomasti muita huonompaan
asemaan. Heidan kokemuksensa ovat todellisia ja heidan tilanteensa on tosi. Kunnilla on tuolloin
lakisaateinen velvollisuus toimia. Nama lapset voivat olla ulkomailla syntyneit&. Heilla voi olla jokin
vamma tai sairaus. He voivat asua sijaisperheessd, perhekodissa tai laitoksessa. He voivat olla
koyhasta perheesta, sateenkaariperheesta tai kuulua itse seksuaali- tai sukupuolivahemmistéén. He
voivat kuulua etniseen véhemmistoon tai heidan kielitaitonsa ei riitd vuorovaikutukseen. Heidan
kokemuksensa muita huonommasta asemasta voi liittyd uskontoon, vakaumukseen, omiin tai
laheisten mielipiteisiin. Joka tapauksessa néin ei kuulu, eikd saa olla. Lapsi on aina ensisijaisesti
yksilo, eikd mink&&n ryhmén ominaisuuden tai elamantilanteen edustaja. Kuntien tehtavana on
huolehtia, etta kaikki lapset ovat samalla viivalla. Lapsen oikeus syrjimattomyyteen ja
yhdenvertaisuuteen tarkoittaa, etta jokainen lapsi saa eldd omana itsenaan ja yhtéa arvokkaana kuin
muut. (Unicef 2023b.)

Lapsuus on ainutkertainen jakso ihmisen elamassa ja varhaisvuosien pohjalle rakentuu seka yksilon
ettd koko yhteiskunnan tulevaisuus. Lapset ovat oikeutettuja erityiseen huolenpitoon, tukeen ja
suojeluun. Tdma on aikuisten tehtava ja velvollisuus. (Unicef 2023b.)

Lapsen oikeuksien toteutuminen edellyttaa tarkkaa havainnointia ja aktiivista asennetta. Vaikka
suurimmalla osalla lapsista oli kaikki hyvin, niin keita ovat ne, joilla ei ole? Lapsen perustarpeiden
tyydyttaminen ei vield takaa osallisuutta yhteisossa eika sita, etta lapsi tulisi aidosti kuulluksi. Erilaiset
ihmisoikeusloukkaukset jattavat lapseen syvemman haavan kuin aikuiseen. Kaikki korjaavat toimet
tulevat myos yhteiskunnalle kallimmiksi kuin ennaltaehkaisy. Lapsen oikeuksien toteutumista voidaan
edistdad kunnissa rakenteilla, kaytannoilla, osaamisella, resurssoinnilla ja yksittaisilla hankkeilla.
(Unicef 2023b.)

Tama on Karkkilan kaupungin varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen kasikirja tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistéamiseksi seka kiusaamisen, hairinnén, syrjinnan ja vakivallan vastaiseen
tyéhdn. Kasikirja sisaltaéa kaksi, toisiaan tukevaa suunnitelmaosuutta — tasa-arvo ja
yhdenvertaisuussuunnitelman seka kiusaamisen, hairinnan, syrjinnan ja vakivallan vastaisen tyon
suunnitelman. Lisaksi tarkeita kasitteita ja maaritelmia seké keskeista lainsdadantta on kasitelty
kasikirjan ensimmaisissa luvuissa.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat perusoikeuksia. Niiden taustalla on sama ajatus: syrjimattomyys ja
tasavertaiset mahdollisuudet ihmisen eri ominaisuuksista huolimatta. Tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistaminen on hyvinvoinnin edistamista. Se myos linkittyy vahvasti kiusaamisen,
hairinnan, syrjinnén ja vakivallan vastaiseen tydhon. Kasvatuksen ja koulutuksen jarjestgjilla on
Suomessa velvollisuus edistaa tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta, seké tehda tavoitteellista ja
suunnitelmallista tasa-arvo ja yhdenvertaisuustyota.

Tama kasikirja on velvoittava. Sen tarkoituksena on ohjata tekemaan toimipaikkakohtaiset
toiminnalliset suunnitelmat varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa. Nama paivitetdan vuosittain.
Toiminnallisella tarkoitetaan, ettd suunnitelma tehdéaén yhdessa henkildston kanssa lapsia ja huoltajia
osallistaen. Osallistamisesta ja yhteistydsta on kirjoitettu késikirjaan mytés oma lukunsa. Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman seka kiusaamisen, hairinndn, syrjinnan ja vakivallan vastaisen tyon
suunnitelman pohjat ovat I6ydettavissa taméan kasikirjan liitteina.
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Vastuu suunnitelmien laatimisesta on varhaiskasvatusyksikdiden johtajilla. Karkkilan kaupungin
alueella toimiville perhepaivahoidon ja kunnallisen avoimen varhaiskasvatustoiminnan toimijoille
laaditaan toimipaikkakohtaisen suunnitelman sijaan yhteistydssé néiden toimijoiden kanssa yhteiset
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat. Kasikirja ohjaa ja osaltaan velvoittaa myos Karkkilassa
palvelusetelilla toimivia yksityisia paivékoteja suunnitelmien tekemiseen. Kasikirja toimii
varhaiskasvatussuunnitelman ja esiopetuksen opetussuunnitelmien erillisend osana.

Taman kasikirjan tarkoituksena on ohjata toimipaikkojen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman

tekemisessa. Sen mydéta halutaan kannustaa pohtimaan arvoja ja asenteita, jotka vaikuttavat omaan
ja tyOyhteison toimintaan seka tunnistamaan ja purkamaan eriarvoistavia kaytéanteitd. Tasa-arvoon ja
yhdenvertaisuuteen liittyva suunnittelu kytkeytyy muuhun pedagogiseen suunnitteluun ja se tulisi olla
jatkuva prosessi. (Opetushallitus 2023b.)

Kasikirjaa on valmisteltu syksysta 2023 ja luonnosta on k&sitelty paivakotien johtajien ja varajohtajien,
yksityisten paivakotien, konsultoivien varhaiskasvatuksen erityisopettajien kanssa. Lisaksi luonnosta
on esitelty paivakotien henkiléstdlle seka kasvatus- ja opetuslautakunnalle. Kasikirjan valmistelun
vastuuhenkiléna on toiminut varhaiskasvatusjohtaja, ja valmisteluapuna on toiminut strategisen
kehittamisen yksikdn suunnittelija.

« N

Varhaiskasvatuksessa ja
esiopetuksessa on
Suomessa lakis&ateinen
velvollisuus edistaa tasa-
arvoa ja yhdenvertaisuutta.

k € N

Lapsen oikeus
syrjiméattomyyteen ja
yhdenvertaisuuteen

tarkoittaa, etté jokainen lapsi
saa elaa omana itsenéan ja
yhtéa arvokkaana kuin muut.
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1.1 Tarkeita kasitteitd ja maaritelmia

Eriarvoisuus

Eriarvoisuus on tila, jossa ihmisten valilla on epaoikeudenmukaisia tai eettisesti
vaaria, valtettavissa olevia eroja.

Erilainen kohtelu

Erilainen kohtelu ei ole syrjintaa, jos kohtelu perustuu lakiin ja silld muutoin on
hyvaksyttava tavoite ja keinot tavoitteen saavuttamiseksi ovat oikeasuhtaisia.
Erilainen kohtelu on oikeutettua siinakin tapauksessa, etta kohtelun
oikeuttamisperusteista ei ole saadetty, jos kohtelulla on perus- ja
ihmisoikeuksien kannalta hyvaksyttava tavoite ja keinot tavoitteen
saavuttamiseksi ovat oikeasuhtaisia. Tietyissa tilanteissa erilainen kohtelu,
vaikka se perustuisi kiellettyyn syrjintdperusteeseen, voi olla oikeutettua.
Erilaisen kohtelun oikeuttamisperusteista sdadetdan yhdenvertaisuuslaissa
(1325/2014, 11 §).

Esteettomyys

Esteettdmyys tarkoittaa tilaa, jossa rakennettu ymparistd, tuotteet ja palvelut
ovat mahdollisimman toimivia, helppokayttdisia, helposti saavutettavia.
Esteettdmyys toteutuu, kun ymparistdsta poistetaan mahdollisimman monet
likkumisen, toimimisen, nakemisen, kuulemisen, ynmartamisen ja
kommunikaation esteet. Perinteisesti esteettémyys on liitetty rakennettuun
ymparistdéon, mutta viime aikoina kasite on laajentunut kattamaan myos
palvelujen, viestinnan ja ihmisten valisen vuorovaikutuksen esteettémyytta.

Etuoikeus

Etuoikeuksilla tarkoitetaan etuja tai hyotyja, joita ihmiset tai ihmisryhmat saavat
eri tilanteissa. Etuoikeudet perustuvat vallitseviin normeihin, jotka voivat olla
tiedostettuja tai tiedostamattomia, kulttuurisesti ja historiallisesti maaraytyvia tai
lainsdadanndllisia.

Haavoittuvassa
asemassa oleva
vaestoryhma

Haavoittuvassa asemassa olevalla vaestéryhmalla ei ole oman
vaikutusvaltansa ulkopuolella olevien tekijéiden vuoksi samoja mahdollisuuksia
kuin muilla vaestéryhmilla. Ryhmalla on tasta syysta suurempi riski joutua
eriarvoiseen asemaan.

Haavoittuvassa asemassa olevaan vaestdoryhmaan kuuluvilla voi olla yksi tai
useampia terveyteen, toimeentuloon, sosiaalisiin suhteisiin tai elinolosuhteisiin
liittyvia riskeja, jotka toteutuessaan voivat johtaa yhteiskunnallisesti heikkoon
asemaan.

Haavoittuvassa asemassa olevia ryhmia voivat yksittdisessa tilanteessa tai
palvelussa olla esimerkiksi lapset, vanhukset, ty6ttdmat, maahanmuuttajat,
vammaiset henkildt, pitkdaikaissairaat, mielenterveys- ja paihdeongelmista
karsivat ja romanit.

Henkilokohtainen
koskemattomuus

Jokaisella on oikeus ruumiilliseen ja henkiseen koskemattomuuteen. Nykyisin
kaytetdan usein termia henkildkohtainen koskemattomuus, joka on sisall6ltdan
laajempi.

Hairinta

Hairintd on yhdenvertaisuuslaissa (1325/2014, 14 §) kiellettya syrjintaa.
Hairintd maaritellaan kayttaytymiseksi, jolla loukataan henkildn tai ihmisryhman
ihmisarvoa tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti. Kayttaytymisella luodaan
kiellettyyn syrjintdperusteeseen, kuten esimerkiksi seksuaaliseen
suuntautumiseen, alkuperaan tai vammaisuuteen liittyva halventava,
noyryyttava, uhkaava, vihamielinen tai hydkkaava ilmapiiri.

Hairinta voi olla puhetta, ihmisarvoa loukkaavan materiaalin esillepanoa tai sen
tallaisen materiaalin jakamista. Hairintaa on, jos ilmapiiri paivékodissa tai
muualla lapsen elinpiirissa on hanta kohtaan uhkaava, vihamielinen tai
hyokkaava.

Kaltoinkohtelu

Kaltoinkohtelu on termina vakivaltaa rajatumpi. Kaltoinkohtelua kaytetdan
tilanteissa, joissa vakivalta ilimenee vastuu-, luottamus- tai valtasuhteessa
heikommassa asemassa olevaa henkil6a kohtaan. (THL 2020, 5.)

Kiusaaminen

Kiusaaminen on haukkumista, ilkeitd puheita, yksin jattamista tai eristdmista
ryhmasta, tonimista ja lydmista. Kiusaamisella tarkoitetaan tahallista, toistuvaa
ja pitkakestoista toimintaa. Kiusaaminen on usein ryhmailmié ja siihen liittyy
aseman tavoittelua ryhmassa toista alistaen. (Opetushallitus 2023a)
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Kiusaamista kuvataan arjessa usein erillisena termina, muta sita voidaan
kasitelld myods vékivallan muotojen kautta. Kiusaaminen voi olla esimerkiksi
henkista, fyysista tai seksuaalista. Kiusaaminen kasitteena voi johtaa myos
teon vakavuuden aliarvioimiseen (THL 2020, 3.)

Kiusaaminen voi olla rikos, jos se tayttaa rikoksen tunnusmerkit. Talléin voi olla
kyseessa pahoinpitely, kunnianloukkaus, yksityiselamaa loukkaava tiedon
levittdminen tai laiton uhkaus.

Kiusaamisteko

Kiusaamistekoja voi olla vaikea tunnistaa ja havaita. Erimielisyydet ja niista
johtuvat riidat eivat ole kiusaamista, ellei niissa ole mukana epaasiallisia tekoja
toista kohtaan tai toiselle haitallista tai vahingoittavaa vallankayttéa. On
tarkeaa huomata, etta yksikin teko voi olla toiselle vahingollinen ja aiheuttaa
pelkoa kiusatuksi tulemisesta. Tasta syysta jokaiseen kiusaamistekoon on
puututtava valittémasti. (OPH 2023a.)

Kohtuulliset
mukautukset

Viranomaisen, koulutuksen jarjestajan, tydnantajan seka tavaroiden ja
palvelujen tarjoajan on tehtava kohtuullisia mukautuksia vammaiselle
henkildlle. Mukautuksilla turvataan vammaisen ihmisen yhdenvertaisuutta
yksittaisissa tilanteissa. Kohtuullisten mukautusten epdadminen on syrjintaa.
(Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014, 15 §.)

Laiminlyonti

Vakivaltaa, jossa henkild tai ryhma jatetdan vaille hoitoa, apua, huolenpitoa tai
muuta perustarpeiden tyydyttamista tilanteissa, joissa han on naista
riippuvainen.

Normit

Normit ovat yhteiskunnallisia oletuksia ja odotuksia siitd, mita pidetaan yleisesti
hyvaksyttavana, "normaalina” tai ideaalina tietyssa tilanteessa tai
asiayhteydessa. Normit voivat olla tiedostettuja tai tiedostamattomia. Niissa on
kyse esimerkiksi siitd, miltd ihmisen tulee nayttaa tai miten hanen tulee toimia.
Sanaa kaytetaan kulttuuristen ja sosiaalisten normien lisdksi myos
lainsdadantbon viitatessa.

Oikeudenmukaisuus

Oikeudenmukaisuus tarkoittaa tilaa, jossa ihmisia kohdellaan eettisesti ja
juridisesti oikein.

Positiivinen
erityiskohtelu

Sellainen oikeasuhtainen erillinen kohtelu, jonka tarkoituksena on tosiasiallisen
yhdenvertaisuuden edistaminen taikka syrjinnasta johtuvien haittojen
ehkaiseminen tai poistaminen, ei ole syrjintda. (Yhdenvertaisuuslaki
1325/2014, 9 §)

Myds tasa-arvolaissa (609/1986) mahdollistetaan positiivinen erityiskohtelu,
jossa vahemmistdssa olevan sukupuolen edustajat voidaan tietyin edellytyksin
asettaa etusijalle. Tasa-arvolaissa (9§) tdma on ilmaistu syrjintakiellon
rajauksena: syrjintdna ei pidetd valiaikaisia, suunnitelmaan perustuvia
erityistoimia tosiasiallisen tasa-arvon edistdmiseksi ja lain tarkoituksen
toteuttamiseksi.

Kunta voi harjoittaa positiivista erityiskohtelua, eli toimia, joiden avulla
tasoitetaan lahtdkohtien eroja. Positiivista erityiskohtelua voidaan lapsen edun
nimissa tarjota kaikille lapsille ja nuorille, silla perusteella, ettd he ovat aikuisiin
nahden haavoittuvammassa asemassa. Positiivista erityiskohtelua voi olla
erityistarpeisten tai vahemmistéihin kuuluvien nuorten tyéllistaminen tai
oppilaitosten kiintid heikommassa yhteiskunnallisessa asemassa oleville
nuorille.

Sukupuoli, sukupuoli-
identiteetti, sukupuolen
moninaisuus,
sukupuolivahemmistot

Ihmiset ovat sukupuoli-identiteetiltdan ja sukupuolen ilmaisultaan moninaisia,
eivatka kaikki ole sukupuoleltaan yksiselitteisesti naisia tai miehia. Kysymys on
aste-eroista sukupuolen kokemisessa. Sukupuolen kokemus voi olla mies tai
nainen tai jotakin siltd valiltd. Osa ei tunnista itsedan ollenkaan perinteisessa
mies-nainen-jaottelussa. Tasta syysta sanalliset ilmaisut ja luokittelut eivat
valttamatta sovi yhteen kdytdnnon eldman kanssa. Yksilétasolla luokittelu viime
k&dessa perustuu ihmisen omaan kasitykseen sukupuolestaan.

Sukupuolivahemmistd

Sukupuolivahemmistoéihin kuuluvat transihmiset, kuten transsukupuoliset,
muunsukupuoliset (transgenderit) ja transvestiitit seka intersukupuoliset
henkil6t. (Tasa-arvovaltuutettu 2023.)

Sukupuolivahemmistét sekoitetaan usein virheellisesti
seksuaalivahemmistdihin. Syrjintd seksuaalisen suuntautumisen perusteella on
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kielletty yhdenvertaisuuslaissa, kun taas syrjintd sukupuoli-identiteetin ja
sukupuolen ilmaisun perusteella on kielletty tasa-arvolaissa.

Transsukupuoliset

Transsukupuoliset eivat koe kuuluvansa siihen sukupuoleen, johon heidat on
syntyman hetkelld maaritelty. Tatd sukupuoliristiritaa voidaan tarvittaessa
korjata esimerkiksi hormonihoidolla ja kirurgialla. Aina
sukupuolenkorjaushoitoja ei kuitenkaan voida antaa tai niihin ei haluta ryhtya.
(Tasa-arvovaltuutettu 2023.)

Transvestiitit

Transvestiitit ovat ihmisia, jotka haluavat iimentda myos persoonassaan olevaa
toista sukupuolta. Enemmistd on miehia, jotka haluavat toisinaan tuoda esiin
naiseuttaan pukeutumalla naisiksi ja toimimalla naisen roolissa. (Tasa-
arvovaltuutettu 2023.)

Muun sukupuoliset
(transgenderit)

Muunsukupuoliset (transgenderit) ovat henkildita, jotka elavat mieheyden ja
naiseuden rajalla, valilla tai ulkopuolella. Muunsukupuolinen voi kokea
olevansa sukupuoleton, sukupuoleltaan maarittelematén tai omanlaisensa
yhdistelma miehisena ja naisellisena pidettyja ominaisuuksia, tyylia ja
persoonallisuuden piirteitd. (Tasa-arvovaltuutettu 2023.)

Intersukupuolisuus

Intersukupuolisuus on synnynnainen tila, jossa fyysiset sukupuolta maarittavat
ominaisuudet eivat ole yksiselitteisesti naisen tai miehen. Liian nuorena,
intersukupuolisen lapsen mielipidettd huomioon ottamatta tehty sukupuolen
maarittdminen ja korjausleikkaukset voivat loukata lapsen oikeutta
ruumiilliseen koskemattomuuteen. (Tasa-arvovaltuutettu 2023.)

Syrjinta

Syrjinta on henkilén asettamista eriarvoiseen asemaan muihin nahden yhden
tai useamman henkildkohtaisen ominaisuuden ja laissa sdadetyn
syrjintaperusteen perusteella perusteella.

Syrjinta voi olla vélitonta, valillista tai esimerkiksi kohtuullisten
mukautusten epaamista vammaisilta henkil6ilta. Yhdenvertaisuuslaissa
kielletddn myds hairinta seka ohje tai kdsky syrjia. Syrjintakielto pitaa
sisalladn myoés niin sanotun olettamaan perustuvan syrjinnén ja
laheissyrjinnan. Kiellettya syrjintaa voi siis olla myds henkilon asettaminen
muita epaedullisempaan asemaan esimerkiksi siksi, ettd hanen oletetaan
kuuluvan johonkin véhemmistéryhmaan tai koska han on esimerkiksi etniseen
vahemmistoon kuuluvan tai vammaisen henkildn laheinen, kuten
perheenjasen, sukulainen tai ystava.

Erilainen kohtelu ei ole syrjintaa, jos kohtelulla on perus- ja ihmisoikeuksien
kannalta hyvaksyttava tavoite ja keinot tavoitteen saavuttamiseksi ovat
oikeasuhtaisia.

Kasky tai ohje syrjia

Myds ohje tai kasky syrjid on laitonta. Kyseessa on syrjintd, vaikka tydntekija ei
olisi viela noudattanut ohjetta. Myds syrjivan kaskyn tai ohjeen noudattaminen
on syrjintaa.

Moniperusteinen syrjinta

Moniperusteisesta syrjinnasta on kyse, jos ihminen joutuu syrjityksi samassa
tilanteessa useammalla eri syrjintaperusteella tai eri perusteilla eri tilanteissa.
Valttamatta yksi tekija ei edes yksinaan selitad syrjinnan olemassaoloa.

Voi olla moniperusteista syrjintda, jossa kaksi tai useampi henkildon liittyva
seikka ainoastaan yhdessa johtavat kiellettyyn syrjintaan. Tata kutsutaan
ristedvaksi syrjinnaksi.

Valiton eli suora syrjinta

Valitdn syrjintd on sita, kun ihmistd kohdellaan henkildon liittyvan syyn
perusteella epasuotuisammin kuin jotakuta toista on kohdeltu, kohdellaan tai
kohdeltaisiin samanlaisessa tilanteessa (Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014, 10

§).

Valillinen eli epasuora
syrjinta

Syrjinta on valillista, jos ndennaisesti yhdenvertainen sdantd, peruste tai
kaytantd saattaa jonkun muita epaedullisempaan asemaan henkilddn liittyvan
syyn perusteella, paitsi jos sdanndlla, perusteella tai kaytanndlla on
hyvaksyttava tavoite ja tavoitteen saavuttamiseksi kaytetyt keinot ovat
asianmukaisia ja tarpeellisia (Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014, 13 §). Valillista
syrjintda on esimerkiksi se, etta pydratuolilla liikkuva lapsi ei pysty kdyttdmaan
rakennusta tai pihaa kuten muut lapset.

Tasa-arvo

Tasa-arvolla tarkoitetaan yleisemmin kaikkien sukupuolten yhtalaisia oikeuksia
ja mahdollisuuksia seka vallan ja resurssien tasapuolista jakautumista.
Suomessa tasa-arvolailla ehkaistdan sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin ja
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sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintda ja edistetdan sukupuolten tasa-
arvoa.

Tasa-arvolla voidaan myos tarkoittaa tilaa, jossa ihmisten poliittiset ja
sosiaaliset oikeudet, mahdollisuudet ja resurssit ovat jakautuneet
tasapuolisesti. Tassa oppaassa tasa-arvosta puhuttaessa viitataan
sukupuolten véliseen tasa-arvoon.

Vihapuhe

Vihapuhe on viestintad, joka lietsoo vihaa yhta ihmista tai ihmisryhmaa
vastaan. Vihapuhe saattaa olla lainvastaista syrjintaa, vaikka se ei valttamatta
tayta rikoksen tunnusmerkkeja. Euroopan neuvoston ministerikomitean
maaritelman mukaan vihapuhetta ovat kaikki ilmaisumuodot, jotka levittavat,
lietsovat, edistavat tai oikeuttavat etnistd vihaa, ulkomaalaisvastaisuutta,
antisemitismia tai muuta vihaa, joka pohjaa suvaitsemattomuuteen.

Vihapuhe voi kohdistua ihonvariin, kansalliseen tai etniseen alkuperaan,
uskontoon tai vakaumukseen, seksuaaliseen suuntautumiseen tai
vammaisuuteen. Vihapuheen tarkoituksena on useimmiten luoda kuva tiettyyn
vahemmistéryhmaan kuuluvista ihmisista epailyttavina, epaluotettavina tai
alempiarvoisina. Vihapuhe loukkaa usein syvasti toisen henkilén ihmisarvoa.

Vakivalta

WHO:n maaritelmassa vakivalta tarkoittaa vallan, kontrollin tai fyysisen voiman
tahallista kaytt6a tai silld uhkaamista siten, ettd tdma kohdistuu toiseen
ihmiseen tai ihmisryhmaan ja etta tdma johtaa tai voi johtaa fyysisen tai
psyykkisen vamman syntymiseen, kehityksen hairiytymiseen, perustarpeiden
tyydyttymatta jattdmiseen tai kuolemaan. (THL 2020, 3.)
WHO:n maaritelmassa vakivalta yhdistetaan itse tekoon, eika sen
lopputulokseen. Vallan sisallyttdaminen maaritelmaan laajentaa vakivaltaisen
teon luonnetta. Tavanomainen vakivallan mieltdminen laajennetaan nain
koskemaan tekoja, uhkauksia ja pelottelua, jotka johtuvat valtasuhteesta. Tata
kautta mukaan tulevat myos ilmeisten véakivallan tekojen ohella laiminlyonti ja
tekemaitta jattaminen. (Kts. myos kaltoinkohtelu.)
Vakivalta on moninaista ja siksi sita kasittelemaan tarvitaan erilaisia termeja.
Yksi yleinen tapa on kuvata vakivaltaa iimenemismuodon mukaan. Esimerkiksi
fyysinen, henkinen tai seksuaalinen vakivalta. (THL 2020, 3.)
Kuritusvakivalta ja kasvatuksellinen vakivalta ovat myo6s vakivallan muotoja.
Minkaanlainen vakivalta ei ole hyvaksyttava osa lasten kasvatusta. (THL 2020,
4.)

akivallanteoista useimmat ovat Suomen lainsdadanndén mukaan rangaistavia
tekoja. Vakivaltateot tayttavat usein rikoksen tunnusmerkit. Esimerkiksi
téndiseminen, nipistdminen, tukistaminen ja paalle sylkdiseminen ovat lievan
pahoinpitelyn merkkeja. (OPH 2023a.)

Fyysinen vakivalta

Vakivalta, joka ilmenee henkildn ruumiillisen koskemattomuuden tahallisena
loukkauksena. Fyysista vakivaltaa on esimerkiksi tdniminen, repiminen,
ravistelu, raapiminen, lydminen, potkiminen, tukistaminen tai kuristaminen.

Henkinen vakivalta

Vakivalta, joka ilmenee henkildn psyykkisen hyvinvoinnin tahallisena
vahingoittamisena. Henkista vakivaltaa on esimerkiksi alistaminen, arvostelu,
nimittely, halveksuminen, eristdminen, kontrollointi, tavaroiden hajottaminen tai
jollain ndista uhkailu. Myds fyysisella vakivallalla uhkailu on henkista
vékivaltaa.

Seksuaalinen vakivalta

Seksuaalista vakivaltaa on esimerkiksi pakottaminen seksuaaliseen tekoon,
seksuaalisen materiaalin katsomiseen tai seksiin, alle 18-vuotiaan
seksuaalinen hyvaksikayttd, alle 16-vuotiaan houkuttelu seksuaalisiin tekoihin,
seksuaalipalvelun ostaminen alle 18-vuotiaalta, raiskaus, kunniavakivalta ja
sukuelinten silpominen. Seksuaalinen vakivalta loukkaa henkildén
koskemattomuutta ja itsemaaraamisoikeutta.

Kunniaan liittyva
vakivalta

Kunniaan liittyva vakivalta on sita, etta perheen tai suvun kunnian
suojelemiseksi tai palauttamiseksi kaytetaan vakivaltaa tai uhkaillaan silla, jos
perheenjasen ei noudata oman yhteison seksuaalisen ja sosiaalisen
kayttaytymisen saantoja. Kunniaan liittyva vakivalta on usein sukupuolittunutta
eli etenkin tyttdihin ja naisiin kohdistuvaa.

Yhdenvertaisuus

Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan kaikkien ihmisten samanarvoisuutta
riippumatta idsta, kansalaisuudesta, kielesta, uskonnosta tai vakaumuksesta,
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mielipiteesta, vammasta, terveydentilasta, seksuaalisesta suuntautumisesta tai
muusta henkilddn liittyvasta syysta. Yhdenvertaisuus on Suomessa
perusoikeus.

Tosiasiallinen yhdenvertaisuus varhaiskasvatuksessa on sita, etta jokainen
lapsi paasee samalle lahtdviivalle ja saa tarvittaessa tukea myds siita
eteenpain. Jo lahtdviivalle paastakseen moni tarvitsee tukea tai esteiden
poistamista. Tosiasiallisen yhdenvertaisuuden toteuttaminen edellyttaakin, etta
syrjintdan perustuvaa eriarvoisuutta pyritdan aktiivisesti poistamaan
esimerkiksi erilaisilla edistamistoimenpiteilla, mukaan lukien positiivisella
erityiskohtelulla.

Tosiasiallinen yhdenvertaisuus edellyttdd myds valilliseen syrjintdan
puuttumista. Vaikka kaikkia kohdeltaisiin samalla tavalla, voivat samanlaisen
kohtelun vaikutukset olla valillisesti tiettyja henkildita syrjivia. Kaikkien
samanlainen kohtelu ei siis takaa syrjimattdémyytta tai yhdenvertaisuuden
toteutumista. Tosiasiallisen yhdenvertaisuuden saavuttaminen voi siis
edellyttaa esimerkiksi positiivista erityiskohtelua tai vammaisten henkildiden
kohdalla kohtuullisten mukautusten toteuttamista.

HYODYLLISIA LINKKEJA:

Oikeusministeribn sateenkaarisanasto

Opetushallituksen sivut

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen tasa-arvosanasto

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen yhdenvertaisuuden késitteet
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1.2 Keskeinen lainsaadanto

Suomen perustuslaki
(731/1999)

Suomen perustuslain luvussa 2 sdadetaan perusoikeuksista. Perustuslain
mukaan ihmiset ovat yhdenvertaisia ja jokaisella on oikeus eldmaan seka
henkildkohtaiseen vapauteen ja koskemattomuuteen. Suomessa perusoikeuksia
ovat myos liikkumisvapaus, yksityiselaman suoja, uskonnon ja omantunnon
vapaus, sananvapaus, kokoontumis- ja yhdistymisvapaus, vaali- ja
osallistumisoikeudet, omaisuuden suoja, sivistykselliset oikeudet, oikeus omaan
kieleen ja kulttuuriin, oikeus ty6hon ja elinkeinovapaus, oikeus sosiaaliturvaan,
vastuu ymparistdsta seka oikeusturva. Perusoikeudet koskevat kaikkia ja
julkisen vallan on turvattava perusoikeuksien ja ihmisoikeuksien toteutuminen.

Perustuslain 6 § mukaan ketadan ei saa ilman hyvaksyttavaa perustetta asettaa
eri asemaan sukupuolen, ian, alkuperan, kielen, uskonnon, vakaumuksen,
mielipiteen, terveydentilan, vammaisuuden tai muun henkildon liittyvan syyn
perusteella. Lapsia on kohdeltava tasa-arvoisesti yksildina, ja heidan tulee
saada vaikuttaa itsedan koskeviin asioihin kehitystaan vastaavasti.

YK:n lapsen oikeuksien
sopimus

Tuli Suomessa voimaan laintasoisesti 1991. Erillinen sopimus lapsen oikeuksista
nahtiin tarpeelliseksi, koska koettiin, etteivat muut ihmisoikeussopimukset ota
rittdvasti huomioon lapsen erityisasemaa kehittyvana, aikuisista riippuvaisena,
haavoittuvana seka erityista suojelua ja hoivaa tarvitsevana ihmisena.
Sopimukseen kuuluu oikeus terveyteen ja hyvinvointiin, oikeus koulutukseen,
leikkiin, lepoon ja vapaa-aikaan, oikeus suojeluun seka oikeus osallistua omaa
elamaa koskeviin asioihin. Sopimus maarittdd myos toimeenpanoa seka
huoltajien ja viranomaisten vastuuta. (Unicef 2023b.)

Ihmisoikeussopimuksena se velvoittaa viranomaisia. Viranomaisten on
edistettava aktiivisesti lasten oikeuksien toteutumista ja suojeltava lapsia
oikeuksien loukkaamiselta. Lapsen oikeuksien sopimus on otettu laajasti
huomioon Suomen lainsdadannossa, mutta kaikki sopimuksen tavoitteet eivat
ole toteutettavissa vain lain keinoin. Kun sopimus viedaan osaksi arkea ja lapsen
elamaan, ovat siind avainasemassa kunnat. (Unicef 2023b.)

Lapsen oikeuksien sopimuksen nelja yleisperiaatetta muodostavat pohjan lasten
oikeuksille. Nama yleisperiaatteet ovat:

e Syrjimattdmyys ja yhdenvertaisuus (art. 2)
Velvoite taata oikeudet jokaiselle lapselle.
Lasta ei saa syrjia hanen tai hanen vanhempiensa ominaisuuksien, sukupuolen,
kielen, uskonnon, poliittisten tai muiden mieliteiden, kansallisen, etnisen tai
sosiaalisen alkuperan, varallisuuden, vammaisuuden, syntyperan tai muun
seikan takia.
Syrjinnan kielto edellyttda aktiivisia toimenpiteita syrjinnan tunnistamiseksi,
siihen puuttumiseksi ja yhdenvertaisuuden parantamiseksi.
Syrjimattémyys ei tarkoita samanlaista kohtelua kaikille, vaan erilainen kohtelu
on joskus sallittua ja tarpeellista syrjinnan vahentamiseksi (positiivinen
erityiskohtelu).
Velvoitteeseen siséltyy, etta aktiivisesti pyritdan tunnistamaan sellaiset
haavoittuvassa asemassa olevat lapsiryhmat, joiden oikeuksien tunnustaminen
ja toteuttaminen voivat vaatia erityisia toimenpiteita.

e Lapsen edun ensisijaisuus (art.3)
Artikla velvoittaa ensisijaisesti ottamaan huomioon lapsen etu, kun paatds tai
toimet koskevat lasta.

e Lapsen oikeus elamaan ja kehittymiseen (art. 6)
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Oikeuden elaa ja kehittya tulee toteutua lapsen eri eldamanalueilla. Lapsen
kehittyminen on laaja ja kokonaisvaltainen kasite, jolla tarkoitetaan lapsen
fyysistd, henkista ja sosiaalista kehitysta.

e Lasten ndkemysten kuuleminen ja huomioon ottaminen (art. 12)
Velvoite kattaa lapsen oikeuden esittda vapaasti nakemyksensa ja lapsen
oikeuden saada nakemyksensa huomioon otetuksi hanta koskevissa asioissa.
Lapsen oikeudelle ilmaista ndkemyksensa ei voida asettaa ikarajoja.
Velvoittaa tukemaan systemaattisesti lasten mahdollisuuksia vaikuttaa seka
omaan elamaansa ja lahiymparistéonsa etta yhteiskuntaan laajemminkin.
Osallisuudella on valitén yhteys lapsen edun ensisijaisuuteen: lasta/ lapsia on
kuultava aina lapsen etua arvioitaessa seka yksilopaatdksissa etta
lapsivaikutusten arvioinneissa.

Lapsen oikeuksien turvaaminen myds edistda YK:n Agenda 2030 kestavan
kehityksen tavoitteita, kuten tasa-arvoa, hyvinvointia, yhteiskuntarauhaa ja
luonnontalouden kestavyytta.

Yhdenvertaisuuslaki
(1325/2014)

Lain 5 § velvoittaa viranomaisen edistamaan yhdenvertaisuutta. Sen mukaan
viranomaisen on arvioitava, miten sen toiminta vaikuttaa eri vaestéryhmiin ja
miten yhdenvertaisuus muutoin toteutuu sen toiminnassa, ja ryhdyttava
tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen edistamiseksi.
Edistamistoimenpiteiden on oltava viranomaisen toimintaymparistd, voimavarat
ja muut olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja
oikeasuhtaisia. Viranomaisella on oltava suunnitelma tarvittavista toimenpiteista
yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Lain 6 a § saataa velvollisuudesta edistaa yhdenvertaisuutta
varhaiskasvatuksessa. Pykalan mukaan varhaiskasvatuksen jarjestajan ja
palveluntuottajan on arvioitava, miten sen toiminta vaikuttaa eri vaestéryhmiin ja
miten yhdenvertaisuus muutoin toteutuu sen toiminnassa, ja ryhdyttava
tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen edistdmiseksi.
Edistamistoimenpiteiden on oltava varhaiskasvatuksen toimintaymparisto,
voimavarat ja muut olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita,
tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia.

Varhaiskasvatuksen jarjestajan ja palveluntuottajan on huolehdittava siita, etta
varhaiskasvatuksen toimipaikassa on suunnitelma tarvittavista toimenpiteista
yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Suunnitelma on laadittava yhteistyossa
henkildston kanssa. Velvoite koskee myds julkista hallintotehtavaa hoitavaa
sellaista yksityista, jonka palveluksessa on saanndllisesti vahemman kuin 30
henkilda.

Lapsille ja heidan huoltajilleen on varattava mahdollisuus tulla kuulluiksi
edistdmistoimenpiteista.

Edelld 1 ja 2 momentissa sdadetysta poiketen kunta vastaa siita, etta sen
alueella toimiville perhepéivahoidon ja kunnallisen avoimen
varhaiskasvatustoiminnan toimijoille laaditaan toimipaikkakohtaisen
suunnitelman sijaan yhteisty6ssa naiden toimijoiden kanssa yhteiset
yhdenvertaisuussuunnitelmat.

Varhaiskasvatuksen jarjestajan tai palveluntuottajan tai koulutuksen jarjestajan
menettelya on pidettava syrjintéana, jos varhaiskasvatuksen jarjestaja,
palveluntuottaja tai koulutuksen jarjestaja saatuaan tiedon siita, etta lapsi,
oppilas tai opiskelija on joutunut toimipaikassa, koulussa tai oppilaitoksessa tai
muualla varhaiskasvatuksen jarjestajan, palveluntuottajan tai koulutuksen
jarjestdjan jarjestdmassa tilaisuudessa tai toiminnassa 1 momentissa tarkoitetun
hairinnan kohteeksi, laiminlyd ryhtya kaytettdvissaan oleviin toimiin hairinnan
poistamiseksi. (Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014, 14 § 3 mom.)

Laki naisten ja miesten
valisesta tasa-arvosta
(608/1986)

Tasa-arvolaki kieltda valittéman ja valillisen syrjinndn sukupuolen perusteella ja
velvoittaa edistdmaan sukupuolten tasa-arvoa. Laki sisaltdd myds
sukupuolivahemmistéjen syrjintdsuojan seka velvoitteen syrjinndn ehkaisyyn.
Tasa-arvolain 4 § velvoittaa viranomaisen edistamaan tasa-arvoa. Viranomaisten
tulee kaikessa toiminnassaan edistaa naisten ja miesten valista tasa-arvoa
tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti sekéa luoda ja vakiinnuttaa sellaiset hallinto-
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ja toimintatavat, joilla varmistetaan naisten ja miesten tasa-arvon edistaminen
asioiden valmistelussa ja paatdksenteossa. Erityisesti tulee muuttaa niita
olosuhteita, jotka estavat tasa-arvon toteutumista. Liséksi naisten ja miesten
valisen tasa-arvon edistdminen tulee ottaa huomioon palvelujen saatavuudessa
ja tarjonnassa.

Tasa-arvolain 5 § s&ataa tasa-arvon toteuttamisesta koulutuksessa, opetuksessa
ja varhaiskasvatuksessa. Pykalan mukaan viranomaisten ja koulutuksen
jarjestajien seka muiden koulutusta tai opetusta jarjestavien yhteiséjen on
huolehdittava siita, etta tytoilla ja pojilla seka naisilla ja miehilla on samat
mahdollisuudet koulutukseen ja ammatilliseen kehitykseen seka etta opetus,
tutkimus ja oppiaineisto tukevat tdman lain tarkoituksen toteutumista.
Varhaiskasvatuksen jarjestajien ja palveluntuottajien on huolehdittava siita, etta
tyt6illa ja pojilla on samat mahdollisuudet varhaiskasvatukseen ja etta
varhaiskasvatus tukee tdman lain tarkoituksen toteutumista. Tasa-arvoa
edistetdan koulutuksessa, opetuksessa ja varhaiskasvatuksessa lasten ika ja
kehitys huomioon ottaen.

Tasa-arvolain 5 b § s4ataa toimenpiteista tasa-arvon edistamiseksi
varhaiskasvatuksessa. Sen mukaan varhaiskasvatuksen jarjestdja ja
palveluntuottaja vastaavat siita, etta varhaiskasvatuksen toimipaikassa laaditaan
vuosittain tasa-arvosuunnitelma yhteistydssa henkiléston kanssa. Lapsille on
varattava mahdollisuus osallistua suunnitelman laatimiseen lasten ika ja kehitys
huomioon ottaen. Tasa-arvosuunnitelma voidaan sisallyttda osaksi muuta
toimipaikan suunnitelmaa.

Edelld saadetysta poiketen kunta vastaa siita, etta sen alueella toimiville
perhepaivahoidon ja kunnallisen avoimen varhaiskasvatuksen toimijoille
laaditaan toimipaikkakohtaisen suunnitelman sijaan yhteistydssa naiden
toimijoiden kanssa yhteiset tasa-arvosuunnitelmat.

Tasa-arvosuunnitelman tulee sisaltaa:

1) selvitys varhaiskasvatuksen toimipaikan tasa-arvotilanteesta;

2) tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi;

3) arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisaltyneiden toimenpiteiden
toteuttamisesta ja tuloksista.

Erityistd huomiota tulee kiinnittda vuorovaikutukseen, ohjaukseen, lasten
osallisuuteen, kaytettaviin materiaaleihin ja huoltajien kohtaamiseen seka
seksuaalisen hairinnan ja sukupuoleen perustuvan hairinndn ehkaisemiseen ja
poistamiseen.

Vuosittaisen tarkastelun sijasta suunnitelma voidaan laatia enintdan kolmeksi
vuodeksi kerrallaan.

Varhaiskasvatuslaki
(540/2018)

Laki saataa lapsen oikeudesta varhaiskasvatukseen, varhaiskasvatuksen
jarjestamisesta ja tuottamisesta seka varhaiskasvatuksen tietovarannosta.
lakisdateisesti varhaiskasvatuksen tavoitteena on muun muassa edistaa
jokaisen lapsen ian ja kehityksen mukaista kokonaisvaltaista kasvua, kehitysta,
terveyttad ja hyvinvointia seka varmistaa kehittava, oppimista edistava,
terveellinen ja turvallinen varhaiskasvatusymparistd. Varhaiskasvatuksen
tavoitteena on myds antaa kaikille lapsille yhdenvertaiset mahdollisuudet
varhaiskasvatukseen, edistdd yhdenvertaisuutta ja sukupuolten tasa-arvoa seka
antaa valmiuksia ymmartaa ja kunnioittaa yleista kulttuuriperinnettd sekd kunkin
kielellista, kulttuurista, uskonnollista ja katsomuksellista taustaa.

Perusopetuslaki
(628/1998)

Laki saataa oppivelvollisuuden alkamista edeltdvana vuonna annettavasta
esiopetuksesta. Perusopetuslain mukaan opetuksen tavoitteena on tukea
oppilaiden kasvua ihmisyyteen ja eettisesti vastuukykyiseen yhteiskunnan
jasenyyteen seka antaa heille elamassa tarpeellisia tietoja ja taitoja. Opetuksen
tulee edistaa sivistysta ja tasa-arvoisuutta yhteiskunnassa seka oppilaiden
edellytyksia osallistua koulutukseen ja muutoin kehittda itsedan elamansa
aikana. Opetuksen tavoitteena on myds turvata riittdva yhdenvertaisuus
koulutuksessa koko maan alueella.

Lastensuojelulaki
(417/2007)

25 § saataa ilmoitusvelvollisuudesta. Sen mukaan muun muassa lasten
paivahoidon, lasten paivahoidon palvelujen tuottajan, opetuksen jarjestajan
palveluksessa oleva on velvollinen salassapitosdanndsten estamatta viipymatta
iimoittamaan hyvinvointialueelle, jos he ovat tehtdvdssdan saaneet tietda
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lapsesta, jonka hoidon ja huolenpidon tarve, kehitystd vaarantavat olosuhteet tai
oma kayttaytyminen edellyttdd mahdollista lastensuojelun tarpeen selvittdmista.
Lisdksi on velvollisuus tehda salassapitosdanndsten estamatta ilmoitus poliisille,
kun heillad on tehtdvassaan tietoon tulleiden seikkojen perusteella syyta epailla,
ettd lapseen on kohdistettu seksuaalirikoksena rangaistavaksi sdadetty teko tai
henkeen ja terveyteen kohdistuvana rikoksena rangaistavaksi sdadetty teko.

Sosiaalihuoltolaki
(1301/2014)

Lain 9 § saataa lasten ja nuorten hyvinvoinnin seuraamisesta ja edistamisesta.
Sen mukaan hyvinvointialueen ja kunnan viranomaisten on yhteistydssa
seurattava ja edistettava lasten ja nuorten hyvinvointia seka poistettava
kasvuolojen epakohtia ja ehkaistava niiden syntymista.

Lain 8 § saataa erityista tukea tarvitsevien henkildiden hyvinvoinnin
seuraamisesta ja edistdmisesta. Sen mukaan hyvinvointialueen ja kunnan
viranomaisten on yhteistydssa seurattava ja edistettava erityista tukea
tarvitsevien henkildiden hyvinvointia seka poistettava epakohtia ja ehkaistava
niiden syntymista. Erityisesta tuesta vastaavien viranomaisten on valitettava
tietoa asiakkaiden kohtaamista sosiaalisista ongelmista seka annettava
asiantuntija-apua muille viranomaisille samoin kuin hyvinvointialueen asukkaille
ja hyvinvointialueella toimiville yhteisdille. Palveluja annettaessa ja niita
kehitettdessa on kiinnitettava erityistd huomiota erityista tukea tarvitsevien
henkiléiden tarpeisiin ja toivomuksiin.

Oppilas- ja
opiskelijahuoltolaki
(1287/2013)

Laki velvoittaa kirjaamaan opiskeluhuoltosuunnitelmaan suunnitelman oppilaiden
suojaamiseksi vakivallalta, kiusaamiselta ja hairinnaltd sekd kuvaamaan kuinka
suunnitelmaa toteutetaan sekd noudattamista valvotaan.
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1.3 Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen opetussuunnitelmien periaatteet

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet (2022)

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden arvoperustan yleisperiaatteina ovat lapsen
edun ensisijaisuus, lapsen oikeus hyvinvointiin, huolenpitoon ja suojeluun, lapsen
mielipiteen huomioon ottaminen seka yhdenvertaisen ja tasa-arvoisen kohtelun vaatimus,
inklusiiviset periaatteet ja lapsen syrjintakielto. Henkilosto ohjaa lapsia toimimaan
arvoperustan mukaisesti. Jokainen lapsi on ainutlaatuinen ja arvokas juuri sellaisena kuin
han on. Jokaisella lapsella on oikeus tulla kuulluksi, nahdyksi, huomioon otetuksi ja
ymmarretyksi omana itsendan ja yhteisénsa jasenena.

Varhaiskasvatuksen toimintakulttuurin kehittdmisen lahtékohtana on inklusiivinen
varhaiskasvatus, jossa kukin lapsi voi toimia, kehittya ja oppia omana ainutlaatuisena
yksilonadan seka yhteison jasenena. Inklusiivisessa toimintakulttuurissa edistetaan
osallisuutta, yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa kaikessa toiminnassa-

Varhaiskasvatuksessa edistetdan yhdenvertaisuutta, tasa-arvoa ja moninaisuutta. Lapsilla
tulee olla mahdollisuus kehittaa taitojaan ja tehda valintoja esimerkiksi sukupuolesta,
syntyperasta, kulttuuritaustasta tai muista henkildon liittyvista syista riippumatta.
Henkiloston tulee luoda moninaisuutta kunnioittava ilmapiiri. Yhteison jasenet tulevat
kohdatuiksi ja kohdelluiksi yhdenvertaisina riippumatta henkil6on liittyvista tekijoista.
Yhdenvertaisuus ei merkitse samanlaisuutta. Toimintakulttuurin kehittdmisen kannalta on
tarkeaa, etta yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa koskevista asenteista keskustellaan
tyoyhteisdssa. Lisaksi tulee pohtia, miten esimerkiksi kieleen, etnisyyteen, katsomukseen,
vammaisuuteen, sukupuoleen ja sen moninaisuuteen liittyvat asenteet nakyvat puheissa,
eleissa, teoissa ja toimintatavoissa. Vuorovaikutuksen ja kielenkayton mallit seka tavat
toimia stereotyyppisten oletusten mukaisesti valittyvat lapsille. Varhaiskasvatus on
sukupuolisensitiivista. Henkildsto rohkaisee lapsia tekemaan valintoja ilman sukupuoleen
tai muihin henkiloon liittyviin seikkoihin sidottuja stereotyyppisia rooleja ja ennakko-
odotuksia. Lapsia rohkaistaan tutustumaan toisiin ihmisiin, kieliin ja kulttuureihin.
Henkildstd toimii mallina lapsille toisten ihmisten seka kielellisen, kulttuurisen ja
katsomuksellisen moninaisuuden myoénteisessa kohtaamisessa.

Varhaiskasvatuksessa pidetaan huolta koko yhteisén fyysisesta, psyykkisesta ja
sosiaalisesta turvallisuudesta. Lapsia suojataan varhaiskasvatuksessa vakivallalta,
kiusaamiselta ja muulta hairinnalta suunnitelmallisen ennaltaehkaisemisen seka
valittdman puuttumisen avulla. Kiusaamista, rasismia tai vakivaltaa ei hyvaksyta missaan
muodossa eika keneltdkaan. Kiusaaminen tunnistetaan, siihen puututaan ja sita
ehkaistaan tietoisesti ja suunnitelmallisesti osana toimintakulttuurin kehittamista.
Olennaista kiusaamisen ennaltaehkaisyssa on tukea lasten vertaissuhteita ja yhteison

Henkildstolla on keskeinen rooli lasten sosiaalisten ja emotionaalisten taitojen harjoittelun
ja kehittymisen tukemisessa. Lasten kanssa opetellaan tunnistamaan ja ratkaisemaan
ristiritoja rakentavasti. Hairinta-, kiusaamis- tai vakivaltatilanteista keskustellaan lasten
huoltajien kanssa ja etsitdan yhdessa ratkaisuja.

hyvinvointia. Lapsia ohjataan myds kunnioittamaan ja suojelemaan omaa ja toisten kehoa.

Karkkilan kaupungin varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen kasikirja
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Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteet (2014)

Esiopetus perustuu kasitykseen lapsuuden itseisarvoisesta merkityksesta. Jokainen lapsi
on ainutlaatuinen ja arvokas juuri sellaisena kuin han on. Jokaisella lapsella on oikeus
tulla kuulluksi, nahdyksi, huomioon otetuksi ja ymmarretyksi yksilona ja yhteisénsa
jasenena. Lapsilla on oikeus oppia seka rakentaa kasitystaan itsestdan ja maailmasta
omien lahtdkohtiensa mukaisesti.

Lapsilla on oikeus oppia leikkien ja iloita oppimastaan. Lasten aikaisemmat kokemukset ja
taidot ovat osa heidan oppimisen polkuaan. Lasten erilaisuutta seka erilaisia tapoja toimia
ja oppia arvostetaan.

Esiopetus toimintaymparistona tukee lasten tasa-arvoisuutta. Siihen sisaltyvat muun
muassa mielipiteiden ja sukupuolten tasa-arvo. Esiopetus edistda lasten mahdollisuuksia
kehittda kykyjaan ja tehda valintoja ilman sukupuolesta johtuvia ennakko-odotuksia ja
rajoituksia. Tasa-arvopyrkimyksia tadydentaa laaja-alainen yhdenvertaisuuden periaate.

Esiopetuksen toimintakulttuurin kehittdmisen lahtékohtana on kaikille yhteinen esiopetus,
jossa kukin lapsi voi toimia, kehittya ja oppia omana ainutlaatuisena yksilonaan seka
yhteison jasenena. Toimintaa kehitetdan inklusiiviseen ja kulttuurista monimuotoisuutta
tukevaan suuntaan. Esiopetuksen toiminnassa nakyvat lapsiryhmassa edustettuna olevat
kielet ja kulttuurit seka uskonnot ja katsomukset.

Esiopetuksessa pidetdan huolta koko yhteisdn fyysisesta, psyykkisesta ja sosiaalisesta
turvallisuudesta. Lasta tulee suojata vakivallalta, kiusaamiselta ja muulta hairinnalta.
Lapsella on oikeus saada lohdutusta sita tarvitessaan. Esiopetuksessa ei sallita
kiusaamista, vakivaltaa eika hairintda. Kiusaaminen tunnistetaan, siihen puututaan ja sita
ehkaistaan tietoisesti ja suunnitelmallisesti osana toimintakulttuurin kehittamista.
Olennaista kiusaamisen ennaltaehkaisyssa on tukea lasten vertaissuhteita ja yhteison
hyvinvointia. Henkilostdlla on keskeinen rooli lasten sosiaalisten ja emotionaalisten
taitojen harjoittelun ja kehittymisen tukemisessa. Esiopetuksessa lapsia ohjataan yksildina
ja rynmana ottamaan vastuuta omasta kayttaytymisestaan ja siita, ettd ryhmassa ei
kiusata, syrjita tai aiheuteta vaaraa muille. Lasten kanssa opetellaan tunnistamaan ja
ratkaisemaan ristiriitoja rakentavasti. Aikuisen lasndolo ja antama ohjaus
vuorovaikutustilanteissa on tarkeaa. Hairinta-, kiusaamis- tai vakivaltatilanteista
keskustellaan lasten huoltajien kanssa ja etsitdan yhdessa ratkaisuja.

Karkkilan kaupungin varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen kasikirja
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2 TASA-ARVO-JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITTELU

Toiminnallisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelun velvoite varhaiskasvatuksessa astui
voimaan 1.6.2023 ja tasa-arvosuunnitelman prosessin on oltava kaynnissa 1.6.2023 alkaen.
Yhdenvertaisuussuunnitelmalla on siirtymaaika ja suunnitelman on oltava valmiina 1.6.2025.
Velvoitteet koskevat varhaiskasvatuslain mukaisesti varhaiskasvatuksen jarjestajien ja yksityisten
palveluntuottajien jarjestamaa varhaiskasvatusta seka varhaiskasvatuksen yhteydessa jarjestettavaa
esiopetusta. Varhaiskasvatuksen jarjestgjan tai palveluntuottajan tulee huolehtia, ettd suunnitelmat
laaditaan. Toiminnallinen tasa-arvo ja

yhdenvertaisuussuunnittelu on eri asia kuin / \
henkilost6a koskeva tasa-arvo ja

yhdenvertaisuussuunnittelu. Toiminnallisessa
suunnittelussa tarkastellaan varhaiskasvatuksen

Jokainen toimipiste voi itse

toimipaikan toimintaa. (Opetushallitus 2023b.) vaiku_ttae_l siihen, etFé ihmist_en
Karkkilan kaupungin varhaiskasvatuksessa ja moninaisuus tunnistetaan ja
esiopetuksessa tehdéan toiminnallinen tasa-arvo- ja huomioidaan mydnteisesti.

yhdenvertaisuussuunnitelma yhdistettyna yhdeksi
dokumentiksi.

Varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa tasa- /
arvosuunnittelulla halutaan kiinnittd&d huomiota
siihen, ettéd sukupuoli ei aseta lapsia tai aikuisia
eriarvoiseen asemaan varhaiskasvatuksen arjessa. Yhdenvertaisuussuunnittelulla
varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa taas voidaan esimerkiksi kiinnittda huomiota, etteivét
ihmisten eri ominaisuudet, kuten ihonvari, uskonto tai terveyden tila, aseta lapsia tai aikuisia
eriarvoiseen asemaan. Varhaiskasvatuksen tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnittelulla voidaan
ehkaista syrjintaa, edistaa tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta seka lasten oikeuksien toteutumista.
Suunnittelu auttaa kiinnittdmaan huomiota lapsille annettavan varhaiskasvatuksen sisaltéon ja ohjaa
henkilokuntaa kohtaamaan lapsia ja heidan perheitaan yhdenvertaisella tavalla. Toiminnallisessa
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa voidaan kasitella esimerkiksi asiakkaiden kohtaamista
seka toiminnan suunnittelua ja arviointia. (Opetushallitus 2023b.)

2.1 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman sisélto

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on suunnitelma siitda, miten toiminta vaikuttaa eri
ihmisryhmiin, miten yhdenvertaisuus toteutuu omassa toiminnassa ja millaisia toimenpiteita
yhdenvertaisuuden toteutumiseksi tehdaan. Lisaksi tarkastellaan toimintaa sukupuolten tasa-arvon
nakokulmasta.

Suunnitelman tulee siséaltaa ainakin suunnittelu- ja arviointiprosessien kuvauksen, valitut
kehittamistoimenpiteet ja toimenpiteiden seurannan.

2.2 Mihin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa tarvitaan?

Jokainen varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen toimipiste voi vaikuttaa siihen, etta ihmisten
moninaisuus tunnistetaan ja huomioidaan myoénteisesti. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden arvioimisen
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tarkoituksena on tunnistaa syrjintda sekéa keinoja,
joiden avulla toiminnan tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta voidaan parantaa. Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteena on
varmistaa, ettd tasa-arvo ja yhdenvertaisuustytta
tehdaan jarjestelmallisesti osana
varhaiskasvatuksen arkea. Toiminnallinen tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on tyokalu
varhaiskasvatuksen toimintakulttuurin
kehittamiseen. Se ennalta ehkaisee syrjintaa,
parantaa sisdaista vuorovaikutusta, lisaa
turvallisuutta ja auttaa hyddyntamaan

Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnittelulla
ehkaistaan syrjintaa, edistetaan
tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta
seké lasten oikeuksien
toteutumista.

A

monimuotoisuuden mukanaan tuomia etuja. (Oikeusministerio 2023, Opetushallitus 2023b.)

2.3 Milloin suunnitelma tehdaan?

Karkkilan kaupungin varhaiskasvatuksen toimipisteissa tulee tehda toiminnalliset tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmat vuosittain. Karkkilan kaupungissa suunnitelmat tehdaan ja péaivitetaan
toimikausien alussa, elo-syyskuussa, jolloin suunnitellaan toteuttamisen aikataulu.

2.4 Miten suunnitelma tehdaan?

Toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on kaytannon tydkalu, joka kehittyy ajan

N

myo6td. Toiminnallisessa tasa-arvosuunnitelmassa tulee lakisaateisesti olla kolme vaihetta: selvitys,
kehittdminen ja arviointi. Ennen selvitykseen ryhtymisté on kuitenkin hyva suunnitella prosessia.
Laissa ei maaritella toiminnallisen yhdenvertaisuussuunnitelman prosessia, mutta Karkkilan

kaupungin ohjeistuksessa yhdenvertaisuussuunnitelma tehd&an yhdessé tasa-arvosuunnitelman
kanssa. Kun suunnitelmat tehddén yhdessé, on tarke&dé muistaa tarkastella selkeésti seka tasa-arvoa
ettd yhdenvertaisuutta ja kuljettaa molempia nakdkulmia lapi suunnitelman.

=

4. Arvioi

3. Kehita

Suunnittele

2. Selvita

Kuvio 1. Toiminnallisen tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman prosessi varhaiskasvatuksessa ja

esiopetuksessa

Karkkilan kaupungin varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen kasikirja
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1 Suunnittele

Suunnitteluvaiheessa on hyva tutustua keskeisiin kasitteisiin ja maaritelmiin seké lainsaadantdon.
Tassa kohtaa kannattaa perehtya ja ottaa selvaa! Taman oppaan luku "Suunnittelun pohjaksi” voi
toimia apuna ja keskustelun aloittajana.

On hyva myos suunnitella aikataulua. Missa kohtaa tehdaan selvitysta ja miten? Entéa kehittamista?

2 Selvita

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen varhaiskasvatuksessa aloitetaan selvittamalla
toimipaikan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilannetta. Tdma on tasa-arvolain vaatiman suunnittelun
ensimmainen vaihe. Selvitykseen pohjautuen mietitdan kehittamistarpeita.

Selvityksen voi aloittaa henkiloston yhteisella keskustelulla, jossa mietitaéan mika toiminnassa saattaisi
olla epatasa-arvoista tai syrjivaa. On myo6s hyva idea pohtia, millaisia normeja esiintyy.
Oikeusministeriolta 16ytyy esimerkkikysymyksia yhdenvertaisuuden ryhmakohtaisen arvioinnin
helpottamiseksi. Selvityksessa voi kayttad myos hyddyksi tilastoja sekd muuta kerattya tietoa.

Selvityksessa voi kayttaa apuna erilaisia havainnointimenetelmia, kuten videointia, seka lapsia,
huoltajia ja henkilostéad osallistavia menetelmid, kuten haastatteluja. tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuuskavelyd, talomallia yms. Yhdenvertaisuuden arviointiin on kaytettavissa muun
muassa yhdenvertaisuuden arvioinnin tydkalu. Tasa-arvoinen varhaiskasvatus -sivustolta on
Idydettavissa menetelmépankki, johon on koottu erilaisia havainnointimenetelmia ja harjoituksia, jotka
tukevat arjen tyota kohti tasa-arvoisempaa ja yhdenvertaisempaa varhaiskasvatusta. Myos
opetushallituksen sivuilta 16ytyy tyokaluja selvityksen tueksi.

Tasa-arvolain mukaan huomiota tulee kiinnitta& erityisesti vuorovaikutukseen, ohjaukseen, lasten
osallisuuteen, materiaaleihin, huoltajien kohtaamiseen seka seksuaalisen hairinnan ja sukupuoleen
perustuvan hairinnan ehkaisemiseen ja poistamiseen. Yhdenvertaisuuslain mukaan tulee kiinnittaa
huomiota, miten toiminta vaikuttaa eri ihmisryhmiin, ja miten yhdenvertaisuus toteutuu omassa
toiminnassa. Yhdenvertaisuussuunnitelmassa on arvioitava, miten varhaiskasvatus vaikuttaa eri
vaestoryhmiin ja miten yhdenvertaisuus muutoin toteutuu sen toiminnassa. (OPH 2023b.)

3 Kehita

Kehittamisvaiheessa pureudutaan asioihin, joista selvitysvaiheessa paljastui parannettavaa tai
muutettavaa. Tassa vaiheessa nimetaan toimenpiteitd, joilla puututaan nimenomaan
selvitysvaiheessa esiin nousseisiin epakohtiin. Toimenpiteet eivat ole arvoja tai korulauseita, vaan
konkreettisia asioita, joita arjessa voidaan toteuttaa.

Yhdenvertaisuuslain mukaan edistamistoimenpiteiden on oltava varhaiskasvatuksen
toimintaymparistd, voimavarat ja muut olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia
ja oikeasuhtaisia. Lapsille ja heidan huoltajilleen on varattava mahdollisuus tulla kuulluiksi
edistAmistoimenpiteista.

Vaikka selvityksessé nousisi esiin useita kehittamiskohteita, voi olla kannatettavaa keskittya
muutamaan kerrallaan ja pyrkia loytdmaan mahdollisimman helposti toteutettavia tekoja, joilla on
suuri muutosvaikutus. Esimerkiksi syksylla voi keskittya hankkimaan kirjoja, joissa on mahdollisimman
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http://yhdenvertaisuus.finlex.fi/yhdenvertaisuuden-arviointi/mita-arvioidaan/#jakso-ryhmakohtainen-tarkastelu
http://yhdenvertaisuus.finlex.fi/
https://tasa-arvoinenvarhaiskasvatus.fi/menetelmapankki/
https://www.oph.fi/fi/opettajat-ja-kasvattajat/toiminnallinen-tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnitelma

laajasti moninaisia ihmisia ja perheita, ja kevaalla keskittya pohtimaan, miten kehittaa leikkeja
monipuolisemmiksi. Jotta suunnitelma on tosiasiallisesti tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma,
tulee kehittamisvaiheessakin huomioida molemmat nakékulmat.

Kehittamistoimenpiteilla on hyva olla aikataulu ja vahintaéan yksi vastuuhenkild. Mygds tassa vaiheessa
voi osallistaa lapsia ja huoltajia eri tavoin.

4 Arvioi

Viimeinen prosessin vaihe on toimenpiteiden arviointi. Kun toimenpiteita on tehty eli esimerkiksi
henkilostda on koulutettu tai leikkipisteitd muokattu, tulee arvioida milla tavoin toimenpiteet vaikuttivat
arkeen. Mika onnistui? Mika tuntui vaikealta? Mitka toimenpiteet jAdvat osaksi arkea? Vaatiiko jokin
toimenpide kehittamista edelleen? Mita konkreettisempia kehittamistoimenpiteet ovat, sitéd helpompi
niitd on myads arvioida.

Arvioinnissa voi kayttdd apuna muun muassa erilaisia havainnointimenetelmia ja tdssakin kohtaa
osallistaa lapsia ja huoltajia. Arvioinnista prosessi jatkuu uudelleen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustilanteen selvittdmiseen ja (uusien) kehittdmistoimenpiteiden nimeé&miseen.
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Tarkeaa!

v Karkkilan kaupungin varhaiskasvatuksessa toiminnalliset tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmat tulee tehda paasaantdisesti toimipaikkakohtaisesti,
jotta ne vastaavat kaytannon kehittamistarpeisiin. Velvoite koskee myos
esiopetusta.

v Perhepaivahoidon ja avoimen varhaiskasvatuksen toimijoiden osalta Karkkilan

kaupunki vastaa siitd, ettad sen alueella toimiville laaditaan toimipaikkakohtaisen

suunnitelman sijaan yhteiset tasa-arvosuunnitelmat yhteistytssa toimijoita
osallistaen.

Muista kaikissa vaiheissa seka tasa-arvo- ettd yhdenvertaisuusnakokulmat!

Laadi suunnitelma yhdessa henkiléston, lasten ja huoltajien kanssa, jotta sita

osataan tosiasiallisesti toteuttaa varhaiskasvatuksen arjessa.

Toteuta lasten osallisuus suunnitelmassa iké ja kehitys huomioiden.

Suunnittele konkreettisia kehittamistoimenpiteitd, ei korulauseita.

Varaa lapsille ja huoltajille mahdollisuus tulla kuulluksi edistamistoimenpiteista.

Tee suunnitelmasta helposti ymmarrettava. Se voi olla lyhyt, mutta toimenpiteiden

tulee kattaa laajoja nakdkulmia.

Kiinnita erityisesti huomiota etenkin vuorovaikutukseen, ohjaukseen, lasten

osallisuuteen, materiaaleihin, huoltajien kohtaamiseen seka seksuaalisen

hairinnan ja sukupuoleen perustuvan hairinnan ehkaisemiseen ja poistamiseen.

v Kiinnita erityisesti huomiota miten eri ominaisuudet, kuten ika, ihonvari, kieli,
katsomus, perhesuhteet tai vammaisuus vaikuttavat lasten mahdollisuuksiin toimia
varhaiskasvatuksessa ja kokea osallisuutta siina.

AN
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3 KIUSAAMISEN, HAIRINNAN, SYRJINNAN JA
VAKIVALLAN VASTAISEN TYON SUUNNITTELU

Varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa ympadristdn on oltava kehittava, oppimista edistava seka
terveellinen ja turvallinen lapsen ik&, kehitys ja muut edellytykset huomioon ottaen. Minkaanlaista
kiusaamista, hairintda, syrjintda ja vakivaltaa ei Karkkilan kaupungissa hyvéaksyta missaan muodossa,

vaan niita ennaltaehkéaistaan ja niihin puututaan.

Tama osa kasikirjaa ohjaa kiusaamisen, hairinnan,
syrjinnén ja vakivallan vastaisen tyon suunnittelua
varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa. Kiusaamisen,
hairinnén, syrjinnan ja vakivallan vastaisen tyon
suunnitelma laaditaan kaikissa toimintayksikoissa ja se
liitetd&n osaksi yksikon toimintasuunnitelmaa. Tavoitteena
on, ettd kiusaaminen, hairintad, syrjinta ja vakivalta
tunnistetaan, niihin puututaan ja niita ehkaistaan tietoisesti
ja suunnitelmallisesti lasten i&n ja kehityksen mukaisesti.
Suunnitelmassa kerrotaan mahdollisimman
yksityiskohtaisesti ja tarkasti, miten kiusaamiseen,

e

AV

Lasten ja yhteison turvallisuus
on jokaisen vastuulla.

N

4

hairintddn, syrjintdén ja vakivaltaan puututaan ja milla tavalla naitd ehkaistaan yksikossa.

Pienen lapsen kyky sdadella tunteitaan ja aggressiivista kaytostaan vaihtelee. Pienemmat lapset
pystyvat heikommin saatelemaan tunteitaan kuin vanhemmat lapset. Aggressio ei itsessaan tarkoita
vakivaltaisuutta, mutta aggression tunne voi johtaa aggressiiviseen toimintaan ja vakivaltaiseen
kaytokseen. Aggressio itsessaan on myonteinen voima, ja silla on tarkeé merkitys kasvussa ja

kehityksessa. (OPH 2023a.)

Oppimisyhteisdjen toimintakulttuurin ja johtamisen tulee edistaa turvallisuutta, hyvinvointia, tasa-arvoa
ja yhdenvertaisuutta seké kehittda yhteisollisyytta. Henkilostd on keskeisessa roolissa lasten
sosiaalisten ja emotionaalisten taitojen harjoittelun ja kehittymisen tukemisessa. Lapsia opetetaan
tunnistamaan seka rakentavasti ratkaisemaan ristiriitoja ja heidan tunnesaatelynsa kehittymista
tuetaan. Lapsia ohjataan seka yksildina etta ryhmassa ottamaan vastuuta kayttaytymisestaan seka
siitd, ettei ryhmassa kiusata, syrjita tai aiheuteta vaaraa muille. Lasten vertaissuhteiden kehittymista
tuetaan. Henkiléston lasnéololla ja ohjauksella varmistetaan turvallisuus, tasa-arvo ja yhdenvertaisuus
eri tilanteissa. Varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa lasten ja yhteisén turvallisuus on koko

henkildstén vastuulla. (OPH 2023a.)

Jos lapsi kayttaytyy vakivaltaisesti, voi kaytts olla oire jostain. Vakivaltaisen ja aggressiivisen
kaytoksen voi laukaista esimerkiksi vasymys, nalka, tunnekuohut, yksin jadmisen tai hylatyksi
tulemisen tunne, paivan aikana sattuneet perhe- tai kaverisuhdevaikeudet tai pettymykset. Vakivalta
voi liittyd henkiseen pahoinvointiin tai keinottomuuden kokoemukseen hankalassa tilanteessa.
Vakivaltainen kaytts on aina otettava puheeksi huoltajien kanssa. (OPH 2023a.)

Esiopetuksessa kiusaamisen ehkaisy, siitd ilmoittaminen ja siihen puuttuminen perustuvat
perusopetuslakiin. Jos kiusaamista, hairintaa, syrjintaa tai vakivaltaa ilmenee, taikka niita epaillaéan
tapahtuneen oppimisymparistdssa, -yhteisossa tai koulumatkalla, on esiopetuksen opettajalla,
paivakodin - ja varhaiskasvatuksen johtajalla lakisdateinen velvollisuus ilmoittaa siitd kiusaamisen
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kohteen ja kiusaamisen tekijan huoltajille (tai muulle lapsen lailliselle edustajalle). lImoitusvelvollisuus
koskee kiusaamisen kohteena olevaa lasta, oppilasta ja alle 18-vuotiasta opiskelijaa, seka epailtya
tekijad. (OPH 2023a.)

Kasvatuksen ja koulutuksen henkilostolla on oikeus lapsen (=alle 18-vuotiaan) edun sita vaatiessa
tehda ilmoitus sosiaalihuoltoon lapsesta tai hanen laheisistaan. Tata eivat salassapitosaannokset saa
estaa. Jos on syyta epailla lapseen kohdistuvaa seksuaalirikosta, tai henkeen tai terveyteen

kohdentuvaa rikosta, on velvollisuus tehda ilmoitus
seka lastensuojeluun etta poliisille. / \
Lastensuojeluilmoitus pitaa tehda viipymatta aina, kun
havaitsee lapsen hoidossa ja huolenpidossa

laiminlydntej&, kun olosuhteet ovat lapsen kehitysta Minkaanlaista kiusaamista,
vaarantavat tai kun lapsen kayttaytyminen huolestuttaa. hairintaa, syrjintaa ja vakivaltaa
Lastensuojeluun ja poliisiin voi my0s olla tarvittaessa ei hyvaksyta.

yhteydessa siten, etta lapsi tai nuori ei ole
tunnistettavissa. (OPH 2023a.)

3.1 Miten tunnistaa kiusaaminen, héairinta, /
syrjinta ja vakivalta?

On tarkedaa tietda mika on kiusaamista, jotta kiusaamisteot voidaan havaita ja tunnistaa. Kiusaamista
voi olla vaikea erottaa yksittaisesta riitatilanteesta tai loukkaavasta kaytoksesta. Jos loukkaavaan
kaytokseen ei puututa, se voi johtaa kiusaamiseen. Lasta tulee kannustaa ikatasonsa mukaisesti
ottamaan puheeksi kokemansa loukkaava kaytds tai kiusaaminen suoraan tekijan kanssa. Jos lapsi ei
uskalla taté tehda, on tarkeaa, etté lasta rohkaistaan kertomaan aikuiselle kiusaamisesta, jolloin
loukkaavaan kaytokseen ja kiusaamiseen voidaan puuttua. (OPH 2023a.)

On tarkeaa, etta varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa tunnistetaan erilaiset kiusaamisteot ja niihin
puututaan johdonmukaisesti. Lasten on helpompi kertoa ammattilaiselle kiusaamisesta, kun he voivat
luottaa siihen, ettd kiusaamiseen puututaan tasapuolisesti ja tehokkaasti. (OPH 2023a.)

Kiusaaminen voi olla fyysista, henkista tai sosiaalista kiusaamista. Kiusaaminen voi
varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa ilmeté lapsiryhmassa turvattomana ilmapiirina tai toimintana,
joita lapset kayttavat selvittdessadan keskinaisia asioitaan. Kiusaaminen saattaa olla sukupuolittunutta.
Pojat voivat kayttdd enemman fyysisia keinoja ja tytot kielellisia seka ryhmasta poissulkemisen
keinoja. Ristiriitoja opetellaan tunnistamaan ja ratkaisemaan lasten kanssa rakentavasti. (OPH
2023a.)

Kiusaaminen on ryhmailmio, joka leimaa herkasti kohteensa. On tarkeaa erottaa, mika on kiusaamista
ja mika taas konflikti- tai riitatilanne. Tasavertaisten kaverusten erimielisyydet eivat aiheuta pelkotiloja
tai tiettyjen henkildiden tai tilanteiden vélttelya. Lapset voivat reagoida eri asioihin eri tavoin, ja
jokaista tapaa ja tuntemusta tulee kunnioittaa ja kuulla. Mikali lapsi kokee jonkin kiusaamisena, pitaa
asia selvittaa valittdomasti ja siihen pitdd myos puuttua. (OPH 2023a.)

Varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa leikitellaan kielella ja sanaillaan eri tilanteissa. Sanailu voi
muuttua naljailuksi, toista halventavaksi nimittelyksi tai ilkeamieliseksi vihjailuksi. Naljailulla voidaan
parantaa omaa asemaa toisten silmissa. Eras tapa kohottaa omaa asemaa ryhméssa on asioiden
kertominen muille tavalla, joka on itselle edullista ja toiselle vahingollista. Toinen tunnettu tapa
kohottaa omaa asemaa on poissulkeminen. Tuolloin voidaan esimerkiksi kieltda toista seuraamasta,
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tulemasta viereen tai leikkimasta sama leikkia. Taméa voi ilmeta myos niin, etta toisen lasnaoloon ja
puheisiin ei reagoida millaan tavoin. Lapsen yksinoloon ei kuitenkaan automaattisesti liity
poissulkemista, silla lapsi voi myos haluta suojella omaa leikki-ideaa tai vetaytya hetkeksi yksin. (OPH
2023a.)

Yhdenvertaisuuslaki kieltdd syrjinnén ian, alkuperan, kansalaisuuden, kieleen, uskonnon,
vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden,
terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen ja muun henkildon liittyvan syyn takia.
Tasa-arvolaki taas kieltaa syrjinnan sukupuolen, sukupuoli-identiteetin ja sukupuolen ilmaisun takia.
Kummassakin laissa kielletaan myds hairinta edella mainituilla perusteilla. (OPH 2023a.) Syrjintaa on
monenlaista, eika sen kaikkia muotoja ole helppoa ndhda tai tunnistaa. Kaikenlainen syrjinta kuitenkin
vahingoittaa sen kohteeksi joutunutta lasta tai nuorta. Syrjintaa tehdéén harvoin tarkoituksella. Usein
syrjinta liittyy tiedon puutteeseen, normatiivisiin asenteisiin ja siihen, ettei syrjivia rakenteita ja
kaytantoja arjessa tunnisteta. Onkin tarkeaa miettia, kuinka varmistetaan kaikkien lasten
yhdenvertaisuus. Ensimmaéinen askel on havahtuminen ja tunnistaminen. Seuraavat askeleet ovat
kaytannon toimia, suunnittelua ja toteutusta. (Unicef 2023b.) Esimerkiksi esteettémien tilojen, riittdvan
tuen ja avun tai muiden kohtuullisten mukautusten puute voi tayttaa syrjinnan tunnusmerkistén, koska
se voi asettaa lapset eriarvoiseen asemaan vamman tai muun toimintarajoitteen vuoksi. Velvoite
syrjimattémyydesta koskee varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen arkitoimintaa. (OPH 2023a.)

Hairinta voi ilmetéa kiusaamisena ja vakivalta, mutta miten tunnistetaan hairinta ilmiéna? Hairinnaksi
maaritellaan tilanne, jossa luodaan tasa-arvo- tai yhdenvertaisuuslaissa sdadettyyn
syrjintéperusteeseen liittyva toista henkiléa halventava, ndyryyttava, uhkaava, vihamielinen tai
hyokkaava ilmapiiri. Hairintéa voi ilmeta sanoin tai teoin asiattomana vihjailuna ja loukkaavana
kaytoksena. Loukkaustarkoituksessa esitetyt rasistiset vitsit tai seksuaalivihemmistoon kuuluvan
toisen oppilaan tai opiskelijan nimittely on hairintaa. Hairintaa voi olla myds ihmisarvoa loukkaavan
materiaalin esittdminen verkossa tai sosiaalisessa mediassa. Hairinnan riskia lisda merkittavasti
vahemmistéryhmaan kuuluminen. Hairinta voi ilmeta myds seksuaalisena hairintana, jolloin se alle
16-vuotiaaseen kohdentuessaan tayttaa rikoksen tunnusmerkit. (OPH 2023a.)

Miké& tahansa yksilon erilaisuus voi johtaa huonoon kohteluun lasten keskuudessa. Syrjinta lasten
valilla ilmenee kiusaamis- ja vakivallantekoina, jotka voivat jadda aikuisilta huomaamatta. Syrjinnan
tunnistamiseen liittyykin keskeisesti kiusaamis- ja vakivaltatilanteiden tunnistaminen. Kiusaaminen tai
vakivalta voi olla syrjintaperusteinen teko. Kiusaamis- ja vakivaltatilanteiden selvittamisen yhteydessa
onkin tarkeaa tarkistaa, onko lapsi tullut kohdelluksi eri tavoin tai toisia huonommin henkilokohtaisen
ominaisuuden ja laissa saadetyn syrjintaperusteen vuoksi. (OPH 2023a.)

Varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa olisi tdrkeda havainnoida vahemmistgihin kuuluvien ja
haavoittuvassa asemassa olevien lasten arkea. Vahemmist6ihin kuuluvat muun muassa romanit,
saamelaiset, maahanmuuttajat, vammaiset, seksuaalivahemmist6tt, uskonnot ja vakaumukselliset
ryhmat. Vahemmistdihin kuuluvat lapset raportoivat muita enemman kiusaamista, hairintaa, syrjintaa
ja vakivaltaa. (OPH 2023a.)

Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen henkil6std seka huoltajat voivat rohkaista lapsia ikatason
mukaisesti kertomaan syrjimiskokemuksista tai hairinnéasta kuuntelemalla ja ottamalla asian puheeksi.
On kuitenkin tarkead, etta lasta ei painosteta kertomaan kokemuksistaan. Jos lasta ei saada
rohkaistua kertomaan kokemastaan hairinnasté ja syrjinnasta, voivat teot jaada pitkaksi aikaa piiloon.
Jos lapsen ymparilla olevat aikuiset ovat valppaita ja huomaavat lapsen kaytoksessa huolestuvia
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muutoksia, voidaan syrjinta ja vihapuhe tunnistaa / \
seka pysayttaa jo varhaisessa vaiheessa. (OPH

2023.) Tunnista.

Lapsen vakivaltainen kaytos voi olla muun muassa
tavaroiden heittelya, rikkomista tai muiden tonimista,
lydmisté, puremista, potkimista tai nipistely&. Lapsen Ehkaise.
vakivaltainen kaytds voi kohdistua vain aikuisiin, vain
lapsiin, molempiin tai itseensa. usein aggressiivisen Huomioi lapsen ika ja kehitys.
kaytoksen taustalla on tunnesaatelyn vaikeutta ja
impulsiivisuutta. Joskus taas aggressiivisuus voi olla

suunnitelmallista ja tavoitteellista. Usein lapsen J
itsehillintd paranee lapsen kasvaessa, mutta

aggressiivinen kaytds voi myo6s vakiintua

toimintatavaksi, jos silld saavuttaa itselleen hyotyd. (OPH 2023a.)

Puutu.

Henkilosto voi kokea vakivaltaisen lapsen hankalaksi tai pelottavaksi. Lapsi voi leimautua ja saada
joskus syntipukin roolin, vaikka han ei olisi ollut edes tapahtumassa osallisena. Lapsesta ei tule
puhua véakivaltaisena tai lydvana lapsena tai edes nyrkkisankarina. Mieluummin puhutaan lapsesta,
joka harjoittelee itsesaatelytaitoja. (OPH 2023a.)

Lasten kayttaytyminen voi olla vakivaltaisimmillaan 2—3 vuoden iassa, silla ikdkauteen liittyy monia
kehitysvaiheita. Tuolloin konfliktit ovat hyvin tyypillisia. Kiusaaminen ei pienilla lapsilla valttdmatta ole
tietoista. He voivat olla vain kyvyttomia selviytym&én kuormittavissa tilanteissa, jos aikuisen tukea ei
ole saatavilla. (OPH 2023a.)

Varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa henkildston tulee jarjestelmallisesti puuttua esimerkiksi
lybmiseen. Muita lyova lapsi saattaa kokea hyotyvansa lydmisestd, jos sen avulla esimerkiksi saa
toiselta lapselta haluamansa esineen, eiké toimintaan puututa. Mikali lydmisesta ei anneta aikuisen
toimesta kielteista palautetta, tama voi vahvistaa lyémisen kayttamista keinona seuraavillakin
kerroilla. Lapsi oppii, ettd sosiaalisessa kanssakaymisessa on saantoja ja asioilla on syita ja
seurauksia. Kaveri ei valttamatta halua leikkia lydbneen kanssa toista kertaa tai kaveri voi suuttua, jos
hanen lelunsa otetaan. (OPH 2023a.)

Millaisista merkeisté on tunnistettavissa, etta kiusaamista on voinut tapahtua?

Haluttomuus tulla varhaiskasvatukseen / esiopetukseen.
Toistuvasti havaittavissa oleva yksinaisyys.
Sulkeutuminen ja haluttomuus puhua ongelman syistéa.
Selkeat muutokset kayttaytymisessa.

ANENENEN

3.2 Miten puuttua kiusaamiseen, hairintaan, syrjintdan ja vakivaltaan?

Kaikkeen lasten kohtaamaan kiusaamiseen, hairintaan, syrjintaan ja vakivaltatilanteisiin rippumatta
niiden muodosta puututaan aina, kun sellaista havaitaan tai kun siitd kuullaan. T&ma on jokaisen
henkilosté6n kuuluvan vastuulla. Tarvittaessa tilanteeseen voi pyytaa mukaan toisen aikuisen. Lasten
keskinaiseen nimittelyyn, nujakointiin ja muuhun epéoikeudenmukaiseen kaytokseen tulee puuttua
sensitiivisesti. Henkil6ston vastuulla on keskustella tilanteissa niin, ettei ketdan leimata tai syyteta.
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Lasten valisia kiusaamistilanteita ei pida vahatelld. Kaikkeen nujakointiin ja nimittelyyn tai porukasta
ulos jattamiseen on johdonmukaisesti puututtava. Puuttuminen tehdéén lapsen ian, kasvun ja
kehityksen huomioivalla tavalla. Puuttuminen on tehtéva aina riippumatta siité, kuka on joutunut
kiusaamisen kohteeksi. Lapset eivét saa toiminnallaan vaarantaa toistensa, yhteisén tai ympariston
terveytta. (OPH 2023a.) Lapsen aggressiivisuuteen ja vakivaltaiseen kaytokseen puututaan varhain
tunnesaatelya ja toisia huomioivaa kaytosta tukevilla tavoilla seka kasvatuksen arjen ratkaisuilla
esimerkiksi leikkia ohjaten.

Kiusaamiseen puuttumisessa keskeista on sen / \
selvittaminen, mita on tapahtunut ja keiden valilla.

Tilanne tulee selvittaé ja osapuolia kuulla. Tilanteissa
tulee huomioida, etta lapsilla on mahdollisuus kertoa
nakemyksistaan omin sanoin. Kiusaamista, hairintaa,
syrjintaa tai vakivaltaa kokeneelle osoitetaan, etta
hanen kokemansa on vaarin ja hanta tuetaan. On Kuuntele.
tarkeda huomioida, ettei anna ymmartaa, etta
eriarvoista kohtelua kokenut olisi ollut vaarassa
paikassa, pukeutunut vaarin tai hanen fyysisissa

ominaisuuksissaan, syntyperassaan yms. olisi selitys /
toiminnalle. (Lohja 2023, OPH 2023a.)

Rohkaise lasta kertomaan
kiusaamisesta aikuiselle.

Henkildston vastuulla on tilanteissa keskusteleminen

siten, etta ketdan ei leimata tai syytetad. Kaikkien tilanteissa mukana olleiden lasten kokemuksia ja
ratkaisuehdotuksia kuullaan, ja ratkaisusta sovitaan yhdessa. Lapset saavat samalla valineita siihen,
miten he voivat toimia yhdessa ja rakentaa omaa paikkaansa toisia lapsia alistamatta tai
poissulkematta ryhmassa. Lasten kanssa voidaan pohtia, miten kaikki voisivat tasapuolisesti kayttaa
suosittuja leluja tai tiloja, miten ystavid saadaan ja miten ollaan itse ystava. (OPH 2023a.)

Kiusaamisesta aiheutunut loukkaantuminen ja mielipaha on kasiteltdvd ammattilaisen ohjaamana.
Pienten lasten kohdalla on huomioitava, etteivat he valttamatta tiedosta vahingoittavansa toista
osapuolta. Jos lapsi ymmartdd oman eriarvoistavan kaytoksensa tai satuttavansa, on tarkeéa pyrkia
selvittamaan mista kaytos johtuu ja varmistettava, ettei kaytds toistu. Usein jo mahdollisuus
asettautua toisen asemaan luo ymmarrysta osapuolten kesken tilanteesta, mika voi johtaa
anteeksipyyntoon. Varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa tuetaan lasten kasvua ja myds opitaan
tavoitteellisesti kiusaamisen ehkaisyd, itsetuntemusta, tunne- ja vuorovaikutustaitoja, ryhmassa
toimimisen taitoja, seka toimimista erimielisyys-, konflikti- ja riitatilanteissa. (Lohja 2023, OPH 2023a.)

Puuttumistoimet perustuvat kiusaamistilanteessa ja sen selvittdmisessa esille tulleisiin tosiasioihin.
Esiopetuksessa voidaan tarvittaessa kayttdd perusopetuslaissa saadettyja kurinpitokeinoja ja
turvaamistoimia.

Hairintaan, syrjintdan ja vihapuheisiin puututaan samoin keinoin kuin kiusaamiseen. Hairintaan,
syrjintdan ja vihapuheeseen liittyvat tapahtumat on selvitettava, ja on huolehdittava, etta syrjinta ja
vihapuhe loppuvat. Toimipisteissa tulee olla sovitut toimintatavat, miten menetelldén viiveetta
lapsen kokeman hairinnan, syrjinnan ja vihapuheen tilanteissa. Keskeista on myads viiveeton ilmoitus
osapuolten koteihin ja yhteistyd huoltajien kanssa toiminnan lopettamisessa. (OPH 2023a.)

Vakivaltaan puuttuminen tehdaan lapsen ik&, kasvu ja kehitys huomioiden. Kun lapsi kayttaytyy
vakivaltaisesti, on kasvatuksen ja esiopetuksen henkildstén tarke&é tunnistaa kunkin lapsen
vakivaltaista kaytosté laukaiseva tekija tai tunne. On tarkea selvittéd&, onko tilanteessa ollut
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vakivaltaista kaytosta provosoivia tekijoita, joihin olisi mahdollista vaikuttaa. Tama mahdollistaa
tilanteiden ennakoinnin. Ennakointi onnistuu parhaiten pienessa ryhmassa, jossa lapset ovat
henkildstolle tuttuja. Jokaisen lapsen turvallisuus on varmistettava pedagogisin ja didaktisin
ratkaisuin. Vakivaltaista kaytosta vahentavia tai lievittavia tekijoitd ovat esimerkiksi miellyttava ja
rauhoittava tekeminen, arvostus, ihmissuhteiden tarjoama lampd ja tunnesaatelyn tuki. (OPH 2023a.)

Varhaiskasvatuksessa tai esiopetuksessa tapahtuneesta kiusaamisesta, hairinnasta, syrjinnasta tai
vakivallasta keskustellaan lasten huoltajien kanssa ja tilanteisiin etsitddn yhdessa ratkaisuja.
Esiopetuksessa oppilaille ja huoltajille kerrotaan heidén oikeudestaan opiskeluhuoltopalvelujen
kayttoon. Jos lapsi kertoo tyonpaivan aikana muusta kuin varhaiskasvatus- tai esiopetusymparistossa
kokemastaan kiusaamisesta, hairinnasta, syrjinnasta tai vakivallasta, henkildsto ilmoittaa tastakin
huoltajille seka tarvittaessa muille viranomaisille. (Lohja 2023, OPH 2023a.)

Tilanteen selvittdminen kirjataan. Henkilost6 sopii keskenaan dokumentoinnin toteuttamisesta.
Tilanteessa tulee eritella ja kirjata, onko kyse ollut kiusaamisesta, hairinnasta, syrjinnasta vai
vakivallasta. Tilanteen kirjaamisen liséksi tulee kirjata tilanteen ennakointi, seuraaminen ja siihen
puuttuminen. Jos varhaiskasvatuksen jarjestgja tai palveluntuottaja eivat saatuaan tiedon lapsen
joutumisesta hairinnan kohteeksi, ryhdy kaytettavissa oleviin toimiin hairinnan poistamiseksi, on
varhaiskasvatuksen jarjestdjan tai palveluntuottajan menettelytd pidettava syrjintdna. (Lohja 2023.)

Kiusaamista, hairintaa, syrjintaa tai vakivaltaa ilmetessa tulee suunnitella tarvittavia toimenpiteita
yhteisdllisella ja yksilOllisella tasolla. Tilanne ei ole koskaan vain kahden valinen, vaan se luo
vahingollista ja uhkaavaa ilmapiiria. Turvallisuuden tunteen palauttaminen on tarkeaa. On myos
tarkeda huomioida selvittelyn asianosaisten tukeminen. (Lohja 2023, OPH 2023a.)

Lapsen mahdollista vakivaltaista kaytosta on tarvittaessa rajoitettava ja tasta on sovittava huoltajien
kanssa. Huoltajan kanssa sovitut toimintatavat kirjataan varhaiskasvatussuunnitelmaan. Seka
vakivallan kohteena ettd vékivaltaisesti kayttaytyva lapsi tarvitsee apua ja oikea-aikaista tukea, jotta
voidaan palauttaa lapselle turvallisuuden tunne. Tilanteisiin etsitdan ratkaisuja yhdessa.
Arkikaytantdja muuttamalla estetdén vakivallan toistumista, ettei vakivaltainen kaytos jatkossa
vaaranna muita lapsia tai henkilostoa. Tama voi tarkoittaa esimerkiksi henkildston maaran lisaamista,

ryhmien jakamista uudelleen mahdollisesti pienempaan
/ \ yksikdihin tai muutoksia oppimisymparistossa.
Mahdolliset turvallisuuden ja hyvinvoinnin puutteet on
korjattava. (OPH 2023a.)

On tarke&a palauttaa Jokaisen lapsen tulee voida jatkaa arkeaan turvallisesti.

turvallisuuden tunne. Kiusaaminen, hairinta, syrjinta tai vakivaltainen kaytos voi

jatkua aikuisten huomaamatta tai muuttaa muotoaan.

Tilanteen jalkeen tulee kartoittaa millaista seurantaa

tilanne edellyttaa. Tarvitaanko tarkempaa valvontaa?
Siirtoa eri ryhmaan? Tarvitaanko opiskeluhuollon

K palveluita tai ulkopuolisia asiantuntijoita? Mikali tilanne
jatkuu, tulee ottaa yhteys yhteistydtahoihin. (Lohja
2023, OPH 2023a.)

Vékivaltaisen kaytoksen estédmiseen tarvitaan usein myds muiden ammattilaisten palveluita, joihin
lapsi ja perhe ohjataan tarvittaessa. Henkildsto tulee tehda aina tarpeen vaatiessa ilmoitus muille
viranomaisille. Vakivallasta tai vakivallan uhasta, joka koskee lapsen kotioloja tai muuta
kasvuymparistda, on velvollisuus ilmoittaa poliisille ja lastensuojeluun. (OPH 2023a.)
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Aikuisen lapseen kohdistama syrjintéa ja vakivalta eri muodoissaan on kiellettya. Jos lapsi raportoi
varhaiskasvatuksessa tai esiopetuksessa tapahtuneesta aikuisen kohdistamasta syrjinnasta tai
tekemista vakivallan teoista, on asia viivyttelemétta esihenkilon toimesta selvitettava. Jos vékivaltaa
on tapahtunut tai siité jad epdily, on asiasta ilmoitettava poliisille. Lisdksi on otettava yhteytta
ylempaan esihenkiloon ja tydterveyshuoltoon. My6s lapsen henkildstoon kohdistamaan vakivaltaan
on puututtava. (OPH 2023a.)

Esiopetusta koskevat samat saadokset kuin perusopetusta. Esiopetuksessa huolehditaan koko
yhteison fyysisesta, psyykkisesta ja sosiaalisesta turvallisuudesta. Véakivallasta ja vakivaltaepailyista
ilmoitetaan huoltajilla ja ilmoitus tehdaan seka uhrista etta tekijasta. Esiopetuksessa on oikeus kayttaa
opiskeluhuoltopalveluja. Vakivaltatilanteissa oppilas ohjataan oppilaan tai huoltajan suostumuksella
opiskeluhuoltopalveluihin. (OPH 2023a.)

Mikali lapsiryhmassé havaitaan eriarvoisuutta tai syrjivia kaytantoja, tulee naihin puuttuminen aloittaa
pikemminkin yksikdn toimintatapojen eika yksildiden toiminnan muuttamisesta. Toimintatapojen
muuttaminen tarjoaa yksilillekin mahdollisuuden oman toiminnan muuttamiseen. Lasten nimittelyyn,
ulossulkemiseen ja muihin havaittuihin kiusaamistekoihin puututaan sensitiivisesti. (OPH 2023a.)

Henkildston ja huoltajien omilla kiusaamisen vastaisilla asenteilla on suuri merkitys seka kiusaamisen
esiintymiselle ja sille, miten lapset osoittavat kiusatuksi joutuneelle. Johdonmukainen kiusaamiseen,
hairintédén, syrjintaan ja vakivaltatilanteisiin puuttuminen parantaa luottamusta ja vaikuttaa
myonteisesti. (OPH 2023a.)

Puuttumisen prosessi tiivistetysti:

e Vilitdon puuttuminen

e Osapuolten kuuleminen

e Yhteydenotto huoltajiin tai laillisiin edustajiin

e Tilanteen kirjaaminen

e Tarvittavat toimenpiteet yhteiséllisella ja yksilollisella tasolla

e Tilanteen seurannasta sopiminen

e Mikali tilanne jatkuu, yhteys yhteistyotahoihin

e lImoitusvelvollisuus

e  Kun kiusaaminen, hairintd, syrjinta tai vakivalta on loppunut, seuranta paatetaan.

Vinkkeja kiusaamiseen, vdkivaltaan tai vakivaltaepailyihin puuttumiseen

e tasapuolinen tilanteen ja tapahtuneen selvittdminen kaikkien osapuolten ja tarvittaessa
sivustaseuraajien kanssa. Mita on tapahtunut? Keiden valilla? Ketka ovat osallisia? Ketka
sivustaseuraajia?

e Al3 oleta tai tuomitse. Pyri toimimaan tilanteessa rauhallisesti

e osapuolten huoltajille ilmoittaminen valittémasti tilanteen tultua ilmi

e turvallisuuden varmistaminen kasvuymparistdssa

e osapuolten kuuleminen erikseen

e yhteisen keskustelun jarjestaminen (alle 18-vuotiaiden kohdalla vanhempien kanssa)

e anteeksipyynnon mahdollistaminen kiusaajalle ja huonosti kayttaytyneelle

e mahdollisten kurinpitokeinojen ja turvaamistoimien kaytto (ndista paatettaessa kuultava
lasta ja huoltajaa ennen paatoksentekoa)

e tarvittaessa neuvola- ja opiskeluhuoltopalveluihin ohjaaminen ja niiden kdyttaminen

e tarvittaessa muille viranomaisille, kuten sosiaalitoimeen tai poliisille ilmoittaminen.
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3.3 Miten ehkaistd kiusaamista, hairintaa, syrjintaa ja vakivaltaa?

Kiusaamisen, hairinnan, syrjinnan ja vakivallan tunnistaminen ja johdonmukaiset toimintatavat
puuttumiseen ja seurantaan ennaltaehkaisevat uusien tilanteiden ja tapausten syntymista. Paikalliset
turvallisuutta ja hyvinvointia seké kiusaamista, hairintaa, syrjintaa ja vakivaltaa ehkaisevat
suunnitelmat ja toimintamallit kasitellaan yhdessa lasten ja huoltajien kanssa. Tunnistetut
turvallisuuden ja hyvinvoinnin seka tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden puutteet on korjattava.
Turvallisuutta rakennetaan yhdesséa henkiloston kesken lapsia seké huoltajia laajasti ja
yhdenvertaisesti mukaan ottaen. (OPH 2023a.)

Varhaiskasvatusikaiset lapset harjoittelevat kayttaytymistd, kykya saadella tunteitaan ja kognitiivista
toimintaansa. Erityisesti alle kolmivuotiailla tunteet ovat vaikeasti ennakoitavissa ja lapsen kyky
tunnistaa, nimeta ja saadella tunteita on vasta kehittymassa. Kun tunnetta ei osaa sanoittaa, mutta se
tayttaa koko kehon ja mielen, voi lapselle tulla voimakas tarve esimerkiksi purra tai lydda toista. (OPH
2023a.)

Tunneséatelyn kehittymisessa ymparistolla voi olla suuri merkitys ja erityisesti varhaisen
vuorovaikutuksen laatu on olennaista. Tunteiden saéately tulee nahda taitona, jota on mahdollista
oppia ja opettaa. On tarke&é opettaa lapselle keinoja jasentaa ympéardivaa maailmaa, jolloin lapsi voi
alkaa tunnistaa ja ymmartad mita muissa seka itsessa tapahtuu. Tunnesaatelyntaitojen perusta on
tunteiden tunnistamisessa, kyvysséa nimeta ja arvioida tunteita seké niiden vaikutuksia. Lapselle
kehittyy vuorovaikutuksessa aikuisen kanssa hiljalleen kyky tunnistaa, nimeté ja ymmartaa niin omia
kuin muidenkin tunteita. Lapsen kanssa voi keskustella esimerkiksi minka nimisia tunteita han tietaa?
Mik& tunne tuntuu mukavammalta? Enta kurjimmalta? Tai missd kohtaa kehoa perustunteet ilo, suru,
pelko ja viha tuntuvat? Mista voi huomata olevansa iloinen, surullinen, peloissaan tai vihainen?
Lasten kanssa voi kayttaa esimerkiksi tunnetaulua, tunnekortteja tai peukkumittaria. Tunteiden
saatelyn apuna voidaan lapsen kanssa opetella kayttamaan muun muassa hengitysta, kehon
rentouttamista, tietoisuustaitoja tai laskemista. Useimmat lapset tarvitsevat hermostumistilanteissa
aluksi lasnéa olevan aikuisen tuen kyetadkseen rauhoittumaan. (OPH 2023a.)

Syrjinnan ja hairinnan ehkaisemisessa on keskeista kiusaamisen ja véakivallan tunnistaminen ja
johdonmukaisten toimintatapojen kayttaminen kiusaamis- ja vakivaltatilanteisiin puuttumiseen ja
seurantaan. Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen henkildston tulee tunnistaa lasten keskinaisten
kohtaamisten eriarvoistavia piirteita ja puuttua johdonmukaisesti niihin. Henkilosto ohjaa lapsia
toimimaan ja tekemaan valintoja ilman sukupuoleen, etniseen
taustaan tai muihin henkildon liittyviin seikkoihin sidottuja
stereotyyppisia rooleja ja ennakko-odotuksia. (OPH 2023a.)

Syrjinnan torjumiseksi ei riita, etta jonkun tilaisuuden tai \
mahdollisuuden sanotaan olevan kaikille avoin. Tarke&a on
varmistaa, etta jokaisella on tosiasiallinen mahdollisuus osallistua.
Tama voi edellyttaa esteettdémia tiloja ja ratkaisuja. Toisinaan
my6s muunlainen tuki ja apu voi olla valttamatonta osallistumisen tehokkaita ja toimivat juuri
mahdollistamiseksi. (OPH 2023a.) teidan ryhmassanne?

Millaiset keinot ovat

Oman ja muiden turvallisuuden varmistaminen vakivaltatilanteissa
on tarkeda. Tilanteissa toimimista kannattaakin etukateen miettia

ja harjoitella. On hyva olla yhdessa sovitut toimintatavat siihen, K /
miten puututaan vakivallan muotoihin, kuten uhkailuun,
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alistamiseen, laiminlyonteihin. Toimintatavat kasitellaén lasten ja huoltajien kanssa. Toimintakauden
alussa on hyva muistuttaa kaikkia vakivaltaan liittyvista toimintatavoista. (OPH 2023a.)

Henkildston johdonmukainen ja varhainen kiusaamiseen ja vakivaltaan puuttuminen vahentaa
vakivaltatilanteita. Puuttuminen parantaa yhteison luottamusta ja vaikuttaa myonteisesti lasten
oppimiseen. Luottamuksen kasvu saa aikaan mydnteisen vuorovaikutuksen kierteen ja helpottaa
vakivallasta kertomista turvalliseksi koetulle aikuiselle. (OPH 2023a.)

Tunteet ja tiedostamattomat motiivit ohjaavat ihmisen / \
toimintaa. On tarkeaa kiinnittdd huomiota siihen, miten

varhaiskasvatuksessa, esiopetuksessa seka perheissa L

suhtaudutaan kiusaamiseen, hairintaéan, syrjintaéan ja Koko hen_kllosto_n tu!ee
vakivaltatekoihin. Asenteet ja arvot vaikuttavat jokaisen ymmartaa ja olla tietoinen
toimintaan ja siihen, ohitammeko vékivaltatilanteen vai kiusaamisesta, hairinnasta,
puutummeko siihen. Kiusaamisen, hairinnan, syrjinnan syrjinnasta seka vakivallasta ja

ja vékivallan ehkaisevan toimintakulttuurin sitoutua naiden vastaiseen
kehittdmisen kannalta on tarkead, etta tasa-arvoa ja tyohon.
yhdenvertaisuutta koskevista asenteista keskustellaan

tydyhteisdssa. Tulee pohtia miten esimerkiksi kieleen,

etnisyyteen, katsomukseen, vammaisuuteen, /

sukupuoleen ja sen moninaisuuteen liittyvat asenteet
nakyvat puheissa, eleissa, teoissa ja toiminnassa.
(OPH 2023a.)

3.4 Miten suunnitelma tehd&dan?

Karkkilan kaupungin varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen kiusaamisen, hairinnan, syrjinnan ja
vakivallan vastaisen tyon suunnitelman laatiminen edellyttdd yksikdssa yhteista keskustelua seka
tietoisuutta kiusaamisesta, hairinnasta, syrjinnasta ja vakivallasta. Suunnitelmassa kerrotaan
mahdollisimman yksityiskohtaisesti, miten kiusaamiseen puututaan seka milla tavoin kiusaamista
ehkaistaan kyseisessa yksikdssa.

Suunnitelman osana laaditaan ja kirjataan ensin yksikon yhteinen nakemys kiusaamisesta,
hairinndsta, syrjinnasta ja vakivallasta seka naitd ehkaisevan tyon tavoite. Tavoitteen maarittaminen
edellyttda yhteista arvokeskustelua, johon voi kayttdd apuna muun muassa tdman kasikirjan alkuosan
keskeista termistod. On tarkead, ettd koko henkildstd ymmartaa ja on tietoinen kiusaamisesta,
hairinndstd, syrjinnasta seka vakivallasta ja sitoutuu ndiden vastaiseen tyohon.

Taman jalkeen kirjataan, miten yksikossa ehkéaistaan kiusaamista, hairintda, syrjintaa ja vakivaltaa
seka miten niihin puututaan. Huomioi aikuisen rooli ja toiminta, vuorovaikutustilanteet seka erilaiset
menetelmat asioiden tydstamiseksi. Arviointi-kohtaan kirjataan, miten yksikén kiusaamisen vastaista
suunnitelmaa arvioidaan, kuka arvioi ja milloin. Sovitaan myds, miten kiusaamistilanteiden
dokumentointi tapahtuu.

Kiusaamisen, hairinnan, syrjinnan ja vakivallan vastaisen tydon ehkdisemisen ja siihen puuttumisen
keinoja on haastavaa ohjeistaa ulkopuolelta. Jokaisen yksikon tulee itse ratkaista, millaiset keinot juuri
kyseisen ryhman lasten kanssa ovat tehokkaita. Voi olla myds vaikea méaritella, mika toiminta on
ehkaisevaa ja mika taas puuttumista. Usein puuttuminen on myés ehkaisevaa. Jotta voidaan puuttua,
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tulee henkildstén ensin tunnistaa kiusaaminen, hairinta, syrjinta ja vakivalta sekd ymmartaa naiden
eriarvoistava vaikutus.

Ehkaisevan toiminnan ei tule kohdistua vain yksittéisiin lapsiin. Olennaista on pyrkia vaikuttamaan
koko ryhméan toimintaan. Vastuu ryhman yhteenkuuluvuuden tunteesta on henkilostolla. Henkilostén
tehtava on puuttua kaikkeen eriarvoistavaan kaytokseen suunnitelmallisesti ja johdonmukaisesti.

Kiusaamista, hairintaa, syrjintaa ja vakivaltaa ehkdisevat muun muassa:

v

AN

DN NN <

\

hyvinvoinnin ja turvallisuuden jarjestelmallinen johtaminen ja turvallisuuden johtamisen
kaytanteet, kuten yhdessa sovitut toimintatavat tilanteiden selvittdmiseksi, niihin
puuttumiseksi ja turvallisuuden varmistamiseksi

tiedolla johtaminen, kuten turvallisuutta, kiusaamista, syrjintaa ja vakivaltaa koskevien
tietojen keraaminen, tulosten analysointi ja johtopaatosten tekeminen
kehittamistoimenpiteista seka toimenpiteiden toteutus

kaikkien tasa-arvoinen, yhdenvertainen, oikeudenmukainen ja jokaista arvostava kohtelu
jarjestyssaantojen ja muiden toimintamallien ja -tapojen valitseminen, kasittely ja niista
paattaminen yhdessa

hairinnan ja syrjinnan tunnistaminen kiusaamis- ja vakivaltatilanteissa ja taustatekijoiden
ymmartaminen

jokaisen lapsen kasvun ja kehityksen tukeminen seka tuen huomioiminen yksikéiden
arjessa, opetuksen ja paivan rakenteissa

vahemmistéihin kuuluvien lasten huomiointi, kohtaaminen ja kuuleminen, seka esimerkiksi
vammaisen lapsen tarvittava positiivinen erityiskohtelu ja kohtuulliset mukautukset
tyérauhan tukeminen puuttumalla ryhmassa toimimisen ongelmiin varhain ja lapsen edun
mukaisesti tarvittaessa muuttamalla jarjestelyja

henkildston, lasten seka huoltajien osallistuminen turvallisuutta, yhdenvertaisuutta, tasa-
arvoa ja hyvinvointia edistavien seka kiusaamista, hairintaa, syrjintaa ja vakivaltaa
ehkaisevien toimien suunnitteluun ja toteutukseen

suunnitelmallinen henkildston osaamisen kehittdminen ja yllapitdminen

henkildstdon perehdyttaminen ja sen toteutumisen seuranta

vuorovaikutteinen ja varhainen yhteistyd huoltajien kanssa

yhteistyd lasten turvallisuutta ja hyvinvointia tukevien tahojen kanssa (muun muassa
neuvola, opiskeluhuolto, terveydenhuolto, lastensuojelu, muu sosiaalitoimi, poliisi,
nuorisotoimi ja jarjestot.)

ympariston kuten rakennuksen ja pihan suunnittelu seka korjaaminen turvallisuutta
edistavaksi seka kiusaamista ja hairintdd ehkaisevaksi
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4 HYODYLLISIA LINKKEJA JA TOIMINTAMALLEJA

Digiarjen suositukset perheille. Turvallinen Oulu.

Digiturvan aineistopankki. Suojellaan lapsia ry.

Ei kaikelle vakivallalle -sivustolle on koottu ohjeita ja tytkaluja. Osa materiaaleista soveltuu lasten
kanssa kasiteltavéaksi. Opetushallitus.

Ihmeelliset vuodet

Lasten haastavan kaytoksen omahoito-ohjelma

Lapsen oikeudet — myds haavoittuvassa asemassa oleva lapsi on elaméansa padosassa.
Verkkokoulutus. eOppiva ja kansallinen lapsistrategia. 2022.

Lapsen oikeudet kasvatus — ja opetusalalla. Verkkokoulutus. eOppiva ja kansallinen lapsistrategia.
2022.

Netti-Oppi digihoitopolku

Sukupuolten tasa-arvo ja yhdenvertaisuus Verkkokoulutus. eOppiva.

Stop vakivallalle kouluissa ja paivakodeissa -malli

Tasa-arvon tarkistuslista viranomaiselle. Terveyden ja hyvinvoinnin laitos.

Vakivaltaa kokeneen lapsen kohtaaminen ja ensivaiheen tukeminen. Terveyden ja hyvinvoinnin laitos
2023.

Barnahus-verkkokoulu lapsiin kohdistuvasta vakivallasta ja sen puheeksi ottamisesta. Terveyden ja
hyvinvoinnin laitos.

Tasa-arvoinen varhaiskasvatus -sivuston menetelmapankKi.

Tietoa hairinnan, houkuttelun tai seksuaalivakivallan kohteeksi joutuneille lapsille. Suojellaan lapsia
ry.

Tietopaketti sateenkaarilapsista ja -nuorista ammattilaisille. Terveyden ja hyvinvoinnin laitos.

Toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma. Opetushallitus

Turvataitokasvatus. Oulun kaupunki.

Tuikku — tunnetaitoja ja osallisuutta varhaiskasvatukseen

Vanhemmille Voimaperheet -ohjelma

Verkkokoulutus antirasismista ammattilaisille. Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2023.

Vaestoliitto: pisarapuuttuminen

Yhdenvertaisuuden arvioinnin tydkalu. Oikeusministerio.

Yhdenvertaisuuden esimerkkikysymyksia. Oikeusministerio.

Yhdenvertaisuuden suunnittelun muistilista. Oikeusministerio.
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https://www.turvataitokasvatus.fi/documents/23152206/0/Digiarjen+suositukset+perheille.pdf/27aa2ac7-c7fa-4808-93b8-c8c8fae77764
https://www.suojellaanlapsia.fi/aineistopankki
https://www.oph.fi/fi/ei-kaikelle-vakivallalle
https://sites.utu.fi/ihmeellisetvuodet/
https://www.mielenterveystalo.fi/fi/omahoito/lasten-haastavan-kaytoksen-omahoito-ohjelma
https://www.eoppiva.fi/koulutukset/lapsen-oikeudet-myos-haavoittuvassa-asemassa-oleva-lapsi-on-elamansa-paaosassa/
https://www.eoppiva.fi/koulutukset/lapsen-oikeudet-kasvatus-ja-opetusalalla/
https://www.terveyskyla.fi/ajankohtaista/netti-oppi-digihoitopolku-tukee-k%C3%A4yt%C3%B6songelmaisten-lasten-vanhempia
https://www.eoppiva.fi/kurssit/sukupuolten-tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuus-miksi-ja-miten/#/
https://www.julkari.fi/handle/10024/131467
https://thl.fi/fi/web/sukupuolten-tasa-arvo/tasa-arvon-edistaminen/tarkistuslista-viranomaiselle
https://thl.fi/fi/web/vakivalta/tyon-tueksi/vakivaltaa-kokeneen-lapsen-kohtaaminen-ja-ensivaiheen-tukeminen
https://verkkokoulut.thl.fi/login/index.php
https://tasa-arvoinenvarhaiskasvatus.fi/menetelmapankki/
https://www.suojellaanlapsia.fi/myfriendtoo
https://www.oph.fi/fi/opettajat-ja-kasvattajat/toiminnallinen-tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnitelma
https://www.turvataitokasvatus.fi/
https://www.jyu.fi/edupsy/fi/tutkimus/tutkimushankkeet/kotisivut/tuikku
https://www.jyu.fi/edupsy/fi/tutkimus/tutkimushankkeet/kotisivut/tuikku
https://sites.utu.fi/voimaperheet/huomaahyva/
https://thl.fi/fi/web/maahanmuutto-ja-kulttuurinen-moninaisuus/tyon-tueksi/verkkokoulutus-antirasismista-ammattilaisille
https://www.vaestoliitto.fi/ammattilaiset/lasten-kehotunnekasvatus/keho-ja-tunteet/seksuaalisen-hairinnan-ennaltaehkaisy/
http://yhdenvertaisuus.finlex.fi/
http://yhdenvertaisuus.finlex.fi/yhdenvertaisuuden-arviointi/mita-arvioidaan/#jakso-ryhmakohtainen-tarkastelu
https://yhdenvertaisuus.fi/suunnittelun-muistilista

5 OSALLISTAMINEN JA YHTEISTYO

Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen henkildstd on velvollinen tekemé&én yhteistyota lapsen ja
huoltajien kanssa seka tukemaan huoltajien kasvatusty6ta. Varhainen yhteistyd ja vuorovaikutus on
erittain tarkeaa etenkin kiusaamis-, hairinta-, syrjinta- ja vakivaltatilanteissa, niihin puuttumisessa ja
niiden lopettamisessa. (OPH 2023a.) Varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa tehdaan yhteistyota
myds muiden lasten turvallisuutta ja hyvinvointia tukevien tahojen kanssa, mutta tassa luvussa
keskitytaan yhteistydhon lasten ja perheiden kanssa.

Lasten ja huoltajien osallistuminen varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen toiminnan suunnitteluun,
toteuttamiseen ja arviointiin edistaa osallisuutta. Kaikissa kiusaamis-, hairinta-, syrjinta- ja
vakivaltatilanteissa keskustellaan viiveettd huoltajien kanssa ja etsitdan yhdessa ratkaisuja
tilanteeseen. (OPH 2023a.)

Yhteistyon tekeminen lasten perheiden kanssa yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistamisessa on
tarkeaa. Huoltajienkin on tarkedd ymmartaa kiusaamisen, hairinnén, syrjinnan ja vakivallan
ehkaisyssa hyvien kaytos- ja muita huomioivien toimintatapojen merkitys. Vuorovaikutuksen ja
kielenkayton mallit seka tavat toimia esimerkiksi stereotyyppisten oletusten mukaisesti valittyvat
lapsille myds kotona. (OPH 2023a.)

5.1 Lasten osallisuus

Lasten osallisuuden tukeminen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelussa seka kiusaamisen,
hairinnén, syrjinnan ja vakivallan vastaisen tyon suunnittelussa on keskeista. Lasten osallistuminen
yhteis6n ja ymparistdn rakentamiseen edistaa turvallisuutta ja hyvinvointia. On tarkeaa ottaa
ikatasoisesti puheeksi lasten kanssa eri ilmiot, jotta heille syntyy ymmarrysta ja sanoja ilmididen
tunnistamiseen ja sanoittamiseen.

Varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa edistetddn lasten osallisuutta monenlaisin tavoin.
Osallisuuden kautta lasten ymmarrys yhteisdstd, oikeuksista, vastuusta ja valintojen seurauksista
kehittyy. Lasten sensitiivinen kohtaaminen sekd myoénteinen kokemus kuulluksi ja nahdyksi
tulemisesta vahvistavat osallisuutta. Inklusiivinen toimintakulttuuri edistaa lasten osallisuutta ja
oppimista seka vastaa kaikkien lasten erilaisiin tarpeisiin. (OPM 2023a.)

5.2 Huoltajien osallisuus

Kaikessa ehkaisevassa tydssa ovat keskeisessa roolissa lasten huoltajat. Yhteinen kasitys tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuustyon seka kiusaamisen, hairinnan, syrjinnan ja vakivallan vastaisen tytn
tarkeydestd, on keskeista. Henkilostolld, lapsilla ja huoltajilla tulee olla myds yhteinen ndkemys edella
mainituista asioista ja niihin puuttumisesta. Henkiléstdn ja huoltajien valisen suhteen tulee olla
luottamuksellinen, jotta asioista uskalletaan puhua suoraan puolin ja toisin. henkildstén on tarkea
kuunnella huoltajilta tulevia viesteja ja suhtautua niihin vakavasti. (Lohja 2023.)

Henkilostolla on velvollisuus ottaa yhteytta huoltajiin, jos lapsesta herda huoli. Huoltajille on kerrottava
suoraan, jos heidan lapsensa on kiusannut, hairinnyt, syrjinyt tai ollut vékivaltainen toista kohtaan tai
kokenut edell& mainittuja itse. Tilanteesta laaditut dokumentit voivat toimia keskustelun tukena ja
tilanteisiin etsitaan ratkaisuja yhdessa. (Lohja 2023, OPH 2023a.)
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Lapsen huoltajalla on ensisijainen kasvatusvastuu lapsesta. Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen
henkilost6 tukee huoltajia heidén kasvatustehtavassaan, ja pyrkii tarjoamaan perheelle tarpeellista
tukea ja apua riittavan varhain. Lapsi ja perhe ohjataan aina tarvittaessa sote-palvelujen, kuten
neuvolan, sosiaalihuollon seka lastensuojelun piiriin. Haastavissa tilanteissa myds vanhemmat
tarvitsevat usein apua ja ohjausta. (OPH 2023a.)

Varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa on tarkeda tiedottaa lasten oikeuksista kaikille lasten
huoltajille. Perheiden sisdisissa kaytanndissa ja niiden jatkumisessa voi olla kyse tiedon puutteesta.
Henkildston tehtdvana onkin lisata myds huoltajien tietoisuutta kiusaamisesta, hairinndstéd, syrjinnasta
ja vakivallasta. Huoltajat saadaan parhaiten sitoutumaan eriarvoisuutta luovien ilmididen ehkaisyyn
osallistamalla heita. (Lohja 2023, OPH 2023a.)

Jos huoltaja havaitsee tai epailee, etté lasta kiusataan, hairitdan, syrjitaan tai haneen kohdistuu
vakivaltaa, hdnen kannattaa olla yhteydessa varhaiskasvatuksen tai esiopetuksen henkildstoon. Asia
on tuolloin selvitettava ja tilanteeseen puututtava, mikali tilanne sité vaatii. Jos huoltaja ei
pyynnéstaan huolimatta saa lapseensa kohdistuvaa kiusaamista, hairintaa, syrjintaa tai vakivaltaa
kasittelyyn ja paattymaan, on huoltajalla mahdollisuus tehda perusoikeuksien toteutumattomuudesta
kantelu Aluehallintovirastoon. Huoltajalla on myés mahdollisuus olla yhteydessa lastensuojeluun ja
poliisiin. Esiopetuksessa oppilaille ja huoltajille kerrotaan heidén oikeudestaan
opiskeluhuoltopalvelujen kayttéon. (OPH 2023a.)

Lapsen ja vanhemman luottamuksellinen suhde auttaa selvittdmaan vaikeiksikin koettuja asioita.
Yhteinen hetki paivassa lapsen kanssa seka kiinnostus hanen arjen asioistaan ovat tarkeita
luottamuksen rakentumisessa. Yhteiset keskustelut ja kysymysten esittaminen antavat lapselle
mahdollisuuden kertoa kuulumisistaan ja mieltéa askarruttavista asioista. Kuulumisten kysely osoittaa
lapselle, ettéd vanhempi on kiinnostunut taman elamasta ja kaverisuhteista. Vanhempia on hyva
kannustaa keskustelemaan lasten kanssa myds kiusaamisesta, vaikka asia ei koettaisikaan
ajankohtaiseksi kyseisessa perheessa. (Lohja 2023, OPH 2023a.)

Vinkkeja huoltajille

v’ juttele lapsen kanssa kaverisuhteista

v kutsu lapsen kavereita kylaan ja ole yhteydessa naiden huoltajiin

v kiinnitd huomiota lapsen mahdolliseen muuttuneeseen suhtautumiseen paivakotiin l1ahtéa
kohtaan

v ota lapsen kertomat asiat vakavasti

v'anna lapselle paljon huomiota ja kannustusta

v aseta lapselle selkeat rajat

v jos huomaat lapsessasi jotain poikkeavaa, kysy asiasta

v kiinnitd huomiota omaan asenteeseesi ja tapaasi puhua muista ihmisista

v osallistu aktiivisesti yhteistydhdn varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen kanssa

v'Jos lapsesi kertoo tulleensa kiusatuksi, suhtaudu asiaan vakavasti.

v" Rauhoitu kuuntelemaan ja ota lapsi lahelle.

v' Ala hermostu kuulemastasi tai 414 ainakaan nayta sita lapselle.

v' Kysy mita tapahtui? Miten tilanne alkoi? Ketka osallistuivat? Mita he sanoivat tai tekivat?
Mita itse teit? Miltd sinusta tuntui? Auttoiko kukaan? Saivatko aikuiset tietda asiasta?

v Kerro lapselle selvasti, etta kaikki kiusaaminen on vaarin.

v Kerro, ettd sellaisen pitda loppua.

v" Kerro, etta sind autat lastasi.

v/ Ota asiasta yhteyttd varhaiskasvatuksen tai esiopetuksen henkildstoon.
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6 SUUNNITELMIEN ARVIOINTI, PAIVITYS, PEREHDYTYS

JA TIEDOTUS

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelussa seka kiusaamisen hairinnén, syrjinnan ja vakivallan
ehkaisyn ja puuttumisen suunnittelussa tulee tehda jatkuvaa arviointia, jossa painopiste on etenkin
suunnitelman toimivuudessa ehkdaisevassa tydssa. Arvioinnissa on hyva kayda lapi esimerkiksi
suunnitelmasta saatua konkreettista hyotya seka asenteissa ja ilmapiirissé tapahtuneita muutoksia.
Arvioidessa tulee huomioida myos lasten ja heidan huoltajiensa ndkemykset.

Jatkuvan arvioinnin lisaksi suunnitelmat tulee laatia toimipaikoissa vuosittain. Suunnitelman
huolellinen lapikayminen on aiheellista tehda aina uuden toimikauden alkaessa. Laaditut suunnitelmat
tulee olla nakyvalla paikalla yksikdssa. Ne voi esimerkiksi tulostaa toimipisteiden seinélle ndhtavaksi
ja sitouttaa nain koko yhteista suunnitelmien toteuttamiseen. Suunnitelmat kaydaan lapi uutta
henkilostoa perehdyttdessa. Suunnitelmaa tulee lisaksi paivittda tarpeen mukaan.

Tama suunnitelmakokonaisuus "Karkkilan kaupungin varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen kasikirja -
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseen seka kiusaamisen, hairinnan, syrjinnan ja vakivallan
vastaiseen tyohon” paivitetdan tarpeen mukaan. Kasikirja kdydaan lapi paivitystarkoituksessa

vahintaan kerran valtuustokaudessa.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdminen seka kiusaamiselta, hairinnalta, syrjinnalta ja

vakivallalta ehkaiseva toimintakulttuuri edellyttavat sdannollista tiedottamista seka keskustelua
henkildston ja huoltajien kanssa. Vastuu tiedottamisen ja osallistamisen osalta on yksikoiden johtajilla.
Toimintatavoista ja suunnitelmista tulee aktiivisesti viestid esimerkiksi vanhempainilloissa ja
sahkaisilla kanavilla. tiedottaminen rakentaa luottamusta ja vahvistaa yhteisty6ta ja yhteista toimintaa.

(OPH 2023a.)

Karkkilan kaupungissa on suunniteltu koulutusta taman kasikirjan perehdytyksen ja kayttéonoton
osalta. Vastuu koulutuksen toteutumisesta on varhaiskasvatusjohtajalla.

7/ LOPUKSI

Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen tulee kyeta vaikuttamaan
syrjivien ja vakivaltaistuneiden asenteiden syntymiseen.
Esimerkiksi vékivaltaa hyvéksyvien asenteiden takana on useita
tekijoitd, kuten huolenaiheita, mustavalkoisia ajattelumalleja,
epavarmuutta ja muita negatiivisia tunteita sek& ennakkoluuloja.
Naiden kehittymiseen voidaan vaikuttaa antamalla lapsille

AL

Tarjoa lapselle turvallinen
mahdollisuus tulla
kohdatuksi ja kuulluksi.

N

4

turvallinen mahdollisuus tulla kohdatuksi ja kuulluksi, seka tarjoamalla tukea ajatusten ja tunteiden
jasentamiseen. Vastakkaisasetteluiden purkaminen seka yhteenkuuluvuuden tunteen luominen ovat
tehokkaita keinoja kiusaamisen, hairinnan, syrjinnan ja vakivallan ennaltaehkaisyssa.
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