Vastaus valtuustoaloitteeseen, lahtokeskustelut

Kaupunginvaltuusto 12.04.2021 § 22

Paatos:

Anna Tallgren ja muut valtuutetut tekivat seuraavan valtuustoaloitteen:

Oppiva ja kehittyva organisaatio tarvitsee palautetta toiminnastaan jatkuvasti.
Organisaation kehittdmisen ja toiminnan arvioinnin kehittdmisen kannalta
tarkeaa tietoa saadaan tydsuhteensa paattavien tydntekijdiden
lahtdhaastatteluista.

Kaikille Karkkilan kaupungin tydésuhteen paattaville tydntekijoilla tulee jarjestaa
lahtohaastattelut. Haastattelussa saadaan tarkeaa ns. hiljaista tietoa ja taman
avulla paastaan pureutumaan toimintaan paremmin ja kehittamaan
organisaation prosesseja.

Esitamme, ettd Karkkilassa koostetaan neljannesvuosittain 1ahtdhaastattelujen
raportointi toimialoittain ja se esitetdan aina myds Karkkilan
kaupunginhallitukselle. Talldin paitsi kaupunginhallitus myds koko organisaatio
toimialoittain saa tata kautta koko organisaation kehittdmisen kannalta
arvokasta tietoa.

Kaupunginvaltuusto paatti lahettaa aloitteen kaupunginhallituksen
valmisteluun.

Kaupunginhallitus 03.05.2021 § 133

Esittelija: kaupunginjohtaja Tuija Telén
Valmistelija: hallintopaallikkd Katja Kneckt

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Paatos:

Kaupunginhallitus paattaa
antaa valtuustoaloitteen talousjohtajan valmisteltavaksi.

Kaupunginhallitus paatti ehdotuksen mukaan yksimielisesti.

Kaupunginhallitus 04.03.2024 § 54

Esittelija:
Valmistelija:

Ptk tark.

Apulaiskaupunginjohtaja Korkiakoski Kari
Henkildsto- ja hallintopaallikké Karl-Johan Wickstrém,
konsernipalvelujohtaja Leena Pieniniemi

Karkkilan kaupungin esihenkildohjeessa esihenkildité ohjeistetaan
pitamaan lahtdkeskustelut ja lahtokeskusteluita pidetaan kaikilla
toimialoilla. Tarkempaa numeraalista tai sisall6llista tietoa ei keskitetysti ole
kaytettavissa. Se, ettd lahtdkeskusteluiden sisaltéd alettaisiin
yksityiskohtaisesti raportoida julkisesti, ei ole luottamuksellisuuden vuoksi
mahdollista. Samalla my&s menetettaisi mahdollisuus saada
yksityiskohtaisempaa tietoa organisaation jattavalta tyéntekijalta, mika jo



sindnsa on monesti haasteellista. Lahtokeskustelut ovat lahtokohtaisesti
tyévaline esihenkillle oman vastuualueen toiminnan kehittamista varten.

Kaupungilla on kaytossa Monetra Pirkanmaa Oy:n jarjestelma, joka ei talla
hetkella mahdollista laajasti erilaisten hyvien hr-kaytantdjen kirjaamista
niin, etta ne olisivat sujuvasti raportoitavissa. Jarjestelmien kehittdmiseen
liittyvia keskusteluita on palveluntuottajan kanssa kaynnissa ja
henkildstohallinnon tietojen parempaa raportointia pyritdan maaratietoisesti
edistamaan. Tulevaisuudessa on mahdollista, etta lahtdhaastatteluja voisi
kehittyneemmalla raportoinnilla koostaa kaupunginhallitukselle yleisella
tasolla, siten ettad vastauksista kavisi ilmi suuret linjat ja haastatteluissa
yleisimmin esille tuotuja seikkoja.

Ehdotus: Apulaiskaupunginjohtaja Korkiakoski Kari
Kaupunginhallitus paattaa esittda kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto
paattaa
1) hyvaksya kaupunginhallituksen vastauksen valtuustoaloitteeseen,
2) toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Kaupunginvaltuusto 18.03.2024 § 31
330/00.01.02/2023

Ehdotus:
Kaupunginhallitus:
Kaupunginvaltuusto paattaa
1) hyvaksya kaupunginhallituksen vastauksen valtuustoaloitteeseen,
2) toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi.
Paatos: Hyvaksyttiin.
Taytantdéénpano: valtuustoaloitteen tekijat

Ptk tark.



