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Henkiléstoraportti on tarkea henkiléstdjohtamisen suunnittelun ja
seurannan valine. Raportissa kuvataan kaupungin maarallisia ja laadullisia
tunnuslukuja, kehittdmistoimenpiteita ja ndiden vaikutuksia henkildston
toimintaan seka talouteen.

Karkkilan kaupungin palveluksessa oli 31.12.2023 yhteensa 380 henkil64,
saman verran kuin vuonna 2022. Vuoden 2023 lopussa tyontekijoista
vakinaisessa tyo- tai virkasuhteessa oli 249 henkil6a (65,5 %) ja
maaraaikaisessa tydsuhteessa 131 henkilda (34,5 %). Tyollistettyja heista
oli 6 (1,6 %).

Vuoden 2023 lopussa henkildstosta oli naisia 78,0 % ja miehia 22,0
prosenttia. Naisten osuus henkildstostd on noussut 2,7 %-yksikkda
vuoteen 2022 verrattuna.

Henkiloston keski-ika oli vuoden lopussa 46,6 vuotta (2022: 46,2 v.).
Suurin ikdryhma henkildstdsta on 50-59 vuotiaat (osuus 27,1 %) ja pienin
alle 30 vuotiaat (osuus 11,6 %).

Henkiloston lahtovaihtuvuusprosentti oli 7,4 % (2022: 8,2 %).
Vanhuuselakkeelle siirtyi kolme henkil6a vuoden 2023 aikana.

Kaupungin tydntekija tai viranhaltija oli vuonna 2023 keskimaarin 17,0
tydpaivaa poissa sairauden vuoksi (2022: 16,3 pv). 35 % poissaoloista oli
4-29 paivan poissaoloja ja alle 4 paivan poissaoloja oli 26 %.

Palkkoja ja palkkioita maksettiin vuonna 2023 yhteensa 13,69 milj. euroa
(2022: 12,34 me). Henkilostokulut olivat yhteensa 16,58 milj. euroa (2022:
15,88 me), kasvua 4,4 %.

Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha

Kaupunginhallitus paattaa

1) merkitad henkildstéraportin tiedokseen, ja

2) antaa sen edelleen kaupunginvaltuustolle tiedoksi.

Lisaksi kaupunginhallitus paattaa tarkastaa pykalan kokouksessa.

Hyvaksyttiin.

Merkittiin, ettd henkildsto- ja hallintopaallikkd Karl-dJohan Wickstrom oli
asiantuntijana paikalla pykalan kasittelyn aikana klo 17.04 - 18.03.



