
Karkkilan kaupunki Pöytäkirja 7/2024  1 

Ptk.tark.: 

Kaupunginhallitus 
 
Aika 20.05.2024 klo 17:00 - 20:55 
 
Paikka Formari 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 122 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 4 
§ 123 Pöytäkirjantarkastajien valinta 5 
§ 124 Asioiden käsittelyjärjestyksen hyväksyminen 6 
§ 125 Läsnäolo- ja puheoikeuden myöntäminen 7 
§ 126 Henkilöstöraportti 2023 8 
§ 127 Nuijajoen ranta-asemakaavan ja ranta-asemakaavan 

muutoksen (nro 19) ehdotus ja sen asettaminen nähtäville 
10 

§ 128 Hallintosääntömuutos, Lohjan ja Karkkilan kaupunkien yhteinen 
toimielin 

16 

§ 129 Jäsenten ja varajäsenten valitseminen Työllisyys- ja 
elinkeinolautakuntaan toimikaudelle 1.6.2024-31.5.2025 

18 

§ 130 Valtuuston päätösten laillisuuden toteaminen 20 
§ 131 Karkkilan kaupungin hyvinvointiraportti 2023 21 
§ 132 Karkkilan kaupungin hyvinvointisuunnitelma 2024–2025 23 
§ 133 Talous- ja väestöraportti 31.3.2024 25 
§ 134 Edustajan valinta Keski-Uudenmaan Kehittämiskeskus Oy 

Keuken yhtiökokoukseen 
27 

§ 135 Oikaisuvaatimus HUS yhtymähallituksen päätöksestä 6.5.2024 
§ 49 Talouden sopeuttamisohjelma ja palveluverkkotyö 

28 

§ 136 Vanhusneuvoston aloite Karkkilan kaupungille suojakatoksen 
rakentamisesta kotihoidon työautojen pysäköintialueelle. 

30 

§ 137 Valtuustoaloite liikennejärjestelyiden muutokseksi Helsingintien 
ja Yrittäjäntien risteyksessä 

31 

§ 138 Valtuustoaloite, Karkkilan kaupungin on koulutuksen 
järjestäjänä jatkettava toisen asteen  koulutuksen 
maksuttomuutta 

32 

§ 139 Etuosto-oikeuden käyttämättä jättäminen kiinteistökaupoissa 34 
§ 140 Kaupunginhallituksen alaisten viranhaltijoiden päätöksiä 35 
§ 141 Saapuneet pöytäkirjat 37 
§ 142 Saapuneet kirjelmät, ilmoitukset ja päätökset 38 
§ 143 Kaupunginjohtajan ja toimialajohtajien ajankohtaiset asiat 39 
§ 144 Kaupunginjohtajan sivutoimi-ilmoitus 40 
 
 
  



Karkkilan kaupunki Pöytäkirja 7/2024  2 

Ptk.tark.: 

 
Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Korhonen Markku 17:00 - 

20:55 
Puheenjohtaja  

 Jumisko Essi 17:00 - 
20:55 

1. varapuheenjohtaja  

 Salapuro Paula 17:00 - 
20:55 

2. varapuheenjohtaja  

 Bogdanoff Hannu 17:00 - 
20:55 

Jäsen  

 Meri Seppo 17:00 - 
20:55 

Jäsen  

 Pietiläinen Outi 17:00 - 
20:55 

Jäsen  

 Toikka Pertti 17:00 - 
20:55 

Jäsen  

 Ilonen Jarkko 17:00 - 
20:55 

Varajäsen  

 Lehtonen Pertti 17:00 - 
20:55 

Varajäsen  

 Jokitalo Juha  17:00 - 
20:55 

Kaupunginjohtaja  

 Hellgren Päivi 17:00 - 
20:55 

Kv 1. varapuheenjohtaja  

 Ahjoniemi Satu 17:00 - 
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Kv 2. varapuheenjohtaja Asiantuntijana 
§:t 131, 132 
ja 135 

 Klemola Raine 17:00 - 
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Kv 3. varapuheenjohtaja  

 Jormalainen Arto 17:00 - 
20:24 

Valmistelija  

 Rantanen Marja 17:00 - 
20:24 

Valmistelija  

 Wickström Karl-Johan  17:04 - 
18:03 

Asiantuntija  

 Pieniniemi Leena 17:00 - 
20:55 

Pöytäkirjanpitäjä  

 
 
Poissa Ahjoniemi Heli  Jäsen  
 Laaksonen Jani  Jäsen  
 Tallgren Anna  Kv:n puheenjohtaja  

 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Markku Korhonen Leena Pieniniemi 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

§:t 122 - 144 
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Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi 
  Karkkila 
 
 
 Essi Jumisko Seppo Meri 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

https://karkkilad10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_fr
ames     
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Kaupunginhallitus § 122 20.05.2024 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kaupunginhallitus 20.05.2024 § 122    
      

 
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät 
asiat. Esityslista lähetetään mahdollisuuksien mukaan kokouskutsun 
yhteydessä. Toimielinten kokouskutsu on lähettävä vähintään neljä (4) 
päivää ennen kokousta jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -
velvollisuus, toimielimen päättämällä tavalla. 
 
Toimielimen kokous on päätösvaltainen, kun saapuvilla on enemmän kuin 
puolet toimielimen jäsenistä. 
 

Ehdotus: Todetaan laillisuus ja päätösvaltaisuus. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
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Kaupunginhallitus § 123 20.05.2024 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Kaupunginhallitus 20.05.2024 § 123    
      
 

Kaupunginhallituksen pöytäkirjan tarkastaa kullakin kerralla kaksi sitä 
varten valittua jäsentä. 
 
Tarkastusvuorot ovat seuraavat: Heli Ahjoniemi, Hannu Bogdanoff, Essi 
Jumisko, Jani Laaksonen, Seppo Meri, Outi Pietiläinen, Paula Salapuro ja 
Pertti Toikka. 
 
Tarkastusvuorossa ovat Essi Jumisko ja Seppo Meri. 
 

Ehdotus: Kaupunginhallitus valitsee kaksi pöytäkirjantarkastajaa. Pöytäkirja 
tarkastetaan viimeistään maanantaina 27.5.2024 klo 17. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
 
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Essi Jumisko ja Seppo Meri.
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Kaupunginhallitus § 124 20.05.2024 

 
Asioiden käsittelyjärjestyksen hyväksyminen 
  
Kaupunginhallitus 20.05.2024 § 124    
      

 
Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin 
toisin päätä. Toimielin voi erityisistä syistä päättää ottaa käsiteltäväksi 
sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa, mikäli vähintään 
puolet jäsenistä kannattaa asian käsiteltäväksi ottamista. 
 
 

Ehdotus: Kaupunginhallitus hyväksyy esityslistan asioiden käsittelyjärjestykseksi. 
 

Päätös: Päätettiin ottaa lisälistalta käsittelyyn §:ksi 144 Kaupunginjohtajan 
sivutoimi-ilmoitus. 
 
Muilta osin esityslista hyväksyttiin asioiden käsittelyjärjestykseksi.
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Kaupunginhallitus § 125 20.05.2024 

 
Läsnäolo- ja puheoikeuden myöntäminen 
  
Kaupunginhallitus 20.05.2024 § 125    
      
 
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha 

 
 Läsnäolo- ja puheoikeus tähän kokoukseen myönnetään henkilöstö- ja 

hallintopäällikkö Karl-Johan Wickströmille §:n 126 ajaksi. 
 

Ehdotus: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha 
 
 Kaupunginhallitus päättää myöntää läsnäolo- ja puheoikeuden henkilöstö- 

ja hallintopäällikkö Karl-Johan Wickströmille §:n 126 ajaksi. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
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Kaupunginhallitus § 126 20.05.2024 

 
Henkilöstöraportti 2023 
 
Kaupunginhallitus 20.05.2024 § 126    
126/01.00.02/2024    

 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha  
Valmistelija: Henkilöstö- ja hallintopäällikkö Karl-Johan Wickström 

 
Henkilöstöraportti on tärkeä henkilöstöjohtamisen suunnittelun ja 
seurannan väline. Raportissa kuvataan kaupungin määrällisiä ja laadullisia 
tunnuslukuja, kehittämistoimenpiteitä ja näiden vaikutuksia henkilöstön 
toimintaan sekä talouteen. 
  
Karkkilan kaupungin palveluksessa oli 31.12.2023 yhteensä 380 henkilöä, 
saman verran kuin vuonna 2022. Vuoden 2023 lopussa työntekijöistä 
vakinaisessa työ- tai virkasuhteessa oli 249 henkilöä (65,5 %) ja 
määräaikaisessa työsuhteessa 131 henkilöä (34,5 %). Työllistettyjä heistä 
oli 6 (1,6 %).  
  
Vuoden 2023 lopussa henkilöstöstä oli naisia 78,0 % ja miehiä 22,0 
prosenttia. Naisten osuus henkilöstöstä on noussut 2,7 %-yksikköä 
vuoteen 2022 verrattuna. 
  
Henkilöstön keski-ikä oli vuoden lopussa 46,6 vuotta (2022: 46,2 v.). 
Suurin ikäryhmä henkilöstöstä on 50-59 vuotiaat (osuus 27,1 %) ja pienin 
alle 30 vuotiaat (osuus 11,6 %). 
  
Henkilöstön lähtövaihtuvuusprosentti oli 7,4 % (2022: 8,2 %). 
Vanhuuseläkkeelle siirtyi kolme henkilöä vuoden 2023 aikana. 
  
Kaupungin työntekijä tai viranhaltija oli vuonna 2023 keskimäärin 17,0 
työpäivää poissa sairauden vuoksi (2022: 16,3 pv). 35 % poissaoloista oli 
4-29 päivän poissaoloja ja alle 4 päivän poissaoloja oli 26 %. 
  
Palkkoja ja palkkioita maksettiin vuonna 2023 yhteensä 13,69 milj. euroa 
(2022: 12,34 me). Henkilöstökulut olivat yhteensä 16,58 milj. euroa (2022: 
15,88 me), kasvua 4,4 %. 
 

Ehdotus: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha  
 
 Kaupunginhallitus päättää 

1) merkitä henkilöstöraportin tiedokseen, ja 
2) antaa sen edelleen kaupunginvaltuustolle tiedoksi. 
 
Lisäksi kaupunginhallitus päättää tarkastaa pykälän kokouksessa. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
 
Merkittiin, että henkilöstö- ja hallintopäällikkö Karl-Johan Wickström oli 
asiantuntijana paikalla pykälän käsittelyn aikana klo 17.04 - 18.03. 

 
Liitteet 
 Liite [1] Henkilöstöraportti 2023 
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Tekninen lautakunta § 55 02.05.2024 
Kaupunginhallitus § 127 20.05.2024 

 
Nuijajoen ranta-asemakaavan ja ranta-asemakaavan muutoksen (nro 19) ehdotus ja sen 
asettaminen nähtäville 
 
Tekninen lautakunta 02.05.2024 § 55  

 
Esittelijä: Kaupunkikehitysjohtaja Rantanen Marja  
Valmistelija: Kaavoituspäällikkö Milla Nummikoski 

 
Kaavaratkaisun keskeinen sisältö 
 
 Kaavaehdotus koskee seuraavia kiinteistöjä ja kiinteistön osia: 

- Ali-Paastonjärvi, Mustalammi, Nuijajoki, osaa Siikalan kylän tilasta 
Korpinuija (224-407-4-48 / koko laajuus 700 ha, kaavaehdotuksessa 71 
ha),  

- Nuijajoki, Tuorilan kylän tilaa Kaks'koski (224-408-63-3 / noin 20 ha) 
- Ahmoolammi, osaa Vaskijärven kylän tilasta Siikala (224-407-1-300 / 

koko laajuus noin 640 ha, kaavaehdotuksessa 14 ha) 
- Nuijajoki, osaa Vuotinaisen kylän tilasta Yli-Kovelo (224-412-12-8 / 

koko laajuus noin 300 ha, kaavaehdotuksessa 5 ha) 
 
 Kaavan tavoitteena on mahdollistaa alueella loma-asuntojen rakentaminen 

huomioiden kantatilalaskelmien rakennusoikeus sekä eri osa-alueiden 
luonto-, maisema- ja geologiset arvot sekä muinaismuistot. Rakentamisen 
sijoittelulla on pyritty säilyttämään mahdollisimman laajoja rakentamattomia 
alueita ja muodostamaan rakennuspaikkoja isompien vesistöjen rantaan. 
Uusi rakentaminen on osoitettu valmiiden tieyhteyksien läheisyyteen. 
Maakunnallisesti merkittävän ampumaradan melu on huomioitu 
rakennuspaikkojen sijoittelussa ja rakennusratkaisuja koskevissa 
kaavamääräyksissä.  

 
  Kaavaehdotukssa osoitetaan loma-asunnoille kaksi erillistä korttelialuetta 

(RA): Korttelialue 3A Ali-Paastonjärven eteläosassa käsittää kuusi uutta 
rantatonttia ja korttelialue 3B Mustalammin luoteisosassa kaksi uutta 
rantatonttia. Keskimääräinen tonttikoko on 4716 m2. Tonteilla on 
rantaviivaa keskimäärin 50-60 metriä. 

 Tonttikohtaiseksi rakennusoikeudeksi on osoitettu 100-120 k-m2 
lomarakentamista varten ja 50 k-m2 sauna-/ talousrakentamista varten. 
Kullekin tontille saa rakentaa yhden yksiasuntoisen loma-asunnon sekä 
saunan ja muita talousrakennuksia siten, että talousrakennusten 
lukumäärä on enintään kolme. Kaavamääräysten mukaan rakennukset on 
sijoitettava vähintään 30 metrin etäisyydelle rantaviivasta, paitsi enintään 
25 k-m2 suuruinen sauna, joka voidaan sijoittaa vähintään 20 m 
etäisyydelle rantaviivasta. Kaavassa määrätään lisäksi rakennusten 
sopeuttamisesta ympäristöön sekä puuston, kasvillisuuden ja muiden 
luonnon ja maiseman arvojen huomioimisesta. Lisäksi määrätään 
kiinnittämään huomiota rakennusten sijoittelun ja ääneneristävyyteen 
huomioiden ampumaradan melu. Vesi- ja jätehuolto voidaan hoitaa 
kiinteistökohtaisesti. Alueelle ei saa rakentaa vesikäymälää. Alueen 
tonteille rakennetaan omat kaivot tai vesi johdetaan yhteiskaivosta. 

 
 Muilta osin alueet on esitetty maa- ja metsätalousalueiksi. Eri osa-alueille 

on osoitettu pohjavesialueet (pv) ja luonnon monimuotiisuuden kannalta 
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Tekninen lautakunta § 55 02.05.2024 
Kaupunginhallitus § 127 20.05.2024 

tärkeät alueet (luo). Ali-Paastonjärven alueelle on osoitettu lisäksi 
muinaismuistolailla rauhoitetut kiinteät muinaisjäännökset (sm), Kalatoimen 
alueelle maisemallisesti arvokkaat alueet (ma) ja Ahmoolammille arvokkaat 
geologiset muodostumat (ge). Kaavassa on lisäksi esitetty ohjeelliset 
tiealueet ja kulkuyhteydet. 

 
Kaavassa esitetään suunnittelualueelle uutta rakennusoikeutta kaikkiaan 1 
320 k-m2. Ehdotuksen mukainen rakentamisen aluetehokkuus e=0,0012. 

 
 Tarkemmat kaavaratkaisun perustelut ilmenevät liitteenä olevasta 

selostuksesta. 
 
Päätökset kaavaratkaisun pohjana 
 
 Kaavaratkaisu edesauttaa kaupungin strategisten tavoitteiden toteutumista 

siten, että uudet vapaa-ajan asukkaat osaltaan tukevat Karkkilan 
elinvoiman kehittymistä. Kaavaratkaisu noudattaa kaupunkistrategian 
tavoitteita kestävästä kehityksestä huomioimalla alueen maisema- ja 
luontoarvot. 

 
 Nuijajoen ranta-asemakaava tuli ensimmäisen kerran vireille vuonna 2015 

ja kaupunginvaltuusto hyväksyi sen 12.11.2018 (§70). ELY-keskus valitti 
puutteellisista vesihuoltoselvityksistä ja vesivessakiellon puuttumisesta 
kaavamääräyksistä. Helsingin hallinto-oikeus kumosi 
hyväksymispäätöksen 29.8.2019 ja Korkein hallinto-oikeus päätti pitää 
voimassa kaavan kumoamispäätöksen 6.7.2020. 

 
 Kaupunginhallitus käynnisti kaavahankkeen uudelleen 31.8.2020 (§224).  
 
 Tekninen lautakunta päätti 22.4.2021 (§37) esittää kaupunginhallitukselle 

Nuijajoen ranta-asemakaavan 2021 osallistumis- ja arviointisuunnitelman 
sekä kaavaluonnoksen julkisesti nähtäville Maankäyttö- ja 
rakennusasetuksen 30 § mukaisesti (nähtävillä 31.5. - 6.8.2021). 
Kaupunginhallitus päätti 10.5.2021 (§152) esityksen mukaisesti. 

 
Alueen lähtökohdat ja nykytilanne 
 
 Suunnittelualue käsittää Siikalan, Korpinuijan, Kaks'kosken ja Yli-Kovelon 

tilojen rakentamattomat ranta-alueet. Kaavoitettavat alueet ovat pääosin 
metsätalouskäytössä. Alueet ovat yleisilmeeltään erämaisia latvavesiä, ja 
maisemaltaan, luonnonoloiltaan, rakennettavuudeltaan ja 
korkeussuhteiltaan hyvin vaihtelevia. Alueella on tiivis metsätieverkosto. 
Suunnittelualueiden lähiympäristöt ovat harvaan asuttuja maa- ja 
metsätalousvaltaisia alueita, joilla on paikoin tiivistä loma-asutusta Ali-
Paastonjärvellä, Mustalammilla ja Ahmoolammilla. Myös Nuijajoki on 
naapuritilojen osalta pääosin lomarakentamiseen varattua aluetta. 

 
 Kaavaan sisältyviltä ranta-alueilta tunnetaan yksi kiinteä muinaisjäännös, 

Ali-Paasto (tunnus muinaisjäännösrekisterissä 1000018080). Kohde on 
merkitty kaavaan kahtena erillisenä alueena (sm). Yksittäisten luonnon ja 
maiseman arvokohteiden tarkempi kuvaus ja alueiden luokitus on esitetty 
luontoselvityksessä. 
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 Maakuntakaavassa (2023) suunnittelualueen pohjoisimmat osa-alueet 
((Ali-Paastonjärvi, Mustalammi, Kalatoin, osin Nuijajoki)) ovat 
metsätalousvaltaista aluetta (MLY), joka on laaja, yhtenäinen ja ekologisen 
verkoston kannalta merkittävä. Kaavassa on osoitettu pohjavesialueet (pv, 
osin Ali-Paastonjärvi, Mustalammi, Kalatoin, osin Nuijajoki, Ahmoolammi) 
ja arvokas geologinen muodostuma (Kalatoin, osin Ahmoolammi). 
Ampumarata (am) Kovelonkulmalla on suunnittelualueen välittömässä 
läheisyydessä. 

 
 Alueella on voimassa oikeusvaikutuksettomia yleiskaavoja seuraavasti: 

- Karkkilan yleiskaava (kaupunginvaltuusto 22.5.1980) 
- Karkkilan pohjoisosien rantayleiskaava (kaupunginvaltuusto 

19.9.1984). Kaavassa suunnittelualueet rannat on osoitettu pääosin 
maa- ja metsätaloustoiminnoile. 

- Ahmoon, Haaviston ja Vaskijärven kylien harjuosayleiskaava 
(kaupunginvaltuusto 19.3.1990). Kaavassa Ahmoolammen pohjoisosan 
ranta-alueet on osoitettu maa- ja metsätalousalueeksi ja 
luonnonsuojelualueeksi. 

 
 Ali-Paastonjärven ja Kovelonjärven ympäristön ranta-asemakaava (nro 10, 

vahvistettu 22.8.1995) on voimassa osalla aluetta. Ranta-asemakaavaa 
esitetään muutettavaksi Ali-Paastonjärven etelä- ja länsiosassa, jotka ovat 
voimassa olevassa kaavassa maa- ja metsätalousaluetta. Muilta osin 
alueella ei ole voimassa asemakaavoja. 

 
 Suunnittelualueen maan omistaa UPM-Kymmene Oyj. Kaavaehdotuksen 

on laatinut maanomistajan toimeksiannosta Karttaako Oy. 
   
Kaavaratkaisun kustannukset 
 
 Kaavaratkaisun toteuttamisesta ei aiheudu kaupungille kustannuksia.  
 
Vuorovaikutus kaavan valmisteluaikana 
 
 Osallistumis- ja arviointisuunnitelma ja kaavaluonnosaineistot ovat olleet 

nähtävillä 31.5. - 6.8.2021. 
 
 Liitteenä olevassa selostuksessa esitetään yhteenvedot kaavan 

valmisteluaikana saaduista viranomaisten kannanotoista ja osallisten 
mielipiteistä sekä vastineet niissä esitettyihin huomautuksiin. 
 
Viranomaisyhteistyö 

 Kaavaratkaisun valmistelun yhteydessä on tehty yhteistyötä 
kaupunkikehityksen toimialan eri tahojen lisäksi seuraavien 
viranomaistahojen kanssa: 
- Uudenmaan ELY-keskus 
- Länsi-Uudenmaan museo 
- Lopen kunta, maankäyttö 
- Lohjan kaupunki, ympäristöterveyspalvelut 

 
 Kirjallisia lausuntoja saapui 4 kpl. Viranomaisten kannanotot osallistumis- 

ja arviointisuunnitelmasta sekä valmisteluaineistosta kohdistuivat 
muinaismuiston aluerajauksen ja kaavamääräyksen tarkistamiseen, 
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maakuntakaavan ohjausvaikutukseen, arvokkaiden geologisten 
muodostumien säilyttämiseen luonnonmukaisina, kaavaratkaisun 
vaikutuksen arviointiin suhteessa maakuntakaavaan ja alueen eheyteen 
ekologisen verkoston kannalta, kaavaratkaisun suhteeseen yleiskaavan 
periaatteisiin ja voimassa olevaan ranta-asemakaavaan maa- ja 
metsätalousalueiden rakennusoikeuden ja metsänhoidon osalta, kaavan 
mitoituksen suhteen arvioimiseen liittyen MRL 73 §:n sisältövaatimuksiin ja 
maanomistajien yhdenvertaisen kohtelun periaatteeseen, rantaviivan 
laskentatapaan ja rakennusoikeuden määräytymiseen, rakennusoikeuden 
siirron maankäytöllisiin perusteisiin, Ali-Paastonjärven rantarakentamisen 
ja muun maankäytön rantamaisemaan ja muuhun ympäristöön 
sopeuttamista koskevien erityisvaatimusten arviointiin, luontoselvityksen 
vanhentuneisuuteen ja täydennyksiin, luontoarvojen huomioimiseen 
kaavassa, työmaavesien ja harmaiden jätevesien käsittelyn 
kaavamääräyksiin, pohjavesialueiden kaavamerkintöihin, tulvariskiin ja 
alimpaan suositeltavaan rakentamiskorkeuteen, puuttellisiin 
meluselvityksiin ja maakuntakaavan huomiointiin korttelin 3B osalta sekä 
rakennusalojen merkitsemiseen kaavakartalle. 

 
 Kannanotoissa esitetyt asiat on otettu huomioon kaavoitustyössä siten, 

että kaavamääryksiä on täsmennetty maa- ja metsätalousalueiden 
rakennusoikeuden ja metsänhoidon osalta, luontoselvitys on päivitetty, 
kaavamääräyksiä on täsmennetty työmaavesien ja harmaan jäteveden 
käsittelyn sekä pohjavesialueiden osalta ja luonto- ja maisema-arvot on 
pyritty turvaamaan paremmin tarkentamalla luo- ja ma-kaavamääräyksiä.  

 
Mielipiteet 

 Kirjallisia mielipiteitä saapui 3 kpl, joista yhdessä oli allekirjoittajina 
yhteensä 28 henkilöä. Mielipiteet osallistumis- ja arviointisuunnitelmasta 
sekä valmisteluaineistosta kohdistuivat luontoselvityksen ajantasaisuuteen 
ja täydennyksiin ja luo-aluiden alueiden laajuuden arviointiin huomioiden 
liito-orava muut luontoarvot, ampuradan toimintaedellytysten säilymiseen 
ja toiminnan kehittämismahdollisuuksiin ja korttelin 3B soveltuvuuteen 
rakentamiselle.  

 
 Mielipiteet on otettu huomioon kaavoitustyössä siten, että luontoselvitys on 

päivitetty ja kaava-asiakirjoja täsmennetty tämän pohjalta. 
 
 
Jatkotoimenpiteet 
 Kaupunkikehityksen toimiala pyytää kaavaehdotuksesta lausunnot 

seuraavilta tahoilta: 
- Uudenmaan ELY-keskus 
- Länsi-Uudenmaan museo 
- Lopen kunta, maankäyttö 
- Lohjan kaupunki, ympäristöterveyspalvelut 
- Vihdin ja Karkkilan riistanhoitoyhdistys 
- Karkkilan Luonnonsuojeluyhdistys ry 

 
 Kaavaratkaisun hyväksymisestä päättää kaupunginhallitus.  
 
Esityslistan liitteet: 
 - LIITE 1 Sijaintikartta 
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 - LIITE 2 Ranta-asemakaavan nro 19 kartta, päivätty 16.4.2024 
 - LIITE 3 Ranta-asemakaavan nro 19 poistuva ranta-asemakaava 
 - LIITE 4 Ranta-asemakaavan nro 19 selostus, päivätty 16.4.2024 
 - LIITE 5 Lausunnot ja mielipiteet 

 
Ehdotus: Kaupunkikehitysjohtaja Rantanen Marja  
 Tekninen lautakunta esittää kaupunginhallitukselle: 

- Nuijajoen ranta-asemakaavan ja ranta-asemakaavan muutoksen nro 19 
ehdotuksen hyväksymistä ja nähtäville 
  asettamista MRL65§:n ja MRA27§:n mukaisesti lausuntojen ja 
muistutusten antamista varten 
- selostuksessa ilmenevien vastineiden antamista esitettyihin lausuntoihin 
ja mielipiteisiin 
- että Kaupunkikehityksen toimiala pyytää ehdotuksesta tarvittavat 
lausunnot 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
 
Merkittiin, että Milla Nummikoski poistui tämän pykälän käsittelyn jälkeen 
klo 17.45. 

 
Täytäntöönpano: Kaupunkikehityksen toimiala, kaupunginhallitus  
 
 
Kaupunginhallitus 20.05.2024 § 127    
524/10.02.03/2022    
 

 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha  

 
Ehdotus: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha  
 
 Kaupunginhallitus päättää  

1) hyväksyä ja asettaa nähtäville Nuijajoen ranta-asemakaavan ja ranta-
asemakaavan muutoksen nro 19 ehdotuksen MRL65§:n ja MRA27§:n 
mukaisesti lausuntojen ja muistutusten antamista varten, ja 
2) hyväksyä selostuksessa ilmenevien vastineiden antamisesta esitettyihin 
lausuntoihin ja mielipiteisiin sekä 
3) todeta, että kaupunkikehityksen toimiala pyytää ehdotuksesta tarvittavat 
lausunnot. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
 
Täytäntöönpano: kaupunkikehitysjohtaja, kaavoittaja 
 
Liitteet 
 Liite [2] LIITE 1 Sijaintikartta 
 Liite [3] LIITE 2 Ranta-asemakaava nro 19 

kartta, päivätty 16.4.2024 
 Liite [4] LIITE 3 Ranta-asemakaavan nro 19 

poistuva ranta-asemakaava 



 
Karkkilan kaupunki Pöytäkirja 7/2024  14 
 
Tekninen lautakunta § 55 02.05.2024 
Kaupunginhallitus § 127 20.05.2024 

 Liite [5] LIITE 4 Ranta-asemakaavan nro 19 
selostus, päivätty 16.4.2024 EI 
VERKKOJULKINEN 

 Liite [6] LIITE 4 Ranta-asemakaavan nro 19 
selostus, päivätty 16.4.2024 

 Liite [7] LIITE 5 Lausunnot ja mielipiteet EI 
VERKKOJULKINEN 

 Liite [8] LIITE 5 Lausunnot ja mielipiteet 
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Hallintosääntömuutos, Lohjan ja Karkkilan kaupunkien yhteinen toimielin 
 
Kaupunginhallitus 20.05.2024 § 128    
272/14.00.01/2023    
 

 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha  
Valmistelija: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha, elinvoimapäällikkö Nikkilä Satu 

 
Julkisten työvoimapalveluiden järjestämisvastuu työ- ja elinkeinotoimistoilta 
siirtyy kunnille 1.1.2025. Kunnille siirtyy myös ELY-keskusten julkisiin 
työvoimapalveluihin liittyvät hankintatehtävät ja KEHA-keskuksen julkisiin 
työvoimapalveluihin liittyvät maksatustehtävät. Eduskunta hyväksyi 
uudistusta koskevat lait 2023 ja vuoden 2025 alusta lukien vastuu julkisten 
työvoimapalveluiden järjestämisvastuu siirtyy työ- ja elinkeinotoimistoilta 44 
työllisyysalueelle. TE-palvelut siirtyvät kunnille, koska kunnilla on hyvät 
lähtökohdat tarjota asiakkaille kohdennettuja ja paikallisten 
työmarkkinoiden tarpeisiin sopivia palveluja. 
 
Lohjan kaupunki (KV 11.10.2023 § 119) ja Karkkilan kaupunki (KV 
18.09.2023 § 218)ovat päättäneet muodostaa yhteisen Lohja Karkkila 
työllisyysalueen. Viranomaiselle kuuluvaa toimivaltaa käyttää kuntalain 
mukaan järjestämisvastuussa oleva taho eli yhteistoiminnassa 
järjestetyissä palveluissa vastuukunta. Lohjan kaupunki toimii 
vastuukuntana työllisyysalueella. 
 
Lohjan kaupunki ja Karkkilan kaupunki ovat yhteistoimintasopimuksessa 
sopineet yhteisen toimielimen perustamisesta. Kuntien yhteisenä 
toimielimenä toimii työllisyys- ja elinkeinolautakunta. Sopimuksessa on 
sovittu, että Lohjalta nimetään työllisyys- ja elinkeinolautakuntaan kolme 
henkilöä ja Karkkilasta kaksi henkilöä, joille jokaiselle nimetään 
varahenkilö. Lisäksi lautakunnan kokouksiin on läsnäolo- ja puheoikeus 
vähintään yhdellä virkahenkilöllä kummaltakin sopijaosapuolelta. Lisäksi 
sihteeri on läsnä kokouksissa. Lautakunnassa tapahtuva esittely 
toteutetaan Lohjan kaupungin hallintosäännön mukaisesti. Lohja nimeää 
lautakuntaan puheenjohtajan ja Karkkila varapuheenjohtajan 
valtuustokausittain. 
 
Alueellisen työllisyys- ja elinkeinolautakunnan tehtävänä on huolehtia, että 
työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain (380/2023) mukaisia 
työvoimapalveluiden järjestämiseen liittyviä velvoitteita noudatetaan. Mikäli 
työvoimapalveluiden järjestämisestä annetussa laissa määritetyt 
työvoimapalveluiden järjestämiseen liittyvät tehtävät lainsäädännössä 
muuttuvat, hoitaa alueellinen työllisyys- ja elinkeinolautakunta kunnalle 
säädetyt tehtävät uusien säännösten mukaisesti. 
 
Työllisyys- ja elinkeinolautakunnan tehtävät: 
  
Lautakunta käyttää ratkaisuvaltaa seuraavissa asioissa, siltä osin kuin 
päätösvaltaa ei ole siirretty viranhaltijalle 
 
1. yhteisen työllisyysalueen työllisyyspalveluiden järjestämisestä vuosittain 
tehdyn suunnitelman hyväksyminen, 
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2. yhteisen työllisyysalueen talousarvion ja tilinpäätöksen valmisteleminen 
ja hyväksyminen esitettäväksi vastuukunnan talousarvion laadinta- ja 
hyväksymisprosessien mukaisesti, 
3. valtuustokauden aikana järjestämissuunnitelmaan tehtävien muutosten 
hyväksyminen. Järjestämissuunnitelma viedään valtuustokauden alkaessa 
valtuustoon, 
4. sen valvominen, että toimintaa johdetaan tarkoituksenmukaisesti, 
tehokkaasti ja taloudellisesti, 
5. huolehtiminen yhteistyöstä palvelujen järjestämisessä ja kehittämisessä 
muiden kuntien, viranomaisten, koulutuksenjärjestäjien sekä yhteisöjen 
kanssa, 
6. toiminnan laajuuden ja tuloksellisuuden seuraaminen, 
7. työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain 13 § mukaisesti 
työvoimaviranomaiselle kuuluvan toimivallan siirtämisen hyväksyminen 
työllisyysalueella kuntalain 54 § mukaisesti, 
8. työvoimapalveluiden järjestämisestä annettuun lakiin (380/2023) 
perustuvista yhteistyösopimusten hyväksymisestä päättäminen, 
9. muut mahdolliset työllisyysalueen hoitamiseen keskeisesti liittyvät 
tehtävät 
 

Ehdotus: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha  
 
 Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto 

hyväksyy hallintosääntöön työllisyysaluetta koskevat lisäykset seuraavasti:  
 
- Lohjan ja Karkkilan kaupunkien yhteinen toimielin on työllisyys- ja 
elinkeinolautakunta. 
- Työllisyys- ja elinkeinolautakunnan jäsenten lukumäärästä säädetään 
yhteistyökuntien välisessä yhteistoimintasopimuksessa. 
- Kaupunginvaltuusto valitsee yhteistoimintasopimuksessa mainitun 
määrän jäseniä ja heille varajäsenet lautakuntaan valtuustokauden ajaksi. 
- Lautakunnassa tapahtuva esittely toteutetaan Lohjan kaupungin 
hallintosäännön mukaisesti. 
- Lohjan kaupunki nimeää lautakuntaan puheenjohtajan ja Karkkilan 
kaupunki varapuheenjohtajan valtuustokausittain. 
 
Lisäksi kaupunginhallitus päättää tarkastaa pykälän kokouksessa. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
 
 
Liitteet 
 Liite [9] Yhteistoimintasopimus Lohja Karkkila 
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Jäsenten ja varajäsenten valitseminen Työllisyys- ja elinkeinolautakuntaan toimikaudelle 
1.6.2024-31.5.2025 
 
Kaupunginhallitus 20.05.2024 § 129    
272/14.00.01/2023    
 

 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha  
Valmistelija: Elinvoimapäällikkö Satu Nikkilä 

 
Työllisyys – ja elinkeinolautakunta vastaa työvoimapalveluista annetun lain 
380/2023 mukaisten velvoitteiden noudattamisesta Lohja Karkkila 
työllisyysalueella siten, kuin osapuolet ovat siitä 
yhteistoimintasopimuksessa sopineet ja asiasta Lohjan kaupungin 
hallintosäännössä on määrätty. 
 
Kuntalain 51 §:n mukaan kunta voi hoitaa tehtävää yhden tai useamman 
kunnan puolesta siten, että kunnilla on yhteinen toimielin, joka vastaa 
tehtävän hoitamisesta. Tehtävää hoitavaa kuntaa kutsutaan 
vastuukunnaksi. 
  
Lohjan kaupunki ja Karkkilan kaupunki ovat työlllisyysaluetta koskevassa 
yhteistoimintasopimuksessaan sopineet yhteisen toimielimen 
perustamisesta. Sopimuksessa on sovittu, että kuntien yhteisenä 
toimielimenä toimii työllisyys- ja elinkeinolautakunta. Lohjalta nimetään 
työllisyys- ja elinkeinolautakuntaan kolme henkilöä ja Karkkilasta kaksi 
henkilöä, joille jokaiselle nimetään varahenkilö. Lohja nimeää lautakuntaan 
puheenjohtajan ja Karkkila varapuheenjohtajan valtuustokausittain. 
  
 Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on 
henkilö, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 
  

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kaupungin 
palveluksessa oleva henkilö; 
  

2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtäväalueella 
toimivan, kaupungin määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön 
palveluksessa; 
  

3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä 
taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa 
asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos kysymyksessä on 
sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnan tavanomaisesti 
käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai 
vahinkoa. 
  
Luottamushenkilövalinnoissa tulee noudattaa tasa-arvolain säännöksiä. 
Kaupungin toimielimiä koskee tasa-arvolain 4 §:n 2 momentti. Säännöksen 
mukaan kunnallisissa toimielimissä tulee valtuustoa lukuun ottamatta olla 
vähintään 40 % naisia ja vähintään 40 % miehiä. 
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Kuntalain 70 §:n 1 momentin mukaan luottamustoimeen voidaan valita vain 
henkilö, joka on suostunut ottamaan toimen vastaan. Suostumus on 
valinnan edellytys, joten se on annettava ennen valintaa. 
 

Ehdotus: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha  
 
 Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto 

päättää 
 
1) valita työllisyys- ja elinkeinolautakuntaan 2 jäsentä ja jokaiselle 
henkilökohtaisen varajäsenen jäljellä olevaksi valtuuston toimikaudeksi 
1.6.2024 - 31.5.2025, ja 
2) valita jäsenistä yhden varapuheenjohtajaksi. 
 
Lisäksi kaupunginhallitus päättää tarkastaa tämän pykälän kokouksessa. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
 
 
Liitteet 
 Liite [10] Yhteistoimintasopimus Lohja Karkkila 
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Valtuuston päätösten laillisuuden toteaminen 
 
Kaupunginhallitus 20.05.2024 § 130    
31/00.00.01/2022    
 

 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha  
Valmistelija: Konsernipalvelujohtaja Leena Pieniniemi 

 
Kuntalain 39 §:n mukaan kaupunginhallituksen tehtäviin kuuluu valvoa 
valtuuston päätösten lainmukaisuutta, jotta mahdolliset laillisuusvirheet 
voidaan korjata. 
 
Jos kaupunginhallitus katsoo, että valtuuston päätös on syntynyt 
virheellisessä järjestyksessä taikka että valtuusto on ylittänyt toimivaltansa 
tai että päätös on muuten lainvastainen, kaupunginhallituksen on jätettävä 
päätös täytäntöön panematta sekä saatettava asia valtuustoon viipymättä 
uudelleen käsiteltäväksi (KuntaL § 96). 
 

Ehdotus: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha  
 
 Kaupunginhallitus toteaa valtuuston 29.4.2024 tekemät päätökset laillisiksi. 

 
Päätös: Hyväksyttiin. 

 
Pykälän käsittelyn jälkeen pidettiin tauko klo 18.26 - 18.40. 

 



 
Karkkilan kaupunki Pöytäkirja 7/2024  20 
 
Kaupunginhallitus § 131 20.05.2024 

 
Karkkilan kaupungin hyvinvointiraportti 2023 
 
Kaupunginhallitus 20.05.2024 § 131    
117/00.01.02/2024    

 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha  
Valmistelija: Suunnittelija Satu Ahjoniemi 

 
Asukkaiden hyvinvoinnista ja terveydestä huolehtiminen määritellään 
Kuntalaissa (410/2015) yhdeksi kuntien perustehtäväksi. Kuntalain 1 §:n 2 
momentin mukaan kunta edistää asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa 
elinvoimaa sekä järjestää asukkailleen palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti 
ja ympäristöllisesti kestävällä tavalla. 
 
Laki sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä (612/2021) säätää 6 
§:ssä hyvinvoinnin ja terveyden edistämisestä kunnassa. Sen mukaan 
kunnan on edistettävä asukkaidensa hyvinvointia ja terveyttä ja kunnalla 
on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistämisestä siltä osin 
kuin se kytkeytyy kunnan muihin lakisääteisiin tehtäviin. Kunnan on muun 
muassa seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveyttä sekä 
niihin vaikuttavia tekijöitä alueittain ja väestöryhmittäin. Kuntalaisten 
hyvinvoinnista ja terveydestä, niihin vaikuttavista tekijöistä sekä 
toteutetuista toimenpiteistä on raportoitava valtuustolle vuosittain.  

 
Karkkilan kaupungin hyvinvointiraportti 2023 kuvaa väestön hyvinvoinnin 
tilaa viimeisimmän tiedon valossa. Raportissa käydään läpi HYTE-
kertoimen indikaattoreita, TEAviisarin, kouluterveyskyselyn sekä Move! -
mittauksen tuloksia vuodelta 2023. Raportissa on kuvattu kaupungin 
toimenpiteitä väestön hyvinvoinnin edistämiseksi vuonna 2023 ja joitain 
tärkeimpiä yhdyspintoja ja yhteistyökumppaneita, jotka ovat raportoineet 
toiminnastaan vuodelta 2023 Karkkilan kaupungille. Asiakirjan liitteistä 
löytyy erilaisia ulkopuolisien tahojen selvityksiä ja raportteja Karkkilan 
osalta vuodelta 2023, kuten muun muassa kaupungin Kestävän kehityksen 
katsauksen, poliisin tilastoja sekä materiaaleja ELY-keskukselta. 
 
Aiemmin vuosittaisessa hyvinvointiraportissa on hyödynnetty ”sähköinen 
hyvinvointikertomus” -työkalua. Koska vuoden 2022 hyvinvointiraportti 
tehtiin vasta loppuvuodesta 2023, raportoitiin siinä ”sähköinen 
hyvinvointikertomus” -työkalun indikaattorien tulokset vuodelta 2022 sekä 
niiltä osin vuodelta 2023, kun löydettävissä oli tuloksia. Työkaluun ei 
alkuvuodesta ollut päivittynyt vuosiraportin perusindikaattorien osalta uusia 
tuloksia vuodelta 2023, joten sähköisen hyvinvointiraportin 
indikaattorilistausta ei siitä syystä tähän raporttiin liitetty. Seuraavaan 
hyvinvointiraporttiin, joka on valtuustokauden laaja hyvinvointikertomus 
(päätöksentekoon keväällä 2025), liitetään taas sähköinen 
hyvinvointikertomus -työkalun indikaattorilistaus. 
 
Hyvinvointiraportti 2023 laadinnasta on vastannut Karkkilan kaupungin 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen suunnittelija yhteistyössä kaupungin 
HYTETU-työryhmän kanssa. Moniammatillisessa HYTETU-työryhmässä 
on edustettuina kaikki kaupunkiorganisaation toimialat. 
 

Ehdotus: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha  
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 Kaupunginhallitus päättää hyväksyä osaltaan hyvinvointiraportin 2023, ja 

esittää sen edelleen kaupunginvaltuustolle hyväksyttäväksi. 
 
Lisäksi kaupunginhallitus päättää tarkastaa pykälän kokouksessa. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
 
Merkittiin, että Satu Ahjoniemi ei osallistunut päätöksentekoon ja oli 
pykälän käsittelyn aikana läsnä asiantuntijana klo 18.40 - 18.58. 

 
 
Liitteet 
 Liite [11] Hyvinvointiraportti 2023 
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Karkkilan kaupungin hyvinvointisuunnitelma 2024–2025 
 
Kaupunginhallitus 20.05.2024 § 132    
117/00.01.02/2024    

 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha  
Valmistelija: Suunnittelija Ahjoniemi Satu, sivistysjohtaja Jormalainen Arto 

 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen on Suomessa yksi kuntien 
lakisääteinen perustehtävä. Kunnan on muun muassa strategisessa 
suunnittelussaan lakisääteisesti asetettava hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämiselle tavoitteet ja määriteltävä tavoitteita tukevat toimenpiteet. 
Kunnassa on valmisteltava valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -
suunnitelma edellä mainituista asioista. (kuntalaki 410/2015, laki sosiaali- 
ja terveydenhuollon järjestämisestä 612/2021, 6 §.) 
 
Hyvinvointisuunnitelma on työkalu, jonka tarkoituksena on edistää 
kaupunkilaisten hyvinvointia, terveyttä ja turvallisuutta sekä kaventaa 
hyvinvointieroja eri väestöryhmissä. Tarkoituksena on ohjata kaupungin 
toimintaa osana talouden ja toiminnan suunnittelua. 
Hyvinvointisuunnitelman avulla ohjataan, johdetaan ja kehitetään 
organisaation hyvinvointityötä. 
 
Karkkilan kaupungin hyvinvointisuunnitelma valtuustokaudelle 2021–2025 
hyväksyttiin kaupunginvaltuuston kokouksessa 24.5.2021 (§ 33). 
Organisaatiossa on tunnistettu, että hyvinvointisuunnitelma olisi tärkeä 
päivittää hyvinvointialueuudistuksenkin myötä ja myös linkittää vahvemmin 
voimassa olevaan kaupunkistrategiaan. Nyt päätöksenteossa oleva 
asiakirja on päivitetty Karkkilan kaupungin hyvinvointisuunnitelma vuosille 
2024–2025. Hyvinvointisuunnitelma sisältää lakisääteiset lasten ja nuorten 
hyvinvointisuunnitelman, ikääntyneen väestön hyvinvointisuunnitelman 
sekä tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman. Siihen on sisällytetty 
myös ehkäisevän päihdetyön suunnitelma, joten se korvaa yhteistyössä 
Perusturvakuntayhtymä Karviaisen kanssa tehdyn mielenterveys- ja 
päihdesuunnitelman 2021–2024. Hyvinvointisuunnitelman liitteinä on myös 
opetuksen järjestäjän opiskeluhuoltosuunnitelma sekä Karkkilan 
liikenneturvallisuussuunnitelma.  
 
Hyvinvointisuunnitelman valmistelu käynnistyi jo vuonna 2022 lasten ja 
nuorten hyvinvointisuunnitelman osalta. Suunnitelma laajennettiin vuonna 
2023 koskemaan koko kaupungin hyvinvointisuunnitelmaa. 
Hyvinvointisuunnitelman valmisteluun on osallistunut moniammatillisesti 
asiantuntijoita organisaatiosta. Lisäksi suunnitelman valmistelussa on 
kuultu kuntalaisia, järjestöjä, hyvinvointialuetta, kaupungin 
vaikuttajatoimielimiä sekä valtuustoryhmiä ja luottamushenkilöitä. 
Suunnitelman valmistelua tehtiin tiiviisti yhdessä kaupunkistrategian 
päivityksen kanssa. Hyvinvointisuunnitelman viimeistelystä on vastannut  
apulaiskaupunginjohtajan viranhaltijapäätöksellä 6.2.2024 nimetty 
määräaikainen HYTETU-työryhmä hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
suunnittelijan koordinoidessa valmistelutyötä. 
 
Hyvinvointisuunnitelman poikkihallinnollisella työllä vaikutetaan 
karkkilalaisten fyysiseen, psyykkiseen ja sosiaaliseen hyvinvointiin sekä 
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arkiympäristöihin. Suunnitelmaan kirjatut toimenpiteet eivät välttämättä 
vaadi ylimääräisiä resursseja toteutuakseen, vaan kyse on yhteisen 
näkemyksen löytämisestä ja toimintatapojen muutoksesta. 
 

Ehdotus: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha  
 Kaupunginhallitus päättää hyväksyä osaltaan Karkkilan kaupungin 

hyvinvointisuunnitelman 2024–2025 ja esittää sen edelleen valtuustolle 
hyväksyttäväksi. 
 
Lisäksi kaupunginhallitus päättää tarkastaa pykälän kokouksessa. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
 
Merkittiin, että Satu Ahjoniemi ei osallistunut päätöksentekoon ja oli 
pykälän käsittelyn aikana läsnä asiantuntijana klo 18.59 - 19.13. 

 
 
Liitteet 
 Liite [12] Hyvinvointisuunnitelma 2024-2025 
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Talous- ja väestöraportti 31.3.2024 
 
Kaupunginhallitus 20.05.2024 § 133    
89/02.02.02/2022    

 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha  
Valmistelija: Konsernipalvelujohtaja Leena Pieniniemi 

 
Talousarvion toteutuminen  
 
Maaliskuun 2024 lopussa toimintatuottoja oli kertynyt yhteensä 1,4 milj. 
euroa ja toteutumaprosentti oli 20,1. Vuotta aiemmin maaliskuun lopussa 
toimintatuottojen kertymä oli 1,5 milj. euroa. Muutosprosentti oli -6,8. 
Maaliskuun lopussa laskennallinen toteutumaprosentti on 25,0.  
 
Toimintakulujen kertymä oli yhteensä -6,8 milj. euroa, toteutumaprosentti 
25,5. Vuotta aiemmin toimintakuluja oli maaliskuun loppuun mennessä 
kertynyt yhteensä -6,5 milj. euroa, muutosprosentti on 3,3. Palveluiden 
ostoja kertyi maaliskuun loppuun mennessä -1,5 milj. euroa ja 
toteutumaprosentti oli 26,5. Maaliskuun lopussa henkilöstökulujen kertymä 
oli -3,9 milj. euroa ja toteutumaprosentti 24,6. Henkilöstökulujen kasvu 
verrattuna edellisen vuoden vastaavaan tilanteeseen oli 5,1 %. 
 
Toimintakatteeksi toimintatuottojen ja -kulujen jälkeen muodostui -5,4 
miljoonaa euroa (tot-% 27,3). 
 
Verotulojen kertymä oli maaliskuun lopussa yhteensä 4,6 milj. euroa, 
toteutumaprosentti 24,9. Kunnan tuloverokertymä oli 4,1 milj. euroa, 
kiinteistöveron kertymä 0,1 milj. euroa ja yhteisövero-osuuden kertymä 0,4 
milj. euroa. Valtionosuuksien kertymä oli maaliskuun lopussa 1,5 miljoonaa 
euroa (toteutuma-% 25,3).  
 
Rahoitustuottojen ja -kulujen kertymä oli maaliskuun lopussa -0,2 milj. 
euroa. Tästä korkokulujen osuus on -0,2 milj. euroa. Rahoitustuottojen ja -
kulujen jälkeen vuosikatteeksi muodostui 0,5 milj. euroa. 
 
Laskennallisten poistojen jälkeen tilinkauden tulos maaliskuun lopussa on -
0,3 milj. euroa. 
 
Väestökehitys  
 
Vuoden 2023 lopussa Karkkilan kaupungin väestömäärä oli 
tilastokeskuksen ennakkotietojen mukaan 8578. Tammi-maaliskuussa 
2024 kaupunkiin syntyi yhteensä 13 lasta (2023: 14), kuolleiden määrä oli 
34 (2023: 33). 
 
Kuntien välinen nettomuutto oli Tammi-maaliskuussa -46 (2023: 0) ja 
nettomaahanmuutto +1 (2023: 19).  
 
Maaliskuun lopussa väestömäärä oli 8519 (2023: 8604), joka on 59 
henkilöä vähemmän kuin vuoden 2023 lopussa. Sekä vuoden 2023 että 
vuoden 2024 tiedot ovat tilastokeskuksen ennakkotietoja. 
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Ehdotus: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha  
 
 Kaupunginhallitus merkitsee talous- ja väestöraportin tiedokseen ja saattaa 

sen edelleen kaupunginvaltuuston tiedoksi. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
Pykälä tarkastettiin kokouksessa. 

 
  
 
Liitteet 
 Liite [13] Talous_ja_väestöraportti maaliskuu 

2024 
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Edustajan valinta Keski-Uudenmaan Kehittämiskeskus Oy Keuken yhtiökokoukseen 
 
Kaupunginhallitus 20.05.2024 § 134    
26/00.00.01/2024    

 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha  
Valmistelija: Asianhallintasihteeri Mäki Tiina 

 
Keski-Uudenmaan Kehittämiskeskus Oy Keuken yhtiökokous pidetään 
keskiviikkona 5.6.2024 kello 15.00 Keuken toimistolla, os. Puuvalonaukio 
2, 2.krs, Kerava. 

 
 

Ehdotus: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha  
 Kaupunginhallitus päättää 

1) nimetä edustajan yhtiökokoukseen 
2) tarkastaa pykälän kokouksessa. 
 

Päätös: Päätettiin, että kaupunginjohtaja nimeää edustajan yhtiökokoukseen. 
 
Täytäntöönpano: Valittu edustaja,  elina.pekkarinen(at)keuke.fi  
 
Liitteet 
 Liite [14] Keski-Uudenmaan Kehittämiskeskus 

Oy Keuke yhtiökokouskutsu 
 Liite [15] Keski-Uudenmaan Kehittämiskeskus 

Oy Keuke yhtiökokous esityslista 
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Oikaisuvaatimus HUS yhtymähallituksen päätöksestä 6.5.2024 § 49 Talouden 
sopeuttamisohjelma ja palveluverkkotyö 
 
Kaupunginhallitus 20.05.2024 § 135    
149/00.04.01/2024    

 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha  
Valmistelija: Suunnittelija Satu Ahjoniemi 

 
HUS yhtymähallitus käsitteli kokouksessaan 6.5.2024 asiakohdassa 49 § 
Talouden sopeuttamisohjelma ja palveluverkkotyö sairaaloiden 
profiilimuutoksia. Yhtymähallitus päätti tuolloin hyväksyä sairaaloiden 
profiilimuutokset toteuttavaksi suunnitelman mukaisesti: 

 Lohjan ja Porvoon sairaaloiden profiilit muuttuvat päiväkirurgisiksi 
sairaaloiksi 

 virka-ajan ulkopuolinen kirurginen toiminta päättyy ja virka-aikainen 
kirurginen toiminta lisääntyy 

 anestesiapäivystys jatkuu ennallaan Porvoon ja Lohjan sairaaloissa 
 yhteispäivystys jatkuu nykyisen kaltaisena Porvoon ja Lohjan 

sairaaloissa ja valvontapaikat siirtyvät tai yhdistyvät 
vuodeosastoimintoihin 

 konservatiivinen vuodeosastotoiminta jatkuu Porvoon ja Lohjan 
sairaaloissa 

 synnytystoiminta siirtyy Lohjan sairaalasta muihin HUSin 
synnytyssairaaloihin 

 Lisäksi yhtymähallitus päättää, että Lohjan synnytykset siirtyvät 
esityksen mukaisesti hallitusti aikaisintaan Naistenklinikan A-osan 
remontin valmistuttua ja viimeistään Jorvin sairaalan lisätilan 
valmistuttua. 

  
Päätöksen yhteydessä yhtymähallitus päätti myös käynnistää seuraavat 
toimenpiteet: 

 Kaikille HUS-alueen synnyttäjille tarjotaan synnytysvalmennus, joka 
toteutetaan yhteistyössä HUSin synnytyssairaaloiden ja 
hyvinvointialueiden/ Helsingin kanssa. Levitetään sairaaloissa 
kehitettyjä hyviä käytäntöjä esimerkiksi synnytyspelon ehkäisyyn. 

 Kehitetään kaikissa HUS:n synnytyssairaaloissa toimintamalleja 
matalan riskin synnytysten hoitoon tavoitteena lisätä synnyttäjien 
toimijuutta, hoidon laatua ja kohtaamista sekä vähentää 
synnytyspelkoa ja sektioita. Tällainen toimintamalli voi olla 
esimerkiksi kätilövetoinen yksikkö (ent. Haikaranpesä). 

 Imetysohjausta kehitetään HUS:ssa systemaattisesti noudattaen 
WHO/ Unicefin Vauvamyönteisyysohjelmaa. Tavoitteena on, että 
kaikki HUS:n synnytyssairaalat saavat vauvamyönteinen sairaala 
sertifikaatin viimeistään vuonna 2027. 

 ⁠Kehitetään lasta odottavien ja synnyttävien perheiden hoitoketjua 
koko HUS-alueella yhteistyössä hyvinvointialueiden ja Helsingin 
kanssa tavoitteena varmistaa yhdenvertaiset palvelut ja sujuva 
tiedonkulku. 

 Huolehditaan muutoksessa synnytyksiä hoitavan henkilökunnan 
työhyvinvoinnista ja että kätilöt ja muu synnytysten aikaiseen ja 
jälkeiseen hoitoon osallistuva henkilökunta ovat mukana 
kehittämässä toimintaa. 
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 Jorvin sairaalan synnytysosastoa vahvistetaan ja kehitetään siten, 
että sille laaditaan vauvamyönteisyysohjelma ja haetaan 
vauvamyönteisen synnytysosaston sertifikaatti. Lisäksi 
varmistetaan palveluverkkotyön esityksessä Lohjan ja Porvoon 
sairaaloiden muutoksissa ensihoidon riittävyys ja huolehditaan 
palveluiden kielellisestä saatavuudesta. 

 
HUS-yhtymän päätökseen voi hakea oikaisuvaatimusta ja 
oikaisuvaatimusoikeus on HUS-yhtymän jäseninä olevilla 
hyvinvointialueilla, Helsingin kaupungilla ja näiden jäsenillä. Karkkilan 
kaupunki voi tehdä Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen jäsenenä 
oikaisuvaatimuksen yhtymähallituksen päätökseen. Oikaisuvaatimus on 
tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Kaupunginhallitukselle esitellään kokouksessa luonnos 
oikaisuvaatimuksesta. 
 

Ehdotus: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha  
 
 Kaupunginhallitus päättää 

1) tehdä oikaisuvaatimuksen HUS yhtymähallituksen päätöksestä 6.5.2024 
§ 49, 
2) valtuuttaa kaupunginjohtajan tekemään oikaisuvaatimuksen 
kaupunginhallituksen ohjauksen perusteella, ja 
3) tarkastaa pöytäkirjan tämän pykälän osalta kokouksessa. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
 
Merkittiin, että Satu Ahjoniemi ei osallistunut päätöksentekoon ja oli 
pykälän käsittelyn aikana läsnä asiantuntijana klo 19.30 - 19.43. 

 
Täytäntöönpano: HUS, kirjaamo 
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Vanhusneuvoston aloite Karkkilan kaupungille suojakatoksen rakentamisesta kotihoidon 
työautojen pysäköintialueelle. 
 
Kaupunginhallitus 20.05.2024 § 136    
150/00.01.01/2024    

 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha  
Valmistelija: Asianhallinnan asiantuntija Minna Lehtinen 

 
Vanhusneuvoston kokouksessa 29.4.2024 allekirjoitettiin vanhusneuvoston 
toimesta aloite Karkkilan kaupungille suojakatoksen rakentamisesta 
kotihoidon työautojen pysäköintialueelle. 
 
”Aloite Karkkilan kaupungille 
 
LUVNin Karkkilan kaupungin kotihoidon työautojen lähtöpaikka on 
Huhdintie 25 parkkipaikka, Terveyskeskuksen pihassa. Parkkipaikka on 
avoin ja talvella kodinhoitajien työaikaa kuluu lumien puhdistamiseen ja 
jään irrottamiseen ennen ajoon pääsyä. Kesällä autot ovat suorassa 
auringonpaisteessa. 
 
Esitämme, että Karkkilan kaupunki rakentaa suojakatoksen kotihoidon 
työautojen pysäköintialueelle, jotta kotihoidon työntekijöiden työaikaa ei 
kulu turhaan, vaan hoitotyöhön.  
 
Karkkilassa 29.4.2024 
 
Erkki Hepoaho, Irma Ekola, Marisa Sulvaran, Anja Kinnunen, Eino Huotari, 
Pentti Lopina, Seppo Meri.” 
 

Ehdotus: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha  
 Kaupunginhallitus päättää antaa vanhusneuvoston aloitteen teknisen 

lautakunnan valmisteltavaksi. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
 
Täytäntöönpano: Tekninen lautakunta, kaupunkikehitysjohtaja 
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Valtuustoaloite liikennejärjestelyiden muutokseksi Helsingintien ja Yrittäjäntien risteyksessä 
 
Kaupunginhallitus 20.05.2024 § 137    
175/00.01.01/2023    
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha  
Valmistelija: Konsernipalvelujohtaja Leena Pieniniemi 

 
Perussuomalaisten valtuutettu Pertti Lehtonen esitti valtuuston 
kokouksessa 18.3.2024 seuraavan valtuustoaloitteen: 
 
”Valtuustoaloite Liikennejärjestelyjen muutokseksi Helsingintien ja 
Yrittäjäntien risteyksessä 
 
Tällä hetkellä kyseinen risteys on pääliikennevirrat huomioiden vahinkoaltis 
ja muutenkin melko hankala myös turvallisuus on huomioon otettava. 
 
Esitämme että siihen rakennetaan kiertoliittymä eli liikenneympyrä lisättynä 
erkanemiskaistalla kaupungin suunnasta Yrittäjäntielle kääntyville. 
 
Hanke ei tarvitse mitään kalliita konsultaatioita koska se on toteutettavissa 
ihan omin olemassa olevilla tiedoin. 
 
Toteutuksessa PS valtuutetuilta saa konsultaatiota luottamushenkilönä.” 
 
Valtuustoaloitteen allekirjoittajat ovat: 
Pertti Lehtonen, Heli Ahjoniemi, Pertti Toikka, Raino Velin, Jani 
Laaksonen, Arto Hyytiäinen, xx, Seppo Meri, Jarkko Ilonen, Duncan 
Heathfield, Antti Henttonen, Mia Sundström, Satu Ahoniemi. 
 

Ehdotus: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha  
 Kaupunginhallitus päättää antaa valtuustoaloitteen teknisen lautakunnan 

valmisteltavaksi. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
 
Täytäntöönpano: kaupunkikehitys 
 
Liitteet 
 Liite [16] Valtuustoaloite_Liikennejärjestelyjen 

muutokseksi 
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Valtuustoaloite, Karkkilan kaupungin on koulutuksen järjestäjänä jatkettava toisen asteen  
koulutuksen maksuttomuutta 
 
Kaupunginhallitus 20.05.2024 § 138    
175/00.01.01/2023    

 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha  
Valmistelija: Konsernipalvelujohtaja Leena Pieniniemi 

 
Vasemmistoliiton valtuutettu Heli Ahjoniemi esitti valtuuston 29.4.2024 
kokouksessa seuraavan valtuustoaloitteen: 
 
”Maksuton toinen aste otettiin käyttöön valtakunnallisesti elokuussa 2021 
ja samalla oppivelvollisuus nousi 18 ikävuoteen. Oppivelvollisille 
myönnettiin maksuttomat oppimateriaalit sen vuoden loppuun asti, jona 
nuori täyttää 20 vuotta. Muutoksen ansiosta jokainen nuori sai lukion tai 
ammatillisen koulutuksen tutkinnon suoritettua riippumatta perheen 
taloudellisesta tilanteesta.   
   
Pelkän peruskoulun oppimäärän suorittaneiden työllisyysaste on noin 45 
prosenttia, kun jo toisen asteen tutkinnon suorittaneilla työllisyysaste 
nousee yli 70 prosenttiin. Toisen asteen tutkinnon suorittaminen edistää 
siis merkittävästi myös työllistymistä ja osallistumista yhteiskuntaan.  
   
Nykyinen hallitus on päättänyt rajata toisen asteen maksuttomuutta sen 
vuoden loppuun, kun nuori täyttää 18 vuotta. Hallituksen päätös tarkoittaa, 
että toisen asteen opinnot tulisivat maksullisiksi kesken opintojen, 
useimmille viimeisen vuoden osalta.   
   
Maksuttomuus vaikuttaa koulutuksen tasa-arvon toteutumiseen ja 
vähentää eriarvoisuutta. Vuoden 2022 Lukiolaisbarometrin mukaan 45 
prosenttia ensimmäisen vuoden opiskelijoista koki maksuttomuuden 
vaikuttaneen lukioon hakeutumiseen. Maksuttomuus on vaikuttanut 
päätökseen erityisesti opiskelijoilla, joiden vanhemmista vähintään toinen 
on työtön, kumpikaan vanhemmista ei ole korkeakoulutettuja tai joiden 
äidinkieli on muu kuin suomi.   
   
Hallituksen päätös rajata maksuttomuutta on herättänyt laajaa vastustusta 
koulutuskentällä. Suomen lukiolaisten liitto on todennut muutoksen olevan 
erityisen kipeä niille nuorille, joilla on vaikeuksia toimeentulon, terveyden 
tai oppimisen kanssa. Suomen Vanhempainliitto on sanonut päätöksen 
olevan ristiriidassa sen tavoitteen kanssa, että jokainen nuori suorittaisi 
toisen asteen tutkinnon loppuun.Myös opettajien ammattijärjestö OAJ on 
ilmaissut huolensa uudistuksesta ja todennut sen sotkevan koulutuksen 
järjestäjien, rehtoreiden ja opettajien arkea. Muutoksesta aiheutuu 
opettajille lisätyötä ja kunnille hallinnollista byrokratiaa, jonka vuoksi 
tavoitellut säästöt voivat jäädä saavuttamatta.  
   
Karkkilan kaupungin ei koulutuksen järjestäjänä tule toimeenpanna 
hallituksen päätöstä vaan jatkaa maksuttomien oppimateriaalien 
tarjoamista toisen asteen loppuun asti. Hallituksen haitallisista 
uudistuksista on poikettu paikallisesti myös aiemmin, kun kunnat jättivät 
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toteuttamatta varhaiskasvatuksen ryhmäkokoja kasvattavia ja subjektiivista 
varhaiskasvatusoikeutta rajaavia päätöksiä.  
   
Maksuttomuuden keskeyttäminen kesken tutkinnon aiheuttaisi Karkkilan 
kaupungille hallinnollisia kustannuksia sekä kuormittaisi rehtoreiden ja 
opettajien työtä. Kaupungin taloudellinen panostus  
tulisi osoittaa nuorten koulutuksen turvaamiseen hallinnon lisäämisen 
sijaan.   
   
Me allekirjoitetut valtuutetut esitämme, että Karkkilan kaupunki jatkaa 
maksuttoman toisen asteen koulutusta nuorille koko tutkinnon ajan.” 
 
Valtuustoaloitteen ovat allekirjoittaneet seuraavat: 
Heli Ahjoniemi, Satu Ahjoniemi, Eino Huotari, Katja Etolin, Heikki Savola, 
Mika Tallgren, Harri Lindfors, Maija Riekkinen, Päivi Hellgren, Risto 
Sintonen, Hannu Bogdanoff, Kati Sinervä, Olli-Pekka Arvila, Seppo Meri, 
Paula Salapuro, Aulis Stenholm, Raino Velin, Melinda Paunonen, Jarkko 
Ilonen. 
 
 

Ehdotus: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha  
 
 Kaupunginhallitus päättää antaa valtuustoaloitteen valmisteltavaksi 

kasvatus- ja opetuslautakunnalle. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
 
Täytäntöönpano: Sivistystoimi 
 
Liitteet 
 Liite [17] Valtuustoaloite_toisen asteen 

koulutuksen maksuttomuus 
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Etuosto-oikeuden käyttämättä jättäminen kiinteistökaupoissa 
 
Kaupunginhallitus 20.05.2024 § 139    
12/10.00.01/2024    

 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha  
Valmistelija: Asianhallintasihteeri Mäki Tiina 

 
Kaupungilla on etuostolain mukainen etuosto-oikeus alueellaan tehdyissä 
kiinteistökaupoissa. Etuosto-oikeutta voidaan käyttää maan hankkimiseksi 
yhdyskuntarakentamista sekä virkistys- ja suojelutarkoituksia varten. 
 
Hallintosäännön luvun 5, §:n 22 mukaan etuosto-oikeuden käyttämisestä 
päättää kaupunginhallitus. 
 
Esityslistan liite: 
Lista kiinteistökaupoista julkaistaan kokoukseen osallistuvien luettavaksi. 
 

Ehdotus: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha  
 Kaupunginhallitus päättää 

1) merkitä tehdyt kiinteistökaupat tiedokseen, ja 
2) että kaupunki ei käytä etuostolain mukaista etuosto-oikeutta liitteessä 
listattuihin kiinteistökauppoihin. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
 
 
 
Liitteet 
 Liite [18] Kiinteistönluovutusaineistot 9.4.2024-

12.5.2024 EI VERKKOJULKINEN 
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Kaupunginhallituksen alaisten viranhaltijoiden päätöksiä 
  
Kaupunginhallitus 20.05.2024 § 140    
      
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha 

 
 Kaupunginjohtajan viranhaltijapäätökset 

 
§ 1 /2024 (18.4.2024, yleispäätös) Karkkilan kaupungintalon kesän 2024 
aukioloajat 
 
§ 2 / 2024 (16.5.2024, yleispäätös) Karkkilan edustajan nimeäminen 
Sarastia Oy:n yhtiökokoukseen 23.5.2024 
 
§ 3 / 2024 (16.5.2024, yleispäätös) Karkkilan edustajan nimeäminen 
Monetra Pirkanmaa Oy:n varsinaiseen yhtiökokoukseen 20.5.2024 
 
§ 4 / 2024 (16.5.2024, yleispäätös) Karkkilan edustajan nimeäminen 
Kuntarahoitus Oyj:n varsinaiseen yhtiökokoukseen 17.5.2024 
 
§ 1 / 2024 (16.5.2024, hankintapäätös) Karkkilan kaupungin 
koulukuljetuksen ja Höökikyyti-asiointiliikenteen hankinta 
 
 
 
Elinvoimapäällikön viranhaltijapäätökset 
 
- 
 
 
Konsernipalvelujohtajan päätökset 
 
§ 12 / 2024 (18.4.2024, yleispäätös) Kuntatodistusohjelma, lyhytaikainen 
laina 
 
§ 13 / 2024 (15.5.2024, yleispäätös) Kuntatodistusohjelma, lyhytaikainen 
laina 
 
§ 1 / 2024 (25.4.2024, hankintapäätös) Ulkopuolisen asiantuntijapalvelun 
hankinta sivistysjohtajan rekrytointiin 
 

 
   
Ehdotus: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha 
 
 Kaupunginhallitus merkitsee viranhaltijapäätökset tietoonsa saatetuksi ja 

päättää, että se ei käytä kuntalain 92 §:n ja hallintosäännön 30 §:n 
mukaista otto-oikeutta. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
  
 
Liitteet 
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Kaupunginhallitus § 140 20.05.2024 

 Liite [19] Karkkilan kaupungintalon kesän 2024 aukioloajat 
 Liite [20] Karkkilan edustajan nimeäminen Sarastia Oyn yhtiökokoukseen 23.5.2024 
 Liite [21] Karkkilan edustajan nimeäminen Monetra Pirkanmaa Oyn varsinaiseen 

yhtiökokoukseen 20.5.2024 
 Liite [22] Karkkilan edustajan nimeäminen Kuntarahoitus Oyjn varsinaiseen 

yhtiökokoukseen 17.5.2024 
 Liite [23] Karkkilan kaupungin koulukuljetuksen ja Höökikyyti-asiointiliikenteen hankinta 
 Liite [24] Kuntatodistusohjelma, lyhytaikainen laina 
 Liite [25] Kuntatodistusohjelma, lyhytaikainen laina_ 
 Liite [26] Ulkopuolisen asiantuntijapalvelun hankinta sivistysjohtajan rekrytointiin 
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Kaupunginhallitus § 141 20.05.2024 

 
Saapuneet pöytäkirjat 
  
Kaupunginhallitus 20.05.2024 § 141    
      
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha 

 
 Pöytäkirjat 
 

Kasvatus- ja opetuslautakunta 23.4.2024 
Vapaa-aikalautakunta 25.4.2024 
Tekninen lautakunta 10.4.2024 ja 2.5.2024 

 
 

Ehdotus: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha 
 
 Kaupunginhallitus merkitsee pöytäkirjat tietoonsa saatetuiksi ja päättää, 

että se ei käytä kuntalain 92 §:n ja hallintosäännön 30 § mukaista otto-
oikeutta. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
 
Liitteet 
 Liite [27] Kasla 23.4.2024 
 Liite [28] Vapla 25.4.2024 
 Liite [29] Tekla 10.4.2024 
 Liite [30] Tekla 2.5.2024 
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Kaupunginhallitus § 142 20.05.2024 

 
Saapuneet kirjelmät, ilmoitukset ja päätökset 
  
Kaupunginhallitus 20.05.2024 § 142    
      

 
 Kaupunginhallitukselle on saapunut seuraavat kirjelmät, ilmoitukset ja 

päätökset: 
 
 Esityslistat: 
  
 13.5.2024 Uudenmaan liitto, Maakuntahallitus 
 16.5.2024 Luksia hallitus 
 
 Päätökset: 
 
 26.4.2024 HAO päätös 2357/2024 Poikkeamista koskeva valitus 
 
 Pöytäkirjat: 
 
 15.4.2024 Maakuntahallitus 
 17.4.2024 Uudenmaan jätelautakunta 
 18.4.2024 Luksia hallitus 
 24.4.2024 LUVY 
 25.4.2024 Kuntien Tiera Oy 
 
  
Ehdotus:    
 Kaupunginhallitus päättää merkitä kirjelmät, ilmoitukset ja päätökset 

tietoonsa saatetuksi ja tyytyy annettuihin päätöksiin sekä hyväksyy niiden 
kohdalle merkityt täytäntöönpanotoimenpiteet. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
 
Pykälän käsittelyn jälkeen pidettiin tauko klo 19.59 - 20.03. 

  
 
Liitteet 
 Liite [31] 13.5.2024 Uudenmaan liitto, Maakuntahallitus, esityslista 
 Liite [32] 16.5.2024 Luksia hallitus, esityslista 
 Liite [33] 26.4.2024 HAO päätös 2537_2024 Poikkeamista koskeva valitus 
 Liite [34] 15.4.2024 Maakuntahallitus, pöytäkirja 
 Liite [35] 17.4.2024 Uudenmaan jätelautakunta, pöytäkirja 
 Liite [36] 18.4.2024 Luksia hallitus, pöytäkirja 
 Liite [37] 24.4.2024 LUVY, pöytäkirja 
 Liite [38] 25.4.2024 Kuntien Tiera Oy, pöytäkirja 



 
Karkkilan kaupunki Pöytäkirja 7/2024  38 
 
Kaupunginhallitus § 143 20.05.2024 

 
Kaupunginjohtajan ja toimialajohtajien ajankohtaiset asiat 
  
Kaupunginhallitus 20.05.2024 § 143    
      

 
 Kaupunginjohtaja ja toimialajohtajat esittävät kokouksessa katsauksen 

ajankohtaisista asioista. 
 
 Kaupunginjohtajan ajankohtaiset asiat 
 
  
 
 Kaupunkikehitysjohtajan ajankohtaiset asiat 
  
  
 
 Sivistysjohtajan ajankohtaiset asiat 
  
  

 
Ehdotus:    
 Kaupunginhallitus merkitsee katsaukset tietoonsa saatetuiksi. 

 
Päätös: Hyväksyttiin. 

 
Merkittiin, että kaupunkikehitysjohtaja Marja Rantanen ja sivitysjohtaja Arto 
Jormalainen poistuivat kokouksesta pykälän käsittelyn aikana klo 20.24. 
 
Merkittiin, että Satu Ahjoniemi poistui kokouksesta pykälän käsittelyn 
aikana klo 20.33. 
 
Merkittiin, että kaupunginjohtaja Juha Jokitalo poistui kokouksesta pykälän 
käsittelyn jälkeen klo 20.53. 
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Kaupunginhallitus § 144 20.05.2024 

 
Kaupunginjohtajan sivutoimi-ilmoitus 
 
Kaupunginhallitus 20.05.2024 § 144    
444/01.00.00/2022    

 
Esittelijä: Kaupunginhallituksen puheenjohtaja  
Valmistelija: Henkilöstö- ja hallintopäällikkö Karl-Johan Wickström 

 
Viranhaltijoiden sivutoimilupaa ja kilpailevaa toimintaa koskevat 
määräykset ovat laissa koskien kunnallisia ja hyvinvointialueen 
viranhaltijoita (304/2003) 4.luvun 18 §:ssä: "Sivutoimella tarkoitetaan 
virkasuhdetta, palkattua työtä ja pysyväisluonteista tehtävää, joista 
viranhaltijalla on oikeus kieltäytyä, sekä ammatin, elinkeinon ja liikkeen 
harjoittamista.  
 
Viranhaltija ei saa ottaa vastaan eikä pitää sellaista sivutointa, joka 
edellyttää työajan käyttämistä sivutoimeen kuuluvien tehtävien 
hoitamiseen, ellei työnantaja hakemuksesta myönnä siihen lupaa. Lupa 
voidaan antaa myös määräajaksi ja rajoitettuna. Lupa voidaan peruuttaa, 
kun siihen on syytä. Viranhaltijalle on varattava tilaisuus tulla kuulluksi 
ennen peruuttamista.  
 
Harkittaessa sivutoimiluvan myöntämistä on otettava huomioon, että 
viranhaltija ei saa sivutoimen vuoksi tulla esteelliseksi tehtävässään.  
 
Sivutoimi ei myöskään saa vaarantaa luottamusta tasapuolisuuteen 
tehtävän hoidossa tai muutenkaan haitata tehtävän asianmukaista 
hoitamista. Sivutoimena ei saa harjoittaa sellaista toimintaa, joka 
kilpailevana toimintana ilmeisesti vahingoittaa työnantajaa.  
 
Viranhaltija ei saa virkasuhteen kestäessä ryhtyä kilpailevan toiminnan 
valmistelemiseksi sellaisiin toimenpiteisiin, joita 3 momentissa säädetty 
huomioon ottaen ei voida pitää hyväksyttävinä.  
 
Muusta kuin 2 momentissa tarkoitetusta sivutoimesta viranhaltijan on 
tehtävä ilmoitus työnantajalle. Työnantaja voi varattuaan viranhaltijalle 
tilaisuuden tulla kuulluksi kieltää tällaisen sivutoimen vastaanottamisen ja 
pitämisen 3 momentissa säädetyillä perusteilla."  
 
Pelkistettynä sivutoimiluvan ja -ilmoituksen ero on siinä, että 
sivutoimiluvassa viranhaltija oikeutetaan käyttämään työaikaa sivutoimen 
hoitamiseen. Sivutoimi-ilmoituksen perusteella työaikaa ei voida käyttää 
sivutoimen hoitamiseen.  
 
Karkkilan kaupungin hallintosäännön 51 §:n mukaan kaupunginhallitus 
myöntää sivutoimiluvan kaupunginjohtajalle. Kaupunginjohtaja myöntää 
sivutoimiluvan toimialajohtajalle sekä toimialajohtaja alaiselleen 
henkilöstölle.  
 
Edellä mainitut viranomaiset ottavat vastaan myös sivutoimi-ilmoitukset. 
 
Kaupunginjohtaja on jättänyt liitteenä olevan sivutoimi-ilmoituksen. 
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Kaupunginhallitus § 144 20.05.2024 

Ehdotus: Kaupunginhallituksen puheenjohtaja  
 
 Kaupunginhallitus päättää merkitä sivutoimi-ilmoituksen tiedoksi. 

 
Päätös: Hyväksyttiin. 

 
Merkittiin, että pykälä otettiin käsittelyyn lisälistalta. 
Merkittiin, että kaupunginjohtaja Juha Jokitalo poistui kokouksesta ennen 
pykälän käsittelyä. 

 
Täytäntöönpano: konsernipalvelut 
 
Liitteet 
 Liite [39] Sivutoimi-ilmoitus_Jokitalo_Juha 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 122, § 123, § 124, § 125, § 126, § 127, § 128, § 129, 
§ 130, § 131, § 132, § 133, § 134, § 135, § 136, § 137, § 138, § 139, § 140, § 141, § 142, § 143 

 

Muutoksenhakukielto 

Oikaisuvaatimusta, kunnallisvalitusta, hallintovalitusta tai hankintaoikaisua ei saa tehdä 
päätöksistä, jotka koskevat  

 yksinomaan valmistelua, työnjohdollista ohjausta tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §), 
 virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista (KvesL 26 §), 
 kaupunginhallituksen etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §), 
 valtuuston päätöstä toimittaa kunnallinen kansanäänestys (KuntaL 24 §) tai 
 tehtyä hankintaoikaisua, missä alkuperäinen hankintapäätös ei muuttunut. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 144 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä 

 kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Karkkilan kaupungin kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Kaupunginhallitus. 
Oikaisuvaatimus toimitetaan Karkkilan kirjaamoon. 
 
Postiosoite: PL 50, 03601 Karkkila  
Käyntiosoite: Valtatie 26 D, 03600 Karkkila  
Sähköpostiosoite: kirjaamo@karkkila.fi 
Faksinumero: 09 4258 3625 
Puhelinnumero: 09 4258 3600 
 
Tietoa aukioloajoista: www.karkkila.fi 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

mailto:kirjaamo@karkkila.fi
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Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua, 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi ja 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Karkkilan 
kaupungin kirjaamosta.  

 
Postiosoite: PL 50, 03601 Karkkila 
Käyntiosoite: Valtatie 26 D, 03600 Karkkila  
Sähköpostiosoite: kirjaamo@karkkila.fi 
Faksinumero: 09 4258 3625 
Puhelinnumero: 09 4258 3600 
 
Tietoa aukioloajoista: www.karkkila.fi 
 
 


