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PAIHDETOIMINTAOHJE RUUKINPAJALLE

Tyo6nantaja on velvollinen huolehtimaan tydntekijoiden turvallisuudesta ja terveydesta ty6ssa.
TyOnantajan tulee ottaa huomioon tyohon ja tyoolosuhteisiin liittyvat seikat seka tyontekijan
henkildkohtaisiin edellytyksiin liittyvat seikat. Tyonantajan tulee ottaa huomioon, etta tyontekijan
henkilokohtaiset edellytykset voivat edellyttaa tydsuojelutoimenpiteité tyontekijan turvallisuuden ja
terveyden varmistamiseksi. (Tyo6turvallisuuslaki luku 2 88.) Paihdetoimintaohjeen tulee olla nakyvilla
Ruukinpajan sosiaalitilojen seindlld ja jokainen pajalle tuleva nuori tutustuu paihdetoimintaohjeeseen
seka allekirjoituksellaan kuittaa sitoutuvansa yhteisiin pelisdantoihin.

Paihdetoimintaohjeen tavoite:

Paihdetoimintaohje on tydpaikan yhteinen sopimus, jolla ennaltaehkaistéadn paihdehaittoja ja puututaan
niihin. Toimintaohjeen tavoitteena on luoda yhteiset pelisdannoét, joihin voidaan ongelmatilanteissa
nojata. Toimintaohje toimii pohjana ehkaisevalle paihdetydlle ja helpottaa paihdehaittojen
ennaltaehkaisya ja niihin reagointia. Paihteiden kaytdsta puhuminen tulisi olla jokapaivaista ja normaalia,
kuten muista elaméntapaan ja hyvinvointiin vaikuttavista asioista puhuminen. Toimintaohjetta
sovelletaan myos digi- ja rahapelaamiseen liittyvissa ongelmissa.

Jokaisella on oikeus paihteettomaan tydymparistoon ja Ruukinpajan paihdetoimintaohje koskee nuorten
tyOpajatoimintaa kaikissa toimintaymparistoissa (Ruukinpaja, tydtehtavat pajan ulkopuolisissa
toimintaymparistoissa, retkilla, tapahtumissa, Nuotta-leireilla jne.) Nuorten tyOpajatoiminta on
paihteettntd toimintaa, mutta paihdepaihdepalveluiden asiakkuus ei ole este pajatydskentelylle.
Pajatyoskentelyn avulla on mahdollista tukea nuoren kuntoutumista tarjoamalla mielekéasta tekemista
paiviin.

Toimintaymparisto:

Nuorten tydpaja Ruukinpaja on suunnattu 17—29- vuotiaille karkkilalaisille nuorille, jotka ovat jaanet ty6-
ja opiskelupaikkojen ulkopuolelle. Tydpajalla on mahdollista olla sopimuksettomalla valmennuksella,
kuntouttavan ty6toiminnan sopimuksella, tyokokeilusopimuksella seké palkkatuetussa tydsuhteessa tai
oppisopimuskoulutuksessa. Ruukinpajalla toteutetaan muun muassa seuraavia tyotehtavia: graafinen
suunnittelu, mainosty6t, huonekalujen korjaus ja entisointi, ulkoalueiden kunnossapito seka erilaiset
ké&dentaidot.

Nuorten tydpajatoiminnan tavoitteena on tukea ja vahvistaa nuoren arjenhallintaa seka tukea heita
tydelamaan tai koulutukseen hakeutumisessa. Nuorten typajalla nuoren paihteettdomyytta tuetaan
tarjoamalla mielekasta tekemisté seka sisaltéa ja rutiineja arkeen, yhteisollisyyden kokemuksia,
turvallinen ymparistd, tunne- ja vuorovaikutustaitojen vahvistamista seké apua ja tukea
paihteettomyyteen.
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Paihdehaittoihin puuttuminen:

Paihteet = Nikotiinituotteet (tupakka, nuuska, nikotiinipussit, sahk&tupakka ja muut trendaavat nikotiinia
siséltavat tuotteet), alkoholi sek& huumeet.

Karkkilan kaupunki on savuton tydnantaja ja nuorten tyopajalla nuoria kannustetaan savuttomuuteen.
Tupakan ja muiden nikotiinituotteiden kayttd on sallittua vain omalla ajalla tauoilla tupakointiin osoitetulla
paikalla.

Alaikéiset nuoret eivat voi tupakoida tai kayttdd muita nikotiinituotteita pajalla ollessaan. Alaikaisten
nuorten kohdalla ilmoitetaan asiasta huoltajalle ja TET-harjoittelijoiden kohdalla ilmoitus tehddan myads
koululle.

Puheeksiotto:

Mikali ohjaajalla her&é huoli nuoresta, tulee huoli ottaa puheeksi nuoren kanssa. Puheeksiottotilanteessa
on mukana ohjaaja, nuori ja vastaava tyopajaohjaaja nuoren esimiehen ominaisuudessa.
Puheeksiottotilanteessa on hyva selvittaa, onko nuorella paihdeongelma, onko han vasynyt, onko
mahdollisesti aloitettu jokin l&akitys / muutettu olemassa olevaa laakitystd. Puheeksiotosta kirjataan
muistio, johon kirjataan tarvittaessa sovitut jatkotoimenpiteet.

Puheeksiotto on tapa ottaa huoli puheeksi kunnioittavasti. Mité aikaisemmin huoli otetaan puheeksi, sitéd
paremmat mahdollisuudet asiaan on vaikuttaa. Puheeksiottokeskustelun tavoitteena on tuoda esiin
mielipiteitd ja ndkdkulmia avoimesti ja toista ihmista kuunnellen.

Puheeksiotto:

¢ Vie vain vahan aika

Mit& sulle kuuluu? Miten sulla menee?

Kerro nuorelle, ettd sinulla on her&nnyt huoli nuoresta.
o Mita ajattelet asiasta?
o Miten naet tilanteen?

Kuuntele ja anna nuoren kertoa oma kantansa asiaan.
o Ymmarsinko oikein, etta ?
o Mitka asiat voisivat auttaa / helpottaa?
o Mité olisit valmis tekemaan ?

Valta syyllistamista

e Loppukoonti: Mitd sovittiin / tavoitteet (kirjallisena)

Miten tunnistaa mahdollisen padihdeongelman?

e Tyo6n laadun heikkeneminen
e Toistuvat myohastelyt

e Lisaantyneet poissaolot

e Vasymys

o Keskittymisvaikeudet
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¢ Masentuneisuus

e Artyneisyys

e Kaveripiirin muutos
e Muut riippuvuudet
¢ Rahahuolet

Paihtynyt nuori tyopajalla:

e Nuori, ohjaaja seka vastaava tytpajaohjaaja: Otetaan nuori keskusteluun rauhalliseen tilaan

o Keskustelu asiasta, kysytaan nuoren suostumus puhallutukseen.

e Puhallutus: Nuori viedaan puhallutettavaksi terveyskeskukseen tai tyGterveyteen
(palkkasuhteessa olevat nuoret), mikali nuori suostuu l&htemaéan. Puhallutuksesta kieltdytyminen
tulkitaan positiiviseksi tulokseksi.

¢ Nuoren poistaminen pajalta: Nuori on tervetullut pajalle seuraavana paivana selvinpain.

e Seuraavana pajapaivana keskustellaan asiasta: lImaistaan huoli nuorelle ja kerrotaan
tukitoimista.

e Mahdolliset seulat = Nuoren tyotehtdvien miettiminen tyoturvallisuuden ndkdkulmasta

e Paihdepalveluiden asiakkuus ei ole este pajalla olemiselle

e Alaikdisen nuoren kohdalla ilmoitus huoltajalle seké lastensuojeluilmoituksen tekeminen
(lastensuojelulain mukainen ilmoitusvelvollisuus).

Kuntouttavassa ty6toiminnassa oleva nuori: lImoitus sosiaaliohjaajalle
Tyokokeilussa oleva nuori: lImoitus TE-toimistoon

Palkkatuella oleva nuori: Toimitaan Karkkilan kaupungin paihdetoimintaohjeen mukaan.

Huumausainetestaus nuorten tyopajalla

Nuorten tydpajatoiminnan jarjestgjalla on oikeus pyytad nuorta esittdmaan huumausainetestia
koskeva todistus, mikéali tydpajan henkilosto epdilee nuoren oleman huumausaineiden vaikutuksen
alaisena tyOpajalla tai nuoren olevan riippuvainen huumausaineista. Liséksi laki edellyttaa, etta
testaaminen on valttamaton toimenpide nuoren toimintakyvyn selvittdmiseksi. Nuoren tulee myoés
toimia sellaisissa tyOtehtavissa, jotka vaativat erityisté tarkkuutta, luotettavuutta sekd hyvaa
reagointikykya ja joissa péaihteiden vaikutuksen alaisena tai paihderiippuvaisena toimiminen voi
vakavasti vaarantaa nuoren itsensa tai toisen henkilon terveyttda, vakavasti vaarantaa
likenneturvallisuutta tai lisata tyopajalla tapahtuvan péihteiden levittdmisen tai laittoman kaupan
riskid. (Nuorisolaki 4 luku 815.)

Testista saatavaa tietoa voi kayttad ainoastaan nuoren sopimuksen tarkistamiseksi ja testia
koskevaa tietoa saavat kasitella ne ohjaajat, jotka vastaavat nuoren valmennuksesta seka
sopimuksen muuttamisesta. Nuorten tyépajatoiminnan jarjestaja on velvollinen vastaamaan
huumausainetestid koskevan todistuksen kustannuksista. (Nuorisolaki 4 luku 815.)
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Paihdetoimintaohjeen paivitys ja vastuu:

Toimintaohjeen pdivityksesta vastaa vastaava tyopajaohjaaja yhdessa pajan ohjaajien kanssa.
Toimintaohje paivitetdan kerran vuodessa.

Ruukinpajan paihdetoimintaohje kaydaan lapi jokaisen pajalle tulevan nuoren kanssa
(paihdetoimintaohjeen valmistuessa ohje kaydaan lapi yhdessa pajan nuorten kanssa) ja jokainen
nuori allekirjoituksellaan sitoutuu yhteisiin saantoihin.



Ruukinpajan péaihdetoimintaochje

Karkkila

Hogfors

8.4.2024
Teoriapohja:

Ehkéaisevan paihdetydn toimintaohjelma tukee kunnissa ja alueilla tehtdvaa lakisaateista tyota.
Toimintaohjelman tavoitteena on edistaa terveyden ja hyvinvoinnin tasa-arvoa ja varmistaa
ehkaisevan paihdetydn edellytykset koko maassa. Lisaksi tavoitteena on tukea erityisesti kuntien ja
alueiden tyon kehittamista ja tehostamista. Ehkaisevassa paihdetydssa on kyse terveyden ja
hyvinvoinnin edistdmisestd, johon kuuluu puuttuminen péihteiden kayttoéon ja siihen liittyviin
haittoihin. (Ehkaisevan paihdetydn toimintaohjelma 2015, 13-14.)

Ehkéaisevan paihdetydn tavoitteena on myos terveiden eldmantapojen edistaminen koko véeston
keskuudessa. Ehkaisevan paihdetyon avulla pyritdan ehkaisemaan paihdehaittoja varhaisessa
vaiheessa. Ehkaisevan paihdetyon tehtavana on luoda ja yllapitda kulttuuria, jossa yhteisollisyys ja
hyvinvointi toteutuvat paihteettomasti seka vahentaa paihteiden kysyntaa, tarjontaa, saatavuutta ja
paihdehaittoja. Ehkaisevaa paihdetyota tehdaan puhumalla péaihteiden kayton terveysvaikutuksista ja
tarjoamalla nakokulmia paihdekysymyksiin seka tarjoamalla vaihtoehtoja paihteiden

kaytolle. (Normann, Odell, Tapio ja Vuohelainen 2016, 6-9.)

Nuorten tydpajalla nuoren paihteettomyytta tuetaan tarjoamalla mielek&sta tekemisté seka sisaltéa ja
rutiineja arkeen, yhteisollisyyden kokemuksia, turvallinen ymparisto, tunne-

ja vuorovaikutustaitojen vahvistamista seka apua ja tukea paihteettomyyteen. Paihdehaitoista
puhuminen pitéisi olla yhtd luontevaa ja "paivittaista”, kuin mista tahansa muusta terveyteen ja
hyvinvointiin (esim. ravinto, lepo ja nukkuminen, raha-asiat) vaikuttavasta asiasta puhuminen.

Nuorisoalan ehkaisevassa paihdetydssa on kyse sosiaalisesta vahvistamisesta, yleisesta ehkaisysta
paihdetietouden ja asennekasvatuksen kautta seka péihteiden kaytdsta aiheutuvien riskien
minimoimisesta. Sosiaalisella vahvistamisella parannetaan nuorten elaméantaitoja ja ehkaistaan
syrjaytymistéa tukemalla nuoren itsetuntoa ja sosiaalisia taitoja seka tuetaan nuoren oman
arvomaailman rakentumista. Ehkaisevassa tydssa on kyse ennen kaikkea hyvinvoinnin
edistamisesté seka nuoren elamaa suojaavien tekijdiden vahvistamisesta. (Normann ym. 2016, 6-9.)

Toimintaohjeen mukaan riskikaytot ja haitat tunnistetaan ja tukea tarjotaan varhaisessa vaiheessa.
Haittojen ehkaisyyn tulee panostaa lahiyhteisoissa ja ehkaisevan paihdetyon tulisi olla osa
perusty6ta, toimintatapoja ja toimintakulttuuria. Tyopaikkojen péihdeohjelmien tulisi sisaltédd yhteiset
toimintatavat alkoholi-, tupakka- ja rahapelihaittojen ehkaisemiseksi ja niihin

puuttumiseksi. Tydpaikoilla pystytaan vahentamaan alkoholin riskikayttéon, huumausaineiden
kayttoon seka tupakointiin ja rahapelaamiseen liittyvia riskeja kiinnittdmalla huomiota ty6oloihin ja
toimintatapoihin. Keskeisena tyovalineena tassa voidaan kayttdd paihdeohjelmaa, johon on Kirjattu
tavoitteet, toiminnan sisaltd, menettelytavat ja vastuut. (Ehkaisevan paihdetyon toimintaohjelma
2015, 22-27.)

Kehittamishankkeenani loin nuorten tydpajalle paihdetoimintaohjeen, joka on tydpaikan yhteinen
sopimus, jolla ennaltaehkéistddn paihdehaittoja ja puututaan niihin. Toimintaohjeen tavoitteena on
luoda yhteiset peliséanndt, joihin voidaan ongelmatilanteissa nojata. Toimintaohje toimii pohjana
ehkéaisevalle paihdetydlle ja helpottaa paihdehaittojen ennaltaehkaisya ja niihin reagointia.
Paihteiden kaytdsta puhuminen tulisi olla jokapaivaista ja normaalia, kuten

muista elamantapaan ja hyvinvointiin vaikuttavista asioista puhuminen. Toimintaohjetta
sovelletaan myos digi- ja rahapelaamiseen liittyvissa ongelmissa.
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Ty06pajatoiminta auttaa vahvistamaan ongelmakaytolté suojaavia tekijoité aikuiskontaktien ja
vertaistuen avulla. Tydpajalle yhdessa koko yhteison (nuoret ja ohjaajat) kanssa laadittu
paihdeohjeistus vahvistaa yhteisollisyytta ja lisda valmiuksia ottaa huoli puheeksi. Yhteistydssa
laadittu paihdeohjeistus myds tarjoaa kaikille vastuuta ja paatosvaltaa, ndma tukevat sitoutumista
paihdeohjelmaan. (Hedemaki 2010, 236-237.) Ruukinpajan paihdeohjelma on laadittu yhteisollisesti
nuorisopalveluiden tyontekijoiden sek& Ruukinpajan nuorten kanssa.

Lahteet:

Ehkéaisevan paihdetydn toimintaohjelma: https://www.e-
julkaisu.fi/thl/ept_toimintaohjelma/mobile.html#pid=13. Sosiaali- ja terveysministerion julkaisuja
2015:9. Viitattu 30.10.2023.
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456-103-7.pdf?sequence=1, viitattu 31.10.2023.
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