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Työturvallisuuslain (luku 2 § 8) mukaan työnantaja on velvollinen 
huolehtimaan työntekijöiden turvallisuudesta ja terveydestä työssä. 
Työnantajan tulee ottaa huomioon työhön ja työolosuhteisiin liittyvät seikat 
sekä työntekijän henkilökohtaisiin edellytyksiin liittyvät seikat sekä  tulee 
ottaa huomioon, että työntekijän henkilökohtaiset edellytykset voivat 
edellyttää työsuojelutoimenpiteitä työntekijän turvallisuuden ja terveyden 
varmistamiseksi.  
 
Tämän lain nojalla Ruukinpajan erityisnuorisotyöntekijä Erja Pesu on 
laatinut opintoihinsa liittyen päihdetoimintaohjeen nuorten työpaja 
Ruukinpajalle. Päihdetoimintaohjeen tulee olla näkyvillä Ruukinpajan 
sosiaalitilojen seinällä ja jokainen pajalle tuleva nuori tutustuu 
päihdetoimintaohjeeseen sekä allekirjoituksellaan kuittaa sitoutuvansa 
yhteisiin pelisääntöihin.  
 
Päihdetoimintaohje on työpaikan yhteinen sopimus, jolla ennaltaehkäistään 
päihdehaittoja ja puututaan niihin. Toimintaohjeen tavoitteena on luoda 
yhteiset pelisäännöt, joihin voidaan ongelmatilanteissa nojata. 
Toimintaohje toimii pohjana ehkäisevälle päihdetyölle ja helpottaa 
päihdehaittojen ennaltaehkäisyä ja niihin reagointia. 
 
 

Ehdotus: Sivistysjohtaja Jormalainen Arto  
 Vapaa-aikalautakunta merkitsee tiedokseen laaditun Ruukinpajan 

päihdetoimintaohjeen. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
 
Täytäntöönpano:  


