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Kevaalld 2022 kaupunginhallitus kasitteli muutoksia vuoden 2022
talousarvioon ja vuosien 2023-2024 taloussuunnitelmaan. Samassa
yhteydessa kaupunginhallitus paatti valtuustolle esitettyjen
talousarviomuutosten lisdksi myds kaynnistaa ulkopuolisen suunnittelun
hankinnan koskien sivistyspuolen seka kaupungin kiinteistohallinnan
toiminnan kehittamista. Paatdksen perusteluissa todetaan mm. "Kaupungin
selkeasti suurin toimiala vuoden 2023 hyvinvointialuemuutosten jalkeen on
sivistyksen ja hyvinvoinnin toimiala. Kyseinen toimiala on samalla
tulevaisuuden kaupungin toimialoista tarkimmin saadelty. Onkin
perusteltua hankkia sivistyspuolen (erityisesti kasvatus ja opetus)
toiminnan kehittdmismahdollisuuksien tueksi ulkopuolinen selvitys. Toinen
keskeinen asia talouden kestavyyden osalta on kaupungin
kiinteistdomaisuuden ja tilahallinnan kehittaminen, mihin myds on
perusteltua hankkia asiantuntijaselvitys ja tulevaisuuden vaihtoehtojen
suunnittelu."

Sivistystoimea koskevan ulkopuolisen selvityksen hankinta oli
valmistelussa kevaan ja kesan 2023 aikana. Kokouksessaan 9.10.2023
kaupunginhallitus paatti hankkia tarjouskilpailun perusteella Karkkilan
kaupungin sivistys- ja hyvinvoinnin toimialan palveluverkon, palvelujen
seka toiminnan kustannusten selvityksen FCG Finnish Consulting Group
Oy:lta. FCG Finnish Consulting Group Oy:lta tilattu selvitys valmistui
alkuvuodesta 2024. Selvitys sisaltda arvion ja ennusteen Karkkilan
kaupungin sivistyksen ja hyvinvoinnin toimialan palvelutarpeesta pitkalla
aikavalilla (2030-luvulle saakka). Ikaluokkien nopeasta pienenemisesta
johtuen varhaiskasvatuksen ja mydhemmin perusopetuksen palvelutarve
tulee supistumaan merkittavasti. Selvitys esiteltiin valtuuston suljetussa
iltakoulussa 13.2.2024 valtuutetuille ja henkiloston edustajille.

Palvelurakenteen kehittdmisvaihtoehtojen maarittdmiseksi jatkovalmistelua
varten kaupunginhallitus perusti tyéryhman, joka on kaynyt asiaa koskevat
kattavat taustakeskustelut ja tuonut esille omat nakemyksensa asiassa.
Tyoéryhman tyoén tulokset esiteltiin kevaalla hallitusseminaarissa.

Lain tybnantajan ja henkildstdn valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella (13.4.2007/449) tarkoituksena on edistaa tydnantajan ja
henkiléston valista yhteistoimintaa kunnassa ja hyvinvointialueella.
Yhteistoiminnan tavoitteena on antaa henkildstolle mahdollisuus
yhteisymmarryksessa tydnantajan kanssa osallistua kunnan ja
hyvinvointialueella toiminnan kehittdmiseen ja antaa henkildstolle
mahdollisuus vaikuttaa omaa ty6taan ja tyoyhteis6aan koskevien
paatosten valmisteluun seka samalla edistaa kunnan ja hyvinvointialueen
palvelutuotannon tuloksellisuutta ja henkildston tyéelaman laatua (§ 1).

Laissa sdadetaan, ettd yhteistoiminnan osapuolia ovat kaupunki
tydnantajana ja sen palveluksessa oleva henkildstd. Yhteistoiminnassa
ovat osallisina tyontekija, jota yhteistoimintamenettelyssa kasiteltava asia
koskee, ja hanen esimiehensa taikka henkildstoryhman tai sen osan
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edustaja tai asianomaisten henkildstéryhmien edustajat seka tydnantajan
edustaja. Henkilost6a voi yhteistoimintaneuvotteluissa edustaa tyo- tai
virkaehtosopimuksen perusteella valittu luottamusmies,
tydsuojeluvaltuutettu tai muu henkildéstén nimedma edustaja.

Lain mukaan ty6nantajan ja henkildstdn valisessa yhteistoiminnassa
kasitellaan ainakin sellaiset asiat, jotka koskevat:

1) henkildston asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyén
organisoinnissa, kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa,
kuntajaossa tai kuntien tai hyvinvointialueiden tai naiden valisessa
yhteistydssa;

2) palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteita, jos asialla voi olla
ulkopuolisen tydvoiman kaytosta tai liikkeen luovutuksesta johtuvia tai
muita olennaisia henkildstdvaikutuksia;

3) henkilostoon, henkildstdon kehittdmiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun
seka tydyhteison sisaiseen tietojenvaihtoon liittyvia periaatteita ja
suunnitelmia;

4) taloudellisista tai tuotannollisista syista toimeenpantavaa osa-
aikaistamista, lomauttamista tai irtisanomista.

Palvelurakenneselvityksen my6ta on tullut esille, ettéd Karkkilan kaupungin
lapsimaara on vuosittain vahentynyt ja ennusteiden mukaan vahenee
tulevina vuosina edelleen merkittavasti. Se, etta lapsimaara merkittavasti
vahenee ja on jo nyt vahentynyt, tulee vaikuttamaan myds henkildston
asemaan. Muutoksella on vaikutuksia sivistystoimen henkiléstolle, mutta
vaikutukset kohdistuvat valillisesti myds kaupungin koko henkiléstoon.

Tybnantaja osallistaa henkildston mukaan tulevien muutosten valmisteluun
kaynnistamalla yhteistoimintaneuvottelun, jonka tavoitteena eivat ole
irtisanomiset tai lomauttamiset, vaan yhteinen keskustelu koko kaupungin
organisaation tilanteesta ja muutoksesta, jonka kaupungin vaestdorakenne
ja -maara aiheuttaa.

Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha

Kaupunginhallitus paattaa kaynnistda yhteistoiminnan henkiloston kanssa.
Esittelija teki seuraavan muutetun paatésehdotuksen: Kaupunginhallitus
paattda kaynnistaa yhteistoiminnan henkildstén kanssa kohdan 1)
perusteella.

Muutettu paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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