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Kasitellyt asiat

§:t59 - 68

Poytakirjan tarkastus  Poytakirja tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi

Karkkila
Outi Pietilainen Risto Sintonen
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Poytéakirjan nahtavillapito

https://karkkilad10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_fr
ames

Ptk.tark.:
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Kaupunginvaltuusto § 59 27.05.2024

Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Kaupunginvaltuusto 27.05.2024 § 59

Hallintosdanndén 88 §:n mukaan kokouskutsun valtuuston kokoukseen
antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat
asiat.

Hallintosdanndn mukaan kokouskutsu on pyrittava lahettdmaan kymmenen
(10) paivaa ennen kokousta, ja se on lahetettava viimeistaan viisi (5)
paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on
kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on
kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla. Kuntalain 94 §:n mukaan
kokouskutsu on lahetettava vahintaan nelja (4) paivaa ennen kokousta.
Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava yleisessa tietoverkossa.

Kuntalain 103 §:n mukaan valtuusto on paatosvaltainen, kun vahintaan
kaksi kolmasosaa valtuutetuista on lasna.

Ehdotus: Todetaan laillisuus ja paatdsvaltaisuus.

Paatos: Hyvaksyttiin.
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Kaupunginvaltuusto § 60 27.05.2024

Poytakirjantarkastajien valinta

Kaupunginvaltuusto 27.05.2024 § 60
Valtuuston poytakirjan tarkastaa kullakin kerralla kaksi sita varten valittua
jasenta.

Ehdotus: Kaupunginvaltuusto paattaa valita kaksi poytakirjantarkastajaa
tarkastamaan taman kokouksen poytakirjan. Poytakirja tarkastetaan
kaupungintalossa viimeistdan maanantaina 3.6.2024.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Pdytakirjantarkastajiksi valittiin Outi Pietildinen ja Risto Sintonen.
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Kaupunginvaltuusto § 61 27.05.2024

Asioiden kasittelyjarjestyksen hyvaksyminen
Kaupunginvaltuusto 27.05.2024 § 61

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto
toisin paata.

Valtuusto voi kasitelld asian, joka on mainittu kokouskutsussa ja joka on
valmisteltu. Kokouskutsussa mainitsemattoman, mutta valmistellun asian
valtuusto voi ottaa kasiteltavakseen ja ratkaistavakseen yksinkertaisella
enemmistolla (kuntalaki 95 §). Edellytyksena on talldin asian Kiireellisyys.

Jos valtuustoasiaa ei ole ollenkaan valmisteltu, valtuuston on oltava
yksimielinen sen kasiteltavaksi ottamisesta. Yksimielisyysvaatimus koskee
myds kiireellista asiaa, jollei sita ole valmisteltu.

Ehdotus: Kaupunginvaltuusto hyvaksyy esityslistan asioiden kasittelyjarjestykseksi.

Paatos: Hyvaksyttiin.
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§ 126 20.05.2024
§ 62 27.05.2024

Kaupunginhallitus 20.05.2024 § 126

Esittelija:
Valmistelija:

Ehdotus:

Paatos:

Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha
Henkildsto- ja hallintopaallikké Karl-Johan Wickstrém

Henkildstoraportti on tarkea henkilostdjohtamisen suunnittelun ja
seurannan valine. Raportissa kuvataan kaupungin maarallisia ja laadullisia
tunnuslukuja, kehittdmistoimenpiteita ja ndiden vaikutuksia henkildston
toimintaan seka talouteen.

Karkkilan kaupungin palveluksessa oli 31.12.2023 yhteensa 380 henkil64a,
saman verran kuin vuonna 2022. Vuoden 2023 lopussa tyontekijoista
vakinaisessa tyo- tai virkasuhteessa oli 249 henkil6a (65,5 %) ja
maaraaikaisessa tydsuhteessa 131 henkilda (34,5 %). Tydllistettyja heista
oli 6 (1,6 %).

Vuoden 2023 lopussa henkilostosta oli naisia 78,0 % ja miehia 22,0
prosenttia. Naisten osuus henkildstosta on noussut 2,7 %-yksikkda
vuoteen 2022 verrattuna.

Henkildston keski-ika oli vuoden lopussa 46,6 vuotta (2022: 46,2 v.).
Suurin ikaryhma henkilostosta on 50-59 vuotiaat (osuus 27,1 %) ja pienin
alle 30 vuotiaat (osuus 11,6 %).

Henkildston Iahtévaihtuvuusprosentti oli 7,4 % (2022: 8,2 %).
Vanhuuselakkeelle siirtyi kolme henkil6a vuoden 2023 aikana.

Kaupungin tydntekija tai viranhaltija oli vuonna 2023 keskimaarin 17,0
tydpaivaa poissa sairauden vuoksi (2022: 16,3 pv). 35 % poissaoloista oli
4-29 paivan poissaoloja ja alle 4 paivan poissaoloja oli 26 %.

Palkkoja ja palkkioita maksettiin vuonna 2023 yhteensa 13,69 milj. euroa
(2022: 12,34 me). Henkilostokulut olivat yhteensa 16,58 milj. euroa (2022:
15,88 me), kasvua 4,4 %.

Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha

Kaupunginhallitus paattaa

1) merkitad henkildstéraportin tiedokseen, ja

2) antaa sen edelleen kaupunginvaltuustolle tiedoksi.

Lisaksi kaupunginhallitus paattaa tarkastaa pykalan kokouksessa.

Hyvaksyttiin.

Merkittiin, ettd henkildsto- ja hallintopaallikkd Karl-Johan Wickstrom oli
asiantuntijana paikalla pykalan kasittelyn aikana klo 17.04 - 18.03.
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Kaupunginhallitus § 126 20.05.2024
Kaupunginvaltuusto § 62 27.05.2024

Kaupunginvaltuusto 27.05.2024 § 62
126/01.00.02/2024

Ehdotus:

Kaupunginhallitus:

Kaupunginvaltuusto paattaa merkita henkilostdéraportin tiedokseen.
Paatos: Hyvaksyttiin.
Liitteet

Liite [1] Henkildstoraportti 2023
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§ 131 20.05.2024
§ 63 27.05.2024

Karkkilan kaupungin hyvinvointiraportti 2023

Kaupunginhallitus 20.05.2024 § 131

Esittelija:
Valmistelija:

Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha
Suunnittelija Satu Ahjoniemi

Asukkaiden hyvinvoinnista ja terveydesta huolehtiminen maaritellaan
Kuntalaissa (410/2015) yhdeksi kuntien perustehtavaksi. Kuntalain 1 §:n 2
momentin mukaan kunta edistda asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa
elinvoimaa seka jarjestaa asukkailleen palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti
ja ymparistollisesti kestavalla tavalla.

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta (612/2021) saataa 6
§:ssa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta kunnassa. Sen mukaan
kunnan on edistettava asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta ja kunnalla
on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisesta siltd osin
kuin se kytkeytyy kunnan muihin lakisaateisiin tehtaviin. Kunnan on muun
muassa seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka
niihin vaikuttavia tekijoita alueittain ja vaestoryhmittain. Kuntalaisten
hyvinvoinnista ja terveydesta, niihin vaikuttavista tekijoistd seka
toteutetuista toimenpiteista on raportoitava valtuustolle vuosittain.

Karkkilan kaupungin hyvinvointiraportti 2023 kuvaa vaeston hyvinvoinnin
tilaa viimeisimman tiedon valossa. Raportissa kaydaan lapi HYTE-
kertoimen indikaattoreita, TEAviisarin, kouluterveyskyselyn sekd Move! -
mittauksen tuloksia vuodelta 2023. Raportissa on kuvattu kaupungin
toimenpiteita vaeston hyvinvoinnin edistamiseksi vuonna 2023 ja joitain
tarkeimpia yhdyspintoja ja yhteistydkumppaneita, jotka ovat raportoineet
toiminnastaan vuodelta 2023 Karkkilan kaupungille. Asiakirjan liitteista
I6ytyy erilaisia ulkopuolisien tahojen selvityksia ja raportteja Karkkilan
osalta vuodelta 2023, kuten muun muassa kaupungin Kestavan kehityksen
katsauksen, poliisin tilastoja seka materiaaleja ELY-keskukselta.

Aiemmin vuosittaisessa hyvinvointiraportissa on hyédynnetty "sahkoéinen
hyvinvointikertomus” -tydkalua. Koska vuoden 2022 hyvinvointiraportti
tehtiin vasta loppuvuodesta 2023, raportoitiin siind "sahkdinen
hyvinvointikertomus” -tyokalun indikaattorien tulokset vuodelta 2022 seka
niiltd osin vuodelta 2023, kun I6ydettavissa oli tuloksia. Tydkaluun ei
alkuvuodesta ollut paivittynyt vuosiraportin perusindikaattorien osalta uusia
tuloksia vuodelta 2023, joten sahkoisen hyvinvointiraportin
indikaattorilistausta ei siita syysta tahan raporttiin liitetty. Seuraavaan
hyvinvointiraporttiin, joka on valtuustokauden laaja hyvinvointikertomus
(paatoksentekoon kevaalla 2025), liitetéan taas sahkdinen
hyvinvointikertomus -tydkalun indikaattorilistaus.

Hyvinvointiraportti 2023 laadinnasta on vastannut Karkkilan kaupungin
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen suunnittelija yhteistydssa kaupungin
HYTETU-tyéryhman kanssa. Moniammatillisessa HYTETU-tyéryhmassa
on edustettuina kaikki kaupunkiorganisaation toimialat.
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Kaupunginhallitus § 131 20.05.2024
Kaupunginvaltuusto § 63 27.05.2024
Ehdotus: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya osaltaan hyvinvointiraportin 2023, ja
esittaa sen edelleen kaupunginvaltuustolle hyvaksyttavaksi.

Lisdksi kaupunginhallitus paattaa tarkastaa pykalan kokouksessa.
Paatos: Hyvaksyttiin.

Merkittiin, ettd Satu Ahjoniemi ei osallistunut paatéksentekoon ja ol
pykalan kasittelyn aikana l1asna asiantuntijana klo 18.40 - 18.58.

Kaupunginvaltuusto 27.05.2024 § 63
117/00.01.02/2024

Ehdotus:

Kaupunginhallitus:

Kaupunginvaltuusto paattaa hyvaksya hyvinvointiraportin 2023.
Paatos: Hyvaksyttiin.
Liitteet

Liite [2] Hyvinvointiraportti 2023
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Kaupunginhallitus § 132 20.05.2024
Kaupunginvaltuusto § 64 27.05.2024

Karkkilan kaupungin hyvinvointisuunnitelma 2024-2025

Kaupunginhallitus 20.05.2024 § 132

Esittelija: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha
Valmistelija: Suunnittelija Ahjoniemi Satu, sivistysjohtaja Jormalainen Arto

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on Suomessa yksi kuntien
lakisadateinen perustehtava. Kunnan on muun muassa strategisessa
suunnittelussaan lakisaateisesti asetettava hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiselle tavoitteet ja maariteltava tavoitteita tukevat toimenpiteet.
Kunnassa on valmisteltava valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -
suunnitelma edelld mainituista asioista. (kuntalaki 410/2015, laki sosiaali-
ja terveydenhuollon jarjestdmisesta 612/2021, 6 §.)

Hyvinvointisuunnitelma on tydkalu, jonka tarkoituksena on edistaa
kaupunkilaisten hyvinvointia, terveytta ja turvallisuutta sekd kaventaa
hyvinvointieroja eri vaestoryhmissa. Tarkoituksena on ohjata kaupungin
toimintaa osana talouden ja toiminnan suunnittelua.
Hyvinvointisuunnitelman avulla ohjataan, johdetaan ja kehitetdan
organisaation hyvinvointity6ta.

Karkkilan kaupungin hyvinvointisuunnitelma valtuustokaudelle 2021-2025
hyvaksyttiin kaupunginvaltuuston kokouksessa 24.5.2021 (§ 33).
Organisaatiossa on tunnistettu, etta hyvinvointisuunnitelma olisi tarkea
paivittdd hyvinvointialueuudistuksenkin my6ta ja myos linkittda vahvemmin
voimassa olevaan kaupunkistrategiaan. Nyt paatdoksenteossa oleva
asiakirja on paivitetty Karkkilan kaupungin hyvinvointisuunnitelma vuosille
2024-2025. Hyvinvointisuunnitelma sisaltaa lakisaateiset lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelman, ikdantyneen vaeston hyvinvointisuunnitelman
seka tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman. Siihen on sisallytetty
myos ehkaisevan paihdetydn suunnitelma, joten se korvaa yhteistyossa
Perusturvakuntayhtyma Karviaisen kanssa tehdyn mielenterveys- ja
paihdesuunnitelman 2021-2024. Hyvinvointisuunnitelman liitteind on myos
opetuksen jarjestajan opiskeluhuoltosuunnitelma seka Karkkilan
liikenneturvallisuussuunnitelma.

Hyvinvointisuunnitelman valmistelu kaynnistyi jo vuonna 2022 lasten ja
nuorten hyvinvointisuunnitelman osalta. Suunnitelma laajennettiin vuonna
2023 koskemaan koko kaupungin hyvinvointisuunnitelmaa.
Hyvinvointisuunnitelman valmisteluun on osallistunut moniammatillisesti
asiantuntijoita organisaatiosta. Lisdksi suunnitelman valmistelussa on
kuultu kuntalaisia, jarjestdja, hyvinvointialuetta, kaupungin
vaikuttajatoimielimia seka valtuustoryhmia ja luottamushenkil6ita.
Suunnitelman valmistelua tehtiin tiiviisti yhdessa kaupunkistrategian
paivityksen kanssa. Hyvinvointisuunnitelman viimeistelysta on vastannut
apulaiskaupunginjohtajan viranhaltijapaatoksella 6.2.2024 nimetty
maaraaikainen HYTETU-tyéryhma hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
suunnittelijan koordinoidessa valmistelutyéta.
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§ 132 20.05.2024
§ 64 27.05.2024

Hyvinvointisuunnitelman poikkihallinnollisella tydlla vaikutetaan
karkkilalaisten fyysiseen, psyykkiseen ja sosiaaliseen hyvinvointiin seka
arkiymparistoihin. Suunnitelmaan kirjatut toimenpiteet eivat valttamatta
vaadi ylimaaraisia resursseja toteutuakseen, vaan kyse on yhteisen
nakemyksen I0ytamisesta ja toimintatapojen muutoksesta.

Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya osaltaan Karkkilan kaupungin
hyvinvointisuunnitelman 2024—-2025 ja esittada sen edelleen valtuustolle
hyvaksyttavaksi.

Lisdksi kaupunginhallitus paattaa tarkastaa pykalan kokouksessa.

Hyvaksyttiin.

Merkittiin, ettéd Satu Ahjoniemi ei osallistunut paatéksentekoon ja ol
pykalan kasittelyn aikana lasna asiantuntijana klo 18.59 - 19.13.

Kaupunginvaltuusto 27.05.2024 § 64

117/00.01.02/2024

Ehdotus:

Paatos:
Taytantdéénpano:

Liitteet

Kaupunginhallitus:

Kaupunginvaltuusto paattaa hyvaksya Karkkilan kaupungin
hyvinvointisuunnitelman 2024-2025.

Hyvaksyttiin.

toimialat

Liite [3] Hyvinvointisuunnitelma 2024-2025
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Kaupunginhallitus § 133 20.05.2024
Kaupunginvaltuusto § 65 27.05.2024

Talous- ja vaestoraportti 31.3.2024
Kaupunginhallitus 20.05.2024 § 133

Esittelija: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha
Valmistelija: Konsernipalvelujohtaja Leena Pieniniemi

Talousarvion toteutuminen

Maaliskuun 2024 lopussa toimintatuottoja oli kertynyt yhteensa 1,4 mil;.
euroa ja toteutumaprosentti oli 20,1. Vuotta aiemmin maaliskuun lopussa
toimintatuottojen kertyma oli 1,5 milj. euroa. Muutosprosentti oli -6,8.
Maaliskuun lopussa laskennallinen toteutumaprosentti on 25,0.

Toimintakulujen kertyma oli yhteensa -6,8 milj. euroa, toteutumaprosentti
25,5. Vuotta aiemmin toimintakuluja oli maaliskuun loppuun mennessa
kertynyt yhteensa -6,5 milj. euroa, muutosprosentti on 3,3. Palveluiden
ostoja kertyi maaliskuun loppuun mennessa -1,5 milj. euroa ja
toteutumaprosentti oli 26,5. Maaliskuun lopussa henkildstokulujen kertyma
oli -3,9 milj. euroa ja toteutumaprosentti 24,6. Henkildstokulujen kasvu
verrattuna edellisen vuoden vastaavaan tilanteeseen oli 5,1 %.

Toimintakatteeksi toimintatuottojen ja -kulujen jalkeen muodostui -5,4
miljoonaa euroa (tot-% 27,3).

Verotulojen kertyma oli maaliskuun lopussa yhteensa 4,6 milj. euroa,
toteutumaprosentti 24,9. Kunnan tuloverokertyma oli 4,1 milj. euroa,
kiinteistéveron kertyma 0,1 milj. euroa ja yhteisévero-osuuden kertyma 0,4
milj. euroa. Valtionosuuksien kertyma oli maaliskuun lopussa 1,5 miljoonaa
euroa (toteutuma-% 25,3).

Rahoitustuottojen ja -kulujen kertyma oli maaliskuun lopussa -0,2 mil;.
euroa. Tasta korkokulujen osuus on -0,2 milj. euroa. Rahoitustuottojen ja -
kulujen jalkeen vuosikatteeksi muodostui 0,5 milj. euroa.

Laskennallisten poistojen jalkeen tilinkauden tulos maaliskuun lopussa on -
0,3 milj. euroa.

Véestbkehitys

Vuoden 2023 lopussa Karkkilan kaupungin vaestomaara oli
tilastokeskuksen ennakkotietojen mukaan 8578. Tammi-maaliskuussa
2024 kaupunkiin syntyi yhteensa 13 lasta (2023: 14), kuolleiden maara oli
34 (2023: 33).

Kuntien valinen nettomuutto oli Tammi-maaliskuussa -46 (2023: 0) ja
nettomaahanmuutto +1 (2023: 19).

Maaliskuun lopussa vaestdomaara oli 8519 (2023: 8604 ), joka on 59
henkil6a vahemman kuin vuoden 2023 lopussa. Seka vuoden 2023 etta
vuoden 2024 tiedot ovat tilastokeskuksen ennakkotietoja.
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§ 133 20.05.2024
§ 65 27.05.2024
Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha

Kaupunginhallitus merkitsee talous- ja vaestdraportin tiedokseen ja saattaa
sen edelleen kaupunginvaltuuston tiedoksi.

Hyvaksyttiin.
Pykala tarkastettiin kokouksessa.

Kaupunginvaltuusto 27.05.2024 § 65

89/02.02.02/2022

Ehdotus:

Paatos:

Liitteet

Kaupunginhallitus:
Kaupunginvaltuusto merkitsee talous- ja vaestdraportin tiedokseen.

Hyvaksyttiin.

Liite [4] Talous_ja_vaestdraportti maaliskuu 2024
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Kaupunginhallitus § 128 20.05.2024
Kaupunginvaltuusto § 66 27.05.2024

Hallintosaantémuutos, Lohjan ja Karkkilan kaupunkien yhteinen toimielin
Kaupunginhallitus 20.05.2024 § 128

Esittelija: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha
Valmistelija: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha, elinvoimapaallikkd Nikkila Satu

Julkisten tyévoimapalveluiden jarjestamisvastuu tyo- ja elinkeinotoimistoilta
siirtyy kunnille 1.1.2025. Kunnille siirtyy myds ELY-keskusten julkisiin
tydvoimapalveluihin liittyvat hankintatehtavat ja KEHA-keskuksen julkisiin
tydvoimapalveluihin liittyvat maksatustehtavat. Eduskunta hyvaksyi
uudistusta koskevat lait 2023 ja vuoden 2025 alusta lukien vastuu julkisten
tydvoimapalveluiden jarjestamisvastuu siirtyy ty6- ja elinkeinotoimistoilta 44
tyollisyysalueelle. TE-palvelut siirtyvat kunnille, koska kunnilla on hyvat
Iahtdkohdat tarjota asiakkaille kohdennettuja ja paikallisten
tyomarkkinoiden tarpeisiin sopivia palveluja.

Lohjan kaupunki (KV 11.10.2023 § 119) ja Karkkilan kaupunki (KV
18.09.2023 § 218)ovat paattaneet muodostaa yhteisen Lohja Karkkila
tyodllisyysalueen. Viranomaiselle kuuluvaa toimivaltaa kayttaa kuntalain
mukaan jarjestdmisvastuussa oleva taho eli yhteistoiminnassa
jarjestetyissa palveluissa vastuukunta. Lohjan kaupunki toimii
vastuukuntana tydllisyysalueella.

Lohjan kaupunki ja Karkkilan kaupunki ovat yhteistoimintasopimuksessa
sopineet yhteisen toimielimen perustamisesta. Kuntien yhteisena
toimielimena toimii tyodllisyys- ja elinkeinolautakunta. Sopimuksessa on
sovittu, ettd Lohjalta nimetaan tyollisyys- ja elinkeinolautakuntaan kolme
henkil6a ja Karkkilasta kaksi henkil6a, joille jokaiselle nimetaan
varahenkild. Lisaksi lautakunnan kokouksiin on Iasnaolo- ja puheoikeus
vahintaan yhdelld virkahenkildlld kummaltakin sopijaosapuolelta. Lisaksi
sihteeri on Iasna kokouksissa. Lautakunnassa tapahtuva esittely
toteutetaan Lohjan kaupungin hallintosaannén mukaisesti. Lohja nimeaa
lautakuntaan puheenjohtajan ja Karkkila varapuheenjohtajan
valtuustokausittain.

Alueellisen tydllisyys- ja elinkeinolautakunnan tehtdvana on huolehtia, etta
tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain (380/2023) mukaisia
tydvoimapalveluiden jarjestamiseen liittyvia velvoitteita noudatetaan. Mikali
tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetussa laissa maaritetyt
tydvoimapalveluiden jarjestamiseen liittyvat tehtavat lainsdadanndssa
muuttuvat, hoitaa alueellinen tyollisyys- ja elinkeinolautakunta kunnalle
saadetyt tehtavat uusien sdanndsten mukaisesti.

Tyobllisyys- ja elinkeinolautakunnan tehtavat:

Lautakunta kayttaa ratkaisuvaltaa seuraavissa asioissa, siltd osin kuin
paatosvaltaa ei ole siirretty viranhaltijalle

1. yhteisen tydllisyysalueen tyollisyyspalveluiden jarjestamisesta vuosittain
tehdyn suunnitelman hyvaksyminen,
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2. yhteisen tyollisyysalueen talousarvion ja tilinpaatdksen valmisteleminen
ja hyvaksyminen esitettavaksi vastuukunnan talousarvion laadinta- ja
hyvaksymisprosessien mukaisesti,

3. valtuustokauden aikana jarjestamissuunnitelmaan tehtavien muutosten
hyvaksyminen. Jarjestamissuunnitelma viedaan valtuustokauden alkaessa
valtuustoon,

4. sen valvominen, etta toimintaa johdetaan tarkoituksenmukaisesti,
tehokkaasti ja taloudellisesti,

5. huolehtiminen yhteistydsta palvelujen jarjestdmisessa ja kehittdmisessa
muiden kuntien, viranomaisten, koulutuksenjarjestajien seka yhteisojen
kanssa,

6. toiminnan laajuuden ja tuloksellisuuden seuraaminen,

7. tybvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain 13 § mukaisesti
tyévoimaviranomaiselle kuuluvan toimivallan siirtdmisen hyvaksyminen
tydllisyysalueella kuntalain 54 § mukaisesti,

8. tydvoimapalveluiden jarjestdmisesta annettuun lakiin (380/2023)
perustuvista yhteistydsopimusten hyvaksymisesta paattaminen,

9. muut mahdolliset tydllisyysalueen hoitamiseen keskeisesti liittyvat
tehtavat

Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha

Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle, ettd valtuusto
hyvaksyy hallintosaantdén tyollisyysaluetta koskevat lisdykset seuraavasti:

- Lohjan ja Karkkilan kaupunkien yhteinen toimielin on tydllisyys- ja
elinkeinolautakunta.

- Tydllisyys- ja elinkeinolautakunnan jasenten lukumaarasta saadetaan
yhteistyokuntien valisessa yhteistoimintasopimuksessa.

- Kaupunginvaltuusto valitsee yhteistoimintasopimuksessa mainitun
maaran jasenia ja heille varajasenet lautakuntaan valtuustokauden ajaksi.
- Lautakunnassa tapahtuva esittely toteutetaan Lohjan kaupungin
hallintosddnndn mukaisesti.

- Lohjan kaupunki nimeaa lautakuntaan puheenjohtajan ja Karkkilan
kaupunki varapuheenjohtajan valtuustokausittain.

Lisaksi kaupunginhallitus paattaa tarkastaa pykalan kokouksessa.

Hyvaksyttiin.

Kaupunginvaltuusto 27.05.2024 § 66

272/14.00.01/2023

Ehdotus:

Kaupunginhallitus:

Kaupunginvaltuusto paattda hyvaksya hallintosdantddn tyollisyysaluetta
koskevat lisaykset seuraavasti:

- Lohjan ja Karkkilan kaupunkien yhteinen toimielin on tydllisyys- ja
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elinkeinolautakunta.

- Tydllisyys- ja elinkeinolautakunnan jasenten lukumaarasta sdadetaan
yhteistydkuntien valisessa yhteistoimintasopimuksessa.

- Kaupunginvaltuusto valitsee yhteistoimintasopimuksessa mainitun
maaran jasenia ja heille varajasenet lautakuntaan valtuustokauden ajaksi.
- Lautakunnassa tapahtuva esittely toteutetaan Lohjan kaupungin
hallintosaannén mukaisesti.

- Lohjan kaupunki nime&a lautakuntaan puheenjohtajan ja Karkkilan
kaupunki varapuheenjohtajan valtuustokausittain.

Hyvaksyttiin.

Arto Jormalainen ja Marja Rantanen poistuivat kokouksesta pykalan
kasittelyn jalkeen klo 18.26.

Pykalan kasittelyn jalkeen pidettiin neuvottelutauko klo 18.26 - 19.00.

kaupunginjohtaja, elinvoimapaallikkd

Liite [9] Yhteistoimintasopimus Lohja Karkkila
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Kaupunginhallitus § 129 20.05.2024
Kaupunginvaltuusto § 67 27.05.2024

Jasenten ja varajasenten valitseminen Tyollisyys- ja elinkeinolautakuntaan toimikaudelle
1.6.2024-31.5.2025

Kaupunginhallitus 20.05.2024 § 129

Esittelija: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha
Valmistelija: Elinvoimapaallikkd Satu Nikkila

Tyoéllisyys — ja elinkeinolautakunta vastaa tyévoimapalveluista annetun lain
380/2023 mukaisten velvoitteiden noudattamisesta Lohja Karkkila
tyollisyysalueella siten, kuin osapuolet ovat siita
yhteistoimintasopimuksessa sopineet ja asiasta Lohjan kaupungin
hallintosdanndssa on maaratty.

Kuntalain 51 §:n mukaan kunta voi hoitaa tehtavaa yhden tai useamman
kunnan puolesta siten, etta kunnilla on yhteinen toimielin, joka vastaa
tehtavan hoitamisesta. Tehtavaa hoitavaa kuntaa kutsutaan
vastuukunnaksi.

Lohjan kaupunki ja Karkkilan kaupunki ovat tydlllisyysaluetta koskevassa
yhteistoimintasopimuksessaan sopineet yhteisen toimielimen
perustamisesta. Sopimuksessa on sovittu, ettd kuntien yhteisena
toimielimena toimii tyodllisyys- ja elinkeinolautakunta. Lohjalta nimetaan
tyollisyys- ja elinkeinolautakuntaan kolme henkil6a ja Karkkilasta kaksi
henkild3, joille jokaiselle nimetaan varahenkild. Lohja nimeaa lautakuntaan
puheenjohtajan ja Karkkila varapuheenjohtajan valtuustokausittain.

Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on
henkild, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kaupungin
palveluksessa oleva henkild;

2) henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtavaalueella
toimivan, kaupungin maaraysvallassa olevan yhteison tai saation
palveluksessa;

3) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena
taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastettavassa
asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa, jos kysymyksessa on
sellainen yhteiso, jolle asianomaisessa lautakunnan tavanomaisesti
kasiteltavien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai
vahinkoa.

Luottamushenkilovalinnoissa tulee noudattaa tasa-arvolain sdannoksia.
Kaupungin toimielimia koskee tasa-arvolain 4 §:n 2 momentti. Sdanndksen
mukaan kunnallisissa toimielimissa tulee valtuustoa lukuun ottamatta olla
vahintaan 40 % naisia ja vahintaan 40 % miehia.
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Kuntalain 70 §:n 1 momentin mukaan luottamustoimeen voidaan valita vain
henkild, joka on suostunut ottamaan toimen vastaan. Suostumus on
valinnan edellytys, joten se on annettava ennen valintaa.

Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha

Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto
paattaa

1) valita tyollisyys- ja elinkeinolautakuntaan 2 jasenta ja jokaiselle
henkilokohtaisen varajasenen jaljella olevaksi valtuuston toimikaudeksi
1.6.2024 - 31.5.2025, ja

2) valita jasenista yhden varapuheenjohtajaksi.

Lisdksi kaupunginhallitus paattaa tarkastaa tdman pykalan kokouksessa.

Hyvaksyttiin.

Kaupunginvaltuusto 27.05.2024 § 67

272/14.00.01/2023

Ehdotus:

Paatos:

Taytantéonpano:

Liitteet

Kaupunginhallitus:

Kaupunginvaltuusto paattaa

1) valita tyollisyys- ja elinkeinolautakuntaan 2 jasenta ja jokaiselle
henkildkohtaisen varajasenen jaljella olevaksi valtuuston toimikaudeksi
1.6.2024 - 31.5.2025, ja

2) valita jasenista yhden varapuheenjohtajaksi.

Kaupunginvaltuusto valitsi tyodllisyys- ja elinkeinolautakuntaan
toimikaudelle 1.6.2024 - 31.5.2025 seuraavat:

Jasen Markku Korhonen, henkilokohtainen varajasen Anna Tallgren
Jasen Paivi Hellgren, henkilokohtainen varajasen Jarkko llonen.
Varapuheenjohtajaksi valittiin Markku Korhonen.

kaupunginjohtaja, elivoimapaallikkd, Lohjan kaupunki

Liite [6] Yhteistoimintasopimus Lohja Karkkila
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Kaupunginvaltuusto § 68 27.05.2024

Valtuustoaloitteet kokouksessa

Kaupunginvaltuusto 27.05.2024 § 68
83/00.01.01/2022

Karkkilan kaupungin hallintosdannén 114 §:n mukaan kokouskutsussa
mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla ja
valtuutetun sijaan saapuneella varavaltuutetulla on oikeus tehda kirjallisia
aloitteita kaupungin toimintaa ja hallinto koskevissa asioissa. Aloite
annetaan puheenjohtajalle. Aloitteen jattdmisesta tulee ilmoittaa
sihteeristdlle sahkdisesti ennen kokouksen alkamista.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettava kaupunginhallituksen
valmisteltavaksi. Valtuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian
valmistelusta kdydaan lahetekeskustelu.

Paatos: Valtuustoaloitteita ei jatetty.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 59, § 60, § 61, § 62, § 63, § 64, § 65, § 68

Muutoksenhakukielto

Oikaisuvaatimusta, kunnallisvalitusta, hallintovalitusta tai hankintaoikaisua ei saa tehda
paatoksista, jotka koskevat

yksinomaan valmistelua, tydnjohdollista ohjausta tai tdytantéénpanoa (KuntalL 136 §),
virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista (KvesL 26 §),

e kaupunginhallituksen etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostoL 22 §),
e valtuuston paatosta toimittaa kunnallinen kansanaanestys (KuntalL 24 §) tai
¢ tehtyd hankintaoikaisua, missa alkuperdinen hankintapaatds ei muuttunut.

21
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 66, § 67

VALITUSOSOITUS

Tahan paatokseen voi hakea muutosta kirjallisella kunnallisvalituksella.

Valitusoikeus
Paatokseen saa hakea muutosta

e se, johon paatés on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatds valittdomasti vaikuttaa (asianosainen) seka
e kunnan jasen.

Valitusaika
Kunnallisvalitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistaan valitusajan
viimeisena paivana ennen valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdoksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen
paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Valitusperusteet
Kunnallisvalituksen saa tehda silla perusteella, etta

e paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa,
e paatdksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai
e paatds on muuten lainvastainen.

Valittajan tulee esittaa valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen
valitusajan paattymista.

Valitusviranomainen
Kunnallisvalitus tehdaan Helsingin hallinto-oikeudelle.

Postiosoite: Sornaistenkatu 1, 00580 HELSINKI

Kayntiosoite: Sérnaistenkatu 1, 00580 HELSINKI

Puhelin asiakaspalvelu/kirjiaamo: 029 56 42069 (ma-pe klo 8.00-16.15)
Puhelinvaihde: 029 56 42000

Faksinumero: 029 56 42079
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Sahkopostiosoite: helsinki.hao@oikeus.fi

Valituksen voi tehda myos hallinto- ja erityistuomioistuinten
asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Valituksen muoto ja sisialto
Valitus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Valituksessa on ilmoitettava;

1. paatds, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva paatés);
miltd kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen
vaaditaan tehtavaksi (vaatimukset);

vaatimusten perustelut;

mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva p&aatos
ei kohdistu valittajaan.

B w

Valituksessa on lisdksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos
puhevaltaa kayttaa valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myos taman
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen
vireilla ollessa ilmoitettava viipymatta hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myds se postiosoite ja mahdollinen muu
osoite, johon oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa
(prosessiosoite). Mikali valittaja on ilmoittanut enemman kuin yhden
prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista
osoitteista se toimittaa oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.

Valitukseen on liitettava:

1. valituksen kohteena oleva paatos valitusosoituksineen;
selvitys siita, milloin valittaja on saanut paatdksen tiedoksi, tai muu
selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta;

3. asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole
jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Oikeudenkdyntimaksu
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritdan oikeudenkayntimaksu
sen mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) ja
oikeusministerion asetuksessa (1122/2021) saadetaan.


https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Karkkilan kaupunki

Poytikirja

Poytakirja 5/2024

Paatdsta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Karkkilan
kaupungin kirjaamosta.

Postiosoite: PL 50, 03601 Karkkila
Kayntiosoite: Valtatie 26 D, 03600 Karkkila
Sahkopostiosoite: kijaamo@karkkila.fi
Faksinumero: 09 4258 3625
Puhelinnumero: (09) 4258 3600
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