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Sivistysjohtajan viran täyttäminen 
 
Kaupunginhallitus 25.03.2024 § 98  
 

 
Esittelijä: Apulaiskaupunginjohtaja Korkiakoski Kari  
Valmistelija: Konsernipalvelujohtaja Leena Pieniniemi 

 
Sivistysjohtaja Arto Jormalainen on irtisanoutunut virastaan 1.1.2025 
alkaen.  
 
Sivistysjohtaja on voimassa olevan hallintosäännön mukaisesti sivistys ja 
hyvinvointi -toimialan toimialajohtaja, joka johtaa kasvatus- ja 
opetuslautakunnan sekä vapaa-aikalautakunnan toimialaa (hallintosääntö 
§ 16). 
 
Kasvatus- ja opetuslautakunnan toimialaan kuuluu varhaiskasvatus, 
esiopetus, opetustoiminta ja koululaisten aamu- ja iltapäivätoiminta sekä 
muut sivistys ja hyvinvointi -toimialaan kuuluvat tehtävät sen mukaan kuin 
muualla on säädetty tai määrätty. Vapaa-aikalautakunnan toimialaan 
kuuluu kirjasto-, museo- ja kulttuuritoiminta, liikunta- ja nuorisotoiminta, 
terveysliikunnan edistäminen, järjestötoiminnan tukeminen sekä vapaan 
sivistystyön toiminta. 
 
Sivistys ja hyvintointitoimiala on henkilöstö- ja euromäärältään kaupungin 
suurin toimiala. 
 

Ehdotus: Apulaiskaupunginjohtaja Korkiakoski Kari  
 
 Kaupunginhallitus päättää 

1) merkitä irtisanoutumisen tiedokseen, 
2) vahvistaa sivistysjohtajan kelpoisuusehdoksi soveltuvan ylemmän 
korkeakoulututkinnon, 
3) julistaa sivistysjohtajan viran haettavaksi 31.5.2024 mennessä, 
4) nimetä haastattelutyöryhmän jäsenet,  
5) valtuuttaa kaupunginjohtajan ja konsernipalvelujohtajan valmistelemaan 
ja hankkimaan sivistysjohtajan rekrytoinnissa tarvittavan ulkopuolisen 
asiantuntijapalvelun, ja 
6) esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto merkitsee 
asiakokonaisuuden tiedokseen. 
 

Päätös: Hannu Bogdanoff esitti, että virka julistetaan haettavaksi 15.5.2024 
mennessä. Jarkko Ilonen kannatti muutosesitystä. Muutosesitys 
hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Kaupunginhallitus päätti 
1) merkitä irtisanoutumisen tiedokseen, 
2) vahvistaa sivistysjohtajan kelpoisuusehdoksi soveltuvan ylemmän 
korkeakoulututkinnon, 
3) julistaa sivistysjohtajan viran haettavaksi 15.5.2024 mennessä, 
4) nimetä haastattelutyöryhmän jäseniksi seuraavat: kaupunginhallituksen 
puheenjohtaja Markku Korhonen, kaupunginjohtaja Juha Jokitalo, 
kasvatus- ja opetuslautakunnan puheenjohtaja Heidi Örnmark, vapaa-
aikalautakunnan puheenjohtaja Timo Palenius, Mia Sundström ja Eino 
Huotari. 
5) valtuuttaa kaupunginjohtajan ja konsernipalvelujohtajan valmistelemaan 
ja hankkimaan sivistysjohtajan rekrytoinnissa tarvittavan ulkopuolisen 
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asiantuntijapalvelun, ja 
6) esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto merkitsee 
asiakokonaisuuden tiedokseen. 

 
Täytäntöönpano/tiedoksi: kaupunginjohtaja, konsernipalvelut, Arto Jormalainen, 

haastattelutyöryhmään nimetyt 
 
 
Kaupunginhallitus 17.06.2024 § 398  
  

 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha  
Valmistelija: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha 

 
Karkkilan sivistysjohtajan, Arto Jormalaisen, irtisanouduttua 
kaupunginhallitus päätti kokouksessaan 25.3.2024 julistaa sivistysjohtajan 
viran haettavaksi ja päätti vahvistaa sivistysjohtajan kelpoisuusehdoksi 
soveltuvan alan ylemmän korkeakoulututkinnon.  
 
Kaupunginhallitus asetti samassa kokouksessa haastatteluryhmän, johon 
nimettiin: 
Markku Korhonen, kaupunginhallituksen puheenjohtaja 
Heidi Örnmark, kasvatuslautakunnan puheenjohtaja 
Timo Palenius, vapaa-aikalautakunnan puheenjohtaja 
Eino Huotari, kasvatus- ja opetuslautakunnan jäsen 
Mia Sundström, kasvatus- ja opetuslautakunnan jäsen 
Juha Jokitalo, kaupunginjohtaja. 
  
Sivistysjohtajan viran hakuilmoitus julkaistiin 29.4.2024. Hakuaika päättyi 
15.5.2024 klo 14.00. Määräaikaan mennessä virkaan saatiin 
kaksikymmentäyksi (21) hakemusta. 
 
Haastatteluryhmän hakijakatselmus järjestettiin 20.5.2024. 
Hakijatilanteesta todettiin seuraavaa: 
- kelpoisuusehdon täyttäviä hakijoita oli yhteensä yhdeksäntoista (18) 
- kolme (3) hakijoista ei täyttänyt asettua kelpoisuusehtoa koskien 
soveltuvaa ylempää korkeakoulututkintoa. 
 
Haastatteluryhmä päätti hakemuksiin perustuen kutsua yksimielisesti 
haastatteluun kelpoisten hakijoiden joukosta kuusi (6) henkilöä, joilla on 
vaadittavan soveltuvan koulutuksen lisäksi käytännön perehtyneisyyttä 
viran tehtäväalueeseen sekä johtamiskokemusta sivistystoimen toimialalta. 
 
Haastatteluryhmä haastatteli 28.5.2024 seuraavat hakijat: 
KT Merja Hautakangas, KM Mari Koivukangas, KM Riikka Koivunen, FM 
Sini Lilja, KM Kai Perttu ja FM Tuomo Pesonen.  
 
Hakemuksista ja haastatteluista selvinneen kyvykkyyden, tietojen ja 
taitojen sekä henkilökohtaisten ominaisuuksien perusteella 
haastatteluryhmä päätti lähettää henkilöarviointiin Mari Koivukankaan, Sini 
Liljan ja Kai Pertun. 
 
Henkilöarvioinnin toimitti Psycon Oy. Henkilöarvioinnin tulokset esiteltiin 
haastatteluryhmälle 10.6.2024.  
 
Haastatteluryhmä totesi edellä esitettyjen tarkastelujen pohjalta 
yksimielisesti, että FM Sini Lilja on hakijoista virkaan sopivin, ja hänellä on 
parhaat edellytykset hoitaa sivistysjohtajan virkaa menestyksekkäästi. 
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Haastatteluryhmä esittää lisäksi yksimielisesti, että hänen kieltäytymisensä 
varalle valitaan KM Kai Perttu. 
 
Valtuutetuilla on mahdollisuus tutustua soveltuvuusarviointeihin 17.6.2024 
ennen valtuuston kokousta klo 15.00-16.00 kaupungintalossa 
konsernipalvelujohtajan huoneessa. 
 

Ehdotus: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha  
 
 Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto 

 
1) valitsee sivistysjohtajan virkaan FM Sini Liljan, 
2) päättää, että virkasuhde on voimassa toistaiseksi, 
3) päättää, että virkasuhteessa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa, 
4) päättää, että virkaan valitun on ennen viran vastaanottamista esitettävä 
hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan, ja  
5) päättää, että Sini Liljan kieltäytymisen varalle valitaan KM Kai Perttu. 
 
Lisäksi kaupunginhallitus päättää tarkastaa pykälän kokouksessa. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
 
 
 
Kaupunginvaltuusto 17.06.2024 § 77    
93/01.01.01/2024    
 

 
Ehdotus:     
 Kaupunginhallitus: 

 
Kaupunginvaltuusto 
1) valitsee sivistysjohtajan virkaan FM Sini Liljan, 
2) päättää, että virkasuhde on voimassa toistaiseksi, 
3) päättää, että virkasuhteessa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa, 
4) päättää, että virkaan valitun on ennen viran vastaanottamista esitettävä 
hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan, ja  
5) päättää, että Sini Liljan kieltäytymisen varalle valitaan KM Kai Perttu. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
 
Merkittiin, että pykälä päätettiin yksimielisesti ottaa käsittelyyn 
kaupunginhallituksen kokouksessa 17.6.2024 käsitellyn mukaisena. 

 
Tiedoksi/Täytäntöönpano: valittu, hakijat, konsernipalvelut, kaupunginjohtaja 


