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Ptk.tark.: 
 

Tarkastuslautakunta 
 
Aika 31.10.2024 klo 16:00 - 18:09 
 
Paikka Formari 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 42 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 
§ 43 Pöytäkirjantarkastajien valinta 4 
§ 44 Asioiden käsittelyjärjestyksen hyväksyminen 5 
§ 45 Karkkilan kaupungin henkilöstöpoliittiset tavoitteet 

pääluottamusmiehen näkökulmasta 
6 

§ 46 Karkkilan kaupungin henkilöstöpoliittiset tavoitteet ja niiden 
toteutumisen tilanne tilikautena 2024, sekä muut henkilöstöön 
liittyvät ajankohtaiset asiat 

7 

§ 47 Uudenmaan päihdehuollon kuntayhtymän tilinpäätös 2023, 
loppuselvitys ja kuntayhtymän purkautuminen 

8 

§ 48 Sidonnaisuusilmoitukset 31.10.2024 10 
§ 49 Muut esille tulevat asiat 12 
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Ptk.tark.: 
 

 
Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Etolin Katja 16:00 - 18:09 Puheenjohtaja  
 Ojanen Mikko 16:00 - 18:09 Varapuheenjohtaja  
 Savola Heikki 16:00 - 17:15 Jäsen  
 Stigell Reima 16:00 - 18:09 Jäsen  
 Venho Sanna 16:00 - 18:09 Jäsen  
 Tikkanen Markku  16:05 - 17:00 Pääluottamusmies  
 Wickström Karl-Johan  17:00 - 17:56 Henkilöstö- ja 

hallintopäällikkö 
 

 Vuorio Jukka 16:00 - 18:09 Tilintarkastaja, 
pöytäkirjanpitäjä 

 

 
 
Poissa Leinamo Liisa  Jäsen  

 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Katja Etolin Jukka Vuorio 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

§:t 42 - 49 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi 
  Karkkila 
 
 
 Sanna Venho Reima Stigell 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

https://karkkilad10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_fr
ames dd.MM.yyyy  
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Tarkastuslautakunta § 42 31.10.2024 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Tarkastuslautakunta 31.10.2024 § 42    
      
 
 

 
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät 
asiat. Esityslista lähetetään mahdollisuuksien mukaan kokouskutsun 
yhteydessä. Toimielinten kokouskutsu on lähetettävä vähintään neljä (4) 
päivää ennen kokousta jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -
velvollisuus, toimielimen päättämällä tavalla. 
 
Toimielimen kokous on päätösvaltainen, kun saapuvilla on enemmän kuin 
puolet toimielimen jäsenistä. 
 

Ehdotus: Todetaan laillisuus ja päätösvaltaisuus. 
 

Päätös: Todettiin. 
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Tarkastuslautakunta § 43 31.10.2024 
 

 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Tarkastuslautakunta 31.10.2024 § 43    
      
 
 

 
Toimielimen pöytäkirjan tarkastaa kullakin kerralla kaksi sitä varten valittua 
jäsentä. 
 

Ehdotus: Toimielin valitsee kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 
 

Päätös: Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Sanna Venho ja Reima Stigell.
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Tarkastuslautakunta § 44 31.10.2024 
 

 

 
Asioiden käsittelyjärjestyksen hyväksyminen 
  
Tarkastuslautakunta 31.10.2024 § 44    
      
 
 

 
Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin 
toisin päätä. Toimielin voi erityisistä syistä päättää ottaa käsiteltäväksi 
sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa, mikäli vähintään 
puolet jäsenistä kannattaa asian käsiteltäväksi ottamista. 
 
 

Ehdotus: Toimielin hyväksyy esityslistan asioiden käsittelyjärjestykseksi. 
 

Päätös: Hyväksyttiin.
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Tarkastuslautakunta § 45 31.10.2024 
 

 

 
Karkkilan kaupungin henkilöstöpoliittiset tavoitteet pääluottamusmiehen näkökulmasta 
  
Tarkastuslautakunta 31.10.2024 § 45    
411/01.00.00/2023    
 
 

 
 
Kaupungin talousarviossa vuodelle 2024 todetaan, että Karkkilan 
kaupungin henkilöstöorganisaatio muodostuu kahdesta toimialasta, sekä 
konsernipalveluista ja elinvoimapalveluista. Toimialat ovat sivistyksen ja 
hyvinvoinnin toimiala, sekä kaupunkikehityksen toimiala. Lisäksi 
kaupunginjohtajan suorassa alaisuudessa toimii johtamisen 
(kaupunginjohtajan esikunta, viestintä ja strateginen kehittäminen) 
kokonaisuus. Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena 
kaupungin hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Toimialoja johtavat 
toimialajohtajat ja konsernipalveluita konsernipalvelujohtaja, elinvoiman 
palvelualuetta johtaa elinvoimapäällikkö. Toimialojen toimintaa ohjaa 
Rautainen kotikaupunki -kaupunkistrategian 2022–2025 koko kaupunkia 
koskevat yhteiset muutosteemat (kasvun ja elinvoiman edistäminen, 
hyvinvoinnin vahvistaminen, sekä jatkuvuuden ja toimintakyvyn 
turvaaminen) ja strategiassa määritellyt tavoitteet. Kaupungin aiemman 
henkilöstöpoliittisen ohjelman periaatelinjaukset on nostettu uudella 
strategiakaudella kaupunkistrategiaan. 
  
OAJ:n Karkkilan paikallisyhdistys ry:n JUKO:n eli julkisalan koulutettujen 
pääluottamusmies Markku Tikkanen selostaa pääluottamusmiehen 
näkökulmasta kaupungin henkilöstöä koskevien tavoitteiden 
toteutumisesta vuonna 2024. 
 

Ehdotus:     
 Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja: 

 
Tarkastuslautakunta merkitsee selostuksen tiedokseen. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
 
Merkittiin, että pääluottamusmies Markku Tikkanen oli asiantuntijana 
paikalla asian käsittelyn aikana klo 16.05 - 17.00. 

 
  



 
Karkkilan kaupunki Pöytäkirja 7/2024  7 
 
Tarkastuslautakunta § 46 31.10.2024 
 

 

 
Karkkilan kaupungin henkilöstöpoliittiset tavoitteet ja niiden toteutumisen tilanne tilikautena 
2024, sekä muut henkilöstöön liittyvät ajankohtaiset asiat 
  
Tarkastuslautakunta 31.10.2024 § 46    
411/01.00.00/2023    
 
 

 
Karkkilan kaupunki toimii tasa-arvoisena työnantajana ja noudattaa 
toiminnassaan yhdenvertaista henkilöstöpolitiikkaa. Kaupungin palkkaus 
perustuu tehtävän vaativuuteen ja tasapuolisuuteen. 

       
Karkkilan kaupungin henkilöstö- ja hallintopäällikkö Karl-Johan Wickström 
selostaa henkilöstöpoliittisten tavoitteiden toteutumisen tilanteesta vuonna 
2024 ja kertoo muista henkilöstöön liittyvistä ajankohtaisista asioista. 
 
 

Ehdotus:     
 Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja: 

 
Tarkastuslautakunta merkitsee selostuksen tiedokseen. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
 
Merkiittin, että henkilöstö- ja hallintopäällikkö Karl-Johan Wickström oli 
asiantuntijana paikalla asian käsittelyn aikana klo 17.00 - 17.56. 
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Tarkastuslautakunta § 47 31.10.2024 
 

 

 
Uudenmaan päihdehuollon kuntayhtymän tilinpäätös 2023, loppuselvitys ja kuntayhtymän 
purkautuminen 
  
Tarkastuslautakunta 31.10.2024 § 47    
401/00.04.01/2023    
 
Valmistelija: Konsernipalvelujohtaja Pieniniemi Leena 

 
Karkkilan kaupunginvaltuusto hyväksyi Uudenmaan Päihdehuollon 
kuntayhtymän purkamisen ja purkamissopimuksen kokouksessaan 
6.11.2023 § 93. Kuntayhtymän jäsenkunnat allekirjoittivat 
vuodenvaihteessa 2023–2024 sopimuksen kuntayhtymän purkamisesta. 
Sopimuksen mukaan kuntayhtymän purkautuminen tapahtuu, kun 
viimeisen tilikauden tilinpäätös ja loppuselvitys on kaikissa jäsenkunnissa 
hyväksytty.  
 
Uudenmaan Päihdehuollon kuntayhtymä esittää valmistelunaan  
jäsenkunnille seuraavaa:  
   
Tilikauden 1.1. - 31.12.2023 osalta kuntayhtymän tarkastuslautakunta on 
4.4.2024 päättänyt esittää kuntayhtymän jäsenkunnille, että vuoden 2023 
tilinpäätös hyväksytään ja kuntayhtymän hallintoa ja taloutta hoitaneille 
yhtymähallituksen jäsenille ja muille tilivelvollisille myönnetään 
vastuuvapaus tilikaudelta 1.1.-31.12.2023.  
 
Ajanjakson 1.1.-22.4.2024 osalta kuntayhtymän tarkastuslautakunta on 
16.5.2024 päättänyt esittää kuntayhtymän jäsenkunnille, että loppuselvitys 
hyväksytään ja kuntayhtymän hallintoa ja taloutta hoitaneille 
yhtymähallituksen jäsenille ja muille tilivelvollisille myönnetään 
vastuuvapaus ajalta 1.1.-22.4.2024. 
 
Loppuselvityksessä on selostettu kuntayhtymän jaettavat varat sekä 
jakomenettely. Karkkilan kaupungin osuus rahoista ja saamisista velkojen 
ja varausten jälkeen on loppuselvityksen perusteella 131.422,72 euroa.  
 
Lisäksi kuntayhtymän jäsenkunnille on annettu tiedoksi 
toimeksiantosopimus kuntayhtymän arkiston hoidon siirrosta liitteineen. 
Kyseisen sopimuksen ovat allekirjoittaneet Uudenmaan Päihdehuollon 
kuntayhtymä 13.5.2024 ja Keski-Uudenmaan hyvinvointialue 14.5.2024. 
 
 

Ehdotus:     
 Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja: 

 
Tarkastuslautakunta päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto 
 
1) merkitsee tiedoksi Uudenmaan Päihdehuollon kuntayhtymän vuoden 
2023 arviointikertomuksen ja tilintarkastuskertomuksen tilikaudelta 1.1.-
31.2023, 
2) myöntää vastuuvapauden kuntayhtymän tilivelvollisille tilikaudelta 1.1. - 
31.12.2023, 
3) merkitsee tiedoksi Uudenmaan Päihdehuollon kuntayhtymän vuoden 
2024 arviointikertomuksen ja tilintarkastuskertomuksen tilikaudelta  
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Tarkastuslautakunta § 47 31.10.2024 
 

 

1.1.-22.4.2024, 
4) hyväksyy kuntayhtymän loppuselvityksen, ja 
5) myöntää vastuuvapauden kuntayhtymän tilivelvollisille tilikaudelta 1.1. - 
22.4.2024. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
 
Tämä pykälä tarkastettiin heti tässä kokouksessa. 

 
 
Liitteet 

Liite 1 Sopimus Uudenmaan Päihdehuollon kuntayhtymän 
purkamisesta 

Liite 2 Loppuselvitys 
Liite 3 Tilintarkastuskertomus 
Liite 4 Arviointikertomus 2024 
Liite 5 Tarkastuslautakunta 4.4.2024 
Liite 6 Tarkastuslautakunta 16.5.2024 
Liite 7 Toimeksiantosopimus arkiston hoidon siirrosta 
Liite 8 Toimintakertomus ja tilinpäätös 2023 
Liite 9 Arviointikertomus 2023 
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Tarkastuslautakunta § 48 31.10.2024 
 

 

 
Sidonnaisuusilmoitukset 31.10.2024 
  
Tarkastuslautakunta 31.10.2024 § 48    
51/00.00.01/2022    
 
 

 
Kuntalain (10.4.2015/410) 84 §:ssä mainittujen kunnan 
luottamushenkilöiden ja viranhaltijoiden on ilmoitettava julkisesti 
sidonnaisuuksistaan, joilla voi olla merkitystä luottamus- tai virkatehtävän 
hoidossa. 
  
Kuntalain mukaan velvollisuus ilmoittaa sidonnaisuuksista koskee 
kunnanhallituksen ja maankäyttö- ja rakennuslaissa (132/1999) 
tarkoitettuja tehtäviä hoitavan toimielimen jäseniä, valtuuston ja 
lautakunnan puheenjohtajaa ja varapuheenjohtajia, kunnanjohtajaa, 
pormestaria ja apulaispormestaria sekä kunnanhallituksen ja lautakunnan 
esittelijää. Ilmoitus on tehtävä kahden kuukauden kuluessa siitä, kun 
henkilö on tehtäväänsä valittu. Henkilön on myös ilmoitettava viivytyksettä 
sidonnaisuuksissa tapahtuneet muutokset. 
  
Sidonnaisuusilmoitus tehdään tarkastuslautakunnalle, joka valvoo 
ilmoitusvelvollisuuden noudattamista ja saattaa ilmoitukset valtuuston 
tiedoksi. Tarkastuslautakunta voi tarvittaessa kehottaa ilmoitusvelvollista 
tekemään uuden ilmoituksen tai täydentämään jo tehtyä ilmoitusta. Kunnan 
on pidettävä sidonnaisuuksista rekisteriä yleisessä tietoverkossa, jollei 
salassapitoa koskevista säännöksistä muuta johdu. 
  
Ilmoitusvelvollisuuden piiriin kuuluvan luottamustoimen tai tehtävän 
päättyessä henkilöä koskevat tiedot on poistettava rekisteristä ja 
tietoverkosta. 
  
Tarkastuslautakunta tarkastaa, hyväksyy ja 
saattaa sidonnaisuusilmoitukset tiedoksi valtuustolle vuosittain. 
Tarkastuslautakunta huolehtii myös sidonnaisuusrekisterin tietojen 
julkistamisesta kunnan verkkosivuilla. Ilmoitusvelvollisuuden piiriin 
kuuluvan luottamustoimen tai tehtävän päätyttyä henkilöä koskevat tiedot 
on poistettava rekisteristä ja tietoverkosta.  
 
 
 

Ehdotus:     
 Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja: 

 
Merkitään sidonnaisuusilmoitukset saaduksi ja lähetetään ne tiedoksi 
kaupunginvaltuustolle. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
 
Täytäntöönpano: kaupunginvaltuusto 
 
Liitteet 

Liite 10 Sidonnaisuusilmoitukset mustattu versio tarla 31.10.2024 
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Tarkastuslautakunta § 49 31.10.2024 
 

 

 
Muut esille tulevat asiat 
  
Tarkastuslautakunta 31.10.2024 § 49    
      
 
 
 Käsitellään muita mahdollisesti esille tulevia asioita. 

 
Ehdotus: Merkitään asiat tietoon saatetuksi. 

 
Päätös: Muita asioita ei ollut. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 42, § 43, § 44, § 45, § 46, § 47, § 48, § 49 

 

Muutoksenhakukielto 

Oikaisuvaatimusta, kunnallisvalitusta, hallintovalitusta tai hankintaoikaisua ei saa tehdä 
päätöksistä, jotka koskevat  

• yksinomaan valmistelua, työnjohdollista ohjausta tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §), 
• virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista (KvesL 26 §), 
• kaupunginhallituksen etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §), 
• valtuuston päätöstä toimittaa kunnallinen kansanäänestys (KuntaL 24 §) tai 
• tehtyä hankintaoikaisua, missä alkuperäinen hankintapäätös ei muuttunut.  


