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Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha
Henkildsto- ja hallintopaallikkd Wickstrém Karl-Johan

Karkkilan kaupunki on kaynnistanyt tyénantajan ja koko henkilostdéa
koskevat yhteistoiminnan mukaiset yt-neuvottelut. Tydnantajan ja
henkildston valisessa yhteistoiminnassa kasitelladn muun muassa sellaisia
toimenpiteita, joiden toteuttaminen todennakoisesti aiheuttaisi useita
irtisanomisia, osa-aikaistamisia, lomautuksia taikka merkittavia
heikennyksia palvelussuhteiden ehdoissa (Laki tydnantajan ja henkiloston
valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella § 4 mom 4). Yt-
neuvottelun tuloksena on mahdollista, ettd kaupunki joutuu tekemaan
joitain laissa mainittuja toimenpiteita.

Yt-neuvottelujen keston ajaksi on perusteltua asettaa kaupungille
rekrytointikielto, jonka tarkoituksena on varmistaa, ettd nykyisten
tyontekijoiden tilanteeseen kiinnitetaan ensisijaisesti huomiota ja etta
mahdolliset muutokset kasitellddn ensin neuvotteluissa. Lahtdkohtaisesti
kaupungille ei palkata uutta henkildstéa yt-neuvottelujen aikana.
Rekrytointikielto koskee seka vakituisen ettd maaraaikaisen henkiléston
palkkaamista virka- tai tydsuhteeseen kaikilla kaupungin toimialoilla.

Rekrytointikiellosta voidaan poiketa tietyissa tilanteissa. Esimerkiksi
valttdmattémat maksimissan kahden viikon sijaisuudet hoidetaan
normaalisti. Yli kahden viikon mutta alle 6 kk sijaisjarjestelyt ja niiden
mahdolliset valttamattdmat rekrytoinnit (esimerkiksi ryhmakoon
sanelemina) arvioi ja tekee toimialajohtaja antaen, harkintansa mukaan,
myos toimivaltaa yksikoittensa paallikdille rekrytoida kyseiset sijaiset. 6 kk
ja sen yli menevista rekrytoinneista paattda kaupunginhallitus
kaupunginjohtajan esityksesta.

Rekrytointikiellon aikana on myods mahdollista tietyin poikkeuksin rekrytoida
esim.:

¢ ulkopuolisella rahoituksella palkattavaa maaraaikaista henkildstda,
joka omaa sellaista valttamatonta erityisosaamista mita kaupungilta
ei talla hetkella 16ydy (esim. erityinen kielitaito)

e opettajan virkaan vakituinen pateva henkild tilanteessa, jossa
avointa virkaa hoitaa maaraaikainen ei pateva henkild eika
kaupungin organisaation sisalta I0ydy virkaan patevaa henkilda

¢ nuorten tydpajaan (Ruukinpaja) tyollistettavia tyontekijoita

¢ henkildn, joka suorittaa koulutukseen liittyvaa ennakkoharjoittelua,
koulutukseen sisaltyvaa harjoittelua tai erikoistumisharjoittelua.

Edelld mainituissa tilanteissa rekrytoitavien palkkaaminen vahvistetaan
kaupunginhallituksen erillisella paatdksella pois lukien nuorten tyépajaan
palkattavat.

Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha

Kaupunginhallitus paattaa, etta rekrytointikielto astuu voimaan Karkkilan
kaupungissa yt-neuvottelujen ajaksi edella esitetyn mukaisesti.



Paatos: Hyvaksyttiin.

Taytantdéénpano: Toimialat

Ptk tark.



