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Yhteisty0d Karkkilan kaupungin kanssa

Karkkilan kaupunki tekee vuosittain yhteisty6ta paikallisten tapahtumajarjestajien seka
kulttuuri- ja vapaa-ajan toimijoiden kanssa. Kaupungille varataan tadhan tarkoitukseen
vuosittain kaupunginvaltuuston vahvistama maararaha, joka vuonna 2025 on 40 000 euroa.

Yhteisty6sopimukset laaditaan sellaisesta toiminnasta, joka tukee Karkkilan
kaupunkistrategian arvoja ja tavoitteita.

Yhteistyd perustuu sopimukseen, jossa sovitaan osapuolten vastuut, velvoitteet ja yhteistyon
ehdot. Toimija jarjestaa tapahtuman, tapahtumasarjan tai muun toiminnan ja tarjoaa
kaupungille nakyvyytta vastineeksi.

Kenelle?

Y hteistybhakemuksia voivat jattaa yksityishenkiltt, yhdistykset, jarjestot ja yritykset,

joiden toiminta tai yhteistoiminnassa suunnitellut tapahtumat sijoittuvat Karkkilan
alueelle tai sen ulkopuolelle.

joiden toiminta tai yhteistoiminnassa suunnitellut tapahtumat tavoittavat yleis6ja, jotka
ovat kaupungin strategisten tavoitteiden kannalta tarkeitéa maarallisesti tai
laadullisesti (esim. suuri yleisd, merkittdva media-arvo tai kulttuurinen / yhteisollinen
arvo).

Mihin tarkoitukseen?

Toimintaan, joka houkuttelee uusia asukkaita, matkailijoita tai yrityksia.
Toimintaan, joka parantaa nykyisten asukkaiden hyvinvointia, viihtyvyytta ja
osallisuutta.

Tapahtumien tai toiminnan jarjestamiseen, jotka edistavat Karkkilan tunnettuutta ja
vetovoimaisuutta.

Markkinointiin, joka lisda kaupungin nakyvyytta medioissa tai tapahtumapaikoilla.

Mille ajanjaksolle?

Toiminnan tulee kohdistua vuodelle 2025.
Jos toiminta on monivuotinen, tama tulee ilmoittaa hakemuksessa. Paatoksenteossa
arvioidaan, voidaanko sopimus ulottaa useammalle vuodelle.



Milla perusteilla?

Seuraavat kriteerit ja painotukset maarittavat yhteistyon perusteet:

1. Kaupunkistrategian tavoitteiden toteutuminen (30 %)
Arvioidaan, kuinka hyvin yhteisty6 tukee kaupungin strategisia tavoitteita:
e Elinvoima ja vetovoimaisuus (15 %):
o Miten yhteisty6 houkuttelee uusia asukkaita, matkailijoita tai yrityksia?
o Kuinka yhteisty6 lisdd monipuolista ja saavutettavaa kulttuuritarjontaa?
o Miten yhteisty6 tukee uusien tyopaikkojen syntymisté tai osaamisen
kehittymista?

e Hyvinvointi (15 %):
o Kuinka yhteisty6 vahvistaa sosiaalista osallisuutta tai miten se vahentaa
eriarvoisuutta?
Miten yhteistyd parantaa asukkaiden viihtyisyytta ja aktiivista elamantapaa?
Miten yhteistyd edistaa lahiluonnossa tapahtuvaa virkistaytymista?

2. Kohderyhman osuvuus (30 %):
Arvioidaan, kuinka yhteisty0 tavoittaa kaupungin ensisijaiset kohderyhmat:
e Lapsiperheet (15 %):

o Miten yhteisty0 tukee lapsiperheiden hyvinvointia ja osallisuutta?

o Millaisia lapsiperheita houkuttelevia aktiviteetteja tai palveluita yhteistyo
sisaltaa?

e Haavoittuvassa asemassa olevat (6 %):

o Miten yhteisty6 tukee haavoittuvassa asemassa olevien hyvinvointia ja
osallisuutta?

o Miten yhteisty6 huomioi heidan erityistarpeensa, kuten saavutettavuuden ja
esteettbmyyden?

e Potentiaaliset muuttajat (6 %):
o Miten yhteisty6 houkuttelee harkitsemaan muuttoa Karkkilaan?
e Muut kohderyhmét (3 %)

o Kansainvéliset matkailijat: Miten yhteistyd houkuttelee kansainvalisia
matkailijoita Karkkilaan?

o Ammattierityisryhmat, jarjestot ja asiantuntijaverkostot: Miten yhteistyd
vahvistaa Karkkilan asemaa ammattierityisryhmien, jarjesttjen ja
asiantuntijaverkostojen kokoontumispaikkana?

o Miten yhteisty0 tavoittaa muita ei-ensisijaisiksi maariteltyja kohderyhmia?

3. Kaupunkimaine ja julkisuusarvo (15 %):
Arvioidaan, kuinka yhteisty0 lisd& kaupungin positiivista imagoa ja nakyvyytta:
o Miten yhteistyd lisda nakyvyyttd mediassa, sosiaalisessa mediassa tai tapahtumissa?
e Miten yhteisty0 tukee kaupungin vetovoimaa esimerkiksi matkailukohteena tai
yritystoiminnan sijaintipaikkana?



4. Tavoittavuus ja toimijan merkitys (10 %):
Arvioidaan yhteistyon tavoittavuutta seka toimijan kykya yhteistyohon:
e YleisOn tavoittaminen (7 %):
o Millaisen yleisdn yhteisty0 tavoittaa maarallisesti tai laadullisesti?

e Toimijan osaaminen ja resurssit (3 %):
o Miten toimijan asiantuntemus, verkostot ja resurssit tukevat yhteistyon
tavoitteiden saavuttamista?

5. Pitkakestoiset hyodyt (7,5 %):
Arvioidaan yhteistyon pitkékestoisia hyotyja.
¢ Millaisia pitkakestoisia hyotyja yhteistyd tuottaa sopimusosapuolille?

6. Innovatiivisuus ja erottuvuus (7,5 %):
Arvioidaan yhteistydn luovuutta ja omaperaisyytta:
¢ Millaisia erottautumistekijéita yhteistydssa on?
¢ Miten yhteistyd rohkaisee kaupungin asukkaita, yrityksia tai muita toimijoita
ajattelemaan uudella tavalla?

Miten haetaan?

Yhteistydn hakemuslomake 16ytyy kaupungin verkkosivuilta. Hakemus taytetaan ja
l[&hetetaan séhkoisesti Webropol-lomakkeella:
https://link.webropolsurveys.com/S/7D4A59DCE204CFE®6.

Hakuaika: Julkinen haku on avoinna 4.2.—28.2.2025. Jos ensimmaisen kierroksen jalkeen
madararahaa jaa kayttamatta, toinen hakukierros jarjestetaddn toukokuussa 2025.

Hakemuksessa tulee esittda seuraavat tiedot:

e Haettava summa tai tapa yhteistyohon

e Tapahtuma- tai toimintapaikat

e Tapahtuman tai toiminnan ajankohta

o Kohderyhmadt ja arvioitu yleisomaara (maarallinen ja laadullinen tavoittavuus)

e Lyhyt toimintasuunnitelma ja toiminnan / tapahtuman paaasiallinen tavoite

¢ Ehdotus kaupungin osallistumisesta ja yhteistyon vastuista

¢ Ehdotus, miten kaupunki ndkyy toiminnassa / tapahtumassa (esim. logonakyvyys,
tapahtumapaikalla ndkyminen, ndkyvyys medioissa ja digitaalisissa kanavissa)

o Kuvaus siitd, miten yhteistyd tukee Karkkilan kaupungin strategisia tavoitteita
(elinvoima, vetovoimaisuus ja hyvinvointi)

o Kuvaus yhteistytn pitkkestoisista hyddyistd sopimusosapuolille

o Kuvaus yhteistytn ainutlaatuisista ja erottuvista tekijoista

e Tiivistelm& toimijan aikaisemmasta toiminnasta


https://link.webropolsurveys.com/S/7D4A59DCE204CFE6

Miten yhteistydsta paatetaan?

Hakemukset kasitellaan ja pisteytetaan kriteerien perusteella yhteistydssa kaupungin eri
palvelualueiden kanssa. Jokaiselle kriteerille annetaan pisteet, jotka kerrotaan painotuksella.
Maksimipisteet ovat 100 pistetta.

Valmistelusta vastaa markkinointi- ja viestintasuunnittelija. Jatkoon valittujen toimijoiden
kanssa neuvotellaan erikseen. Neuvottelujen pohjalta valmistellaan yhteistyon
paatésehdotus. Ensimmaisen hakukierroksen paatokset tehdéén kevaén 2025 aikana.

Viranhaltijapaatosta ei tarvita, jos yhteistydsopimuksista on paatetty kaupunginhallituksen
vuosisuunnitelmassa. Muutoin viranhaltijapaatoksen tekee kaupunginjohtaja. Tarvittaessa
paatoksen yhteistyosta tekee kaupunginhallitus.

Toimijakohtaiset sopimukset vahvistetaan ja allekirjoitetaan paatoksen jalkeen.
Yhteistydsopimuksessa kerrotaan tarkemmin osapuolten vastuut, velvoitteet ja yhteistyon
ehdot. Vastuisiin ja velvoitteisiin kuuluu esimerkiksi toimittaa mahdolliset
markkinointiaineistot kaupungille ajoissa, jotta ne ehditaan hyddyntéaa sovitussa
aikataulussa.

Miten toteutuneesta yhteistyosta raportoidaan?

Toimija raportoi toteutuneesta yhteistydsta kaupungille kolmen kuukauden kuluessa
toiminnan paattymisesta. Raportin tulee sisaltaa:

e Arvio tapahtuman tai toiminnan onnistumisesta.
e Toteutuneet yleisomaarat ja nakyvyyden laajuus.
o Mahdolliset kehitysehdotukset tulevaisuuden yhteistyota varten.
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