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Karkkilan kaupunki on jo pitkdan aktiivisesti hoitanut tydllisyytta mm.
palkkatukitydllistamalla pitkdan ty6ttémana olleita henkilitd kaupungin
toimialoille. Yritysten ja yhdistysten palkkatukityollistamista on tuettu
kaupungin myoéntamalla rekrytointilisalla.

1.9.2021 alkaen yrityksille ja yhdistyksille myonnetyn rekrytointilisan
suuruus on ollut 350 €/kk. Rekrytointiliséd on ollut sidottu palkkatukitydhon.

Alla esille tulevien muutosten takia, Karkkilassa on valmisteltu uutta
rekrytointitukimallia, jolla osittain korvataan palkkatuki tyénantaijille.

Lakisaateiset tyovoimapalvelut siirtyivat kunnille vuoden 2025 alusta
alkaen. Valtio osoittaa kunnille laskennallista valtionosuutta lakisdateisten
palvelujen jarjestamiseen. Kunnille tulevasta valtionosuusrahoituksesta
rahoitetaan yrityksille ja yhdistyksille suunnatut palkkatuet ja starttirahat.

Taman vuoden alusta Iahtien kunnille tulee maksettavaksi valtion
myodntéamien palkkatukien ja starttirahojen hannat eli 2024 TE-toimiston
mydntadmien vuosille 2025 ja 2026 jatkuvat palkkatuet ja starttirahat.
Taman vuoden osalta Karkkilan kaupunki maksaa edella mainittuja hantia
noin 240 000 euroa. Taman lisaksi kaupungille tulee maksettavaksi
tydllisyysalueen myontamia palkkatukia. Naihin on varattu kaupungin
tyollisyydenhoidon talousarviossa noin 30 000 euroa.

2.9.2024 alkaen palkkatuettu tyo ei ole enaa kerryttanyt tyontekijan
tydssaoloehtoa muutamaa poikkeusta lukuun ottamatta. Normaalissa
tydsuhteessa tydssaoloehto kertyy 12 kk tydssaolosta, mikali palkka on
enemman kuin 930 €. Kunnan kannalta tyéssaoloehdon tayttyminen
tarkoittaa ty6ttdmyyspaivien nollaantumista ja taten tyéttdmyysetuuksien
kuntaosuuslaskurin ns. sakkomaksulaskurin nollaantumista. Palkkatuettu
tyd ei ole tulevaisuudessa kovin houkutteleva vaihtoehto ty6ttomalle
tyollistya, silld ansiosidonnaiselle paivarahalle padasemiseksi tarvitaan
tydssaoloehdon tayttava tydsuhde.

Ylla esitettyjen asioiden takia poistuvan palkkatuen ja palkkatukeen liitetyn
rekrytointilisan tilalle on ollut tarve kehittaa uudenlainen tuki, jolla tuettaisiin
niiden henkildiden tyollistymista, joilla on vaikeuksia paasta avoimille
tydmarkkinoille.

Karkkilan kaupungin uudella rekrytointituella tuetaan tydnantajia
rekrytoimaan erityisesti nuoria, maahanmuuttajia ja pitkaan tyéttdomana
olleita henkil6ita. Rekrytointitukea voi kayttaa myos palkkakustannuksiin ja
se korvaa aiemmin valtion myontaman palkkatuen.

Rekrytointitukeen liitetdadn kaupungilta saatavaa tydhdnvalmennusta esim.
tydllisyyskoordinaattorin tai Ruukinpajan valmentajien toimesta.
Valmennuspalvelu on tarkoitettu seka tydnantajan etta tyéntekijan tueksi.
Valmennuksella tydnantaja saa tukea alkuvaiheen perehdytykseen ja tyon
sujuvaan aloitukseen seka osaamista erilaisten ihmisten ohjaustyohon.

Ptk tark.



Ehdotus:

Paatos:

Taytantéonpano:

Ptk tark.

TyOntekija saa tukea tydelamataitojensa vahvistamiseen, osaamisen
lisddmisen suunnitteluun ja tukea tyollistymispolkunsa nivelvaiheissa.

Rekrytointitukea myonnetaan aina talousarviovuoden maararahojen
puitteissa. Vuoden 2025 tyollisyydenhoidon talousarviossa
rekrytointitukeen on varattu yhteisdille 40 000 € ja liikelaitoksille 57 500 €.

Tukea myonnettdessa arvioidaan pysyvamman tyollistymisen edellytykset
ja tasavertaisuus tuen myontadmisessa muihin toimijoihin nahden.

Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha

Kaupunginhallitus paattaa Karkkilan kaupungin rekrytointituen
myontamisesta, sen maarasta ja ehdoista liitteen mukaisesti 1.3.2025
alkaen.

Hyvaksyttiin.

Merkittiin, etta asiantuntijana asian kasittelyn aikana oli paikalla
tydllisyyskoordinaattori Tuula Mikkola klo 17.04 - 17.30.
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