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Aika 27.01.2025 klo 17:00 - 22:23 
 
Paikka Formari 
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§ 2 Pöytäkirjantarkastajien valinta 5 
§ 3 Asioiden käsittelyjärjestyksen hyväksyminen 6 
§ 4 Läsnäolo- ja puheoikeuden myöntäminen 7 
§ 5 Karkkilan kaupungin rekrytointituen myöntäminen, 

rekrytointituen määrä ja ehdot 
8 

§ 6 Liikkuva Karkkila -ohjelman hyväksyminen 10 
§ 7 Kaupunginjohtajan ja toimialajohtajien ajankohtaiset asiat 12 
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26 

§ 16 Eron myöntäminen Galina Kirsipuulle luottamustoimesta 27 
§ 17 Eron myöntäminen Kitti Kumpulaiselle luottamustoimesta 28 
§ 18 Edustajan valinta Uudenmaan luonnon monimuotoisuus -

yhteistyöryhmään 31.1.2025 
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Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Korhonen Markku 17:00 - 22:23 Puheenjohtaja  
 Jumisko Essi 17:00 - 22:23 1. 

varapuheenjohtaja 
 

 Salapuro Paula 17:00 - 22:23 2. 
varapuheenjohtaja 

 

 Bogdanoff Hannu 17:00 - 22:23 Jäsen  
 Laaksonen Jani 17:00 - 22:23 Jäsen  
 Meri Seppo 17:00 - 22:23 Jäsen  
 Pietiläinen Outi 17:00 - 22:23 Jäsen  
 Toikka Pertti 17:00 - 22:23 Jäsen  
 Ilonen Jarkko 17:00 - 22:23   
 Jokitalo Juha 17:00 - 22:23 Kaupunginjohtaja  
 Hellgren Päivi 17:00 - 22:23 Kv 1. 

varapuheenjohtaja 
 

 Ahjoniemi Satu 17:00 - 21:08 Kv 2. 
varapuheenjohtaja 

 

 Klemola Raine 17:00 - 21:08 Kv 3. 
varapuheenjohtaja 

 

 Lilja Sini 17:00 - 22:23 Valmistelija  
 Rantanen Marja 17:00 - 22:23 Valmistelija  
 Koivu Anna  17:33 - 18:09 Asiantuntija  
 Mikkola Tuula  17:04 - 17:30 Asiantuntija  
 Siik Pirjo  18:13 - 18:44 Asiantuntija  
 Pieniniemi Leena 17:00 - 22:23 Pöytäkirjanpitäjä  

 
 
Poissa Ahjoniemi Heli  Jäsen  
 Tallgren Anna  Kv:n 

puheenjohtaja 
 

 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Markku Korhonen Leena Pieniniemi 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

§:t 1 - 22 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi 
  Karkkila 
 
 
 Paula Salapuro Pertti Toikka 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kaupunginhallitus 27.01.2025 § 1    
      

 
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät 
asiat. Esityslista lähetetään mahdollisuuksien mukaan kokouskutsun 
yhteydessä. Toimielinten kokouskutsu on lähetettävä vähintään neljä (4) 
päivää ennen kokousta jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -
velvollisuus, toimielimen päättämällä tavalla. 
 
Toimielimen kokous on päätösvaltainen, kun saapuvilla on enemmän kuin 
puolet toimielimen jäsenistä. 
 

Ehdotus: Todetaan laillisuus ja päätösvaltaisuus. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
  



 
Karkkilan kaupunki Pöytäkirja 1/2025  5 
 
Kaupunginhallitus § 2 27.01.2025 
 

 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Kaupunginhallitus 27.01.2025 § 2    
      
 

Kaupunginhallituksen pöytäkirjan tarkastaa kullakin kerralla kaksi sitä 
varten valittua jäsentä. 
 
Tarkastusvuorot ovat seuraavat: Heli Ahjoniemi, Hannu Bogdanoff, Essi 
Jumisko, Jani Laaksonen, Seppo Meri, Outi Pietiläinen, Paula Salapuro ja 
Pertti Toikka. 
 
Tarkastusvuorossa ovat Paula Salapuro ja Pertti Toikka. 
 
 

Ehdotus: Kaupunginhallitus valitsee kaksi pöytäkirjantarkastajaa. Pöytäkirja 
tarkastetaan viimeistään maanantaina 3.2.2025. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Paula Salapuro ja Pertti Toikka.
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Asioiden käsittelyjärjestyksen hyväksyminen 
  
Kaupunginhallitus 27.01.2025 § 3    
      

 
Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin 
toisin päätä. Toimielin voi erityisistä syistä päättää ottaa käsiteltäväksi 
sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa, mikäli vähintään 
puolet jäsenistä kannattaa asian käsiteltäväksi ottamista. 
 
 

Ehdotus: Kaupunginhallitus hyväksyy esityslistan asioiden käsittelyjärjestykseksi. 
 

Päätös: Hyväksyttiin.
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Läsnäolo- ja puheoikeuden myöntäminen 
  
Kaupunginhallitus 27.01.2025 § 4    
      
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha 

 
 Läsnäolo- ja puheoikeus tähän kokoukseen myönnetään seuraaville 

asiantuntijoille: 
 
§ 5 työllisyyskoordinaattori Tuula Mikkola, 
§ 6 liikunta- ja nuorisopäällikkö Anna Koivu ja 
§ 7 ympäristöpäällikkö Pirjo Siik. 

 
  
 
Ehdotus: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha 
 
 Kaupunginhallitus päättää myöntää läsnäolo- ja puheoikeuden seuraaville: 

§ 5 työllisyyskoordinaattori Tuula Mikkola, 
§ 6 liikunta- ja nuorisopäällikkö Anna Koivu ja 
§ 7 ympäristöpäällikkö Pirjo Siik. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
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Karkkilan kaupungin rekrytointituen myöntäminen, rekrytointituen määrä ja ehdot 
  
Kaupunginhallitus 27.01.2025 § 5    
26/14.01.00/2025    

 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha  
Valmistelija: Työllisyyskoordinaattori Mikkola Tuula 

 
Karkkilan kaupunki on jo pitkään aktiivisesti hoitanut työllisyyttä mm. 
palkkatukityöllistämällä pitkään työttömänä olleita henkilöitä kaupungin 
toimialoille. Yritysten ja yhdistysten palkkatukityöllistämistä on tuettu 
kaupungin myöntämällä rekrytointilisällä.  
 
1.9.2021 alkaen yrityksille ja yhdistyksille myönnetyn rekrytointilisän 
suuruus on ollut 350 €/kk. Rekrytointilisä on ollut sidottu palkkatukityöhön.  
 
Alla esille tulevien muutosten takia, Karkkilassa on valmisteltu uutta 
rekrytointitukimallia, jolla osittain korvataan palkkatuki työnantajille.  
 
Lakisääteiset työvoimapalvelut siirtyivät kunnille vuoden 2025 alusta 
alkaen. Valtio osoittaa kunnille laskennallista valtionosuutta lakisääteisten 
palvelujen järjestämiseen. Kunnille tulevasta valtionosuusrahoituksesta 
rahoitetaan yrityksille ja yhdistyksille suunnatut palkkatuet ja starttirahat.  
 
Tämän vuoden alusta lähtien kunnille tulee maksettavaksi valtion 
myöntämien palkkatukien ja starttirahojen hännät eli 2024 TE-toimiston 
myöntämien vuosille 2025 ja 2026 jatkuvat palkkatuet ja starttirahat. 
Tämän vuoden osalta Karkkilan kaupunki maksaa edellä mainittuja häntiä 
noin 240 000 euroa. Tämän lisäksi kaupungille tulee maksettavaksi 
työllisyysalueen myöntämiä palkkatukia. Näihin on varattu kaupungin 
työllisyydenhoidon talousarviossa noin 30 000 euroa. 
 
2.9.2024 alkaen palkkatuettu työ ei ole enää kerryttänyt työntekijän 
työssäoloehtoa muutamaa poikkeusta lukuun ottamatta. Normaalissa 
työsuhteessa työssäoloehto kertyy 12 kk työssäolosta, mikäli palkka on 
enemmän kuin 930 €. Kunnan kannalta työssäoloehdon täyttyminen 
tarkoittaa työttömyyspäivien nollaantumista ja täten työttömyysetuuksien 
kuntaosuuslaskurin ns. sakkomaksulaskurin nollaantumista. Palkkatuettu 
työ ei ole tulevaisuudessa kovin houkutteleva vaihtoehto työttömälle 
työllistyä, sillä ansiosidonnaiselle päivärahalle pääsemiseksi tarvitaan 
työssäoloehdon täyttävä työsuhde. 
  
Yllä esitettyjen asioiden takia poistuvan palkkatuen ja palkkatukeen liitetyn 
rekrytointilisän tilalle on ollut tarve kehittää uudenlainen tuki, jolla tuettaisiin 
niiden henkilöiden työllistymistä, joilla on vaikeuksia päästä avoimille 
työmarkkinoille.  
 
Karkkilan kaupungin uudella rekrytointituella tuetaan työnantajia 
rekrytoimaan erityisesti nuoria, maahanmuuttajia ja pitkään työttömänä 
olleita henkilöitä. Rekrytointitukea voi käyttää myös palkkakustannuksiin ja 
se korvaa aiemmin valtion myöntämän palkkatuen. 
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Rekrytointitukeen liitetään kaupungilta saatavaa työhönvalmennusta esim. 
työllisyyskoordinaattorin tai Ruukinpajan valmentajien toimesta. 
Valmennuspalvelu on tarkoitettu sekä työnantajan että työntekijän tueksi. 
Valmennuksella työnantaja saa tukea alkuvaiheen perehdytykseen ja työn 
sujuvaan aloitukseen sekä osaamista erilaisten ihmisten ohjaustyöhön. 
Työntekijä saa tukea työelämätaitojensa vahvistamiseen, osaamisen 
lisäämisen suunnitteluun ja tukea työllistymispolkunsa nivelvaiheissa.  
  
Rekrytointitukea myönnetään aina talousarviovuoden määrärahojen 
puitteissa. Vuoden 2025 työllisyydenhoidon talousarviossa 
rekrytointitukeen on varattu yhteisöille 40 000 € ja liikelaitoksille 57 500 €. 
 
Tukea myönnettäessä arvioidaan pysyvämmän työllistymisen edellytykset 
ja tasavertaisuus tuen myöntämisessä muihin toimijoihin nähden. 
 

Ehdotus: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha  
 
 Kaupunginhallitus päättää Karkkilan kaupungin rekrytointituen 

myöntämisestä, sen määrästä ja ehdoista liitteen mukaisesti 1.3.2025 
alkaen. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
 
Merkittiin, että asiantuntijana asian käsittelyn aikana oli paikalla 
työllisyyskoordinaattori Tuula Mikkola klo 17.04 - 17.30. 

 
Täytäntöönpano: elinvoimapäällikkö, työllisyyskoordinaattori 
 
Liitteet 

Liite 1 Rekrytointituen myöntämisen ehdot KH 270125 
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Liikkuva Karkkila -ohjelman hyväksyminen 
  
Kaupunginhallitus 27.01.2025 § 6    
18/00.01.05/2025    
 
 

 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha  

 
Valmistelija: Liikunta- ja nuorisopäällikkö Koivu Anna, sivistysjohtaja Lilja Sini 

 
Karkkilassa on hyväksytty Rautainen kotikaupunki -kaupunkistrategia 
vuosille 2022–2025. Kaupunkistrategian toimeenpanemiseksi Karkkilassa 
aloitettiin kauounginjohtajan alaisuudessa Liikkuva Karkkila -ohjelman 
laatiminen syksyllä 2023. Ohjelman tavoitteena on hyvinvoinnin 
vahvistaminen kehittämällä liikuntapaikkoja ja liikuntaolosuhteita sekä 
liikunnan palvelutarjontaa. Ohjelma on pitkän tähtäimen 
kehittämissuunnitelma, joka on laadittu vuosille 2024–2030. 

 
Liikkuva Karkkila -ohjelmaa on laadittu moniammatillisesti, hyödyntäen 
kaupungin eri toimialoja ja osaamista. Ohjelmaa laadittaessa on osallistettu 
kaupunkilaisia Liikkuva Karkkila – kyselyn avulla. Ohjelman tavoitteena on 
toimia suunnitelmana kaupunkilaisten liikunta-aktiivisuuden lisäämisessä ja 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä. Ohjelma tunnistaa myös 
kauoungin yhtesityökumppaneiden kuten urheiluseurojen toiminnan 
täkeyden. Monipuolisilla liikuntapalveluilla ja -olosuhteilla on merkittävä 
vaikutus kaupungin västön hyvinvoinnin ja terveyden edistämsiessä. 
Erilaiset liikuntapalvelut ovat olemassa asukkaita ja paikallistoimijoita 
varten.  

 
Liikuntalain mukaan kunnan vastuu on luoda yleiset edellytykset liikunnalle 
järjestämällä liikuntapalveluja sekä terveyttä ja hyvinvointia edistävää 
liikuntaa, tukea kansalaistoimintaa mukaan lukien seuratoiminta sekä 
rakentaa ja ylläpitää liikuntapaikkoja. Kunnan tulee myös kuulla asukkaitaan 
liikuntaa koskevissa keskeisissä asioissa. Liikunta on kunnan peruspalvelu, 
johon panostamalla pystytään vaikuttamaan kaupunkilaisten terveyteen ja 
hyvinvointiin. 
 
Liikuntalain mukaan kuntien yhtenä tehtävänä on rakentaa ja ylläpitää 
liikuntapaikkoja. Liikkuva Karkkila – ohjelmaan on kirjattu kaikki kunnan 
ylläpitämien liikuntapaikkojen nykytila sekä kirjattu tavoite, toimenpide ja 
aikataulu liikuntapaikkojen kehittämiseksi. Liikuntapaikkoja kehittämällä 
pystytään turvaamaan tavoitteellinen urheilu, mutta myös eri ikäisten 
kaupunkilaisten liikkuminen. Yksi tärkeä liikkumisen muoto on omaehtoinen 
liikkuminen, johon kaupunkilaisia pystytään kannustamaan toimivilla, 
monipuolisilla ja saavutettavilla liikuntapaikoilla. 
 
Tavoitteiden saavuttamiseksi tarvitaan monialaista yhteistyötä ja 
vuoropuhelua eri toimijoiden kanssa sekä tahtotilaa kehittää ja katsoa 
tavoitteita pitkän tähtäimen aikajänteellä. Vaikka kunnan liikuntapalveluiden 
tarjonnalla on tärkeä rooli kaupunkilaisten liikuttamisessa, niin ei voida 
kuitenkaan unohtaa seura- ja järjestötoiminnan panosta kilpa- ja 
harrastustoiminnassa. Lisäksi paikallisten liikunta-alan yritysten tarjoamat 
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palvelut lisäävät kaupunkilaisten liikuntatarjontaa ja edistävät liikkumista. 
Liikkuva Karkkila-ohjelma kokoaa yhteen Karkkilan liikunnan suuntaviivat 
seuraavien vuosien ajaksi. 
 
Karkkilan kaupungin hallintosäännön (luku 5, 22§) mukaan 
kaupunginhallitus päättää valtuuston linjaamista kaupunkistrategiaa 
toteuttavista merkittävistä strategisista ohjelmista ja suunnitelmista.  
 
 

Ehdotus: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha  
 
 Kaupunginhallitus päättää hyväksyä liikkuva Karkkila -ohjelman vuosille 

2024-2030. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
 
Merkittiin, että asiantuntijana asian käsittelyn aikana oli paikalla liikunta- ja 
nuorisopäällikkö Anna Koivu klo 17.33-18.09. 

 
Täytäntöönpano: Liikuntapalvelut, yhdyskuntatekniikka, kiinteistö- ja tilapalvelut 
 
Liitteet 

Liite 2 Liikkuva Karkkila-ohjelma_Kaupunginhallitus 27.1.2025 
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Kaupunginjohtajan ja toimialajohtajien ajankohtaiset asiat 
  
Kaupunginhallitus 27.01.2025 § 7    
      
 

 
 Kaupunginjohtaja ja toimialajohtajat esittävät kokouksessa katsauksen 

ajankohtaisista asioista. 
 
 Kaupunginjohtajan ajankohtaiset asiat 
 - maavalli-asia 

- reitistöt ja matkailu 
 - varautumisopas / kansallisen varautumisen päivä 7.2 
 - yhteistoimintaneuvottelujen tilannekuva 
 - kuntajohtajapäivät elokuussa 
 - johtajiston työtilanne 
 
 
 Kaupunkikehitysjohtajan ajankohtaiset asiat 
 - Vaskijärven patovaihtoehtojen selvittäminen  
 - Metsien kartoitustyö etenee opinnäytetyönä (AMK:t) 
 - Huvilakadun verkostourakan suunnittelu käynnistymässä (FCG) 
 - Korpitien verkostourakka loppusuoralla 
 
 Sivistysjohtajan ajankohtaiset asiat 
 - Ankkuritoiminta 
 - Palveluverkko 
 - Commu-sovelluksen käyttöönotto  
  
 

Konsernipalvelujohtajan ajankohtaiset asiat 
-Tiera, nimitystoimikunta, ehdokkaiden asettaminen 
-Talous- ja väestötilanne 
 
 

Ehdotus:    
 Kaupunginhallitus merkitsee katsaukset tietoonsa saatetuiksi. 

 
Päätös: Hyväksyttiin. 

 
Merkittiin, että asiantuntijana oli paikalla ympäristöpäällikkö Pirjo Siik klo 
18.13-18.44, keskusteltaessa maavalli-asiasta. 
 
Kokouksessa pidettiin tauko klo 18.48 - 19.05. 
 
Satu Ahjoniemi poistui esteellisenä klo 19.15 - 19.30, kun keskusteltiin 
yhteistoimintaneuvottelujen tilannekuvasta. 
 
Satu Ahjoniemi poistui kokouksesta klo 21.08. 
Raine Klemola poistui kokouksesta klo 21.08. 
 
Kokouksessa pidettiin tauko klo 21.08 - 21.20 pykälän käsittelyn jälkeen. 
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Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan selonteko ja arviointi vuodelta 2024 
  
Kaupunginhallitus 27.01.2025 § 8    
161/00.01.03/2023    
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha  
Valmistelija: Konsernipalvelujohtaja Pieniniemi Leena 

 
Kuntalain 14 §:n säännökset velvoittavat kaupunginvaltuuston päättämään 
sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista. Niiden tarkoituksena on 
ohjata kaupunginhallitusta sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan 
järjestämisessä (kuntalaki 39 §). 
  
Kirjanpitolautakunnan kuntajaoston yleisohjeiden mukaisesti 
kunnanhallituksen on toimintakertomuksessa tehtävä selkoa, miten 
sisäinen valvonta ja siihen sisältyvä riskienhallinta on kunnassa järjestetty, 
onko valvonnassa havaittu puutteita kuluneella tilikaudella ja miten sisäistä 
valvontaa on tarkoitus kehittää voimassa olevalla 
taloussuunnittelukaudella. Tätä tarkoitusta varten kunnanhallituksen tulee 
esittää toimintakertomuksessa selonteko sisäisen valvonnan 
järjestämisestä sekä keskeiset johtopäätökset sen toteutumisesta 
tilikaudella. 
  
Karkkilan kaupungin hallintosäännössä (luku 11, §:t 80 - 82) 
kaupunginvaltuusto on määritellyt sisäisen valvonnan tehtävät ja vastuut. 
§:ssä 80 valtuusto on määrännyt kaupunginhallituksen hyväksymään 
johtamis- ja hallintotapaa, sisäistä valvontaa ja riskienhallintaa koskevat 
ohjeet ja menettelytavat. Kaupunginhallituksen vastuulla on valvoa, että 
sisäinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen 
mukaisesti ja tuloksellisesti. Kaupunginhallituksen tulee antaa 
toimintakertomuksessa tiedot sisäisen valvonnan riskienhallinnan 
järjestämisestä ja keskeisistä johtopäätöksistä. 
  
Kaupunginhallitus hyväksyi Karkkilan kaupungin sisäisen valvonnan ja 
riskienhallinnan ohjeen voimassa olevan ohjeen maaliskuussa 2023. 
  
Sisäisen valvonnan ja siihen liittyvän riskienhallinnan selontekoa varten 
tarvitaan toimielimiltä selonteko ja arviointi toimielinten alaisen toiminnan 
osalta. Selontekoa ja arviointia varten on laadittu lomake ohjeineen. 
 

Ehdotus: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha  
 
 Kaupunginhallitus päättää pyytää toimielimiltä selonteot ja arviot sisäisen 

valvonnan ja riskienhallinnan toteutumisesta vuonna 2024. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
 
Täytäntöönpano: toimialat 
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Vuoden 2025 talousarvion täytäntöönpano-ohje 
  
Kaupunginhallitus 27.01.2025 § 9    
148/02.02.00/2024    
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha  
Valmistelija: Konsernipalvelujohtaja Pieniniemi Leena 

 
Kuntalain 110 §:n mukaan valtuuston on vuoden loppuun mennessä 
hyväksyttävä kunnalle seuraavaksi vuodeksi talousarvio ottaen huomioon 
kuntakonsernin talouden vastuut ja velvoitteet. 
 
Karkkilan kaupunginvaltuusto on hyväksynyt kokouksessaan 9.12.2024 § 
127 talousarvion vuodelle 2025 ja taloussuunnitelman vuosille 2026-2027. 
Talousarviossa hyväksyttiin myös kaupungin toiminnan ja talouden 
valtuustotason sitovat toiminnalliset tavoitteet vuodelle 2025. 
 
Kuntalain mukaan kunnan toiminnassa ja taloudenhoidossa on 
noudatettava valtuuston hyväksymää talousarviota. Talousarvio sitoo 
toimielimiä ja henkilöstöä ja on samalla valtuuston toiminnan ja talouden 
ohjausväline. Siihen tehtävistä muutoksista päättää sitovuusmääräykset 
huomioon ottaen valtuusto. Taloussuunnitelma laaditaan vähintään 
kolmeksi vuodeksi ja sen ensimmäinen vuosi on talousarviovuosi. 
Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyväksytään kunnan ja kuntakonsernin 
toiminnan ja talouden tavoitteet. Talousarvio ja -suunnitelma on laadittava 
siten, että ne toteuttavat kuntastrategiaa ja edellytykset kunnan tehtävien 
hoitamiseen turvataan. Talousarvioon otetaan tehtävien ja toiminnan 
tavoitteiden edellyttämät määrärahat sekä tuloarviot, ja siinä osoitetaan, 
miten rahoitustarve katetaan. 
 
Talousarvion toteuttamiseksi toimielinten tulee laatia vuosisuunnitelmat 
valtuuston vahvistaman talousarvion perusteella. Toimielimen 
vuosisuunnitelman toimintakatteen ja toimielimen talousarvion, valtuuston 
nähden sitovan, toimintakatteen tulee olla samansuuruiset.  
 
Vuosisuunnitelma on valtuuston hyväksymää talousarviota ja strategisia 
toiminnallisia tavoitteita yksityiskohtaisempi toiminnallinen ja taloudellinen 
selvitys toiminnasta ja määrärahoista. Sen tarkoitus on toimia keskeisenä 
johtamisen välineenä. Se määrittää pohjan toimielimen alaisen toiminnan 
ja määrärahojen seurannalle. Kaupunginhallitus ja lautakunnat hyväksyvät 
alaisensa toiminnan vuosisuunnitelmat. Talousarviossa hyväksyttyjä 
määrärahoja saa käyttää ainoastaan talousarviovuoden menoihin. 
 
Talousarvion sitovia eriä ovat kuntalain 110 §:n mukaisesti valtuuston 
hyväksymät toiminnan ja talouden tavoitteet ja niiden edellyttämät 
määrärahat ja tuloarviot. Sitovuus koskee talousarviovuoden 2025 
tavoitteita, määrärahoja ja tuloarvioita. Suunnitelmavuosien 2026 - 2027 
sitovuus on ohjeellinen. 
 
Käyttötalouden osalta talousarvion sitovuus valtuustoon nähden on 
toimielinten toimintakate. Talousarviovuoden kaupunkistrategiaa 
toteuttavat vuositavoitteet ovat sitovia kaupunginvaltuustoon nähden. Ne 
esitetään talousarvion käyttötalousosassa. Investointimäärärahat ovat 
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sitovia talousarviossa esitettyjen investointihankkeiden mukaisesti. 
Kaupunginvaltuuston hankeryhmälle tai hankkeelle hyväksymät menot ja 
tulot ovat sitovia, ja niitä voidaan muuttaa vain valtuuston päätöksellä. 
Rahoitukseen kohdennetut tulot ja menot ovat sitovia valtuustoon nähden 
tuloslaskelmalajeittain. Vesihuoltolaitos on Karkkilan kaupungin 
taseyksikkö. Vesihuoltolaitoksen osalta sitovia eriä ovat tuloslaskelmassa 
osoitettu tilikauden tulos sekä investointien osalta valtuuston päättämät 
investointihankkeet. 
 

Ehdotus: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha  
 
 Kaupunginhallitus päättää antaa tilivelvollisille noudatettavaksi liitteenä 

olevan vuoden 2025 talousarvion täytäntöönpano-ohjeen. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
 
Täytäntöönpano: toimialajohtajat, tilivelvolliset 
 
Liitteet 

Liite 3 Talousarvion täytäntöönpano_ohje 2025 
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Rekrytointikiellon asettaminen 
  
Kaupunginhallitus 27.01.2025 § 10    
25/01.00.02/2025    
 
 

 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha  
Valmistelija: Henkilöstö- ja hallintopäällikkö Wickström Karl-Johan 

 
Karkkilan kaupunki on käynnistänyt työnantajan ja koko henkilöstöä 
koskevat yhteistoiminnan mukaiset yt-neuvottelut. Työnantajan ja 
henkilöstön välisessä yhteistoiminnassa käsitellään muun muassa sellaisia 
toimenpiteitä, joiden toteuttaminen todennäköisesti aiheuttaisi useita 
irtisanomisia, osa-aikaistamisia, lomautuksia taikka merkittäviä 
heikennyksiä palvelussuhteiden ehdoissa (Laki työnantajan ja henkilöstön 
välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella § 4 mom 4). Yt-
neuvottelun tuloksena on mahdollista, että kaupunki joutuu tekemään 
joitain laissa mainittuja toimenpiteitä.  
 
Yt-neuvottelujen keston ajaksi on perusteltua asettaa kaupungille 
rekrytointikielto, jonka tarkoituksena on varmistaa, että nykyisten 
työntekijöiden tilanteeseen kiinnitetään ensisijaisesti huomiota ja että 
mahdolliset muutokset käsitellään ensin neuvotteluissa. Lähtökohtaisesti 
kaupungille ei palkata uutta henkilöstöä yt-neuvottelujen aikana. 
Rekrytointikielto koskee sekä vakituisen että määräaikaisen henkilöstön 
palkkaamista virka- tai työsuhteeseen kaikilla kaupungin toimialoilla. 
 
Rekrytointikiellosta voidaan poiketa tietyissä tilanteissa. Esimerkiksi 
välttämättömät maksimissan kahden viikon sijaisuudet hoidetaan 
normaalisti. Yli kahden viikon mutta alle 6 kk sijaisjärjestelyt ja niiden 
mahdolliset välttämättömät rekrytoinnit (esimerkiksi ryhmäkoon 
sanelemina) arvioi ja tekee toimialajohtaja antaen, harkintansa mukaan, 
myös toimivaltaa yksiköittensä päälliköille rekrytoida kyseiset sijaiset. 6 kk 
ja sen yli menevistä rekrytoinneista päättää kaupunginhallitus 
kaupunginjohtajan esityksestä.  
 
Rekrytointikiellon aikana on myös mahdollista tietyin poikkeuksin rekrytoida 
esim.: 

• ulkopuolisella rahoituksella palkattavaa määräaikaista henkilöstöä, 
joka omaa sellaista välttämätöntä erityisosaamista mitä kaupungilta 
ei tällä hetkellä löydy (esim. erityinen kielitaito) 

• opettajan virkaan vakituinen pätevä henkilö tilanteessa, jossa 
avointa virkaa hoitaa määräaikainen ei pätevä henkilö eikä 
kaupungin organisaation sisältä löydy virkaan pätevää henkilöä 

• nuorten työpajaan (Ruukinpaja) työllistettäviä työntekijöitä 
• henkilön, joka suorittaa koulutukseen liittyvää ennakkoharjoittelua, 

koulutukseen sisältyvää harjoittelua tai erikoistumisharjoittelua. 
 
Edellä mainituissa tilanteissa rekrytoitavien palkkaaminen vahvistetaan 
kaupunginhallituksen erillisellä päätöksellä pois lukien nuorten työpajaan 
palkattavat. 
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Ehdotus: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha  
 
 Kaupunginhallitus päättää, että rekrytointikielto astuu voimaan Karkkilan 

kaupungissa yt-neuvottelujen ajaksi edellä esitetyn mukaisesti. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
 
Täytäntöönpano: Toimialat 
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Valtatien 2, parantaminen välillä Nummela-Karkkila yleissuunnitelma ja YVA, Vihti ja Karkkila 
  
Kaupunginhallitus 27.01.2025 § 11    
27/08.00.00/2025    
 
 

 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha  
Valmistelija: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha 

 
Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskus (ELY-keskus) 
käynnistää yleissuunnitelman laadinnan valtatien 2 parantamisesta 
Nummelan ja Karkkilan välillä. Uudenmaan ELY-keskus esittää Vihdin 
kaupungille ja Karkkilan kunnalle yleissuunnittelun ja ympäristövaikutusten 
arvioinnin käynnistämistä yhteisrahoitteisesti. Työn ajoitus on 2025-2027. 
 
Suunnitelman tavoitteena on parantaa valtatieliikenteen turvallisuutta ja 
sujuvuutta sekä torjua ympäristölle aiheutuvia haittoja. Valtatiellä 2 on 
suoria liittymiä, jotka lisäävät valtatien turvattomuutta. Yleissuunnitelmassa 
esitetään valtatieliikenteen sujuvuuden ja turvallisuuden edellyttämät 
toimenpiteet kehittämisselvityksen (Valtatien 2 parantaminen välillä 
Nummela-Karkkila, kehittämisselvitys, 2023), hankevaihtoehtoon 2 
perustuen. 
 
Suunnitelmassa esitetään valtatien 2 välin Nummela - Karkkila tie- ja 
katuverkon, ajoneuvoliikenteen, jalankulun ja pyöräilyn sekä 
joukkoliikenteen järjestelyt. Valtatietä 2 parannetaan Nummelan ja Vihdin 
kirkonkylän välillä nelikaistaiseksi keskikaiteelliseksi tieksi ja suunnitellaan 
kolme keskikaiteellista ohituskaistaa nykyisiä ohituskaistoja hyödyntämällä 
välille maantien 120-Ahmoontie, ohituskaistoihin liittyvät tiejärjestelyt sekä 
rinnakkaisväylät. Suunnitelmassa esitetään Oinasjoen, Pyölintien, 
Helsingintien, maantien 120 sekä Luhtaniityntien ja Rinteläntien 
eritasoliittymät tiejärjestelyineen. Tiejaksolle suunnitellaan tarvittavat 
pohjavesi- ja melusuojaukset. Melusuojaus mahdollistaa nykyisten 
asuinalueiden täydennysrakentamisen. 
 
Jotta valtatien 2 pääväyläasetuksen palvelutasovaatimusten mukaiset 
tiejärjestelyt ovat tulevaisuudessa mahdollista rakentaa ja jotta kunnat 
voivat kehittää alueidensa maankäyttöä valtatien läheisyydessä, tulee 
tiejärjestelyistä laatia yleissuunnitelma. Koska toimenpiteet muodostavat 
valtatielle yli 10 km pitkän kaksiajorataisen tieosuuden, vaatii valtatien 
yleissuunnitelma myös lakisääteisen ympäristövaikutusten 
arviointimenettelyn.  
 
Uudenmaan ELY esittää Vihdin kunnalle ja Karkkilan kaupungille 
osallistumista yleissuunnitelman ja ympäristövaikutusten arvioinnin 
kustannuksiin. Yleissuunnitelman ja ympäristövaikutusten arvioinnin 
laadinta on kilpailutettu ja laatijaksi on valittu Ramboll Finland Oy. 
Rakentamisen kustannusjaosta ja hankkeeseen sisältyvien väylien 
omistuksesta neuvotellaan erikseen myöhemmin tiesuunnitteluvaiheen 
aikana. 
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Budjettiarvio toimeksiannon kustannuksista on 900 000 (alv 0 %), joka 
tarkentuu työn aikana esille tulevien lisäselvitys ja -tutkimusten myötä. 
Budjettiarvioon sisältyy myös suunnittelun tarvitsemien lähtötietojen ja 
erillisselvitysten hankinta. 
 
Uudenmaan ELY-keskus esittää tiesuunnitteluvaiheen kustannukset 
jaettavaksi Uudenmaan ELY-keskuksen, Vihdin kunnan ja Karkkilan 
kaupungin välillä 85 % / 10 % / 5 % periaatteella. Budjettiarvion mukaisesti 
Vihdin kaupungin kustannusosuus olisi 90 000 € ja Karkkilan kunnan 
kustannusosuus olisi 45 000 €. Kustannukset jakautuvat kolmelle vuodelle 
2025-2027. 
 
Uudenmaan ELY-keskuksen yhteyshenkilö: 
Maiju Kivioja, puh. 0295 021 039, sähköposti maiju.kivioja(at)ely-keskus.fi 
 

Ehdotus: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha  
 
 Kaupunginhallitus päättää 

 
1) hyväksyä Uudenmaan ELY-keskuksen ehdotuksen 
tiesuunnitteluvaiheen kustannusten jaosta jaettavaksi Uudenmaan ELY-
keskuksen, Vihdin kunnan ja Karkkilan kaupungin välillä 85% / 10% / 5 %, 
2) valtuuttaa kaupunginjohtajan allekirjoittamaan kustannusten 
jakosopimuksen, 
3) ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että valtuusto merkitsee tiedokseen 
Karkkilan kaupungin 45 000 euron kokonaiskustannuksen, joka jakautuu 
vuosille 2025 - 2027. 
 
Lisäksi kaupunginhallitus tarkastaa pykälän kokouksessa. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
 
Pykälä tarkastettiin kokouksessa. 

 
Täytäntöönpano: kaupunginjohtaja 
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Kaupunginhallituksen seminaarit kevätkaudella 2025 
 
Kaupunginhallitus 21.10.2024 § 259  
  

 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha  
Valmistelija: Konsernipalvelujohtaja Pieniniemi Leena 

 
Kuntalain 90 §:n mukaan hallintosäännössä annetaan tarpeelliset 
määräykset toimielimen kokoontumisesta ja pöytäkirjan tarkistamisesta 
sekä nähtävänä pitämisestä. 
 
Karkkilan kaupungin hallintosäännössä määrätään tarkemmin Karkkilan 
kaupungin kokousmenettelystä (luku 16). 
 

Ehdotus: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha  
 
 Kaupunginhallitus päättää, että 

1) kokoontumisajankohdat kevätkaudella 2025 ovat seuraavat 
maanantaipäivät: 27.1., 24.2., 10.3., 31.3., 14.4., 5.5., 26.5., 9.6. ja 23.6. 
2) kokoukset alkavat klo 17.00 ja kokouspaikkana on kaupungintalon 
kokoushuone Formari, 
3) kaupunginhallituksen seminaarien ajankohdat päätetään erikseen 
viimeistään helmikuussa 2025,  
4) kokouskutsu/esityslista julkaistaan sähköisessä kokousjärjestelmässä ja 
kaupungin yleisessä tietoverkossa (www-sivulla), ja 
5) kokousten tarkastettu pöytäkirja julkaistaan kokousta seuraavan viikon 
tiistaina sähköiseen kokousjärjestelmään ja kaupungin julkiseen 
tietoverkkoon (www-sivulle). 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
 
Täytäntöönpano: Hallintokalenteri 
 
 
Kaupunginhallitus 27.01.2025 § 12    
637/00.01.01/2022    
 

 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha  
Valmistelija: Konsernipalvelujohtaja Pieniniemi Leena 

 
Kaupunginhallitus päätti kevään kokousaikansa lokakuussa 2024. Samalla 
päätettiin, että seminaariajankohdat päätetään viimeistään helmikuussa. 
 

Ehdotus: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha  
 
 Kaupunginhallitus päättää pitää seminaarit seuraavasti: 

 
perjantaina 28.2.2025 klo 9.00 - 15.00 Karkkilassa ja 
maanantaina 24.3.2025 klo 12.30 - 16.00 Karkkilassa. 
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Päätös: Hyväksyttiin. 
 
Täytäntöönpano: Hallintokalenteri 
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Kaupunginvaltuuston seminaari kevätkaudella 2025 
 
Kaupunginhallitus 21.10.2024 § 260  
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha  
Valmistelija: Konsernipalvelujohtaja Pieniniemi Leena 

 
Valtuuston kokouksista on annettu määräykset Kuntalaissa (12 luku). 
Karkkilan kaupunginvaltuusto kokoontuu kuntalain mukaan päättäminään 
aikoina ja myös silloin, kun valtuuston puheenjohtaja katsoo sen 
tarpeelliseksi (Kuntalaki 94 §). 
 
Karkkilan kaupungin hallintosäännössä (Luku 13 Valtuuston kokoukset) 
annetaan määräykset koskien valtuuston kokouksen koollekutsumista, 
kokouskutsua, esityslistaa sekä esityslistan julkaisemista. 
 

Ehdotus: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha  
 
 Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle päätettäväksi, että 

1) kokoontumisajankohdat kevätkaudella 2025 ovat seuraavat 
maanantaipäivät: 10.2., 3.3., 24.3., 28.4., 19.5. ja 16.6. 
2) kokoukset alkavat klo 18.00 ja kokouspaikkana on Karkkilasali, 
3) kaupunginvaltuuston seminaarien ajankohdat päätetään erikseen 
viimeistään helmikuussa 2025, 
4) kokouskutsu/esityslista julkaistaan sähköisessä kokousjärjestelmässä ja 
kaupungin yleisessä tietoverkossa (www-sivulla) ja kutsu julkaistaan lisäksi 
kaupungin virallisella sähköisellä ilmoitustaululla sekä lehti-ilmoituksella, ja 
5) valtuuston tarkastettu pöytäkirja julkaistaan kokousta seuraavan viikon 
tiistaina sähköiseen kokousjärjestelmään ja kaupungin yleiseen 
tietoverkkoon (www-sivulle). 
 
Lisäksi kaupunginhallitus tarkastaa pykälän kokouksessa. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
 
Pykälän käsittelyn jälkeen pidettiin tauko klo 18.13 - 18.30. 

 
 
 
Kaupunginvaltuusto 04.11.2024 § 105  

 
Ehdotus:     
 Kaupunginhallitus: 

 
Kaupunginvaltuusto päätää, että 
1) kokoontumisajankohdat kevätkaudella 2025 ovat seuraavat 
maanantaipäivät: 10.2., 3.3., 24.3., 28.4., 19.5. ja 16.6. 
2) kokoukset alkavat klo 18.00 ja kokouspaikkana on Karkkilasali, 
3) kaupunginvaltuuston seminaarien ajankohdat päätetään erikseen 
viimeistään helmikuussa 2025, 
4) kokouskutsu/esityslista julkaistaan sähköisessä kokousjärjestelmässä ja 
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kaupungin yleisessä tietoverkossa (www-sivulla) ja kutsu julkaistaan lisäksi 
kaupungin virallisella sähköisellä ilmoitustaululla sekä lehti-ilmoituksella, ja 
5) valtuuston tarkastettu pöytäkirja julkaistaan kokousta seuraavan viikon 
tiistaina sähköiseen kokousjärjestelmään ja kaupungin yleiseen 
tietoverkkoon (www-sivulle). 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
 
Täytäntöönpano: Hallintokalenteri 
 
 
Kaupunginhallitus 27.01.2025 § 13    
637/00.01.01/2022    
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha  
Valmistelija: Konsernipalvelujohtaja Pieniniemi Leena 

 
Kaupunginvaltuusto päätti kevään kokousaikataulunsa marraskuussa 
2024. Samalla päätettiin, että seminaariajankohdista päätetään viimeistään 
helmikuussa 2025. 
 

Ehdotus: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha  
 
 Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto 

päättää pitää seminaarin perjantaina 16.5.2025 klo 9.00 - 16.00 
Karkkilassa. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
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Avoin hakumenettelymalli yhteistyösopimuksiin 
  
Kaupunginhallitus 27.01.2025 § 14    
24/00.01.02/2025    
 

 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha  
Valmistelija: Markkinointi- ja viestintäsuunnittelija Feuerbacher Susanna 
 

Avoin hakumenettely tarjoaa tasapuolisen ja läpinäkyvän tavan kohdentaa 
määrärahoja yhteistyöhön, joka tukee Karkkilan kaupunkistrategian 2022–
2025 Rautainen kotikaupunki -tavoitteita. Menettely mahdollistaa 
osallistumisen kaupungin kehittämiseen ja monipuolisten 
yhteistyömuotojen toteuttamisen. Määräraha katetaan 
kaupunkimarkkinoinnin budjetista, jonka kaupunginvaltuusto on 
vahvistanut. Vuonna 2025 yhteistyösopimuksiin on varattu 40 000 euroa. 
 
Yhteistyö perustuu kirjalliseen sopimukseen, jossa määritellään osapuolten 
vastuut, velvoitteet ja yhteistyön ehdot. Toimija järjestää tapahtuman, 
tapahtumasarjan tai muun toiminnan ja tarjoaa kaupungille näkyvyyttä 
vastineeksi. 
 
Yhteistyöhakemuksia voivat jättää yksityishenkilöt, yhdistykset, järjestöt ja 
yritykset, joiden toiminta tai yhteistyössä suunnitellut tapahtumat sijoittuvat 
Karkkilan alueelle tai tavoittavat kaupungille strategisesti tärkeitä 
kohderyhmiä. Yhteistyön tavoitteena on vahvistaa Karkkilan tunnettuutta ja 
vetovoimaa, lisätä asukkaiden osallisuutta ja hyvinvointia sekä 
monipuolistaa kulttuuri- ja vapaa-ajan tarjontaa.  
 
Hakuaika on 4.2.–28.2.2025, ja hakemukset tulee toimittaa sähköisesti 
Webropol-lomakkeella. Hakemuslomake löytyy kaupungin verkkosivuilta. 
Mikäli määrärahaa jää käyttämättä, toinen hakukierros järjestetään 
toukokuussa 2025. 
 
Hakemukset arvioidaan kuuden kriteerin perusteella. Keskeistä on, kuinka 
hyvin yhteistyö tukee kaupunkistrategian tavoitteita, kuten elinvoiman, 
vetovoimaisuuden ja hyvinvoinnin edistämistä. Lisäksi tarkastellaan 
yhteistyön kykyä tavoittaa kaupungille strategisesti tärkeitä kohderyhmiä, 
kuten lapsiperheitä, haavoittuvassa asemassa olevia henkilöitä ja 
potentiaalisia muuttajia. Yhteistyön vaikutusta kaupungin imagoon ja 
julkisuusarvoon arvioidaan myös. 
 
Arvioinnissa tarkastellaan lisäksi, kuinka hyvin yhteistyö saavuttaa 
kohdeyleisönsä laadullisesti tai määrällisesti. Toimijan merkitystä 
arvioidaan sen perusteella, onko hänellä riittävästi osaamista, verkostoja ja 
resursseja yhteistyölle asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi. Lopuksi 
huomioidaan hankkeen pitkäkestoiset hyödyt, kuten pysyvät vaikutukset, 
sekä innovatiivisuus ja omaperäisyys. 
 
Markkinointi- ja viestintäsuunnittelija vastaa avoimen hakumenettelyn 
valmistelusta. Hakemukset käsitellään ja pisteytetään kriteerien perusteella 
yhteistyössä kaupungin eri palvelualueiden kanssa. Jatkoon valittujen 
toimijoiden kanssa neuvotellaan yhteistyöstä, ja näiden pohjalta laaditaan 



 
Karkkilan kaupunki Pöytäkirja 1/2025  25 
 
Kaupunginhallitus § 14 27.01.2025 
 

 

päätösehdotus. Ensimmäisen hakukierroksen päätökset tehdään kevään 
2025 aikana. Näiden toimijoiden kanssa solmitaan kirjallinen sopimus, 
jossa määritellään yhteistyön yksityiskohdat. 
 

Ehdotus: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha  
 
 Kaupunginhallitus päättää 

1) hyväksyä liitteen mukaisen avoimen hakumenettelymallin, ja 
2) valtuuttaa kaupunginjohtajan tekemään siihen tarvittaessa pieniä 
teknisiä korjauksia 
 
Lisäksi kaupunginhallitus tarkastaa pykälän kokouksessa. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
 
Pykälä tarkastettiin kokouksessa. 

 
Täytäntöönpano: markkinointi- ja viestintäsuunnittelija 
 
Liitteet 

Liite 4 Avoin hakumenettelymalli yhteistyösopimuksiin 
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Kaupunginhallitus § 15 27.01.2025 
 

 

 
Nuorisovaltuuston aloite katsomopenkkien rakentamisesta Harjun tekonurmikentälle 
  
Kaupunginhallitus 27.01.2025 § 15    
17/00.01.01/2025    
 
 

 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha  
Valmistelija: nuorisovaltuusto, asianhallinnan asiantuntija Similä Minna 

 
Kuntalain (10.4.2015/410) §:n 23 mukaan ”Kunnan asukkaalla, kunnassa 
toimivalla yhteisöllä ja säätiöllä sekä sillä, joka omistaa tai hallitsee kiinteää 
omaisuutta kunnassa, on oikeus tehdä aloitteita kunnan toimintaa 
koskevissa asioissa. Aloitteen tekijälle on ilmoitettava aloitteen johdosta 
suoritetut toimenpiteet.” 
 
Karkkilan kaupungin kirjaamoon on toimitettu sähköpostilla 11.12.2024 
nuorisovaltuuston aloite: “Katsomopenkkien rakentaminen Harjun 
tekonurmikentälle”. Liitteenä on ote 11.12.2024 nuorisovaltuuston 
muistiosta, josta ilmenee aloitteen allekirjoittaneet nuorisovaltuuston 
jäsenet.  
 
Nuorisovaltuuston aloitteen sisältö: 
 
”Nuorisovaltuuston kokouksessa 10.12.2024 valtuustonjäsenet 
keskustelivat katsomopenkkien rakentamisesta Harjun tekonurmikentän 
ympärille. Kentällä järjestetään erilaista toimintaa pallopeleistä koko 
perheen tapahtumiin kevät– kesä – syksy -kaudella.  
Useamman kerran viikossa / kuukaudessa pelataan mm. lasten ja nuorten 
sekä aikuisten (miesten ja naisten) jalkapallopelejä. Kannustamaan 
saapuneet huoltajat, isovanhemmat, lapset ja nuoret istuvat nurmikolla tai 
seisovat aidatun alueen sisä- ja ulkopuolella. Katsomopenkkien 
rakentamisella saataisiin istumapaikkoja. Lapset ja nuoret saisivat vapaa-
ajan viettopaikan kentän lähelle sekä penkkien olemassaolo lisäisi 
katsojien viihtyvyyttä. Heitä on ollut n. 20-40 henkilöä /peli. 
  
Nuorisovaltuusto ehdottaa, että kaupunki rakentaisi penkit ennen kuin 
sarjakausi alkaa keväällä -25 
 
Karkkilassa 10.12.2024 
 
Elias Kemppainen, Ahmed Mahmoud, Erika Poltinoja, Liisa Tallgren, Alli 
Aho, Tomas Chen, Santtu Mononen.” 
 

Ehdotus: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha  
 

 Kaupunginhallitus päättää antaa aloitteen teknisen lautakunnan 
valmisteltavaksi. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
 
Täytäntöönpano: tekninen lautakunta 
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Kaupunginhallitus § 16 27.01.2025 
 

 

 
Eron myöntäminen Galina Kirsipuulle luottamustoimesta 
  
Kaupunginhallitus 27.01.2025 § 16    
163/00.00.01/2022    
 

 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha  
Valmistelija: Konsernipalvelujohtaja Pieniniemi Leena 

 
Suomen Kristillisdemokraattien 1. varavaltuutettu Galina Kirsipuu on 
Karkkilan kirjaamoon lähettämällään sähköpostilla ilmoittanut 
muuttaneensa paikkakunnalta ja pyytää eroa luottamustehtävästään. 
 

Ehdotus: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha  
 
 Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto 

1) myöntää Galina Kirsipuulle eron luottamustoimesta,  
2) toteaa, että Suomen Kristillisdemokraattien valtuustoryhmän 2. 
varavaltuutettu Lauri Pohjola nousee 1. varavaltuutetuksi, ja 
3) toteaa, että kaupunginvaltuuston puheenjohtajan tulee pyytää 
keskusvaalilautakuntaa nimeämään Suomen Kristillisdemokraattien 
valtuustoryhmälle 2. varavaltuutettu vaalituloksen perusteella. 
 
Lisäksi kaupunginhallitus tarkastaa pykälän kokouksessa. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
 
Pykälä tarkastettiin kokouksessa. 
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Kaupunginhallitus § 17 27.01.2025 
 

 

 
Eron myöntäminen Kitti Kumpulaiselle luottamustoimesta 
  
Kaupunginhallitus 27.01.2025 § 17    
163/00.00.01/2022    
 

 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha  
Valmistelija: Konsernipalvelujohtaja Pieniniemi Leena 

 
Kitti Kumpulainen on ilmoittanut Karkkilan kaupungin kirjaamoon 6.1.2025 
lähettämällään sähköpostilla, että on muuttanut pois paikkakunnalta ja 
pyytää eroa luottamustehtävästään. Hän on keskusvaalilautakunnan 
varajäsen. 
 

Ehdotus: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha  
 
 Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto 

1) myöntää Kitti Kumpulaiselle eron luottamustoimesta,  
2) valitsee keskusvaalilautakuntaan uuden varajäsenen. 
 
Lisäksi kaupunginhallitus tarkastaa pykälän kokouksessa. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
 
Pykälä tarkastettiin kokouksessa. 
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Kaupunginhallitus § 18 27.01.2025 
 

 

 
Edustajan valinta Uudenmaan luonnon monimuotoisuus -yhteistyöryhmään 31.1.2025 
  
Kaupunginhallitus 27.01.2025 § 18    
11/00.00.01/2025    
 
 

 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha  
Valmistelija: asianhallinnan asiantuntija Similä Minna 

 
Helmi-ohjelman ja METSO-ohjelman tavoitteiden saavuttaminen sekä 
alueellisen luonnon monimuotoisuuden toimeenpanosuunnitelman 
laatiminen edellyttää laajaa yhteistyötä eri toimijoiden kesken. Uudenmaan 
ELY-keskus pitää tarkoituksenmukaisena, että luonnon monimuotoisuuden 
vahvistamiseksi tehtävää sidosryhmäyhteistyötä varten perustetaan 
Uudenmaan maakuntaan yksi alueellinen luonnon monimuotoisuus - 
yhteistyöryhmä (LUMO-yhteistyöryhmä). 
 
Nyt perustettava yhteistyöryhmä korvaa vuodesta 2022 toimineen HELMI-
yhteistyöryhmän.Vastaukset pyydetään lähettämään 31.1.2025 mennessä 
sähköpostitse ELY-keskuksen kirjaamoon osoitteeseen 
kirjaamo.uusimaa@ely-keskus.fi.  
 
Perustettavan LUMO-yhteistyöryhmän ensimmäinen kokous on tarkoitus 
järjestää torstaina 6.3.2025 klo 9.00–11.00. 
 

Ehdotus: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha  
 

 Kaupunginhallitus päättää valtuuttaa kaupunginjohtajan nimeämään 
edustajan. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
 
Täytäntöönpano: valittu edustaja, kirjaamo.uusimaa@ely-keskus.fi 



 
Karkkilan kaupunki Pöytäkirja 1/2025  30 
 
Kaupunginhallitus § 19 27.01.2025 
 

 

 
Etuosto-oikeuden käyttämättä jättäminen kiinteistökaupoissa 
  
Kaupunginhallitus 27.01.2025 § 19    
12/10.00.01/2025    
 
 

 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha  
Valmistelija: Mittaus- ja kiinteistöpäällikkö Hallenberg Jani, toimistosihteeri Huhta Laura 

 
Kaupungilla on etuostolain mukainen etuosto-oikeus alueellaan tehdyissä 
kiinteistökaupoissa. Etuosto-oikeutta voidaan käyttää maan hankkimiseksi 
yhdyskuntarakentamista, sekä virkistys- ja suojelutarkoituksia varten. 
  
Hallintosäännön luvun 5, §:n 22 mukaan etuosto-oikeuden käyttämisestä 
päättää kaupunginhallitus. 
  
Esityslistan liite: 
Lista kiinteistökaupoista julkaistaan kokoukseen osallistuvien luettavaksi. 
 
 

Ehdotus: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha  
  
 Kaupunginhallitus päättää 

 
1) merkitä tehdyt kiinteistökaupat tiedokseen, ja 
2) että kaupunki ei käytä etuostolain mukaista etuosto-oikeutta liitteessä 
listattuihin kiinteistökauppoihin. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
 
 
 
Liitteet 

Liite 5 Kiinteistönluov_aineistot 10.12.24_16.1.25, EI VERKKOJULK 
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Kaupunginhallitus § 20 27.01.2025 
 

 

Kaupunginhallituksen alaisten viranhaltijoiden päätöksiä 
  
Kaupunginhallitus 27.01.2025 § 20    
      
 

 
 Kaupunginjohtajan viranhaltijapäätökset 

 
§ 23 / 2024 (18.12.2024, yleispäätös) Häiriötilanteiden ja poikkeusolojen 
johtoryhmän nimeäminen 
 
§ 24 / 2024 (18.12.2024, yleispäätös) Karkkilan kaupunkiorganisaation 
HYTETU-työryhmän määräaikaisuuden jatkaminen 
 
§ 25 / 2024 (31.12.2024, yleispäätös) Kuntatodistusohjelma, lyhytaikainen 
laina 
 
§ 1 /2025 (23.1.2025, yleispäätös) Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen ja 
Karkkilan kaupungin välinen valtuustokausittainen neuvottelu 
 
§ 3 / 2024 (23.12.2024, hankintapäätös) Käännöspalvelun hankinta 
Karkkilan kaupungin verkkosivuille 
 
§ 7 /2024 (30.12.2024, henkilöstöpäätös) Harjoittelusopimus 16.12.2024 - 
15.4.2025 
 
§ 1 /2025 (13.1.2025, henkilöstöpäätös) Harjoittelusopimus 13.1.2025 - 
17.4.2025 (Suominen) 
 
 
Konsernipalvelujohtajan viranhaltijapäätökset 
 
§ 28 / 2024 (18.12.2024, yleispäätös) Kuntatodistusohjelma, lyhytaikainen 
laina 
 
§ 29 / 2024 (23.12.2024, yleispäätös) Kuntatodistusohjelma, lyhytaikainen 
laina 
 

    
Ehdotus:    
 Kaupunginhallitus merkitsee viranhaltijapäätökset tietoonsa saatetuksi ja 

päättää, että se ei käytä kuntalain 92 §:n ja hallintosäännön 30 §:n 
mukaista otto-oikeutta. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
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Kaupunginhallitus § 21 27.01.2025 
 

 

 
Saapuneet pöytäkirjat 
  
Kaupunginhallitus 27.01.2025 § 21    
      
 
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha 

 
 Pöytäkirjat 
 
 Kasvatus- ja opetuslautakunta 10.12.2024 ja 14.1.2025 
 Vapaa-aikalautakunta 17.12.2025 

 
Ehdotus: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha 
 
 Kaupunginhallitus merkitsee pöytäkirjat tietoonsa saatetuiksi ja päättää, 

että se ei käytä kuntalain 92 §:n ja hallintosäännön 30 § mukaista otto-
oikeutta. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
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Kaupunginhallitus § 22 27.01.2025 
 

 

 
Saapuneet kirjelmät, ilmoitukset ja päätökset 
  
Kaupunginhallitus 27.01.2025 § 22    
      
 
 Kaupunginhallitukselle on saapunut seuraavat kirjelmät, ilmoitukset ja 

päätökset: 
 
Esityslistat: 
27.1.2025 Uudenmaan maakuntahallitus, esityslista 

 30.1.2025 Luksia hallitus, esityslista 
 

Pöytäkirjat: 
10.12.2024 Uudenmaanliitto maakuntavaltuusto, pöytäkirja 
11.12.2024 Lohja kaupunginvaltuusto, pöytäkirjanote §148 
12.12.2024 Luksia hallitus, pöytäkirja 

 12.12.2024 Tiera Oy, ylimääräinen yhtiökokous, pöytäkirja 
 16.12.2024 Uudenmaanliitto maakuntahallitus, pöytäkirja 

18.12.2024 Uudenmaan jätelautakunta, pöytäkirja 
14.01.2025 Luksia hallitus, pöytäkirja 
 
Muut: 
 

 23.10.2024 Hämeen liitto Viranomaisneuvottelun muistio Kanta-Hämeen                        
maakuntakaava 2040 1. vaihemaakuntakaava 

 2.12.2024 ELY Hankintapäätös Vt2 Nummela Karkkila YS+YVA 
17.12.2024 KEVAN päättäjäaineisto, ahdistuneisuushäiriöt 
sairauspoissaoloissa.  

 
 30.12.2024 Opetus- ja kulttuuriministeriö, Päätös opetus- ja kulttuuritointa 

varten kunnille myönnettävän valtionosuuden tarkistamisesta vuodelle 
2024 (Päätös liitteenä) 

 16.1.2025 Keski-Uudenmaan Työterveys Oy osakaskokouksen muistio 
sekä näkemyksiä hankintalain lausuntoon 
 

Ehdotus:    
 Kaupunginhallitus päättää merkitä kirjelmät, ilmoitukset ja päätökset 

tietoonsa saatetuksi ja tyytyy annettuihin päätöksiin sekä hyväksyy niiden 
kohdalle merkityt täytäntöönpanotoimenpiteet. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
  
 
Liitteet 
Liite 6 Päätös opetus- ja kulttuuritoiminta varten kunnille myönnettävän valtionosuuden 

tarkistamisesta vuodelle 2024 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 1, § 2, § 3, § 4, § 6, § 7, § 8, § 9, § 10, § 12, § 13, § 
14, § 15, § 16, § 17, § 18, § 19, § 20, § 21, § 22 

 

Muutoksenhakukielto 

Oikaisuvaatimusta, kunnallisvalitusta, hallintovalitusta tai hankintaoikaisua ei saa tehdä 
päätöksistä, jotka koskevat  

• yksinomaan valmistelua, työnjohdollista ohjausta tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §), 
• virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista (KvesL 26 §), 
• kaupunginhallituksen etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §), 
• valtuuston päätöstä toimittaa kunnallinen kansanäänestys (KuntaL 24 §) tai 
• tehtyä hankintaoikaisua, missä alkuperäinen hankintapäätös ei muuttunut. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 5, § 11 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä 

• kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Karkkilan kaupungin kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Kaupunginhallitus. 
Oikaisuvaatimus toimitetaan Karkkilan kirjaamoon. 
 
Postiosoite: PL 50, 03601 Karkkila  
Käyntiosoite: Valtatie 26 D, 03600 Karkkila  
Sähköpostiosoite: kirjaamo@karkkila.fi 
Puhelinnumero: 09 4258 3600 
 
Tietoa aukioloajoista: www.karkkila.fi 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

mailto:kirjaamo@karkkila.fi
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Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava 

 
• päätös, johon haetaan oikaisua, 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi ja 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Karkkilan 
kaupungin kirjaamosta.  

 
Postiosoite: PL 50, 03601 Karkkila 
Käyntiosoite: Valtatie 26 D, 03600 Karkkila  
Sähköpostiosoite: kirjaamo@karkkila.fi 
Puhelinnumero: 09 4258 3600 
 
Tietoa aukioloajoista: www.karkkila.fi 
 
 
 


