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Rekrytointiluvat 2025 
  
Kaupunginhallitus 24.02.2025       
25/01.00.02/2025    

 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha  
Valmistelija: Sivistysjohtaja Lilja Sini, elinvoimapäällikkö Satu Nikkilä 

 
Karkkilan kaupunginhallitus asetti 27.1.2025 kokouksessaan 
rekrytointikiellon meneillään olevien yhteistoimintaneuvottelujen ajaksi. 
 
Rekrytointikiellosta voidaan poiketa tietyissä tilanteissa. Esimerkiksi 
välttämättömät maksimissan kahden viikon sijaisuudet hoidetaan 
normaalisti. Yli kahden viikon mutta alle 6 kk sijaisjärjestelyt ja niiden 
mahdolliset välttämättömät rekrytoinnit (esimerkiksi ryhmäkoon 
sanelemina) arvioi ja tekee toimialajohtaja antaen, harkintansa mukaan, 
myös toimivaltaa yksiköittensä päälliköille rekrytoida kyseiset sijaiset.  
 
6 kk ja sen yli menevistä rekrytoinneista päättää kaupunginhallitus 
kaupunginjohtajan esityksestä.  
 
Rekrytointikiellon aikana on myös mahdollista tietyin poikkeuksin rekrytoida 
esim: 
- ulkopuolisella rahoituksella palkattavaa määräaikaista henkilöstöä, joka 

omaa sellaista välttämätöntä erityisosaamista mitä kaupungilta ei tällä 
hetkellä löydy (esim. erityinen kielitaito) 

- opettajan virkaan vakituinen pätevä henkilö tilanteessa, jossa avointa 
virkaa hoitaa määräaikainen ei pätevä henkilö eikä kaupungin 
organisaation sisältä löydy virkaan pätevää henkilöä 

- nuorten työpajaan (Ruukinpaja) työllistettäviä työntekijöitä 
- henkilön, joka suorittaa koulutukseen liittyvää ennakkoharjoittelua, 

koulutukseen sisältyvää harjoittelua tai erikoistumisharjoittelua. 
 
Edellä mainituissa tilanteissa rekrytoitavien palkkaaminen vahvistetaan 
kaupunginhallituksen erillisellä päätöksellä pois lukien nuorten työpajaan 
palkattavat. 
 
 
Elinvoiman palvelualueen rekrytointi 
-  kotoutumisohjaaja 

o  kotoutumispalvelut 
o määräaikainen ja osa-aikainen (60%) 3.3.-31.12.2025 
o rekrytoiva vastuuhenkilö: elinvoimapäällikkö 
o rekrytointitarve: ulkopuolinen rahoitus myönnetty 

ukrainan/venäjänkielisen kotoutumisohjaajan palkkaamiseen 
matalan kynnyksen ohjauspalveluun 

o työpaikkailmoitus ollut nähtävillä myös kaupungin verkkosivuilla 
ja kaupungin intranetissä 

 
Ehdotus: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha  
 Kaupunginhallitus päättää 

1) myöntää elinvoimapäällikölle luvan rekrytoida kotoutumispalveluihin 
osa-aikaisen (60%) kotoutumisohjaajan määräaikaisesti  ajalle 3.3.-
31.12.2025  
2) myöntää sivistystoimialalle luvan rekrytoida liitteen mukaiset henkilöt 
rekrytointikiellon aikana 



 

Ptk tark. 
 

 
Lisäksi kaupunginhallitus tarkastaa pykälän kokouksessa. 
 

Päätös:    
 
Täytäntöönpano: sivistysjohtaja, elinvoimapäällikkö 
 


