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Karkkilan kaupunginhallitus asetti 27.1.2025 kokouksessaan
rekrytointikiellon meneilldan olevien yhteistoimintaneuvottelujen ajaksi.

Rekrytointikiellosta voidaan poiketa tietyissa tilanteissa. Esimerkiksi
valttamattomat maksimissan kahden viikon sijaisuudet hoidetaan
normaalisti. Yli kahden viikon mutta alle 6 kk sijaisjarjestelyt ja niiden
mahdolliset valttamattomat rekrytoinnit (esimerkiksi ryhmakoon
sanelemina) arvioi ja tekee toimialajohtaja antaen, harkintansa mukaan,
my0s toimivaltaa yksikdittensa paallikdille rekrytoida kyseiset sijaiset.

6 kk ja sen yli menevista rekrytoinneista paattaa kaupunginhallitus
kaupunginjohtajan esityksesta.

Rekrytointikiellon aikana on my6s mahdollista tietyin poikkeuksin rekrytoida

esim:

- ulkopuolisella rahoituksella palkattavaa maaraaikaista henkildstoa,
joka omaa sellaista valttdamatonta erityisosaamista mita kaupungilta ei
talla hetkella 16ydy (esim. erityinen kielitaito)

- opettajan virkaan vakituinen pateva henkilo tilanteessa, jossa avointa
virkaa hoitaa maaraaikainen ei pateva henkild eika kaupungin
organisaation sisalta |6ydy virkaan patevaa henkiléa

- nuorten ty6pajaan (Ruukinpaja) tyollistettavia tyontekijoita

- henkilén, joka suorittaa koulutukseen liittyvaa ennakkoharjoittelua,
koulutukseen sisaltyvaa harjoittelua tai erikoistumisharjoittelua.

Edella mainituissa tilanteissa rekrytoitavien palkkaaminen vahvistetaan
kaupunginhallituksen erillisella paatdksella pois lukien nuorten tyépajaan
palkattavat.

Elinvoiman palvelualueen rekrytoinnit kesalle 2025
- matkailuneuvonnan asiakasneuvoja
o maaraaikainen 1.6.-31.8.2025
o rekrytoiva vastuuhenkil®: elinvoimapaallikkd
o rekrytointitarve: kaupungin matkailupalvelujen tehostaminen
kesaaikana

- matkailuneuvonnan asiakasneuvoja
o maaraaikainen 30.6.-31.7.2025
o rekrytoiva vastuuhenkild: elinvoimapaallikkd
o rekrytointitarve: kaupungin matkailupalvelujen tehostaminen
kesaaikana

- Topi-kaupunkijunan kuljettaja
o maaradaikainen ja osa-aikainen (60%) 1.6.-16.8.2025
o rekrytoiva vastuuhenkild: elinvoimapaallikkd
o rekrytointitarve: kaupungin matkailupalvelujen tehostaminen
kesdaikana



Ylla oleviin tehtaviin liittyvat tydpaikkailmoitukset ovat nahtavilla myos
kaupungin verkkosivuilla ja kaupungin intranetissa

Ehdotus: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha
Kaupunginhallitus paattaa myontaa elinvoimapaallikélle luvan rekrytoida
kaksi maaraaikaista matkailuneuvonnan asiakasneuvojaa seka
maaraaikaisen ja osa-aikaisen Topi-kaupunkijunan kuljettajan.

Paatos:

Taytantéonpano: elinvoimapaallikkd

Ptk tark.



