
 

 

SIVISTYSTOIMEN REKRYTOINNIT V. 2025

- kaikki yli 6 kk pituiset rekrytointitarpeet

- ulkopuolisella rahoituksella palkattavaa määräaikaista henkilöstöä, joka omaa sellaista välttämätöntä erityisosaamista mitä kaupungilta ei tällä hetkellä löydy (esim. erityinen kielitaito

- opettajan virkaan vakituisesti palkattava pätevä henkilö tilanteessa, jossa avointa virkaa hoitaa määräaikainen ei pätevä henkilö eikä kaupungin organisaation sisältä löydy virkaan pätevää henkilöä

-henkilöt, jotka suorittavat koulutukseen liittyvää ennakkoharjoittelua, koulutukseen sisältyvää harjoittelua tai erikoistumisharjoittelua.

Tehtävänimike: Tehtävän/viran kesto: Rekrytoiva yksikkö:
Rekrytoinnin 
vastuuhenkilö: Lyhyt selostus rekrytoinnin tarpeesta:

uinninopettaja 16.-27.6.2025, määräaikainen liikuntapalvelut Anna Koivu
Uinninopettaja rantauimakouluihin. Oltava 18-vuotias, asianmukaisen 
koulutuksen saanut sekä vesipelastustaitoinen henkilö. 

uinninvalvoja 23.6.-3.8.2025, määräaikainen liikuntapalvelut Anna Koivu
Rannanvalvonta ja siistiminen. Rantavalvojan tulee olla täysi-ikäinen, 
vesipelastustaitoinen sekä ymmärtää ennaltaehkäisevä turvallisuustyö rannalla. 

opas, työläismuseo 12.6-10.8.2025, määräaikainen museopalvelut Tommi Kuutsa 12 h/viikko

opas, työläismuseo 12.6-10.8.2025, määräaikainen museopalvelut Tommi Kuutsa 20 h/viikko

opas, Högforsin masuuni 1.7-1.8.2025, määräaikainen museopalvelut Tommi Kuutsa 12 h/viikko

opas, Högforsin masuuni 1.7-1.8.2025, määräaikainen museopalvelut Tommi Kuutsa 20 h/viikko

lippukassan/museonhoitajan sijaisuus, Suomen Valimomuseo
12.6. - 31.7.2025, määräaikainen

museopalvelut Tommi Kuutsa
30 h/viikko

amanuenssin sijaisuus/opas, Suomen Valimomuseo 12.6. - 31.7.2025, määräaikainen museopalvelut Tommi Kuutsa 30 h/viikko

englannin päätoiminen tuntiopettaja 1.8.2025 alkaen, toistaiseksi Yhteiskoulu Minna Saukkola Eläköitymisen johdosta, päätoiminen tuntiopettaja vähintään 16 vvt


