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Karkkilan kaupunginhallitus asetti 27.1.2025 kokouksessaan
rekrytointikiellon meneilldan olevien yhteistoimintaneuvottelujen ajaksi.
Kaupunginhallitus on tehnyt paatéksen yhteistoimintaneuvotteluiden
jatkotoimista 14.4.2025 (103§) ja paatds odottaa lainvoimaisuutta ja sen
jalkeen tehtavia konkreettisia toimenpiteita.

Kaupunginhallituksen paatdksen mukaan rekrytointikiellosta voidaan
poiketa tietyissa tilanteissa. Esimerkiksi valttamattomat maksimissan
kahden viikon sijaisuudet hoidetaan normaalisti. Yli kahden viikon mutta
alle 6 kk sijaisjarjestelyt ja nilden mahdolliset valttamattémat rekrytoinnit
(esimerkiksi ryhmakoon sanelemina) arvioi ja tekee toimialajohtaja antaen,
harkintansa mukaan, myds toimivaltaa yksikdittensa paallikobille rekrytoida
kyseiset sijaiset. 6 kk ja sen yli menevista rekrytoinneista paattaa
kaupunginhallitus kaupunginjohtajan esityksesta.

Rekrytointikiellon aikana on my6s mahdollista tietyin poikkeuksin rekrytoida
esim:

sulkopuolisella rahoituksella palkattavaa maaraaikaista henkildstda, joka
omaa sellaista valttdmatonta erityisosaamista mita kaupungilta ei talla
hetkella 16ydy (esim. erityinen kielitaito)

eopettajan virkaan vakituinen pateva henkilo tilanteessa, jossa avointa
virkaa hoitaa maaraaikainen ei pateva henkild eika kaupungin
organisaation sisalta 16ydy virkaan patevaa henkil6a

*nuorten tydpajaan (Ruukinpaja) tyollistettavia tyontekijoita

*henkildn, joka suorittaa koulutukseen liittyvaa ennakkoharijoittelua,
koulutukseen sisaltyvaa harjoittelua tai erikoistumisharjoittelua.

Edella mainituissa tilanteissa rekrytoitavien palkkaaminen vahvistetaan
kaupunginhallituksen erillisella paatdksella pois lukien nuorten tyépajaan
palkattavat.

Yhteistoimintaneuvottelun jatkotoimenpiteet huomioiden, rekrytointeihin
palkatessa on huomioitava mahdollinen tydnantajan velvollisuus tarjota
soveltuvaa ty6ta ensisijaisesti mahdollisesti irtisanottaville henkil6ille. Myds
nama tehtavat kuuluvat soveltuville mahdollisesti tarjottaviin tehtaviin.

Sivistys ja hyvinvointi toimialan rekrytoinnit

Tyo6tehtavia varten on varattu maararahat sivistystoimen alaisissa
talousarviossa. Sivistystoimessa on seuraavia rekrytointitarpeita:

Liikuntapalvelut:

Uinninopettaja kesan 2025 rantauimakouluihin ajalle 16.-27.6.2025
Rantauimakoulut on suunniteltu pidettavaksi 16.-27.6.2025 valisena
aikana. Jotta rantaturvallisuus saadaan taattua, tarvitaan
liikuntakoordinaattorin tyopariksi uinninopettaja. Uinninopettajan on oltava
18-vuotias, asianmukaisen koulutuksen saanut seka vesipelastustaitoinen
henkilo.
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Uinninvalvoja Pyhajarven uimarannalle ajalle 23.6.-3.8.2025

Pyhajarven uimaranta on kesaaikaan kovassa kaytéssa ja rannan
kayttajistd suurin osa on lapsia ja nuoria. Rannalla ei aikaisemmin ole ollut
valvontaa, mutta valvojan tarve on kuitenkin noussut esiin aikaisempien
kesien perusteella. Turvallisuus- ja kemikaalivirasto (TUKES) on laatinut
uimarantojen turvallisuuden toimintaohjeen, jonka mukaan rantavalvonnan
tarpeen riskiperusteinen arviointi on osa palveluntarjoajan
huolellisuusvelvollisuutta (KuTuL 5 §). Rantavalvonnan tarvetta lisaavat
mm. suuri kavijamaara, erityiset kayttajaryhmat, hyppytorni tai muu
hyppypaikka, akkisyva ranta tai rannalla olevat leikkivalineet.
Rantavalvojan tulee olla taysi-ikainen, vesipelastustaitoinen seka
ymmartaa ennaltaehkaiseva turvallisuusty6 rannalla. Uinninvalvojan
tehtaviin kuuluu rannanvalvonta seka rannan siistiminen. Tydaika on 25
tuntia viikossa ajalla 23.6.-3.8.2025.

Museopalvelut:

Tyolaismuseo, kaksi maaraaikaista opasta 12.6-10.8.2025

Karkkilan tyélaismuseolle tulisi palkata kaksi opasta ajalle 12.6.-10.8.2025.
Palkattavat oppaat toimivat oppaina paitsi museokohteissa myds
Koskireitilla, Ruukkireitilla ja Topi-kaupunkijunassa. Toisen viikkotydaika on
20 h /viikko ja toisen 12 h/viikko.

Hogforsin masuuni, kaksi maaraaikaista opasta 1.7-1.8.2025
Hogforsin masuunille tulisi palkata kaksi opasta ajalle 1.7.-1.8.2025.
Toisen viikkotydaika on 20 h /viikko ja toisen 12 h/viikko.

Suomen Valimomuseo, lippukassan/museonhoitajan sijaisuus seka
amanuenssin sijaisuus ajalle 12.6. - 31.7.2025

Suomen Valimomuseo tarvitsee kesan ajaksi kaksi sijaista, tosien sijaisen
lippukassan/museonhoitajan sijaisuuteen ja toisen amanuenssin
sijaisuuteen. Amanuenssi sijainen toimiin my6s oppaana. Kumpikin
tehtavista ajoittuu ajalle 12.6-31.7.2025 ja tydaika on kummallakin 30
h/viikko.

Perusopetus:

Englannin paatoiminen tuntiopettaja, vakituinen

Karkkilan yhteiskouluun tarvitaan englannin kielen opettaja nykyisen
englannin kielen lehtorin jaadessa elakkeelle. Virka on tahan asti ollut
vakituinen lehtorin virka, jolloin opettajalle on tullut tarjota taydet
opetusvelvollisuutensa mukaiset 20 vuosiviikkotuntia opetusta.
Oppilasmaaran vahentyessa kyseinen virka on syyta laittaa auki
toistaiseksi voimassa olevana paatoimisen tuntiopettajan virkana, jolloin
opettajalle tulee tarjota opetusta vahintdan 16 vuosiviikkotuntia.

Kaupunkikehityksen toimialan rekrytoinnit, kausityéntekijat vuonna 2025

Kaupunkikehityksella on vuosittainen tarve kausitydntekijoiden
palkkaamiselle. Tarpeen taustalla on mm. pieni henkildémitoitus, jonka
seurauksena ei toimialalla pystyta hoitamaan kaikkia palveluja silloin, kun
palveluiden kayttajien maara loma- ja sesonkiaikoina kasvaa. Myds
vakituisen henkildstdn lomakausi vaikuttaa tyétarpeisiin ja kaytettdvana
oleviin henkildstéresursseihin.



Ptk tark.

Kaupunkikehityksen toimialalla nyt tarjolla olevat tyét ovat padosin
kausiluonteisia eikd paaosaan tehtaviin valittavilta henkil6iltad vaadita
erityista koulutusta ja tydkokemusta. Osaan tehtavista vaaditaan
alakohtaista kokemusta tai koulutusta, koska tehtavat edellyttavat
itsendista tyootetta eika erityista pitkaa perehdyttamista pystyta rajatun
henkiléstomaaran takia jarjestamaan.

Kaavoittajan/suunnittelijan tehtava on tarkoitus nyt tayttdd maaraaikaisesti
ja tarpeen mukaan osa-aikaisena, ennen viran vaknaista tayttdmista

Aikataulusyista tehtavien haku on perusteltua kdynnistdd mahdollisimman
pian. Tyéhdnottovelvoitteen seka lomautusuhan alla oleville tyéntekijoille
suunnatun haun lisaksi tehtavaan soveltuvien henkildiden tydonhaku on
perusteltua kaynnistaa heti myos seka sisaisesti seka ulkoisesti.

Tehtavien taytdssa ja henkildiden valinnassa noudatetaan seuraavia
perusteita:

1. Ensisijaisesti tehtavia tarjotaan ja ne annetaan yt-menettelyjen
seurauksena mahdollisesti irtisanottaville tai koulujen kesaajan vuoksi
lomautettaville, tehtaviin soveltuville henkildille.

2. Toissijaisesti tehtava pyritéan tayttamaa sisaisella haulla.

3. Mikali tehtavaan ei Idydeta tekijaa kaupungin omasta henkilosta,
taytetdan tehtavat ulkoisesti

Kaupunkikehityksen 1.6.2025 avoimeksi tulevia kausiluonteisia tehtavia
ovat:

Yhdyskuntatekniikka Tehtéava taytetéén ajalle
1. Liikuntapaikan hoitaja 1.6.- toistaiseksi
Liikuntapaikan hoitajan koulutus seka tyd kokemus. Itsenainen tyo
2. Puistotyontekija 1.6.- 15.8.2025

Alan koulutus tai pitkaaiainen tyokokemus. Ajokortti (myo6s pikku e)
3. Puistotyontekija 1.6.-31.10- 2025
kokemusta tai tietoa viheralueen hoidosta, itsendinen tyo. Ajokortti
4. Puistotydntekija 1.6.- 1.8.2025

Etuna alan tybkokemus, Ohjattu/itsendinen tydskentely

Tilapalvelu ajalle

5. Puistotyontekija 1.6. - 31.10.2025
Alan koulutus tai pitkdaiainen tydkokemus. Paljon itsenaista tyota.
6. Puistotyontekija (avust.) 1.6.-31.10.2025
Etuna alan tyokokemus.

Maanké&ytén suunnittelu ajalle

7. Kaavoittaja/suunnittelija 1.6.-31.10.2025

Kaavoittajalta vaadittavat opinnot. kokemus, paikallinen tuntemus, Itsenai-
nen

Ympaéristénsuojelu ajalle

8. harjoittelija1.6. - 1.8.2025

Ymp koulutus 1.2, itsendinen tyd, ymparistd/ jv-kasittelyn valvonta ja
neuvonta

Rakennusvalvonta ajalle
9. Ryhti/kiint.veroselvitys 1.6.-31.12.2025



Ehdotus:

Paatos:

Taytantdéénpano:
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Ohjelmistokoulutus, kunnan/verottajan tietovertailu ja tietojen korjaus

Palvelualueet ovat varautuneet tehtavien tayttdmiseen palkkarahoin

Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha

Kaupunginhallitus paattda myontaa
1) sivistys ja hyvinvointi toimialalle litteen mukaiset rekrytointiluvat, ja
2) kaupunkikehityksen toimialalle esittelytekstin mukaiset rekrytointiluvat.

sivistys ja hyvinvointi toimiala, sivistysjohtaja; kaupunkikehitystoimiala,
kaupunkikehitysjohtaja



