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Karkkilan kaupungin ja Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen yhteistyéta on
rakennettu kaupunginhallituksen nimedman HYTETU-tyéryhman ja
maaraaikaisen suunnittelijan voimin. Yhteistyorakenteiden kehittdminen ja
yllapitaminen vaatii kaupungilta kykya toimia asukkaiden hyvinvointia,
terveytta ja turvallisuutta vahvistavilla yhdyspinnoilla.

Yhteistydn keskeinen lahtdkohta on yhteiset asukkaat. Asukkaiden sujuva
arki ja palveluiden saanti edellyttavat, etta yhdyspinnat hyvinvointialueen
ja kuntien valilla toimivat. Erityisesti haastavissa elamantilanteissa olevat
asukkaat tarvitsevat usein niin kuntien, kuin myds hyvinvointialueen
palveluita. Mielenterveyden ongelmista karsivien nuorten, monialaista
tukea tarvitsevien lapsiperheiden, pitkaaikaisty6ttdmien, maahanmuuttajien
seka arjen toimintoihin tukea tarvitsevien ikdihmisten kannalta on tarkea3,
etta palvelut toimivat saumattomasti yhteen.

Yhteistyd on tarkeda myos erilaisten ongelmien ennalta ehkaisyssa seka
kaikkien asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisessa. Kuntien
ja hyvinvointialueiden yhteiseksi tehtavaksi onkin maaritelty
lainsdadanndssa hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen, jota kumpikin
toteuttaa omassa toiminnassaan. My0s laajassa ja ajankohtaisessa,
kaikkien vaestoryhmien elamaan vaikuttavassa varautumisen ja
turvallisuuden kokonaisuudessa on tarkeaa 16ytaa hyvat yhteistyomallit
kuntien, hyvinvointialueiden ja muiden toimijoiden valille.

Yhdyspintaty6 on kehittynyt, mutta vaatii monilta osin viela toimenpiteita,
jotta yhteistyérakenteet saadaan palvelemaan kaupunkilaisia nykyista
paremmin. Nailla tekijoilld on merkittdva vaikutus myds kaupungin
elinvoiman vahvistumiseen ja siksi on tarkeaa vahvistaa ja varmistaa
riittdvat resurssit tydn maaratietoiseen jatkamiseen.

Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha

Kaupunginhallitus paattaa, etta

1) HYTETU-suunnittelijan tydsuhde julistetaan haettavaksi,

2) hakuilmoitus julkaistaan Kuntarekryssa, tydvoimahallinnon sivuilla seka
kaupungin viestintdkanavilla,

3) tyésuhde sijoittuu kaupunkiorganisaatiossa elinvoiman kokonaisuuteen,
4) HYTETU-suunnittelijan tydsuhteen kelpoisuusehto on soveltuva
korkeakoulututkinto,

5) tydsuhteen tehtavakohtainen palkka on 3.150 euroa/kk

6) tydsuhde on toistaiseksi voimassa oleva, ja

7) valinnassa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa.

Lisdksi kaupunginhallitus tarkastaa pykalan kokouksessa.
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