Hallintosaannon liite
. Hairio- ja poikkeusolojen johtosaanto

Karkkila

Hogfors

Karkkilan kaupungin hairiotilanteiden ja poikkeusolojen johtosaanto

1 § Johtosdaannon soveltaminen

Tata johtosdaantoa sovelletaan Karkkilan kaupungin toiminnassa yhteiskunnan normaaliolojen
hairiotilanteissa ja valmiuslaissa (1552/2011) maaritellyissa poikkeusoloissa seka niihin
valmistautumisessa.

2 § Hairiotilanteet ja poikkeusolot

Yhteiskunnan normaaliolojen hdiriétilanteella tarkoitetaan tdssa johtosddannossa tapahtumaa ja
tilannetta, joka edellyttda kaupungin johtamisessa tai palvelutuotannossa normaalioloista
poikkeavia toimenpiteitd, tehtdvia ja toimivaltuuksia.

Poikkeusoloja ovat valmiuslaissa (1552/2011) maaritellyt tilanteet.

3 § Valmius- ja pelastussuunnitelmat

Valmiuslain (1552/2011) mukaan kuntien tulee valmiussuunnitelmin ja poikkeusoloissa tapahtuvan
toiminnan etukateisvalmisteluin sekd muin toimenpitein varmistaa tehtaviensa mahdollisimman
hairiéton hoitaminen myos poikkeusoloissa.

Valmiussuunnittelulla luodaan sellaiset johtamisjarjestelmat ja toimintaperiaatteet, joilla Karkkilan
kaupungin hairidtilanteiden aikainen johtoryhma ja kaupungin eri yksikot voivat toimia siten, etta
kaupungin elintdrkeiden toimintojen yllapito erilaisissa hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa tulee
turvatuksi.

Valmiussuunnitelmat tarkistetaan ja tuodaan toimivaltaisen toimielimen kasiteltavaksi kerran
toimikaudessa ja aina, kun turvallisuusymparistossa tapahtuu olennaisia muutoksia.

4 § Johtosaantojen toimivuus hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa
Karkkilan kaupungin voimassa olevaa hallintosdant6a noudatetaan myos hairictilanteissa ja
poikkeusoloissa, ellei 5 §:sta tai valmiuslaista muuta johdu.

5 § Erityistoimivallan kdyttoon ottaminen
Hairiotilanteiden aikana ja poikkeusoloissa kaupunginjohtaja voi kayttda normaaliolojen hallinto-
sdanndn madrittelemastd toimivallasta poiketen paatdsvaltaa kaupungin peruspalvelujen
turvaamiseksi ja hairiotilanteen normalisoimiseksi, milloin asia koskee;
- toimenpiteiden yhteensovittamista eri toimialueiden valill3,

- taloudellisten resurssien tai henkildstoresurssien suuntaamista,

- tiedottamista tai muuta hairiétilanteen hoitamiseksi valttamatonta paatosta.

Tama erityistoimivalta otetaan kayttoon Karkkilan kaupungissa hairidtilanteissa ja tarvittaessa
valtioneuvoston maarittelemissa poikkeusoloissa.

Erityistoimivallan kayttoon ottamisesta paattaa kaupunginhallitus tai kiireellisessa tapauksessa
kaupunginjohtaja kuultuaan hairidtilanteiden aikaista kaupungin johtoryhmaa. Erityistoimivallan
kayttamisen lakkaamisesta paattaa kaupunginhallitus.



Kaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa tekee hairidtilanteiden ja poikkeusolojen aikaiseen
toimivaltaansa kuuluvat paatokset kuultuaan hairiotilanteiden aikaista kaupungin johtoryhmaa.

6 § Luottamushenkiléorganisaatio

Valtuusto, kaupunginhallitus ja lautakunnat seka jaostot toimivat mahdollisuuksien mukaan kuten
normaalioloissa ottaen huomioon kuitenkin 5 §:n mukaisen kaupunginjohtajan toimivallan.

Valtioneuvosto voi valmiuslain perusteella asetuksella saataa valtuuston, kaupunginhallituksen ja
sen jaostojen, lautakuntien ja niiden jaostojen seka johtokuntien toimintaan tehtavista
muutoksista.

7 § Hairiotilanteiden aikainen kaupungin johtoryhma

Hairiotilanteiden aikana ja poikkeusoloissa kaupungin toimintaa johtaa kaupunginjohtaja.
Kaupunginjohtajan tukena toimii hairiétilanteiden aikainen kaupungin johtoryhma.

Hairiotilanteiden aikaiseen kaupungin johtoryhmaan kuuluvat puheenjohtajana kaupunginjohtaja ja
jasenina toimialajohtajat, henkilosto- ja hallintopaallikko, tiedotussihteeri ja hyvinvointisuunnittelija.
Lisaksi hairiotilanteiden aikaiseen kaupungin johtoryhmaan kuuluu henkildston edustajana
kaupungin normaaliolojen johtoryhmaan nimetty henkil6ston edustaja.

Tarvittaessa hairidtilanteiden johtoryhmaan kutsutaan mukaan myos pelastuslaitoksen ja
hyvinvointialueen edustaja. Kaupunginjohtaja voi tdydentaa johtoryhmaa tarvittavilla
asiantuntijoilla. Johtoryhman tueksi voidaan tarvittaessa perustaa kaupunginjohtajan paatoksella
erillinen viestintdryhma ja/tai tilannekuvaryhma.



