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KAUPUNGINVALTUUSTO Keskusvaalilautakunta
Tarkastuslautakunta

Karkkila
Hogfors

KAUPUNGINHALLITUS

KAUPUNGINJOHTAJA

JOHTAMINEN
Strateginen kehittdminen ja viestintd, kaupunkimarkkinointi, verkostoyhteistyd, varautuminen

Sivistyslautakunta
SIVISTYS ELINVOIMA

Elinvoimalautakunta

KAUPUNKIKEHITYS

Varhaiskasvatus Elinkeinopalvelut
Esi- ja perusopetus Joukkoliikenne Kaavoitus ja maankaytté

Kaupunkikehityslautakunta Ll e s Tyéllisyyden hoito Yhdyskuntatekniikka
Kirjasto - Kotoutumispalvelut I Kiinteist_(:itl ja__tilat
Ympiristolautakunta Liikunta Matkailu Ymparistot

Nuoriso Kulttuuri Rake_nnusvalyonta
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1. LUKU
Kunnan johtaminen

1 § Hallintosdannon soveltaminen ja péivittdminen

Karkkilan kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja ko-
kousmenettelyssa noudatetaan tdman hallintosddnndn maarayksia, ellei laissa ole toisin
saadetty.

Hallintosééntd on paivitettava, mikali uudet sdadokset tai toiminnan muutokset vaikuttavat
hallintosaanndolla maérattaviin asioihin.

2 8§ Karkkilan kaupungin johtamisjérjestelméa

Kaupungin johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon
seké muihin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kunnan paatosvaltaa ja siirtdéa
toimivaltaansa hallintosaannon maarayksilla.

Kaupunginhallitus vastaa valtuuston paatdsten valmistelusta, taytantéonpanosta ja lailli-
suuden valvonnasta.

Kaupunginhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kaupunginhallitus vastaa
kunnan toiminnan yhteensovittamisesta, omistajaohjauksesta ja kunnan henkiléstopolitii-
kasta sek& huolehtii kunnan siséisesta valvonnasta ja riskienhallinnan, sopimushallinnan
ja sisdisen tarkastuksen jarjestamisesta.

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupunginhallintoa, taloudenhoitoa
ja muuta toimintaa. Kaupunginjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kaupunginhallituksen
kasiteltavaksi.



3 § Esittely kaupunginhallituksessa

Kaupunginhallituksen esittelijana toimii kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtajan ollessa esty-
nyt tai esteellinen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty viranhaltija.

4 § Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavét

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja

1. Johtaa kaupunkistrategian sekd kaupunginhallituksen tehtévien toteuttamisen edellyttamaa poliit-
tista yhteisty6ta kaymalla asioiden kasittelyn vaatimia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka
pitamalla sopivin tavoin yhteytta kaupungin asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin.

2. Toimii kaupunginjohtajan esihenkilona ja paattda kaupunginjohtajan osalta kaupunginjohtajan joh-
tajasopimuksen mukaisista asioista.

3. Vastaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kaupunginhallituksen ja val-
tuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla.

4. Vastaa siitd, ettd kaupunginjohtajan kanssa kdydaéan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut.
5. Johtaa johtajasopimuksella sovittuja neuvotteluja kaupunginjohtajan kanssa seka vastaa kaupun-
ginhallituksen tilapaiselle valiokunnalle antaman lausunnon valmistelusta.
5 § Valtuuston puheenjohtajan tehtavat

Valtuuston puheenjohtaja edistaa valtuustotyon vastuullisuutta ja tuloksellisuutta yhdessa
valtuustoryhmien puheenjohtajien kanssa.

6 § Kaupungin viestinta ja vuorovaikutus

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin viestintaa ja tiedottamista kaupungin toiminnasta.
Kaupunginhallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnén ja tiedottamisen periaatteista.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinékyvalle toiminnalle asioiden val-
mistelussa ja paatoksenteossa.

Kaupunginhallitus, lautakunnat, kaupunginjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat
huolehtivat, ettd kaupungin asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmis-
teltavina olevista yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden asi-
oiden valmisteluun.

Viestinnassa kaytetaan selkeaa ja ymmarrettavaa kielta ja otetaan huomioon kaupungin
eri asukasryhmien tarpeet. Paatésvalmistelussa ja paatoksenteossa huomioidaan erityi-
sesti paatostekstien selkeys ja yksiselitteisyys



2. LUKU
Toimielinorganisaatio

7 § Valtuusto

Valtuustossa on 31 valtuutettua seka kuntalain mukainen maara varavaltuutettuja.

8 § Kaupunginhallitus

Valtuusto valitsee kaupunginhallituksen ja sen alaisten jaostojen seka lautakuntien jasenet ja varajasenet.

Karkkilan kaupunginhallituksessa on 7-11 jasenta, joista valtuusto valitsee kaupunginhallituksen puheen-
johtajan ja varapuheenjohtajat. Ennen puheenjohtajiston valintaa valtuusto paattaa varapuheenjohtajien
lukuméaréasté. Jokaisella kaupunginhallituksen jasenella on henkildkohtainen varajasen. Kaupunginhalli-
tuksen jasenet valitaan valtuutettujen ja varavaltuutettujen keskuudesta.

9 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on 4-7 jasenta, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjoh-
tajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutet-
tuja. Jokaisella jasenellda on henkilokohtainen varajasen.

10 8§ Lautakunnat

Sivistyslautakunnassa on 7-9 jasenta.
Kaupunkikehityslautakunnassa on 7-9 jasenta.
Ymparistélautakunnassa on 7-9 jasenta.
Elinvoimalautakunnassa on 7-9 jasenta.

Valtuusto valitsee lautakuntien jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajat. Puheen-
johtajan on oltava valtuuston jasen. Jokaisella jasenellda on henkildkohtainen varajasen.

11 8 Kuntien yhteinen tyo6llisyys- ja elinkeinolautakunta

Lohjan kaupungin ja Karkkilan kaupungin yhteisessa tyollisyys- ja elinkeinolautakun-
nassa on 5 jasenta. Vastuukuntana toimiva Lohjan kaupunki valitsee lautakuntaan
kolme (3) jasenta ja Karkkilan kaupunki kaksi (2) jasenta. Jokaisella jasenelld on
henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajiston noudattaen yhteisté toimielintd koskevan
sopimuksen asianomaista maaraysta.

12 8 Ympéristoterveyslautakunta

Lohjan kaupungin, Vihdin kunnan, Siuntion kunnan ja Karkkilan kaupungin yhtei-
sessd ymparistoterveyslautakunnassa on 5 jasenta. Vastuukuntana toimiva Lohjan
kaupunki valitsee lautakuntaan kaksi jasentd ja muut kunnat kukin yhden jasenen.
Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.



Valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajiston noudattaen yhteisté toimielintd koskevan sopimuksen
asianomaista maaraysta.

13 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista séadetaan vaalilaissa.
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3. LUKU

Vaikuttamistoimielimet

14 § Nuorisovaltuusto

Kaupunginhallitus asettaa nuorisovaltuuston kahdeksi vuodeksi kerrallaan. Kaupungin-
hallitus hyvaksyy nuorisovaltuustolle toimintasdaédnnon, joissa todetaan muun muassa toi-
mielimen lakisédateiset ja mahdolliset muut tehtavat, jasenten lukumaara ja valintatapa,
toimikausi, erottaminen kesken toimikauden, kokous- ja toimintakaytannét, puheenjohta-
jan valinta, sihteerin tehtévien hoitaminen, toiminta- suunnitelman laatiminen ja toiminta-
kertomuksen antaminen seka yhteisty6 hyvinvointialueen vastaavan vaikuttamistoimieli-
men kanssa.

15 § VVanhusneuvosto

Kaupunginhallitus asettaa vanhusneuvoston valtuustokausittain kahdeksi vuodeksi ker-
rallaan. Kaupunginhallitus hyvaksyy vanhusneuvostolle toimintasadnnon, joissa todetaan
muun muassa toimielimen lakisaateiset ja mahdolliset muut tehtéavat, jdsenten lukuméaara
ja valintatapa, toimikausi, erottaminen kesken toimikauden, kokous- ja toiminta- kéytén-
not, puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtavien hoitaminen, toiminta- suunnitelman laati-
minen ja toimintakertomuksen antaminen seka yhteisty6 vastaavan hyvinvointialueen vai-
kuttamistoimielimen kanssa.

16 § Vammaisneuvosto

Kaupunginhallitus asettaa vammaisneuvoston kahdeksi vuodeksi kerrallaan. Kaupungin-
hallitus hyvaksyy vammaisneuvostolle toimintasddnnén, joissa todetaan muun muassa
toimielimen lakisdateiset ja mahdolliset muut tehtavat, jasenten lukumaara ja valintatapa,
toimikausi, erottaminen kesken toimikauden, kokous- ja toimintakaytannoét, puheenjohta-
jan valinta, sihteerin tehtavien hoitaminen, toiminta- suunnitelman laatiminen ja toiminta-
kertomuksen antaminen seka yhteistyd hyvinvointialueen vastaavan vaikuttamistoimieli-
men kanssa.
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4. LUKU

Henkildstoorganisaatio

17 § Henkildstoorganisaatio

Kaupungin organisaation perusrakenteesta paattaa kaupunginvaltuusto hallintoséannolla.

Kaupungin henkildstdorganisaatio jakautuu neljaén toimialaan; sivistys-, kaupunkikehitys-, elin-
voima seka talous- ja hallintopalvelujen toimiala.

Toimialojen maarasté, rakenteesta ja toimialojen nimista paattaa kaupunginhallitus. Toimialojen
véalisesta resurssijaosta paattaa kaupunginjohtaja.

Karkkilan kaupungin henkiléstdorganisaation toimintaa johtaa kaupunginhallituksen alaisuudessa
kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtaja toimii toimialajohtajien esihenkilona.

Kaupunginjohtajan alainen henkildstoorganisaatio koostuu kaupunginjohtajan esikunnasta, johon
kuuluvat johtamisen, viestinnén ja kaupunkimarkkinoinnin kokonaisuudet, verkostoyhteistyd seka

varautuminen.

Toimialan sisdisesta tydnjaosta paattaa toimialajohtaja kuultuaan kaupunginjohtajaa.

18 § Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin toimintaa ja toiminnan kehittamista.

Toimialajohtajat toimivat kaupunginjohtajan varahenkildina ja sijaisina kaupunginjohtajan ollessa
poissa tai esteellinen seuraavassa jarjestyksessé:
1. talous- ja hallintojohtaja, 2. kaupunkikehitysjohtaja ja 3. sivistysjohtaja.

Kaupunginhallitus voi tarvittaessa maarata kaupunginjohtajalle myds muun sijaisen.

19 § Toimialojen organisaatio ja tehtavat

Kaupunginhallitus ja lautakunnat maaraavat alaisensa toimialan organisaatiosta ja tehta-
vista siltd osin kuin hallintosddnndssa ei ole asiasta maaratty.

Kaupunginhallitus paattaa toimialojen valisesta tehtavajaosta siltd osin kuin hallintosaan-
nossa ei ole asiasta maaratty.

Toimialat voivat muodostua palvelualueista. Palvelualueet jaetaan edelleen tarvittaessa
palveluyksikéihin Toimiala voi jakaantua seka palvelualueisiin ettd suoraan erillisiin palve-
luyksikdihin.

Toimialajohtaja johtaa toimialaansa ja toimii palvelualueen paallikdiden esihenkiléna.
Palvelualueen paallikko johtaa palvelualueitansa ja toimii palveluyksikbiden vastaavien

esihenkildina.

Palveluyksikdn vastaava johtaa palveluyksikk6dan ja toimii henkildstonsa esihenkiléna.

20 § Toimialajohtaja

Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta sekéa johtaa ja kehittda toimintaa kaupun-
ginhallituksen, kaupunginjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.
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Sivistystoimialaa johtaa sivistysjohtaja. Sivistysjohtajan sijaisena toimivat: 1. lukion reh-
tori, 2. varhaiskasvatuspaallikké, 3. liikunta- ja nuorisopaallikké tai tydvaenopiston rehtori.

Kaupunkikehityksen toimialaa johtaa kaupunkikehitysjohtaja. Kaupunkikehitysjohtajan
sijaisena toimivat: 1. mittaus- ja kiinteistépaallikkd, 2. vastaava rakennustarkastaja, 3.
yhdyskuntatekniikan paallikkd.

Elinvoimatoimialaa johtaa elinvoimajohtaja sijaisenaan kaupunginjohtaja.

Talous- ja hallintopalveluiden toimialaa johtaa talous- ja hallintojohtaja sijaisenaan henkildsto- ja
hallintop&allikko.

Toimialajohtaja maéaraa palvelualueen paallikén sijaisen, joka hoitaa palvelualuepaallikon
tehtévia hénen ollessa estynyt tai esteellinen.

21 § Palvelualueen pééallikko

Palvelualueen paallikkd vastaa palvelualueensa toiminnasta seké johtaa ja kehittéé pal-
velualueen toimintaa kaupunginhallituksen, lautakunnan ja toimialajohtajan alaisuudessa.

Mikali palvelualue jakaantuu palveluyksikdihin vastaa palveluyksikén vastaava palveluyk-
sikdn toiminnasta seké& johtaa ja kehittédé toimintaa toimialajohtajan alaisuudessa.

Sivistystoimen palvelualoja ovat; varhaiskasvatus, opetus seka vapaa-aika. Varhaiskas-
vatuksen palvelualueen paallikkona toimii varhaiskasvatuspaallikké. Opetuksen ja vapaa-
ajan palvelualueen péaallikkoina toimii sivistysjohtaja. Varhaiskasvatusp&allikon sijaisena
toimivat paivakodin johtajat.

Kaupunkikehityksen palvelualoja ovat; yhdyskuntatekniikka, mittaus- ja kiinteistépalvelut,
ruoka- ja puhtauspalvelut, vesihuolto, rakennusvalvonta ja ymparistosuojelu seka kaavoi-
tus. Jokaisella palvelualueella on oma paallikkd.

Elinvoimapalvelut muodostuvat elinvoimajohtajan alaisuudessa toimivasta henkilostosta
sekd museon palveluyksikosta. Elinvoimassa ei ole palvelualuepaallikoita.

Talous- ja hallintopalveluissa ei ole palvelualoja eika -yksikoita. Talous- ja hallintopalvelui-
den henkildsto toimii talous- ja hallintopalvelujohtajan alaisuudessa.

Palvelualuepaallikkd6 maaraa palveluyksikdn vastaavan sijaisen, joka hoitaa palveluyksi-
kon vastaavan tehtavia hanen ollessa estynyt tai esteellinen.

22 § Palveluyksikon vastaava
Palveluyksikon vastaava vastaa yksikkonsa toiminnasta seka johtaa ja kehittaé sen toi-
mintaa palvelualuepaallikdn alaisuudessa.

Sivistystoimessa palveluyksikon vastaavia ovat paivakodinjohtajat, perus- ja lukio-opetuk-
sen rehtorit, tyévaenopiston rehtori, kirjastonjohtaja seka liikunta- ja nuorisopaallikkd.

Elinvoimapalvelujen palveluyksikdn vastaavana toimii museonjohtaja.



5. LUKU

Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

23 § Konsernijohto

Kaupungin konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus, kaupunginjohtaja ja toimialajohta-

jat.

24 § Konsernijohdon tehtavét ja toimivallan jako

Kaupunginhallitus

1.

10.

11.

12.

vastaa omistajapolitikan, omistajachjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittamisesta ja valmis-
telusta valtuustolle.

vastaa omistajachjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernivalvonnan.
maaréa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytéryhteiso- ja osakkuusyhteisékohtaisen tydnjaon.

antaa valtuustolle puolivuosittain/neljannesvuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja
taloudellisen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista.

arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kaupunkikonsernin kokonaisedun toteutumisen,
riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettda ulkopuolisen arvioinnin kerran valtuustokau-
dessa.

kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatdkset valtuuston puheenjohtajiston kanssa.
vastaa konsernirakenteen strategisesta kehittamisesta.

ohjaa ja valvoo omistajana konserniyhteisgja siten, ettd nama toimivat kaupunkikonsernin kokonaise-
dun, valtuuston hyvaksymien omistajaohjauksen periaatteiden ja valtuuston asettamien toiminnan ja
talouden tavoitteiden mukaisesti.

vastaa omistajaohjauksen ja konsernivalvonnan taytantéénpanosta seka siséisen valvonnan ja riskien-
hallinnan toimivuuden seurannasta liikelaitosten, tytaryhteiséjen ja soveltuvin osin saatididen osalta.

arvioi valtuuston yhtidille ja saatidille asettamien toiminnan ja talouden tavoitteiden toteutumista.

valmistelee osaltaan esitykset konsernin omistajachjauksen periaatteista, konserniohjeesta seka hy-
vasta hallinto- ja johtamistavasta.

seuraa ja arvioi tytaryhtididen hallitustydskentelyn edellyttdméé asiantuntemusta, toimialatuntemusta,
kokemusta ja riippumattomuutta.

Kaupunginhallitus paattaa konserniohjauksen osalta

1.

©oNo oM

tytaryhteisdjen ja osakkuusyhtididen omistajaohjauksen perustana olevista omistajastrategioista val-
tuuston hyvaksymaan kaupunkistrategiaan ja omistajaohjauksen periaatteisiin pohjautuen.
kaupungin ehdokkaiden nimedmisesta konserniyhteisdjen ja muiden kaupunkikonserniin kuulumatto-
mien osakkuusyhteistjen ja yhdistysten hallituksiin, toimielimiin ja tilintarkastukseen sek& edustajien
nimeamisesta yhtié-, yhdistys- ja yhtyméakokouksiin.

vuosittaisen raportin hyvaksymisesta kaupungin tytar- ja osakkuusyhteisdjen toiminnasta.

ohjeiden antamisesta kaupunkia eri yhteiséjen hallintoelimissé edustaville henkilgille.

esitysten valmistelusta tytaryhtididen perustamisesta, lakkauttamisesta ja myymisesta.
yhtidjarjestysten ja osakassopimusten hyvéksymisesta seké niiden muutoksista.

kaupungin kannan antamisesta konserniyhteiséjen merkittavien asioiden osalta.

konserniyhtién osakkeiden tai liiketoiminnan myyntid koskevien esitysten tekemisesta.

osakkuus- ja osaomistusyhtididen osakkeiden myynnista sekd pysyvien vastaavien arvopapereiden
ostosta ja myynnista.
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25 § Sopimusten hallinta

Kaupunginhallitus vastaa sopimusten riskiarvion laadinnasta, sopimusten vastuuhenkil6i-
den tehtavistd, sopimusten valmistelusta, sopimusten valvonnasta ja sopimushallintaan
liittyvasta raportoinnista seka reklamoinnista ja sisdisesté tiedonkulusta.

Lautakunta maaraa sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan.
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6. LUKU

Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

26 § Kaupunginhallituksen tehtévét ja toimivalta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta, vastaa Kuntalaissa
saadetyista tehtavista seka

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.
24,
25.
26.

27.

vastaa valtuuston paatdsten valmistelusta, taytantddnpanosta ja laillisuuden valvon-
nasta

vastaa kaupunginvaltuuston hyvaksymien tavoitteiden ja voimavarojen mukaisesti pal-
veluista ja niiden kehittamisesta

vastaa voimavarojen kohdentamisesta ja tavoitteiden asettamisesta alaisilleen toimin-
noille siten, ettd toimintaan liittyvat strategiset kokonaistavoitteet saavutetaan kaupun-
gin kokonaisedun mukaisesti

vastaa niiden asioiden valmistelusta ja taytantéonpanosta, jotka lain, asetuksen tai
muun maarayksen perusteella kuuluvat toimielimen toimialaan

vastaa hallinnosta ja taloudenhoidosta

antaa vuosittain valtuustolle toimintakertomuksen, joka sisaltdd myds selvityksen ta-
loussuunnitelmassa maariteltyjen tavoitteiden toteutumasta ja arvion sisdisen valvon-
nan ja riskienhallinnan jarjestamisesta seka keskeisista johtopaatoksista

ohjaa kaupunkistrategian laadintaa ja vastata sen tarkistamisesta vahintaan kerran
valtuuston toimikaudessa

ohjaa toiminnan ja talouden suunnittelua
vastaa kaupungin toiminnan omistajaohjauksesta
vastaa kuntayhtymien omistajaohjauksesta

vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta seka antaa tarkem-
mat ohjeet sopimusten hallinnasta

vastaa kaupungin toiminnan yhteensovittamisesta

ohjaa kaupunkistrategian toteutusta tukevia strategisia kehitysohjelmia

seuraa tehtavaalueensa yleista kehitysta seka tehda sitd koskevat aloitteet ja esitykset
edustaa kaupunkia ja kayttda sen puhevaltaa

edustaa kaupunkia tydnantajana ja vastata kaupungin henkilostopolitiikasta

huolehtii kaupungin sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta
huolehtia tehtéavaalueensa sisaisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta

ohjaa johtamisen kehittdmista

ohjaa koko kaupungin toimintaa koskevia palveluverkkoratkaisuja

ohjaa strategisesti merkittavia elinkeinopolitiikan, tydllisyydenhoidon ja joukkoliiken-
teen linjauksia

ohjaa kaupungin maahanmuutto- ja kotouttamispolitiikkaa

ohjaa strategista maankaytén suunnittelua

ohjaa maa- ja asuntopolitiikan linjauksia

ohjaa strategisia liikennepoliittisia linjauksia

huolehtii kuntademokratian sek& kuntalaisten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuk-
sien edellytyksista

ao. lautakuntia kuultuaan kaupunginvaltuuston hyvaksyttavaksi.

Kaupunginhallitus paattaa
1.

mista.

vastaa useamman lautakunnan alaista, toimialat ylittdvaa toimintaa koskevien paatésten valmistelusta

valtuuston linjaamista kaupunkistrategiaa toteuttavista merkittavista strategisista ohjelmista ja suunnitel-
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11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.
27.

28.

29.

30.
31.
32.
33.
34.
35.

36.
37.

38.
39.

40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.

47.

tehtavaalueensa vuosittaisista kayttdsuunnitelmista.

tehtavaalueensa avustuksista.

kaupungin tydnantajana kayttiman tyévoimapolitikan periaatteista seka kaupungin ja henkildston yhteis-
toimintaa, henkildston kehittdmistd, tydterveyshuoltoa ja palkitsemista koskevista periaatteista seka
muista merkittavista henkildstopoliittisista linjauksista ja periaatteista.

henkildstopoliittisista linjauksista.

tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmasta.

viran perustamisesta ja lakkauttamisesta silloin, kun se ei kuulu muun toimielimen toimivaltaan.
virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi.

viran tai virkasuhteen haettavaksi julistamisesta silloin, kun valinnasta paattaa valtuusto.

. kaupunginjohtajan johtajasopimuksen hyvaksymisesta sekd kaupunginjohtajan vuosittaisista johtajasopi-

muksen mukaisista tavoitteista.

toimialajohtajien kelpoisuusvaatimuksista.

kaupunkistasoisista hankinnan linjauksista.

toimintaansa koskevista ohjelmista, tarveselvityksista, hanke- ja muista suunnitelmista, hankinnoista seka
ostopalvelu- ja muista sopimuksista valtuuston maaraamissa rajoissa.

lautakuntien tilahankkeiden ja investointien yhteensovittamista valtuuston linjausten mukaisesti.
kaupungin tilahankkeita ohjaavasta ohjeistuksesta.

alueidenkayttélain mukaisen lunastusluvan hakemisesta.

etuosto-oikeuden kayttamisesta.

yleiskaavan, asemakaavan tai niiden muutosten laatimisesta.

asemakaavaluonnoksen ja —ehdotuksen nahtaville asettamisesta kaavoituskatsauksen ja -ohjelman hy-
vaksymisesta.

asemakaavan ajanmukaisuuden arvioimisesta.

vaikutuksiltaan vahaisten asemakaavojen hyvaksymisesta.

rakentamislain tarkoittamista maankayttdsopimuksista seka maaraamisesta (91b 8).

rakentamislain 57 8:n mukaisista poikkeamista ja niiden delegoimisesta.

poikkeamisesta rakennuksen suojelua koskevasta kaavamaarayksesta.

poikkeamisesta asemakaavan hyvaksymisesté alueidenkayttolain 53 8 mukaisesta johtuvasta rakennus-
kiellosta.

rakennustapaohjeiden hyvaksymisesta.

hyvaan johtamis- ja hallintotapaan, riskienhallintaan ja sisédiseen valvontaan liittyvistd menettelytavoista
(sisaisen valvonnan ja rikienhallinnan ohjeet).

selityksen, vastineen tai lausunnon antamisesta valtuuston paatdsta koskevan valituksen johdosta, jos
kaupunginhallitus yhtyy valtuuston paatékseen.

helpotuksista tai vapautuksista maksun tai korvauksen suorittamisesta seka vahingonkorvauksista val-
tuuston maaraamissa rajoissa silloin, kun asia ei kuulu muun toimielimen tai viranhaltijan toimivaltaan.
merkittavien sopimusten hyvaksymisesta.

kaupungin edustajien nimeamisesta kuntayhtymien toimielimiin.

perittavista korvauksista, maksuista ja taksoista ja niiden perusteista.

pysyvien vastaavien hyodykkeiden poistosuunnitelmasta seké tarvittavien laskentaohjeiden antamisesta.
sijoitus- ja lainanottosuunnitelmien hyvaksymisesta.

talousarvion mukaisten talousarviolainojen ottamisesta ja ennenaikaisesta takaisinmaksusta seka velka-
kirjojen ja lainaehtojen hyvaksymisesta ja muuttamisesta.

johdannaissopimuksista valtuuston hyvaksymien rahoitus- ja sijoitustoiminnan periaatteiden mukaisesti.
pantti- tai pakkohuutokaupalla myytavasta kiinteistdsta tai irtaimesta tarjottavan kauppahinnan enim-
maismaaran hyvaksymisesta.

vaihtuvien vastaavien arvopapereiden ostosta ja myynnista.

perinnén, valtionperinnén, testamentin tai lahjoituksen vastaanottamisesta kaupungille, jaamiston hoi-

dosta tehdyn tilityksen hyvaksymisesta ja pesan varojen sijoittamisesta.
kaupungin vakuuttamisen yleisista perusteista.

lausuntojen antamisesta kaupungin kannalta merkittavista asioista.

luottamushenkildiden koulutuksesta.

kaupungin viestinnan periaatteista (viestintaohje).

yhdistyksiin liittymisesté ja eroamisesta.

toimivaltaansa koskevan asian siirtAmisesta alaisensa viranomaisen ratkaistavaksi.

yhtididen tavoitteiden toteutumisen ja taloudellisen aseman kehityksen seuraamisesta ja arvioinnista ja
tekee niiden perusteella tarvittaessa esityksia kaupunginvaltuustolle.

kaupungin ennakkokannan antamisesta konserniohjeen edellyttamisséa asioissa.
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48.
49.
50.

51.
52.

tytaryhteiséjen hallitusten jasenten nimitysprosessista.
kaupungin ehdokkaiden nimeamisesta tytaryhteisojen hallituksiin.

yhtibkokousedustajien nimedmisesta ja heille annettavista omistajaohjauksen edellyttamista toimintaoh-

jeista.
vahvistaa nuorisovaltuuston, vanhusneuvoston ja vammaisneuvoston toimintasdannot.

vahvistaa nuorisovaltuuston kesken toimikauden tapahtuvat tdydennysvaalit ja edustajien vaihdokset

muissa toimielimissa.

Kaupunginhallitus toimii tartuntatautien torjunnasta vastaavana tartuntatautilain mukaisena toimielimené

Asiat ratkaistaan kaupunginhallituksen kokouksissa kaupunginjohtajan esittelysta. Esittelijan poissa ollessa
tai ollessa esteellinen toimii esittelijana se viranhaltija, jonka tehtavana on talléin muidenkin kaupunginjohtajan
virkatehtévien hoitaminen.

Kaupunginhallituksen jasenen tulee erityisesti seurata ja raportoida sen toimielimen toimintaa, johon kaupun-
ginhallitus on hénet nimennyt edustajakseen. Hanen tulee tarvittaessa antaa kaupunginhallitukselle, kaupun-
ginhallituksen puheenjohtajalle ja kaupunginjohtajalle tietoja lautakunnan toimialaan kuuluvista asioista.

27 § Lautakuntien yleistehtdvat ja toimivalta

Lautakunnan tehtavana on alaisensa tehtavaalueen osalta

1.

N o gk~ w

vastata palvelujen jarjestamisesta, tuottamisesta ja kehittdmisesta kaupunkistrate-
gian ja talousarvion linjausten mukaisesti.

vastata valtuuston ja kaupunginhallituksen asettamien tavoitteiden toteuttamisesta ja
seurannasta.

edistda toiminnan tuloksellisuutta.

ohjata toiminnan ja talouden suunnittelua.

seurata toiminnan ja talouden tavoitteiden ja sopimusten toteutumista.
vastata viranomaistoiminnasta.

tehda esitykset tehtavaaluettaan koskevista valtuuston tai kaupunginhallituksen péaa-
tettavaksi tulevista asioista.

vastata sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanon valvonnasta ja tuloksel-
lisuudesta.

maarata sopimusten vastuuhenkilot tehtavaalueellaan.

Edella esitetyt lautakunnan tehtavat ovat voimassa, ellei tdssa hallintoséanndssa myo-
hemmin toisin maarata.

Lautakunta paattaa oman tehtavaalueensa osalta

talousarvioesityksen, palvelu- ja vuosisuunnitelman seka muiden toimintaa ohjaavien
strategisten asiakirjojen hyvaksymisesta.

palvelujen hankkimista koskevien linjausten hyvaksymisesta palvelujen hankintaa
koskevien periaatteiden mukaisesti.

kuntayhteistydta koskevien sopimusten ja muiden merkittavien sopimusten hyvaksy-
misesta.

selityksen, vastineen tai lausunnon antamisesta lautakunnan alaisen toiminnan tai
paatosta koskevan valituksen johdosta.

avustusten ja tukien mydntamisestéd kaupunginhallituksen méaaraamien periaatteiden
ja valtuuston talousarvion mukaisesti.
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6. palveluista ja tuotteista perittavien maksujen hyvaksymisesta.

7. palvelualueen palveluverkon hyvaksymisesta valtuuston ja kaupunginhallituksen
hyvéksymien periaatteiden mukaisesti.

8. yli 1 000 000 euron arvoisten tilahankkeiden tarveselvityksista ja hankesuunnitel-
mista.

9. hyvaan johtamis- ja hallintotapaan, riskienhallintaan ja siséiseen valvontaan liittyvien
operatiivisen tason menettelytapojen hyvaksymisesta kaupunginhallituksen linjaus-
ten mukaisesti.

10. vahingonkorvauksen myéntamisesta asetetuissa rajoissa.
11. viranomaisen paatdsvallan kayttamisesta.

12. alaisensa toimialan johtavien viranhaltijoiden valinnasta lukuun ottamatta toimiala-
johtajaa, jonka valinnasta paattaa kaupunginvaltuusto.

13. otto-oikeuden kayttamisesta.

14. tassé hallintosddnndssa mainitun toimivaltaansa kuuluvan asian siirtdémisesta rat-
kaistavaksi viranhaltijalle, joka tdmén paatdksenteon osalta toimii lautakunnan alai-
sena.

28 § Sivistyslautakunnan tehtdvat ja toimivalta

Sivistyslautakunnan toimialaan kuuluvat varhaiskasvatuspalvelut, esi- ja perusopetuspalvelut, koululaisten
aamu- ja iltapaivatoiminta, perusopetus ja lukio-opetus, ammatillisen koulutuksen yhteistyd, tyévaenopisto,
nuorisopalvelut, nuorten tydpajatoiminta, liikuntapalvelut seka kirjastopalvelut.

Sivistyslautakunta toimii toimialansa liittyvien asioiden mukaisena saanndsten tarkoittamana monijaseni-
sena toimielimena sen mukaan kuin muualla on saadetty tai maaréatty.

Lisaksi sivistyslautakunnan tehtavana on tarjota ja jarjestaa nuorille mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa
paikallista, alueellista ja valtakunnallista nuorisoty6té ja -politikkaa koskevien asioiden kasittelyyn tai jar-
jestaa heille muutoin mahdollisuus tulla kuulluksi edelld mainituissa asioissa.

Sivistyslautakunta johtaa ja kehittéda alaistaan tehtéavaaluetta ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjestami-
sesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttgjille mahdollisuu-
den osallistua palveluiden suunniteluun ja kehittamiseen.

Sivistyslautakunnan tehtavana on jarjestad seuraavat lakisaateiset palvelut
Varhaiskasvatus- ja esiopetuspalvelut

Perusopetus

Lukiokoulutus

Nuorisotyd

Liikuntatoiminta ja terveysliikunnan edistaminen

o 0k~ w DD P

Kirjastopalvelut

Lisaksi sivistyslautakunta voi jarjestdd seuraavat ei-lakisaateiset palvelut
7. Vapaan sivistystyén palvelut

8. Tydvéaenopiston toiminta

9. Taiteen perusopetus

10. Nuorten tydpajatoiminta

Sivistyslautakunta vastaan kaupungin koulutuspolitikan suuntaviivojen maarittelysta ja ohjauksesta perus-
opetuksen, esiopetuksen seké varhaiskasvatuksen osalta.
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Sen lisaksi, mitd muuten on sdadetty ja maaratty, sivistyslautakunta paattaa seuraavista asioista:

© © N o 0 A~ Db
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16.
17.

18.
19.

20.

21.

22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

koulutuksen jarjestamisluvan hakemisesta.
kokeiluluvan hakemisesta.

kasvatuksen ja koulutuksen arvioinnista.

esi- ja perusopetuksen seka lukion ty6- ja loma-ajoista.
esi- ja perusopetuksen oppilaaksioton perusteista.
kaupunkitason perusopetuksen tuntijaosta.
tuntikehyksen jaosta vuosittain kouluille.
koulukuljetusten periaatteista.

koulujen jarjestyssaantdjen hyvaksymisesta.

. oppilaaksi ja opiskelijaksi ottamisen perusteista.

. oppilaan ja opiskelijan erottamisesta méaraajaksi (PoL 36 §).

. opiskelijan pidattamisesta opiskelusta rikostutkinnan ajaksi.

. opetuksen jarjestajakohtaisen opiskeluhuoltosuunnitelman hyvéksymisesta.

. kasvatuksen, opetuksen seka aamu- ja iltapaivatoiminnan jarjestamispaikoista.

. varhaiskasvatuksessa olevan lapsen siirtdmisesta tehostettuun tai erityiseen tukeen silloin, kun huolta-

jat vastustavat paatosta.
kunnallisen varhaiskasvatuksen varhaiskasvatusmaksuista ja palvelusetelin arvoista.

varhaiskasvatuksen, esiopetuksen, perusopetuksen, valmistavan opetuksen ja lukio-opetuksen kunta-
kohtaisista suunnitelmista.

aamu- ja iltapaivatoiminnan toimintasuunnitelmasta seka asiakasmaksuista.

oppivelvollisuuslain 15 §:n mukaisesta opiskelupaikan osoittamisesta ilman nuoren ja hanen huolta-
jansa suostumusta.

(31.7.2025 asti) erityisen tuen oppilaskohtaisen tuen paatdksen tekemisesta perusopetuksessa ja op-
pivelvollisuutta edeltdvassa esiopetuksessa, mikali huoltajat vastustavat moniammatillisen oppilas-
huoltoryhman esitysta siirtéda lapsi oppilaskohtaiseen erityiseen tukeen.

(1.8.2025 alkaen) oppilaskohtaisen tuen paatoksen tekemisesta perusopetuksessa ja oppivelvolli-
suutta edeltavassa esiopetuksessa, mikali huoltajat vastustavat moniammatillisen oppilashuoltoryh-
man esitysta siirtaa lapsi oppilaskohtaiseen tukeen.

vapaan sivistystydn toimintasuunnitelman hyvéaksymisesta.

vapaan sivistystyon oppilaitoksen yllapitdmisluvan hakemisesta ja muuttamisesta.
vapaan sivistystydn koulutuksesta ja sen laajuudesta yllapitdmisluvan rajoissa.
taiteen perusopetusta jarjestaville toimijoille maksettavien avustusten periaatteista.
taiteen perusopetuksen opetussuunnitelmien hyvaksymisesta.

taiteen perusopetuksen kumppanuus- ja ostopalvelusopimuksista.

kirjaston aukioloajoista.

sivistystoimen kaytdssa olevien tilojen kayttdémaksujen periaatteista.
tybvaenopiston kurssikohtaisista opiskelijamaarista ja opiskelijoiden alaikarajoista.
nuorten tydpajatoiminnan jarjestamisesta.

lautakunnan alaisista kohde- ja toiminta-avustuksista.

lautakuntansa alaisista kuntalaisten palkitsemisista ja palkinnonjaon perusteista.

kaupungin sivistystoimen alaisten yksikdiden nimista.

Lautakunnan kokouksessa asiat ratkaistaan sivistystoimialan toimialajohtajan esittelysta. Esittelijan poissa
ollessa tai ollessa esteellinen esittelijana toimii se viranhaltija, jonka tehtdvana on talléin hoitaa ao. esitteli-
jan muutkin virkatehtavat.
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29 § Kaupunkikehityslautakunnan tehtdvat ja toimivalta

Kaupunkikehityslautakunnan toimialaan kuuluvat asunto-, toimitila- ja kiinteistéhallinta, rakennuttami-

nen, rakentaminen, ravitsemus- ja puhtaanapitopalvelut, likennevaylien yllapito ja kunnostus, ylei-

set alueet, kuntatekniikka, mittaus ja kiinteistbnmuodostus seka vesihuolto.

Kaupunkikehityslautakunta johtaa ja kehittd&a alaistaan tehtévéaluetta ja vastaa palvelujen tulokselli-
sesta jarjestamisestd. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayt-
tajille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunniteluun ja kehittamiseen.

Kaupunkikehityslautakunnan tehtavana on

1.

10.
11.
12.

13.

14.

15.

Sen lisaksi mitda muuten on saadetty ja maaratty, kaupunkikehityslautakunta paattaa seuraavista asioista:

kaupunkirakenteen kehittdminen kokonaisuutena valtuuston ja kaupunginhallituksen linjausten
mukaisesti yhteistydssa elinvoimalautakunnan kanssa.

kaupunkisuunnittelua, rakentamista ja yllapitoa koskevat palvelut seka viranomaispalvelut.
edistda kestavaa kaupunkikehitysta kaupungin linjausten ja sitoumusten mukaisesti.

kaupungin maa- ja tilaomaisuuden hallinnasta ja kehittdmisestéa vastaaminen valtuuston ja
kaupunginhallituksen linjausten mukaisesti.

maa- ja tilapoliittisten linjausten valmistelu ja seuranta sek& omistajatavoitteiden asettami-
nen.

maa- ja tilapolitikan toimeenpano valtuuston ja kaupunginhallituksen tavoitteiden mukai-
sesti.

kaupungin maa- ja vesialueiden seka tilaomaisuuden edunvalvonta.

asuntopolitiikan linjausten valmistelu ja seuranta kaupunkistrategian linjausten mukaisesti.
kaupungin asuntoasioihin liittyva edunvalvonta.

kaupungin asuntokannan ja -tuotannon kehittaminen.

asuinalueiden tasapuolisesta kehityksesta huolehtiminen ja asian seuranta.

kaupungin tilahankkeiden investointiesitysten valmistelemisesta kaupunginhallitukselle ja
valtuustolle talousarvioon seka hankkeiden toteutuksen valvonnasta, seurannasta ja rapor-
toinnista kaupunginhallitukselle ja valtuustolle.

valmistella kaupunginhallitukselle ja valtuustolle lautakuntien tilahankkeiden yhteensovitta-
mista valtuuston linjausten mukaisesti.

vastata kaupunginhallitukselle kaupungin tilahankkeita ohjaavan ohjeistuksen valmistelusta
seké vastata sen ajantasaisuudesta.

toimia kunnan kadun ja yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetun lain mukaisena lupa-

ja valvontaviranomaisena.

1. kaavoitussopimuksen ja maankayttésopimuksen aiesopimuksen hyvaksymisesta.

2. kiintedn omaisuuden myynnistd, vuokrauksesta ja muusta luovutuksesta kaupunginvaltuuston ta-
lousarvion vahvistamisen yhteydessa tai erikseen paattdmien euromaaraisten rajojen ja yleisten

perusteiden mukaan.

3. maapohjan, metsan ja muiden luonnonvarojen myynnista.

4. irtaimen omaisuuden ja arvopaperien luovutuksen osalta asuin- ja likehuoneistojen vuokrauksesta

kaupunginvaltuuston talousarvion vahvistamisen yhteydessa tai erikseen paattdmien euromaaraisten

rajojen ja yleisten perusteiden mukaan.

5. asemakaavoitetulla alueella olevan kiintedn omaisuuden ja erityisten oikeuksien lunastamisesta ja

rasitteiden perustamisesta, muuttamisesta tai poistamisesta.
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6. tekee rakennusperinnén suojelemisesta annetun lain 5 8:n esityksen ja antaa em. lain 7 8:n mukai-
sen lausunnon rakennuksen suojelemisesta.

7. asuntolainsdadannon ja siihen liittyvien sdanndsten taytantdonpanoon liittyvisté asioista.
8. ulkoilulain mukaisesti kunnalle kuuluvista asioista ja toimii leirintdalueviranomaisena.
9. kaavoitusasioiden valmistelusta.

10. asemakaavoitukseen liittyvasta rakentamiskiellosta ja toimenpiderajoituksesta yleiskaavaa ja asema-
kaavaa laadittaessa.

11. poikkeamisluvasta uuden rakennuksen rakentamiseksi ranta-alueelle, jolla ei ole voimassa MRL 728§
1 momentissa tarkoitettua kaavaa, ellei kyse ole olemassa olevan asuinrakennuksen laajentamisesta
tai korvaamisesta.

12. vastaa kiinteistonmuodostamislain ja — asetuksen seka kiinteistorekisterilain mukaisista tehtévista.

13. maaraa kiinteistorekisterin pitajan.

Lisaksi kaupunkikehityslautakunnalle kuuluvat vesihuoltolain mukaiset kunnalle kuuluvat tehtavat. Vesi-
huoltolaitoksen lain mukainen tehtéva on toiminta-alueensa vesihuollosta (talousvesi, jatevesi) huolehti-
minen. Muut tehtéavét (kunnan vesihuollon kehittdminen, hulevesien hallinta) ovat kunnan tehtavia, ellei
vesihuoltolaitoksen kanssa toisin sovita.

Kaupunkikehityslautakunta toimii my6s pelastuslain (1353/2018) mukaisena 6ljyvahinkojen jalkitorjun-
nasta vastaavana viranomaisena.

Lautakunnan kokouksessa asiat ratkaistaan kaupunkikehitysjohtajan esittelysta. Esittelijan poissa ollessa

tai ollessa esteellinen esittelijanéa toimii se viranhaltija, jonka tehtavana on talléin hoitaa ao. esittelijan
muutkin virkatehtavat.

30 § Ympadristolautakunnan tehtévat ja toimivalta

Ympaéristdlautakunnan toimialaan kuuluu rakennusvalvonta, luonnon- ja ympadristénsuojelu ja ymparisto-
terveydenhuolto.

Ymparistdlautakunta toimii kaupungin rakennusvalvontaviranomaisena ja ymparistdnsuojeluviranomai-
sena.

Ympaéristolautakunta johtaa ja kehittaa alaistaan tehtavaaluetta ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjes-
tamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttgjille mahdolli-
suuden osallistua palveluiden suunniteluun ja kehittdmiseen.

Ympaéristdlautakunnan tehtdvana on

1. huolehtia ja vastata rakentamista ja rakennusten yllapitoa koskevien viranomaispalvelujen jarjestami-
sesta.

2. jarjestaa rakentamista koskevat viranomaispalvelut.

3. vastata luonnonsuojeluun liittyvista tehtavista.

4. toimia maa-aineslaissa tarkoitettuna lupa- ja valvontaviranomaisena.

5. toimia paikkatietoinfrastruktuurilain mukaisena paikkatietoa hallinnoivana viranomaisena.

6. toimia rakentamislain 132 § (veden johtaminen ja ojittaminen) mukaisena viranomaisena ja monijase-
nisena toimielimena.
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7. valvoa alueellisen ymparistdterveydenhuollon ja eldinlaékintahuollon toimintaa koskevan yhteistoi-
mintasopimuksen noudattamista.

Sen liséksi mitd muuten on sadadetty ja maaratty, ymparistélautakunta paattéa seuraavista asioista:

1. antaa kaupungin lausunnot luonnonsuojelualueiden perustamisesta, suojeltavista luontotyypeista ja
luonnonsuojeluohjelmista ja maisema-alue-ehdotuksista.

2. antaa ymparistévaikutusten arviointimenettelyd koskevan lainsdadéannon mukaiset kaupungin lau-
sunnot.

3. paattaa kaupunkistrategian toteuttamista edistavista rakentamislain tarkoittamista rakentamiskeho-
tuksista.

4. paattdd ymparistonsuojelulain 156d §:n mukaisesta poikkeamisesta talousjatevesien kasittely- vaati-
muksista.

5. paattaa luonnonsuojelulaissa ja -asetuksessa kaupungille annetuista tehtavista.
6. paattda maasto- ja vesilikennelain mukaisista kaupungin esityksista ja lausunnoista.

Lautakunnan kokouksessa asiat ratkaistaan kaupunkikehitysjohtajan esittelysté. Esittelijan poissa ollessa
esittelijana toimii kaupunkikehitysjohtajan sijaiseksi maaratty henkild.

31 § Elinvoimalautakunnan erityistehtavat ja toimivalta

Elinvoimalautakunnan toimialaan kuuluvat yrityspalvelut, matkailupalvelut ja matkailumarkkinointi, maa-
seutuhallinto, ammatillinen koulutus, asiakaspalvelut, kotoutumispalvelut, tapahtumat ja tapahtumamark-
kinointi seka joukkoliikenne. Lisaksi elinvoimalautakunnan toimialaan kuuluvat kulttuuri- ja museopalvelut
sek& hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen palvelut.

Elinvoimalautakunta johtaa ja kehittda alaistaan tehtavaaluetta ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jar-
jestamista. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta.

Elinvoimalautakunta vastaa;

- kaupungin elinvoiman, kilpailukyvyn ja vetovoiman vahvistamisesta.

- kuntalaisten ja asiakkaiden hyvinvointia, yhteiséllisyytta ja osallisuutta edistavasta yhteistyésta yh-
dessa eri toimijoiden kanssa.

- hyvinvointialueen kanssa kaytavista tehtavien hoitamiseen liittyvasta yhteistytstd, tavoitteista ja tyon-
jakoa koskevista neuvotteluista.

- strategisesti merkittavien elinkeinopolitiikan, tydllisyydenhoidon, kotouttamisen ja joukkoliikenteen
linjausten toimeenpanosta.

- toisen asteen ammatillisen koulutuksen kehittdmisen linjauksien toimeenpanosta.
- hyvinvointisuunnitelman ja -kertomuksen laadinnasta.
- kaupungin taidekokoelmasta.

Elinvoimalautakunta toimii hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen liittyvisséa tehtavissa yhteistydssa hy-
vinvointialueen kanssa ja toteuttaa kaupungin toimialojen valista hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen
yhteistyota.

Elinvoimalautakunnan ratkaisuvaltaan kuuluvat tartuntatautien ehkaisemista koskevat lakisdateiset tehta-

vat, hyvinvoinnin edistamiseen liittyvat tehtavat, ehkéaisevaan paihdetyohon liittyvéat tehtavat seka hyvin-
vointialueen kanssa tehtavaan strategiseen yhteistydhon liittyvat tehtavat.
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Elinvoimalautakunnan tehtavana on jarjestas;

8.

9.

10.

Matkailupalvelut ja matkailumarkkinointi
Museo- ja kulttuuripalvelut

Yrityspalvelut

Maaseutuhallinnon palvelut

Tapahtumat ja tapahtumamarkkinointi
Joukkoliikennepalvelut

Kotoutumispalvelut

Kaupungin tydllistymista edistavat palvelut
Kaupungin yleiset asiakaspalvelut

Jarjestopalveluiden tukeminen

Sen liséksi mitd muuten on sédédetty ja maaratty, elinvoimalautakunta:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

vastaa asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistamisestd seka ehkaisevasta paihdetyosta.

huolehtii kuntademokratian seké kuntalaisten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien edellytyk-
Sista.

vastaa rajapintatydskentelysta hyvinvointialueen kanssa ja jarjestoyhteistyosta.

huolehtii hyvinvoinnin ja terveyden edistamistytta tekevien jarjestdjen ja yleishyddyllisten yhteistjen
toimintaedellytyksista ja vaikutusmahdollisuuksista.

toteuttaa kaupungin toimialojen valistd hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen yhteisty6ta.

vastaa hyvinvointialueen kanssa kaytavista tehtavien hoitamiseen liittyvaa yhteisty6ta, tavoitteita ja
tydnjakoa koskevista neuvotteluista.

vastaa yhteistyosté kuntien valisessé seké kunnan ja hyvinvointialueen vélisessa valmiussuunnitte-
lussa.

vastaa yhteistydsta tartuntatautien torjunnassa.

toimii lain edellyttamé&na hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen vastuutahona (Laki sosiaali- ja ter-
veydenhuollon jarjestamisesta 612/2021, 6 8).

toimii lain edellyttamé&na ehkaisevan paihdetydn toimielimena (Laki ehkaisevan paihdetyon jarjesta-
misesta 523/2015, 5 §).

asettaa kaupungin laaja-alainen hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden ryhméa, HYTETU-ryhma.

vastaa hyvinvointikertomuksen- ja suunnitelman laadinnasta valtuustokausittain sek& seurata sen
toteutumista.

vastaa hyvinvointiraportin laadinnasta valtuustolle vuosittain.

paattaa ulkopuolisen kansainvalisen ja kansallisen hankerahoituksen hakemisesta toimialaa koske-
viin kehittdmishankkeisiin valtuuston talousarvion mukaisesti.

paattéaa toimialaan kuuluvien kohde- ja tapahtuma-avustuksista kaupungin avustuspolitiikan linjaus-
ten mukaisesti.

paattéaa toimialaan kuuluvien tilojen kaytdsta seké niiden maksujen/hinnastojen yleisista perusteista.
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17. paattdd museon aukioloajoista.

Lautakunnan kokouksessa asiat ratkaistaan elinvoimatoimialan toimialajohtajan esittelysta. Esittelijan
poissa ollessa tai ollessa esteellinen esittelijana toimii kaupunginjohtaja.

32 § Toimivallan edelleen siirtdminen

Toimielin voi siirtda sille hallintosdanndssa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle. Se,
jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtdé toimivaltaa edelleen.

Kaupunginhallitus, lautakunnat ja viranhaltijat voivat siirtaa tdssa saanndssa maariteltya toimivaltaansa ja
tehtéviaén edelleen alaisilleen toimielimille ja viranhaltijoille, ellei laissa erikseen toisin saédeté. Toimival-
taa ei voida siirtda viranhaltijalle asiassa, joka siséltaa hallinnollisen pakon kayttAmisté. Viranhaltijalla
tulee olla tehtavan edellyttdma patevyys.

Viranomaiset voivat paatokselldan siirtéda tassa hallintosdanndssa mainittua toimivaltaa toimielimen alai-
sille viranhaltijoille sek& erityisesté syystéa myds kaupungin muille viranhaltijoille, ellei lainséadanndsta
muuta johdu. Toimielimen tai viranhaltijan on pidettava rekisteria niista asioista, joissa toimivaltaa on siir-
retty.

Viranhaltija voi harkintansa mukaan perustellusta syysta yksittaistapauksessa saattaa tassa hallintoséén-

nossa tai taman hallintosaannon nojalla hanelle siirrettyyn ratkaisuvaltaan kuuluvan asian suoraan toi-
mielimen ratkaistavaksi.

33 § Toimivalta paattad asiakirjan antamisesta
Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee talous- ja hallintojohtaja.

Toimielin voi paattdmassaan laajuudessa siirtaé asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen ratkaisuval-
taansa alaiselleen viranhaltijalle.

34 § Asian ottaminen kaupunginhallituksen ja lautakunnan kasiteltavéksi
Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi voi paattada kaupunginhallitus, kaupunginhallituk-
sen puheenjohtaja ja kaupunginjohtaja.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunnan ja sen puheenjohtajan liséksi lauta-
kunnan esittelija.

35 § Kaupunginhallituksen otto-oikeuden rajoitus

Kaupunginhallituksella ei ole otto-oikeutta kuntien yhteisten lautakuntien tekemiin paatoksiin, ellei yhteis-
tydsopimuksissa ole toisin sovittu.
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36 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kaupungin viranomaisen on neljan paivan kuluessa poéytékirjan tarkastamisesta ilmoitettava kaupungin-
hallitukselle ja lautakunnalle niiden maaraamalla tavalla niista paatoksista, jotka voidaan ottaa kaupun-
ginhallituksen tai lautakunnan kasiteltavaksi. Jos pdytakirjaa ei tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakir-
jan allekirjoittamisesta.

Ylemmaén toimielimen kéasiteltavaksi ei saa kuitenkaan ottaa
1. lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelyd koskevia asioita.
2. yksiléon kohdistuvia varhaiskasvatus- ja opetustoimen asioita.

3. henkildstdasioita, paitsi jos ne koskevat palvelussuhteeseen valitsemista, palvelussuhteen palkkausta
tai palvelussuhteen paattamista.

Iimoitus tehdaan sahkdisesti kaupunginhallituksen (ja lautakunnan) puheenjohtajalle ja esittelijalle.

26



7. LUKU
Viranhaltijoiden tehtavat ja ratkaisuvalta

37 § Kaupunginjohtajan tehtavat ja ratkaisuvalta

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin toimintaa ja toiminnan kehittdmista.
Kaupunginjohtajan tehtéavana on

1. johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin ja kaupunkikonsernin toimintaa ja toiminnan kehitta-
mista.

2. esitella kaupunginhallitukselle sen tehtaviin ja ratkaisuvaltaan kuuluvat asiat.

3. johtaa asioiden valmistelua kaupunginhallitukselle ja sen jaostolle seké asioiden ja paatdsten taytan-
téonpanoa.

4. vastata kaupungin johtamisjarjestelmén kehittamisesta ja maarata johtamisen suuntaviivat.

5. vastata kaupungin toiminnan johtamisesta, organisoinnista ja palvelussuhdeasioista kaupunginhalli-
tuksen linjausten mukaisesti.

6. johtaa kaupunkistrategian ja sita toteuttavan talousarvion- ja suunnitelman valmistelua.
7. johtaa kaupunkistrategian pohjalta kuntayhteisty6ta.

8. edistdd kuntademokratiaa ja kuntalaisten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia.
9. kayttdd kaupunginhallituksen puolesta puhevaltaa.

10. johtaa kaupungin edunvalvontaa, suhdetoimintaa, kansainvalisia asioita ja edustamista seka vastata
yhteydenpidosta eri strategisen tason sidosryhmiin.

11. johtaa kaupungin viestintaa ja tiedottamista.

12. johtaa kaupunkimarkkinointia.

13. vastata kaupungin toiminnan tuloksellisuudesta.

14. vastata kaupunginhallituksen paattamien henkiléstépoliittisten linjausten toimeenpanosta.

15. vastata omistajaohjauksen toimeenpanosta omistajaohjauksen periaatteisiin ja konserniohjeeseen
perustuen.

16. vastata hyvan johtamis- ja hallintotavan, sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta kau-
punkiorganisaatiossa kaupunginhallituksen linjausten pohjalta.

17. seurata toimialojen viranomaisten paattsten laillisuutta ja tarkoituksenmukaisuutta seka tarvittaessa
paattaéa otto-oikeuden kayttdmisesta.

18. toimia toimialajohtajien esimiehena sekéa kayda kaupungin johtamisjarjestelman mukaiset kehitys-
keskustelut suorien alaistensa kanssa.
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Kaupunginjohtajan paattsvalta koostuu kaupungin johtamista, hallintoa ja taloutta koskevista paatok-
sista, joita kaupunginjohtaja voi delegoida edelleen alaiselleen viranhaltijalle.

Kaupunginjohtaja paéattaa

1. sopimusten hyvaksymisesta, ellei muualla toisin maarata.

2. muiden kuin kaupunginhallituksen toimivaltaan kuuluvien lausuntojen antamisesta, esitysten tekemi-
sestd, muutoksenhakuoikeuden kayttdmisesta, muutoksenhakuun liittyvien lausuntojen hyvaksymisesta

ja kanteluihin vastaamisesta, ellei muualla toisin maarata.

3. toimivallan kaytdsta tarvittaessa hairiétilanteiden aikana ja poikkeusoloissa kaupungin hairiétilantei-
den ja poikkeusolojen johtosaannén mukaisesti.

4. kaupungin hallintoon, taloudenhoitoon ja toimintaan liittyvista maarayksista ja merkittavista ohjeista.
5. omistajaohjauksesta kiireellisissa asioissa, jotka tehdaan yhtiokokousta tai vastaavaa pitamatta.

6. niistd henkildista, jotka voivat hyvaksya koko kaupunkia koskevia talous- ja henkilostdhallintoon liitty-
via tuloja, menoja ja kirjanpitovienteja.

7. hankintojen suorittajista ja hankintavaltuuksista kaupunginhallituksen paattdman hankintapolitiikan
periaatteiden pohjalta.

8. talousarvion, kayttésuunnitelman, hankintaohjeen ja muiden paatettyjen periaatteiden mukaisesta
kaupungin irtaimen omaisuuden ja palvelujen hankinnasta, luovuttamisesta ja vuokrauksesta, ellei muu-
alla ole toisin maaratty.

9. vahingonkorvauksesta kaupunginhallituksen linjaamien periaatteiden ja asetettujen rajojen puitteissa.
10. vapautuksen tai osittaisen vapautuksen myodntamisesta alaistensa osalta kokonaan tai osittain vel-
vollisuudesta korvata virka- tai tydtehtavissa aiheutettu vahinko, ellei asianomainen ole aiheuttanut va-

hinkoa tahallaan tai térkealla tuottamuksella.

11. hyvaksya kaupungin toimintaa seka valtuustoa ja kaupunginhallitusta ja suoraan naiden alaista toi-
mintaa koskevat menot ja tulot.

12. kaupungin luotto- ja maksukorttien mydntamisesta ja kaytdsta lukuun ottamatta kaupunginjohtajan
luottokorttia, josta paattéd kaupunginhallitus.

13. muiden kuin valtuustossa tai kaupunginhallituksessa valittavien vélittdmien alaistensa ottamisesta,
erottamisesta ja kelpoisuusvaatimuksista.

14. muiden kuin valtuustossa valittavien valittémien alaistensa varahenkildiden ja sijaisten nimeami-
sesta.

15. kaupungin edustajan nimeamisesta, ellei muualla ole toisin maaratty.

16. kaupungin edustustilaisuuksien ja juhlaliputuksen jarjestdmisesta seka vieraanvaraisuuden periaat-
teista.

17. eri toimialojen yhteisten tydryhmien ja muiden tarpeelliseksi katsomiensa tydryhmien nimeamisesta
lukuun ottamatta poliittisia ohjaus- ja tydryhmid, joista paattaa kaupunginhallitus.

18. kaupungintalon tilojen kaytdsta ja kaupungintalon aukiolosta.

19. kaupungin edustus- ja henkilostétilojen kaytdsta kaupunginhallituksen linjaamien periaatteiden mu-
kaisesti.
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20. kaupungin edustustilaisuuksista, jollei kaupunginhallitus yksittdistapauksissa toisin paata.
21. jarjestelyvarojen kaytosta.

22. kaupungin vaakunan kayttéoikeudesta.

23. kaupungin johtoryhmasta ja toimialojen johtoryhmista.

24. paatosvaltansa siirtimisesta alaiselleen viranhaltijalle.

Kaupungin johtaminen perustuu johtoryhmétydskentelyyn. Kaupungissa on Karkkilan kaupungin johto-
ryhma seka toimialojen omat johtoryhmat.

Karkkilan kaupungin johtoryhma kasittelee kaupungin toiminnan yleisia linjauksia ja sovittaa yhteen eri
toimialojen ja kaupungin muiden toimijoiden tavoitteet siten, etta niiden toiminta tukee kaupunkistrate-
giaa ja koko kaupungin etua. Johtoryhman tehtavana on tukea toiminnan kehittamista seka osallistua
tarvittaessa asioiden valmisteluun, valmistella strategiset linjaukset, kasitella useampaa yksikk6a koske-
via henkildstdasioita ja toiminnallisia, taloudellisia sek& organisaation muodostamiseen liittyvia asioita,
sovittaa yhteen investointeja ja hankintoja seka valittaa tietoa.

Kaupungin johtoryhman puheenjohtajana toimii kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtaja nimeaé johtoryh-

man jasenet. Johtoryhméssa tulee olla nimettyna henkildston edustaja. Johtoryhma paattaa itse kokouk-
sistaan ja menettelytavoistaan.

38 § Toimialajohtajien yleiset tehtdvat ja ratkaisuvalta kokouksistaan sek& muista toimintamenettelyistaan.

Karkkilan kaupungissa on nelja toimialaa. Toimialat ovat sivistys-, kaupunkikehitys-, -elinvoima seké
talous- ja hallintopalvelutoimiala=

Toimialajohtajat vastaavat toimialansa toiminnasta seké johtavat ja kehittéavat alaistansa toimintaa kau-
punginhallituksen, kaupunginjohtajan ja lautakuntien alaisuudessa.

Hallintosdannossa jaljempana maarataan toimialajohtajan varahenkilostd, joka hoitaa toimialajohtajan
tehtavia taman ollessa poissa tai esteellinen.

Toimialajohtajan yleiset tehtavat toimialansa osalta:

1. johtaa toimialansa tai muun alaisensa toiminnan toimintaa ja toiminnan organisointia ja kehittamista.
2. johtaa toimialansa tai muun alaisensa toiminnan ja talouden suunnittelua.
3. vastaa toimialansa tai muun alaisensa toiminnan tuloksellisuudesta.

4. huolehtii toimialansa tai muun alaisensa toiminnan toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden valmis-
telusta ja vastaa tavoitteiden saavuttamisesta seka raportoinnista.

5. toimii suorien alaistensa esihenkildna seka kay kaupungin johtamisjarjestelman mukaiset kehityskes-
kustelut suorien alaistensa kanssa.

6. vastaa sopimusneuvotteluista ja valvoo sopimusten toteutumista.
7. osallistuu toimialaansa tai muuhun alaiseensa toimintaan liittyvan omistajaohjauksen toteuttamiseen.

8. vastaa hyvan johtamis- ja hallintotavan toteutumisesta seka riskienhallinnan ja siséisen valvonnan
jarjestdmisesta kaupunginhallituksen linjausten mukaisesti.

9. vastaa kaupunginjohtajan alaisuudessa edunvalvonnasta, edustamisesta ja yhteydenpidosta eri si-
dosryhmiin.
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10. vastaa toimialansa tai muun alaisensa toiminnan operatiivisesta viestinnasta kaupunginhallituksen ja
kaupunginjohtajan maaraamien linjausten mukaisesti.

11. kehittda yhteistoimintaa muiden kaupungin toimijoiden seké yhteistyttahojen kanssa.
12. paattaa tyonjaosta ja henkilostéresurssien jaosta toimialansa tai muun alaisensa toiminnan sisalla.

13. kayttaa valittoman alaisensa estyneena ollessa taméan toimivaltaa, ellei alaiselle ole erikseen méaa-
ratty sijaista.

14. suorittaa muut kaupunginjohtajan maaraamat tehtavat.

Toimialajohtajien paatdsvalta koostuu toimialan johtamista, hallintoa ja taloutta koskevista paatoksista,
jotka toimialajohtaja voi delegoida edelleen alaiselleen viranhaltijalle.

Toimialajohtajan, yleisen ratkaisuvallan puitteissa p&attaa toimialansa tai johtamansa kokonaisuuden
osalta.

1. niista toimialalle tai muulle alaiselleen toiminnalle kuuluvista asioista, joita ei ole maaratty muun viran-
haltijan paatettavaksi.

2. muutoksenhakuoikeuden kayttamisesta ja muutoksenhakuun liittyvien lausuntojen hyvéaksymisesta
seka kanteluihin vastaamisesta.

3. korvaus- ja muiden hakemusten vireillepanosta.
4. enintédén 75.000 euron suuruisen irtaimen omaisuuden ja enintdan 75.000 euron suuruisten palvelui-
den hankinnasta toimialan talousarvion ja vuosisuunnitelman seké& hankintaohjeistuksessa maarattyjen

rajojen mukaisesti.

5. irtaimen omaisuuden seka palveluiden luovuttamisesta ja vuokrauksesta toimialan tai muun alaisensa
toiminnan talousarvion ja vuosisuunnitelman seka hankintaohjeistuksessa maaratyissa rajoissa.

6. tehtdvaalueellaan talousarvion, kayttdsuunnitelman, hankintaohjeen ja muiden paatettyjen peri- aat-
teiden mukaisesta kaupungin irtaimen omaisuuden ja palvelujen hankinnasta, luovuttamisesta ja vuok-
rauksesta, ellei muualla ole toisin maaratty.

7. sopimusten hyvaksymisesta toimialan tai muun alaisensa toiminnan talousarvion ja vuosisuunnitel-
man rajoissa.

8. tydnjaosta ja henkiléstéresurssien jaosta toimialansa tai muun alaisensa toiminnan sisalla.

9. alaisensa henkildstdn ottamisesta, erottamisesta ja kelpoisuusvaatimuksista talousarvion ja vuosi-
suunnitelman rajoissa lukuun ottamatta henkilostdd, joka on kaupunginjohtajan paatoksellda madritelty
johtavassa asemassa olevaksi ja/tai jonka ottamisesta paattaa kaupunginhallitus tai lautakunta 10. pal-
velussuhdeasioista kaupunginhallituksen ja kaupunginjohtajan paattamissa rajoissa.

11. ratkaista esihenkildna suoria alaisiaan koskevat henkildstdasiat.

12. palvelualueiden paallikdiden varahenkildiden nimeéamisesta.

13. vapautuksen tai osittaisen vapautuksen mydntamisesté alaistensa osalta kokonaan tai osittain vel-
vollisuudesta korvata virka- tai tydtehtavissa aiheutettu vahinko, ellei asianomainen ole aiheuttanut va-
hinkoa tahallaan tai térkealla tuottamuksella.

14. alle 4.000 euron suuruisen vahingonkorvauksen maksamisesta.

15. helpotuksen tai vapautuksen myontamisesté yksittéistapauksessa maksun, korvauksen tai saatavan
suorittamisesta.

16. toimialaansa tai muuta alaistaan toimintaa koskevista tutkimusluvista.

17. paatosvaltansa siirtdmisesta alaiselleen viranhaltijalle.
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Toimialajohtaja tai hanen maaraamansa hyvaksyy alaisensa toiminnan menot ja tulot kaupunginjohtajan
paatdksen mukaisesti.

Toimialajohtajien erityisista tehtavista ja ratkaisuvallasta maaratédan seuraavissa asiakohdissa.

39 § Talous- ja hallintojohtajan erityiset tehtévét ja toimivalta

Sen liséksi, mita edelld on linjattu talous- ja hallintojohtajan yleisista tehtavista ja ratkaisuvallasta, ta-
lous- ja hallintojohtaja

1. paattaa alaistensa tydsuhdenimikkeen muuttamisesta.

2. valitsee tydnantajan edustajat kunnallisen paasopimuksen ja virka- ja tydéehtosopimusten mukaisiin
neuvotteluihin.

3. paattaa paikallisten virka- ja tydéehtosopimusten hyvaksymisesta.

4. nimeda KT- yhteyshenkilon.

5. hyvéksyy yksityiskohtaiset toimintaohjeet henkildstbasioissa.

6. myontaa palveluaikaan perustuvat lisat.

7. paattaa aiheettomasti maksetun palkan takaisinperinnasta tai siité luopumisesta.

8. paattaa vapautuksista ja korvauksista luottamusmies-, tydsuojelu- ja yhteistoimintatehtavista.

11. paattdad kaupungille annettujen vakuuksien hyvaksymisestd, muuttamisesta, valvomisesta tai va-
pauttamisesta oman toimialansa osalta, jollei toisin ole sdadetty laissa tai muutoin maaratty.

12. paattaa haltijavelkakirjojen luovuttamisesta.

13. paattaa kaupungin varoista myodnnettavien avustusten ja lainojen maksattamisesta seka avustus-,
takaus- ja lainaehtojen ja velkakirjojen hyvaksymisesta valtuuston ja kaupunginhallituksen paattamien
periaatteiden mukaisesti.

14. paattaa tilien avaamisesta ja lopettamisesta rahalaitoksiin kaupungin nimiin.

15. paattaa kateiskassan perustamisesta, enimmaismaarasta, pohjakassasta ja kassanhoitajasta seka
lakkauttamisesta ja paattaa kassantarkastajista.

16. paattaa kateiskassavarojen myontamisesta kaupunkiorganisaatiossa.

17. paattaa kaupungin saamisten kirjanpidosta poistamisesta ja perinnasta luopumisesta, ellei muualla
ole toisin maaratty sek& vastaa asiasta raportoinnista kaupunginhallitukselle.

18. paattaa yhteishankittavista tuoteryhmisté ja tuotteista seka niihin liittyvista toimintatavoista, sopimuk-
sista ja sitoumuksista kaupunginhallituksen paattaman hankintapolitikan periaatteiden pohjalta.

19. paattaa helpotuksen tai vapautuksen mydntamisesta yksittistapauksissa kaupungille tulevan mak-
sun, korvauksen tai saatavan suorittamisesta.

20. paattad alle 4.000 euron vahingonkorvauksen mydntamisestéa toimialallaan tapauksissa, joissa kau-
punki on katsottava korvausvelvolliseksi.

21. paattdd maksulykkayksen myoéntadmisesta enintdan 2 vuoden ajaksi, enintddn 20.000 euron saata-
valle.

22. paattad perintatoimenpiteista.
23. paattad maksuliikennepankista.
24. paattad lyhytaikaisten lainojen ottamisesta kaupunginvaltuuston paattamissa rajoissa.

25. paattaa leasingsopimuksista, jotka liittyvat irtaimen omaisuuden hankintaan.
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26. paattaa irtaimen omaisuuden kaytosta poistamisesta ja luovuttamisesta.

27. paattdd oman toimialansa osalta valtionavustusten sekd muiden avustusten hakemisesta seka tili-
tyksista.

28. toimii asiakirjahallinnosta vastaavana johtajana.

29. paattad arkistotoimeen ja arkistonmuodostukseen liittyvista asioista.

30. paattaa julkisten ilmoitusten taulun hoitajasta.

31. vastaa toimielimien sahkaisiin kokouksiin ja sdhkdiseen paatoksentekomenettelyyn tarvittavien tek-

nisten laitteiden, jarjestelmien ja tietolikenneyhteyksien ajantasaisuudesta ja tietoturvallisuudesta lakien
edellyttamalla tavalla.

40 § Kaupunkikehitystoimialan toimialajohtajan erityiset tehtavét ja toimivalta
Sen lisdksi, mita edelld on linjattu toimialajohtajien yleisista tehtavista ja ratkaisuvallasta, kaupunkikehi-
tystoimialan toimialajohtaja

1. toimii lautakunnan ja sen jaostojen esittelijand seka vastaa toimialansa paatosten valmistelusta ja
taytantdoonpanosta.

2. paattaa valtuuston talousarvion seka lautakunnan vuosisuunnitelman ja hankintaohjeistuksen puit-
teissa toimialan hankinnoista, sitoumuksista ja sopimuksista, joiden arvo on enintd&n 100.000 euroa.

3. hyvéksyy yleisten alueiden suunnitelmat hankkeissa, joiden kustannusarvio ei ylitd 50.000 euroa.

4. antaa kaupunkikehityslautakunnan puolesta omaa toimialaansa koskevan lausunnon tai selityksen,
jolla ei ole taloudellista merkitysta tai joka ei ole toimialan kannalta muutoin merkittava.

5. perustaa tilahankkeen hankeryhmén ja nimeé&a vastuullisen paasuunnittelijan.

6. paattaa palvelukeskuksen toiminnasta aiheutuneen vahingonkorvauksen maksamisesta edellytyk-
selld, ettéd kunnan korvausvelvollisuus on ilmeinen ja vahingonkorvauksen enimmaismaara yksittais-
tapauksessa on enintdan 10.000 euroa.

7. paattaa korvauksien hakemisesta vahinkotapauksissa.

8. paattaa hankintaohjeistuksen puitteissa palvelualueiden irtaimen omaisuuden vuokrauksesta, myyn-
nista seka kaytosta poistamisesta.

9. paattda oman toimialansa osalta valtionavustusten seka muiden avustusten hakemisesta seka tilityk-
Sista.

10. paattaa kaupungille annettujen vakuuksien hyvaksymisesta, muuttamisesta, valvomisesta tai va-
pauttamisesta oman toimialansa osalta, jollei toisin ole saadetty laissa tai muutoin maaratty.

11. paattaad maksulykkayksen myontamisesta toimialallaan enintdén 2 vuoden ajaksi, enintéan 20.000
euron saatavalle.

12. paattdd maanomistajalle maksattavaksi maarattavasta katualueen korvauksesta.

13. paattdd Asumisen rahoitus- ja kehittémiskeskuksen kunnalle kuuluvista avustusten ja lainojen myoén-
tamisesta seka niihin liittyvien lausuntojen antamisesta.

14. paattaa talousarviosta ja kayttdsuunnitelmista johdetuista toimialaa koskevista yhteisista ty6-, han-
kinta- ja rakentamisohjelmista talousarvion puitteissa.

15. p&attaa valtuuston talousarviossa sitovasti paattdmien hankkeiden investointiméararahojen siirrosta
palvelukeskusten, toimintojen ja eri hankkeiden valilla talousarvion ja vuosisuunnitelman mukaisten ko-
konaisméaérarahojen puitteissa huomioiden hankkeiden sitovuuden.

16. paattaa tonttien ja tontinosien ja méaraalojen myynnista kaupunginvaltuuston talousarvion vahvista-
misen yhteydessa tai erikseen paattdmien euromaaraisten rajojen ja yleisten perusteiden mukaan.
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17. paattaa tonttien ja tontinosien ja maaraalojen takaisinostosta kaupunginvaltuuston talousarvion vah-
vistamisen yhteydessa tai erikseen paattamien euromaaraisten rajojen ja yleisten perusteiden mukaan
tai kaupunkikehityslautakunnan paattamien yleisten perusteiden mukaan.

18. paattaa rakennusten sekd muiden rakenteiden ja laitteiden paapiirustusten ja tyoselvitysten, raken-
nustapaselostusten ja kustannusarvioiden hyvaksymisesta kaupunginvaltuuston vahvistamien yleisten
perusteiden mukaisesti.

19. paattda alle 15 000 euron arvoisen metsdomaisuuden ja muiden luonnonvarojen myynnista.

20. paattad suostumuksesta rakennuksen sijoittamiseen viittd metria lahemméksi kaupungin omistaman
alueen rajaa.

21. paattaa erillisesta tonttijaosta.

22. antaa rakennus- ym. lupahakemusten yhteydesséa annettavat naapurilausunnot kunnan puolesta,
silloin kun kunta on maanomistaja.

23. paattaa esityksesta maastoliikennerajoitukseksi.

24. hyvéksyy kaupungin puolesta kiinteistotoimitukset.

41 § Sivistystoimialan toimialajohtajan erityiset tehtavat ja toimivalta

Sen liséksi, mité edelld on linjattu toimialajohtajien yleisista tehtavista ja ratkaisuvallasta, sivistystoi-
mialan toimialajohtaja

1. toimii lautakunnan esittelijana seka vastaa toimialansa paatdsten valmistelusta ja taytantéonpanosta.

2. paattdd oman toimialansa osalta valtionavustusten seka muiden avustusten hakemisesta seka tilityk-
Sista.

3. paattaa kaupungille annettujen vakuuksien hyvaksymisestd, muuttamisesta, valvomisesta tai vapaut-
tamisesta oman toimialansa osalta, jollei toisin ole sédadetty laissa tai muutoin maaratty.

4. paattaa alle 4.000 euron vahingonkorvauksen mydntamisesta toimialallaan tapauksissa, joissa kau-
punki on katsottava korvausvelvolliseksi.

5. paattaa maksulykkayksen myodntamisesta toimialallaan enintdén 2 vuoden ajaksi, enintdédn 20.000
euron saatavalle.

6. paattaa muista kuin sivistyslautakunnalle kuuluvista kuntakohtaisesta opetussuunnitelmasta ja luku-
vuosisuunnitelmista, aamu- ja iltapaivatoimintasuunnitelmasta tai hankesuunnitelmista.

7. paattaa virka- ja tydehtosopimuksen mukaisista lisista.

42 § Elinvoimatoimialan toimialajohtajan erityiset tehtavat ja toimivalta

Sen liséksi, mité edelld on linjattu toimialajohtajien yleisista tehtavista ja ratkaisuvallasta, elinvoimatoi-
mialan toimialajohtaja

1. toimii lautakunnan esittelijané seka vastaa toimialansa paéatésten valmistelusta ja taytantéonpanosta.

2. vastaa elinkeinopolitiikan, ja joukkoliikenteen kehittdmisesta ja johtamisesta kaupungin linjausten ja
valtuuston talousarvion mukaisesti.

3. vastaa kaupungin tyéllistymista edistavien palvelujen kehittdmisesté ja johtamisesta kaupungin lin-
jausten ja valtuuston talousarvion mukaisesti.

4. paattaa rekrytointituen myodntamisesta kaupungin linjausten ja valtuuston talousarvion mukaisesti.

5. vastaa maaseutuhallinnon viranomaistehtavisté ja niihin liittyvista sopimuksista.
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6. vastaa maahanmuuttopolitiikan ja kotouttamisen kehittdmisesta kaupungin linjausten ja valtuuston
talousarvion mukaisesti.

7. vastaa kaupungin linjausten mukaisesti elinvoimatoimialaan kuuluvien tehtavien osalta ty6llistettavien
osaamisen kehittAmisesta yhteistydssa sivistystoimialan kanssa.

8. paattaa oman palvelualueensa osalta valtionavustusten sek& muiden avustusten hakemisesta seka
tilityksista.

9. vastaa toimialaan kuuluvan ulkopuolisen kansainvélisen ja kansallisen hankerahoituksen hakemi-
sesta ja koordinaatiosta.

10. paattaa kaupungille annettujen vakuuksien hyvaksymisestd, muuttamisesta, valvomisesta tai va-
pauttamisesta oman palvelualueensa osalta, jollei toisin ole sdadetty laissa tai muutoin maaratty.

11. paattaa alle 4.000 euron vahingonkorvauksen mydntamisesta toimialallaan tapauksissa, joissa kau-
punki on katsottava korvausvelvolliseksi.

12. paattaa maksulykkayksen myontamisesta palvelualueellaan enintdén 2 vuoden ajaksi, enintdan
20.000 euron saatavalle.

13. paattaa kulttuuripalvelujen maksujen maaraamisesta, alentamisesta ja periméatta jattdmisesta elin-
voimalautakunnan yleisten perusteiden mukaisesti.

14. paattaa kulttuuripalveluiden tapahtumista ja tilojen kaytosta.

43 § Elinvoimatoimialan muiden viranhaltijoiden tehtévét ja toimivalta

Museonjohtaja

1. toimii suorien alaistensa esihenkilénd seka kay kaupungin johtamisjarjestelman mukaiset kehityskes-
kustelut suorien alaistensa kanssa.

2. paattdd museokokoelman hoidosta elinvoimalautakunnan yleisten perusteiden mukaan.

3. paattaa maksujen maaraamisesta, alentamisesta ja perimatta jattamisesta elinvoimalautakunnan
yleisten perusteiden mukaisesti.

4. paattaa museon nayttelyista ja tapahtumista.

5. paattdad museon korkeintaan kolmen paivan mittaisesta kiinniolosta.

44 § Kaupunkikehitystoimialan muiden viranhaltijoiden tehtévét ja toimivalta

Kaupunkikehitystoimialan esihenkildtehtévissa olevat viranhaltijat toimivat suorien alaistensa esihenki-
I6né& ja kayvat kaupungin johtamisjarjestelméan mukaiset kehityskeskustelut suorien alaistensa kanssa.

Kaupunkikehitystoimialan esihenkildtehtavissa olevien viranhaltijoiden hankinnoissa noudatetaan voi-
massa olevan hankintaohjeen saénnoksia ja hallintosddnndssa mainittuja hankintarajoja.

Yhdyskuntatekniikan palvelualueen palvelupaéallikké

1. paéattaa talousarvion ja vuosisuunnitelman puitteissa palvelualueen hankinnoista ja urakoista seka nii-
den lisé- ja muutostoistd, joiden kustannusarvio on alle 50.000 euroa.

2. paattda talousarvion ja vuosisuunnitelman puitteissa yleisten alueiden suunnitelmien hyvaksymisesta
hankkeissa, joiden kustannusarvio ei ylitd 30.000 euroa.
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3. paattaa talousarvion ja vuosisuunnitelman puitteissa palvelualueellaan ulkopuolisilta toimijoilta tilatta-
vista toista.

4. paattaa yleisten alueiden kayttdoikeudesta.

5. paattaa yleisella alueella olevien johtojen, laitteiden ja rakennelmien siirtamisesta.
6. paattda katujen ja yleisten alueiden osittaisesta kunnossapidosta.

7. paattdd suostumuksesta kadulla tehtéviin tdihin ja maaraysten antamisesta.

8. paattaa katujen ja yleisten alueiden kunnossapito- ja puhtaanapitovelvoitteen toteutuksesta ja valvon-
nasta kaupungin kunnossapitovastuiden osalta.

9. paattéaa kunnossapito- ja puhtaanapitovelvoitteen valvonnasta.

10. paéattaa likenteen ohjauslaitteista.

11. paattaa suostumuksesta liikenteen ohjauslaitteen asettamiselle.

12. paattaa taajamamerkin kayttdmisesta.

13. paattaa lain ajoneuvojen siirtdmisesta mukaan kunnalle kuuluvista asioista.
14. paattaa kaupungin lausunnosta mainontaan maantien varrella.

15. paattaa moottorikelkkailureitin pitdmisesta.

Vesihuollon palvelualueen palvelupaallikkd

1. paattaa talousarvion ja vuosisuunnitelman puitteissa palvelualueen hankinnoista ja urakoista seka
niiden lisa- ja muutostdista, joiden kustannusarvio on alle 50.000 euroa.

2. hyvaksyy vesi-, viemari- ja hulevesiverkoston liittymisesté seka toimialansa alueen sprinkleriliitty-
mista koskevat sopimukset.

3. vesi- ja viemarilaitoksen sopimusten irtisanomisesta, virheeseen liittyvasta hinnanalennuksesta tai
vahingonkorvauksesta vesihuoltolain 24, 27 ja 28 §:ien mukaisesti.

4. paattaa talousarvion ja vuosisuunnitelman puitteissa palvelualueellaan ulkopuolisilta toimijoilta tilat-
tavista tdista.

5. paattaa vesi- ja jatevesimaksujen helpotuksista, maksuvapautuksista sekd vahingonkorvauksista
enintdan 5 000 euroon saakka.

Kiinteistot ja toimitilat -palvelualueen palvelupaallikko

1. paattaa talousarvion ja vuosisuunnitelman puitteissa palvelualueen ja alaistensa palveluyksikéiden
hankinnoista ja urakoista seka niiden lisa- ja muutostdista, joiden kustannusarvio on alle 50.000 euroa
kaupungin hankintaochjeen linjausten mukaisesti.

2. paattaa katualueen haltuunotosta.

3. paattaa talousarvion ja vuosisuunnitelman puitteissa palvelualueellaan ulkopuolisilta toimijoilta tilatta-
vista toisté.

4. kayttédd kaupungin puhevaltaa kiinteistotoimituksissa.

5. paattaa yleisen alueen lohkomisen hakemisesta.
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6. paattad hakemuksesta kiinteistonmaaritykseksi.

7. paattaa rasitetoimituksen hakemisesta.

8. paattaa kaupungin kartaston kaytosta.

9. paattéaa kaupungin asemakaavojen pohjakarttojen hyvaksymisesta.
10. paéttaéd kaupungin lausunnosta lunastusasiassa.

11. paattaa kaupungin omistamien tonttien ja maaraalojen seké rakennusten vuokraamisesta kaupunki-
kehityslautakunnan hyvaksyman ohjeistuksen ja kaupunginvaltuuston p&atésten mukaisesti.

12. paattaa omakoti-, rivitalo- ja asuinkerrostalotonttien varauksista kaupunginvaltuuston tai kaupunkike-
hityslautakunnan paattamien yleisten perusteiden mukaan.

13. paattaa asukkaiden valitsemisesta kaupungin maaraysvallassa oleviin asuinrakennuksiin ja -huoneis-
toihin, seka paattaa naiden vuokravakuuksien vapauttamisesta.

14. paattaa osoitemerkinnasta sekd asemakaava-alueiden ulkopuolella sijaitsevien teiden nimista.

15. kayttaa kaupungin puhevaltaa kiinteistétoimituksissa.

Kaavoituspaallikkd

1. paattaa asemakaavan maarayksista poikkeamisesta.
2. paattaa suunnittelutarveratkaisusta.
3. antaa lausunnot naapurikuntien poikkeamispaatoksista ja suunnittelutarveratkaisuista.

4. maarad asemakaava-alueen katujen, teiden ja muiden alueiden nimet nimien maaréaaminen, ellei niita
ole kaavassa maaratty tai jos kaavassa maarattyja nimia ei voida kayttaa.

5. paattaa suostumuksesta lohkomiseen seka lausuu rakennusmaan jarjestelyista.

Vastaava rakennustarkastaja ja rakennustarkastaja

1. paattdd RakL 43 § mukaisesta rakentamisluvan myéntamisesta ja RakL 77 8 mukaisesta luvan voi-
massaolon pidentadmisesta tyon aloittamisen ja loppuunsaattamisen osalta.

2.paattédd RakL 43 § mukaisesta erillisen sijoittamisluvan myéntadmisesta asemakaava-alueella.
3. paattaa RakL 43 8§ mukaisista toteuttamisen edellytyksista.

4. paattaa RakL 46 § 2 mom mukaisesta rakentamisluvasta suunnittelutarvealueella.

5. paattdé RakL 53 § ja 54 § mukaisista maisematy6luvista.

6. paattaa RakL 55 § purkamisluvan edellyttamisesté ja RakL 56 § mukaisesta purkamisluvasta.

7. paattda RakL 59 § mukaisesta luvasta vahaiseen poikkeamiseen rakentamisluvan ja loppukatselmuk-
sen yhteydessa.

8. paattaa RakL 78 § mukaisesta aloittamisoikeudesta lupapaattksen yhteydessa.
9. tarkastaa RakL 85 § mukaisesti suunnittelijan patevyyden kyseiseen tydtehtavaan.
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10. toteaa RakL 90 § mukaisesti vastaavan tydnjohtajan ja erityisalan tytnjohtajan kelpoisuuden tehta-
vaan.

11. paattdd RakL 108 § mukaisesta rakennustydn keskeyttamisesta.
12. toimittaa RakL 112 § ja 113 8 mukaisia viranomaiskatselmuksia ja viranomaistarkastuksia.
13. hyvaksyy RakL 122 § ja 123 § mukaisesti loppukatselmuksen ja osittaisen loppukatselmuksen.

14. maéraéa paatostensa osalta lupa- ja valvontamaksusta yksittéistapauksessa vahvistetun taksan mu-
kaisesti.

15. paattaa vastuualuetta koskevien vakuuksien hyvaksymisestd, muuttamisesta, valvomisesta ja va-
pauttamisesta rakennusvalvonnan osalta, jollei toisin ole sdadetty laissa tai muutoin maaratty.

16. paattaa rakennusrasitteen perustamisesta, poistamisesta ja muuttamisesta.

17. paattdd RakL 135 § - 137b § mukaisista kiinteistdjen yhteisjarjestelyista, niiden muuttamisesta ja
poistamisesta, jos asemakaavan toteuttaminen sita vaatii.

18. velvoittaa RakL 144 § mukaisesti rakennushankkeeseen ryhtyvaa saattamaan rakennustyé maara-
ajassa loppuun taikka ryhtymaan muihin toimenpiteisiin, jotka terveellisyyden, turvallisuuden taikka ym-
péristolle aiheutuvan haitan tai hairion vuoksi ovat tarpeen.

19. paattaa rakennuksen korkeusaseman hyvaksymisesta ja asemakaava-alueen ulkopuolella raken-
nuksen paikan tarkistamisesta.

20. paattdd RakL 106 § mukaisesta luvan antamisesta naapurin alueen kayttdmiseen hakijalle valtta-
mattdman rakennustyon tai muun rakentamiseen liittyvan toimenpiteen tekemiseksi.

21. paattaa rakennuttajavalvonnasta, asiantuntijatarkastuksesta, erityismenettelyn kayttamisesta ja ul-
kopuolisesta tarkastuksesta.

22. paattaa asemakaava-alueella luonnollisen vedenjuoksun muuttamisesta aiheutuneen haitan korjaa-
misesta tai poistamisesta, mikali paatokseen ei sisélly pakkokeinojen kayttamista.

23. paattaa rakennuksen kunnossapitovelvoitteesta, purkamisesta, kayttokiellosta ja ympariston siistimi-
sestd, mikali paatdkseen ei sisally pakkokeinojen kayttamista.

24. paattaa yhdyskuntateknisen laitteiden sijoittamisesta, muuttamisesta ja poistamisesta RakL 131 § ja
133 8.

25. hyvaksyy kayttoon kokoushuoneistot ja —alueet seka paattaa kokoontumistilan enimmaishenkil-
maarasta. RakL 41 8.

26. paattadd postilain 44 8:n mukaisista postilaatikoiden sijoittamisista yleisilla alueilla.

LVI-tarkastaja

1. paattdd RakL 43 § mukaisesta rakentamisluvan myéntamisesta LVI-jarjestelmille seka niihin liittyvista
RakL 77 § mukaisesta luvan voimassaolon pidentamisesta tydn aloittamisen ja loppuunsaattamisen
osalta.

2. tarkastaa RakL 85 § mukaisesti LVI-jarjestelmiin liittyvan suunnittelijan patevyyden kyseiseen tydteh-
tavaan.

3. toteaa RakL 85 § mukaisesti vastaavan tydnjohtajan ja erityisalan tydnjohtajan kelpoisuuden LVI-
jarjestelmaan liittyvassa tehtavassa.

4. toimittaa RakL mukaisia LVI-jarjestelmiin liittyvia viranomaiskatselmuksia ja —tarkastuksia.
5. hyvaksyy RakL 122 § ja 123 § mukaisesti loppukatselmuksen ja osittaisen loppukatselmuksen.

LVI-tarkastajan sijaisena toimii rakennustarkastaja. Sijaisella on oikeus kayttaa LVI-tarkastajan toimival-
taa tdman ollessa estynyt tai esteellinen.
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Ymparistopaallikkd

Ymparistopaallikkd huolehtii ymparistélautakunnalle kuuluvien ympéaristonsuojeluun ja luonnonsuojeluun
liittyvien asioiden hoitamisesta, ilmoitusten kasittelysta, ymparistonsuojelu-, maa-aines-, jate- ja vesilain
valvonnasta seka asioiden valmistelusta lautakunnan kokouksiin.

Lisaksi ymparistopaallikkd

1. tekee ympéristonsuojelulain 122 §:n mukaiset ilmoituksia koskevat paatokset. (Melua ja tarinda aiheut-
tava tilapainen toiminta, koeluonteinen toiminta, poikkeuksellinen tilanne muussa kuin luvanvaraisessa
tai rekisteroéitavassa toiminnassa).

2. tekee ymparistonsuojelulain 115d §:n mukaiset paatokset rekistergitavia toimintoja koskevista ilmoituk-
sista (toimintoja koskevat ilmoituspaatokset).

3. péaattdd kaupungin ymparistonsuojelumaarayksista poikkeamisesta maaraysten 6 8:n (Jatevesien kasit-
tely vesihuoltolaitoksen toiminta-alueen ulkopuolella) mukaisissa asioissa.

4. paattda ymparistonsuojelulain 156d 8:n mukaisesta poikkeamisesta talousjatevesien kasittelyvaatimuk-
sista.

5. péaéattda ymparistonsuojelulain 88 §:n mukaisesta luvan raukeamisesta.
6. paattaa ymparistonsuojelulain 91 8:n mukaisesta maaraajan pidentamisesta.

7. paattaa ymparistonsuojelulain 64 §:n mukaisen tarkkailu- ja seurantasuunnitelman hyvaksymi-
sesta ja 65 8:n mukaisesta tarkkailuméaaraysten muuttamisesta.

8. paattada vesihuoltolain 11 ja 17 ¢ 8§:n mukaisesta liittdmisvelvollisuudesta vapauttamisesta.

9. hyvéaksyy luvanhaltijan asettaman ymparist6- tai maa-ainesluvassa maaratyn vakuuden, taman vakuu-
den vaihtamisen seka vapauttaa vakuuden luvan raukeamista tai lopputarkastuksen hyvaksymista ja
velvoitteista vapauttamista koskevan ymparistélautakunnan paatdksen jalkeen (asia koskee seuraa-
vissa pykalissa mainittuja vakuuksia YSL 61 §, MAL 12, 13a ja 21 §, MAA 8 8).

10. ratkaisee kaupungin ymparistdnsuojeluviranomaiselle vireille tulleen asian késittelyn keskeyttamisen tai
tutkimatta jattdmisen, kun siihen on perusteltu syy (mm. asiakirjojen puutteet, keskeytys hakijan pyyn-
nosta)..

11. taksan mukaisista maksuista maardaminen (taksojen soveltaminen edellyttdd paatdosta maksun maaraa-
misesta).

12. maaraa vahvistetun ymparisténsuojeluviranomaisen taksan ja maa-ainestaksan mukaiset valvonnasta
ja muiden asioiden kasittelysta perittdvat maksut niiden asioiden osalta, joita ei ratkaista ympaéristdlauta-
kunnassa (valvontamaksut, hakemusten ja ilmoitusten kasittely, muut toimenpiteet).

13. paattaa ympariston tilan seurantaa koskevien palvelujen hankinnasta (pinta- ja pohjaveden vesinaytteet,
iimanlaadun seuranta, maaperanaytteet) ymparistdlautakunnan paattaman linjausten mukaisesti ja ta-
lousarvion puitteissa, kun hankinnan kustannus on alle 10 000 euroa.

45 § Sivistys ja hyvinvointi -toimialan muiden viranhaltijoiden tehtavét ja toimivalta

Sivistys- ja hyvinvointitoimialan esihenkildtehtavisséa olevat viranhaltijat toimivat suorien alaistensa esi-
henkildna ja kayvat kaupungin johtamisjarjestelméan mukaiset kehityskeskustelut suorien alaistensa
kanssa.

Sivistys- ja hyvinvointitoimialan palvelup&allikkd paattéa talousarvion ja vuosisuunnitelman puitteissa pal-
velualueen ja alaistensa palveluyksikdiden hankinnoista, joiden kustannusarvio on alle 50.000 euroa ja
palveluyksikdn vastaava hankinnoista, joiden kustannusarvio on alle 30.000 euroa. Hankinnoissa nouda-
tetaan kaupungin voimassa olevan hankintaohjeen sdannoksia.
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Varhaiskasvatuksen palvelualueen palvelupaallikkd

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.

paattaa yli vuoden mittaisista tydsuhteista hyvaksyttyjen maararahojen puitteissa paivakodinjohtajan
esityksesta.

paattéaa varhaiskasvatuspaikan myontamisesta.
paattda varhaiskasvatuksessa olevalle lapselle erityisesta syystd myonnettévista kuljetuksista.

paattda varhaiskasvatuksessa olevalle lapselle annettavasta tehostetusta ja erityisesté tuesta seka
annettavista tukipalveluista, kun huoltajat kannattavat paatosta.

(31.7.2025 asti) paattaa erityisen tuen alkamisesta ja lopettamisesta esiopetuksessa, kun huoltajat
hyvaksyvat moniammatillisen oppilashuoltoryhmén esityksen siirtdd oppilas erityiseen tukeen (siirty-
mavaihe).

(1.8.2025 alkaen) Paattaa lapsikohtaisten tukitoimien alkamisesta ja paattymisesta esiopetuksessa,
kun huoltajat hyvaksyvat oppilashuoltoryhman esityksen siirtda oppilas lapsikohtaiseen tukeen (pol
20 c8).

Paattaa esiopetuksen jarjestamisesta poikkeavasti (perusopetuslaki 18 8).
paattda asiakaskohtaisella maksusitoumuksella annettavista palveluista.
paattéaa varhaiskasvatusmaksuista maaraamisesta.

paattdd varhaiskasvatusmaksun alentamisesta ja perimatta jattamisesta.
paattaa esiopetuspaikan myontamisesta.

paattaa esiopetusoppilaiden harkinnanvaraisista kuljetuksista.

kuntien vélisista paivahoidon osto- ja myyntisopimuksista.

vastaa varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen hankkeiden hakemisen valmistelusta, kaytosta ja seu-
rannasta.

paattaad varhaiskasvatuksen palvelusetelien myontamisesta.
paattaa yksityisen hoidon tuen kuntalisan myéntamisesta.

yksityisen varhaiskasvatuksen valvonta.

Varhaiskasvatusyksikon johtaja / paivakodinjohtaja

1.

vastaa yksikoiden pedagogisesta johtamisesta, henkilostohallinnosta, toiminnan kehittamisesta ja
arvioinnista kaupungin strategian mukaisesti.

vastaa yksikoidensa kayttotaloudesta seka talousarvion seurannasta kayttétalouden osalta seka
seuraa ja arvioi talousarvioita omien yksikdidenséa osalta.

vastaa varhaiskasvatus- ja esiopetussuunnitelmien tavoitteiden toteutumisesta.

valitsee alaisensa maaraaikaisen henkildston alle vuoden maaraajaksi hyvaksyttyjen maararahojen
puitteissa esihenkil6dan kuultuaan.

Toteuttaa haun ja valmistelee esityksen esihenkilolleen vakituisiin tai yli vuoden mittaisiin tydsuhtei-
siin.

myontaa esiopetuksen oppilaalle luvan yli kolme paivaa kestavaan poissaoloon.

Opetuksen palvelualueen palvelupaallikko

1.
2.

paattéaa yli vuoden mittaisista virka- tai tydsuhteista rehtorin esityksesta.

paattaa virka- ja tydehtosopimuksen mukaisista lisista.

valitsee peruskoulun ja lukion rehtorin esittelysta tdmén alaisen henkil6ston toistaiseksi voimassa
oleviin ja vahintdan vuoden méaaréaaikaisiin palvelussuhteisiin.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Maaraa koulun vararehtorina toimivan opettajan rehtorin esityksesta.

paattaa oppilaan koulunkaynnin aloittamisesta yhta vuotta saadettyd aiemmin tai mydhemmin.
Paattaa ja osoittaa oppilaan lahikoulupaikan lautakunnan hyvéksymien periaatteiden mukaisesti.
Paattéaa oppilaan opetuksen jarjestamispaikan vaihtamisesta huoltajia ja rehtoreita kuultuaan.

paattaa peruskoulun oppilaan opetuksen jarjestamisesta valiaikaisesti muussa kuin omassa kou-
lussa joko kokonaan tai jonkin aineen osalta.

Paattaa toissijaisen koulupaikan myontamisesté vieraan kunnan oppilaalle.

Paattaa vieraassa koulussa kayvélle oppilaalle mydnnettavista etuuksista (mm. maksusitoumukset
seka toiselle kunnalle maksettavat korvaukset).

(31.7.2025 asti) paattaa erityisen tuen alkamisesta ja lopettamisesta perusopetuksessa ja esiope-
tuksessa, kun huoltajat hyvéksyvat moniammatillisen oppilashuoltoryhmén esityksen siirtdé oppilas
erityiseen tukeen.

(1.8.2025 alkaen) Paattaa oppilaskohtaisten tukitoimien alkamisesta ja paattymisesta, kun huoltajat
hyvaksyvat oppilashuoltoryhmén esityksen siirtd& oppilas oppilaskohtaiseen tukeen (Pol 20 c 8.

(1.8.2025 alkaen) Paattaa oppilaan perusopetuksen oppimaarasta tai opetussuunnitelman tavoit-
teista poikkeamisesta (PoL 20 h 8).

(1.8.2025 alkaen) Paattaa opetuksen jarjestamisesta oppilaalle, jolla on vamma, sairaus tai muu
toimintakyvyn rajoite (PoL 20i8).

(31.7.2026 asti) Paattaa pidennetysta oppivelvollisuudesta (oppivelvollisuuslaki 2 8).

(1.8.2026 alkaen) Paattaa varhennetusta oppivelvollisuudesta (oppivelvollisuuslaki 2 §).

Perusopetuksen rehtori

1.

P
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10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.

valitsee alaisensa maaraaikaisen henkiloston alle vuoden méaraajaksi hyvéaksyttyjen maararahojen
puitteissa esihenkil6dan kuultuaan.

toteuttaa haun ja valmistelee esityksen esihenkiltlleen vakituisiin tai yli vuoden mittaisiin tydsuhtei-
siin.

Esittda vararehtoria opetuksen palvelualueen paallikdlle opettajia kuultuaan.

paattad peruskoulukuljetuksista seka harkinnanvaraisista kuljetuksista lautakunnan hyvaksymien
perusteiden mukaisesti.

paattad oppilaan opiskelun jarjestamisesta poikkeuksellisesti (PoL 18 §).
paattaa opetuksen julkisuuden rajoittamisesta (PoL 19 §).
paattaa tulkitsemis- ja avustajapalveluista ja erityisista apuvdlineista (PoL 31 §).

paattaa kotiopetuksessa olevan oppivelvollisuuden edistymisen valvonnasta ja tutkivan opettajan
nimeamisesta.

paattdad huoltajaa kuultuaan valitun valinnaisaineen vaihtamisesta toiseksi aineeksi.
myontaa huoltajan anomuksesta oppilaalle poissaololuvan yli 3 paivéan ajaksi.
paattaa opetuksen jarjestamisestd maaraaikaisesti erotetulle oppilaalle.

paattéa kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle.

paattéa oppilaan péattdarvioinnista, erotodistuksen ja oppimaarén suorittamisesta annettava todis-
tuksen antamisesta.

paattad aamu- ja iltapaivatoimintapaikan myoéntamisesta.
paattad aamu- ja iltapaivatoimintamaksun maaraamisesta.

paattad aamu- ja iltapaivatoimintamaksun alentamisesta ja perimatta jattamisesta.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.

25.

paattaa joustavan perusopetuksen oppilasvalinnasta ja joustavan perusopetuksen paattymisesta
perusopetuksen aikana.

paattaa opetusryhmien muodostamisesta lautakunnan tekeman tuntikehyspaatéksen mukaisesti.

(31.7.2025 asti) vastaa siitad, ettéa oppilaalle tehtdvéa oppilaskohtaisen tuen suunnitelma oppimis-
suunnitelma tai henkilékohtaisen opetuksen jarjestamista koskevan suunnitelma (HOJKS) on asian-
mukaisesti laadittu ja paivitetty.

(1.8.2025 alkaen) vastaa siitd, ettd oppilaalle tehtava oppilaskohtaisen tuen suunnitelma on asian-
mukaisesti laadittu ja paivitetty.

(1.8.2025 alkaen) Vastaa ryhméakohtaisen tuen toimeenpanosta seka tilastointitietojen kerdamisesta
yksikoissaan.

vastaa opetussuunnitelman toimeenpanosta.

myontaa luvan kouluhuoneiston ulkopuoliseen paiva- ja ydaikaiseen kayttoon (pl- likuntasalien ja
Karkkilasalin ilta- ja vilkonloppukaytto).

vastaa oppivelvollisuuden laajentamiseen liittyvan ohjaus- ja valvontavastuun jarjestamisesta sen
oppivelvollisuuslain mukaisesti.

Vastaa luokkaretkien turvallisuussuunnitelmista.

Lukion rehtori

1.

A WD
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11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.
20.
21.

valitsee alaisensa maaraaikaisen henkiloston alle vuoden méaaréajaksi.
esittdd vararehtoria opetuksen palvelualueen paallikdlle opettajia kuultuaan.
paattaa opiskelijan opiskelun jarjestamisesta poikkeuksellisesti (lukiolaki 29 8).

paattaa lukiolain 36 8:ssé tarkoitettua erityista tutkintoa suorittavan oppivelvollisuuden suorittamisen
seurannasta.

paattaa opetuksen julkisuuden rajoittamisesta.

myo6ntaa huoltajan hakemuksesta opiskelijalle poissaololuvan yli 3 paivan ajaksi.
paattdd opetuksen jarjestamisesta maaraaikaisesti erotetulle opiskelijalle.
paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta opiskelijalle.

paattaa opiskelijan paattdarvioinnista, erotodistuksen ja oppimaaran suorittamisesta annettavan
todistuksen antamisesta.

. paattda opetusryhmien muodostamisesta.

vastaa opetussuunnitelman toimeenpanosta.

myo6ntaa luvan lukion tilojen ulkopuoliseen kayttoon koulupaivan aikana.
paattad muualla suoritettujen opintojen hyvaksi lukemisesta.

paattaa luvasta lukion suoritusajan pidennykseen.

paattaa opiskelijan eronneeksi toteamisesta.

paattaad opiskelijan opetuksesta vapauttamisesta tietyn oppiaineen opetuksesta tai véliaikaisesti
erityisen syyn nojalla.

myontaa vapautuksen toisen kotimaisen kielen aineen opiskelusta lukiolain 29 §:n mukaisesti.

paattaa oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta lukion opiskelijan osalta painavasta
syysta.

paattad maksuttomuuden epaamisesta perustellusta syysta.
paattéd maksuttomuuden pidentamisen epaamisesta yli 20-vuotiaalla.
paattéaa opiskelijan oikeudesta opiskelun edellyttamiin avustajapalveluihin, erityisiin apuvalineisiin ja

muihin palveluihin.
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22. paattaa opiskelijalle annettavasta erityisopetuksesta (lukiolaki 28b8).

23. vastaa luokkaretkien turvallisuussuunnitelmista.

Kirjastonjohtaja

1.
2.

paattaa kirjastokokoelman hoidosta sivistyslautakunnan yleisten perusteiden mukaan.

paattad maksujen maaraamisestd, alentamisesta ja perimatta jattamisesta sivistyslautakunnan
yleisten perusteiden mukaisesti.

paattéa kirjastolain 15 §:n mukaisesta kayttokiellosta.

hyvaksyy Lukki-kirjastoja koskevan yhteistoimintasopimuksen mukaiset toiminnalliset muutokset
hankintaoikeuksien puitteissa.

paattaa kirjaston aineistokohtaiset laina- ja varausmaarat seka laina-ajat.
paattaa kirjaston nayttelyista ja tapahtumista.

paattaa kirjaston korkeintaan kolmen paivan mittaisesta kiinniolosta.

Liikunta- ja nuorisopaallikké

1.

2.

paattaa ulko- ja sisaliikuntatilojen vuorojen jaosta vuosittain koulujen toiminta-ajan ulkopuolella.
paattdad nuoriso- ja liikuntapalveluiden hallussa olevien tilojen tilapéisesta vuokrauksesta.
paattaa Vuotinaisten leirikeskuksen talviajan mahdollisesta sulusta.

paattad maksujen maaraamisestd, alentamisesta ja perimatta jattamisesta sivistyslautakunnan
yleisten perusteiden mukaisesti.

paattaa alle 30 000 € hankinnoista.

Tyovéaenopiston rehtori

1.

valitsee alaisensa maaraaikaisen henkiloston alle vuoden maaraajaksi hyvaksyttyjen maararahojen
puitteissa esihenkiléaan kuultuaan.

toteuttaa haun ja valmistelee esityksen esihenkildlleen vakituisiin tai yli vuoden mittaisiin tydsuhtei-
siin.

paattaa tydvaenopiston vuosittaisesta opetusohjelmasta.

paattad maksujen maaraamisestd, alentamisesta ja perimatta jattamisesta sivistyslautakunnan
yleisten perusteiden mukaisesti.

paattaa ostopalvelusopimusten tekemisesta hankintarajojen puitteissa.
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7. LUKU

Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairiotilanteissa

46 § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosdannon muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa poikkeusoloissa ja normaaliolo-
jen hairidtilanteessa ja valttamattdman syyn vuoksi silloin, kun paatdksentekoa ei kyeta normaalitoimi-
valtuuksin riittéavalla tavalla jarjestamaén. Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen
kohdistuvat uhat seké elintérkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteistdihin, muuhun omai-
suuteen tai ymparistoon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valittéman vaaran tai muun vakavan toimin-
nallisen tai taloudellisen riskin.

Kaupunginjohtaja voi kayttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa normaalista toimival-
lasta poikkeavaa paatdsvaltaa kaupungin palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valtta-
mattéman syyn vuoksi.

Toimialajohtaja voi kayttaa poikkeusoloissa ja hormaaliolojen héairidtilanteessa normaalista toimivallasta
poikkeavaa paatosvaltaa kaupungin palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi omalla toi-
mialallaan valttamattoman syyn vuoksi, ellei kaupunginjohtaja paata asiasta.

Kaupunginhallitukselle tulee raportoida tdhan pykalaan perustuvalla toimivallalla tehdyista paatoksista.

47 § Paatosvallan kayttoon ottaminen méaréajaksi kaupunginhallituksen péaatokselld poikkeusoloissa ja normaa-
liolojen hdiri6tilanteessa

Kaupunginhallitus voi vahvistaa kaupunginjohtajan ja toimialajohtajan normaalista toimivallasta poikkea-
van paatosvallan maaraajaksi poikkeusoloissa sek& normaaliolojen hairittilanteessa 38 §:ssa mainitun
valttamattoman syyn vuoksi. Hallintosaannon maarayksilla voidaan delegoida vain toimivaltaa, jota ei
ole laissa maaratty paatettavaksi viranomaiselle tai toimielimelle. Kaupunginhallitus voi vahvistamisen
sijaan sekd ennen maaraajan paattymista todeta, ettei normaalista toimivallasta poikkeavan paatésval-
lan kaytolle ole enda perusteita.

48 § Kokouskutsun méaraajasta poikkeaminen

Toimielinten kokouskutsun l&hettdmisen méaéraajasta voidaan poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairioti-
lanteissa poiketa paatdksenteon nopeuttamiseksi.

49 § Toimielimen koolle kutsuminen normaalista poikkeavasti

Toimielin voidaan kutsua koolle heti, jos 38 8:n mukainen valttamatdn syy sita edellyttdd. Valtuuston
kokouskutsu on kuitenkin annettava viimeistaan nelja paivaa ennen kokousta.

Jos valmiuslain 108 § on otettu kayttddn poikkeusoloissa, valtuuston kokous voidaan kutsua koolle heti.
Valmiuslain 108 8§:n 2 momentin mukaan, jos valtuustoa ei saada koolle paatdsvaltaisena ja painavat
syyt edellyttavat valitonta paatoksentekoa, kaupunginhallituksella on oikeus paattaa niista asioista, jotka
koskevat kaupungin hallinnon jarjestamista, johto- ja hallintosaant6a, toimivallan siirtamista, talousar-
viota ja veroja sekd muista valtuuston paatettavaksi sdadetyisté asioista. Kaupunginhallituksen paatos
on voimassa, kunnes valtuusto on paattanyt asiasta.

Muutoin noudatetaan tdméan hallintosadnndn maarayksia.

50 § Valmius- ja pelastussuunnitelmat

Valmiuslain (1552/2011) mukaan kuntien tulee valmiussuunnitelmin ja poikkeusoloissa tapahtuvan toi-
minnan etukéateisvalmisteluin sekd muin toimenpitein varmistaa tehtéaviensa mahdollisimman hairiotén
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hoitaminen myds poikkeusoloissa.

Valmiussuunnittelulla luodaan sellaiset johtamisjarjestelmat ja toimintaperiaatteet, joilla Karkkilan kau-
pungin hairidtilanteiden aikainen johtoryhma ja kaupungin eri yksikot voivat toimia siten, etta kaupungin
elintéarkeiden toimintojen yllapito erilaisissa hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa tulee turvatuksi.

Kokonaisvarautuminen héiridtilanteisiin ja poikkeusoloihin muodostuu koko kaupunkia koskevasta val-
miussuunnitelmasta seka toimialojen ja niiden alaisten yksikdiden valmiussuunnitelmista. Valmiussuun-
nitelmien ohella hairitilanteisiin varautumista tukevat kiinteistdkohtaiset pelastussuunnitelmat.

Valmiussuunnittelua johtaa ja valvoo kaupunginhallitus. Valmiussuunnittelun operatiivisesta johtami-
sesta vastaa kaupunginjohtaja seka toimialajohtajat tehtavajakonsa mukaisesti. Valmiussuunnittelusta
ja riskienhallinnasta vastaa hallintosaannéssa maaritelty viranomainen.

Toimialat ja niiden alaiset palvelualueet ja yksikot laativat ja paivittavat valmiussuunnitelmansa konser-
nijohdon ohjeistuksen mukaisesti. Ohjeistus laaditaan yhteistydssa pelastuslaitoksen kanssa. Valmius-
suunnitelmat tarkistetaan vuosittain talousarvioprosessin yhteydessa ja ne tuodaan toimivaltaisen toi-
mielimen kasiteltdvaksi kerran toimikaudessa ja aina, kun turvallisuusymparistdsséa tapahtuu olennaisia
muutoksia.

Pelastuslain mukaan kaupungin toimitiloista ja rakennusten hallinnoinnista vastaavien tulee laatia kirjalli-
set pelastussuunnitelmat, joista kayvat ilmi omatoimisen varautumisen jérjestelyt.

Valmius- ja pelastussuunnitelmien laatimisvastuiden tulee siséltyd myds mahdollisiin alihankinta- ja os-
topalvelusopimuksiin.

Kaupunginjohtaja tai hAnen maarddmansa henkild koordinoi kaupungin valmiussuunnittelua.
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8. LUKU
Toimivalta henkildstoasioissa

50 § Kaupunginhallituksen yleistoimivalta henkildstoasioissa

Mikali toimivallasta henkilostbasioissa ei ole sdadetty laissa eikd maaratty hallintosdanndssa, toimivalta
on kaupunginhallituksella.

51 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen sekd virkanimikkeen muuttaminen

Kaupunginhallitus paattaa virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttami-
sesta.

52 § Virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi

Kaupunginhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tyésuhteeksi.

53 § Kelpoisuusvaatimukset

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei ole paatetty
virkaa perustettaessa.

Kaupunginvaltuustossa valittavan osalta kelpoisuusehdoista paattéa kaupunginhallitus. Kaupunginjohta-
jan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa kuitenkin valtuusto.

Jos henkild otetaan virkasuhteeseen ilman, etté tehtavaa varten on perustettu virkaa, kelpoisuusvaati-
muksista paattaa virkasuhteeseen ottava viranomainen.

Henkilostolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaan erillista luetteloa kaupungin henkildstéhallinnossa.

54 § Haettavaksi julistaminen
Viran tai virkasuhteen tai julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen. Kun
virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa kuiten-
kin haettavaksi kaupunginhallitus.
Virat ja tydsuhteet taytetdan julkisella hakumenettelyll, ellei jaliempéana muuta johdu.
Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 4 8:n 2 momentin mukaan virkasuhteeseen ot-
tamisesta paattava viranomainen voi perustellusta syysta paattaa hakuajan jatkamisesta, uudesta haku-

menettelysta tai virkasuhteen tayttamatta jattamisesta.

Virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelyéd kaupungin ja hyvinvointialueen viranhalti-
jasta annetun lain 4 8:n 3 momentissa saadetyilla edellytyksilla.

TyOsuhteeseen voidaan ottaa henkild sisaisella hakumenettelylld, jos héan on ollut Karkkilan kaupungin
palveluksessa paatoimisesti hakuajan paattymiseen mennessa vahintdan 12 kuukautta. Valittavan hen-

kilon on taytettava tehtavaa varten asetetut kelpoisuusehdot.

Hakuaika on vahintdan 14 paivaa hakuilmoituksen julkistamispdivasta lukien.
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55 § Palvelussuhteeseen ottaminen

Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginjohtajan ja toimialajohtajat. Em. viranhaltijoiden valinnasta enin-
tédan yhdeksi vuodeksi paattaa kuitenkin kaupunginhallitus.

Kaupunginhallitus valitsee kaupunginjohtajaa ja toimialajohtajia lukuun ottamatta muut tehtavaalueensa
johtavat viranhaltijat.

Lautakunnat valitsevat alaisensa palvelualueiden palvelupadllikdt seka rehtorit ja varhaiskasvatusyksi-
kon/paivakodin johtajat. Em. viranhaltijoiden valinnasta enintéén yhdeksi vuodeksi paattéa kuitenkin
kukin palvelupaallikén seka rehtorien osalta kyseisen toimialan toimialajohtaja.

Vuotta pidemmissa palvelussuhteissa esihenkilon esihenkil6 tekee valinnat henkilostésta alaisensa esi-
henkilon esittelysta. Enintd&n yhden vuoden palvelussuhteeseen valinnan tekee ldhiesihenkild kuultu-
aan lahinta ylempaa esihenkilda.

Kaupungin palveluksessa toistaiseksi voimassa olevassa virkasuhteessa oleva henkild voidaan nimittaa
virkaan tai tydsuhteeseen ilman julkista hakumenettelya. Mikali viran tai tydsuhteen teimen tayttdminen
liittyy toiminnan uudelleen jarjestdmiseen tai muuhun siihen rinnastettavaan jarjestelyyn tulee huomioida
kunnallisen viranhaltijalain, tydsopimuslain ja kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen maarayk-
set.

Palvelussuhteen ehdoista, koeajan maaraamisesta tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta palvelus-
suhteen alkaessa paattaa se, joka ottaa palvelussuhteeseen saatuaan KT-yhteyshenkilon lausunnon.
Kaupunginvaltuuston valitsemien viranhaltijoiden osalta edell& mainituista asioista p&attaéa kaupungin-
hallitus.

56 § Ehdollisen valintap&atoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaéattksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen. Val-
tuuston ehdollisen valintapdattksen vahvistaa kuitenkin kaupunginhallitus.

Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paattksellaén palvelussuhteeseen ottamisesta paatta-
nyt viranomainen.

57 § Virkaan ottaminen palvelussuhdetta koskevien uudelleenjérjestelyjen vuoksi

Henkil6 voidaan ottaa virkaan ilman julkista hakumenettelya sellaiseen virkasuhteeseen, johon henkild
on tarkoituksenmukaista ottaa hanen palvelussuhdettaan koskevien uudelleenjarjestelyjen vuoksi.

58 § Harkinnanvaraiset virka- ja ty0vapaat

Virka- ja tydvapaan myontamisestd, keskeyttdmisesta tai peruuttamisesta paattaa ottava viranomainen.
Valtuuston ja kaupunginhallituksen valitsemien viranhaltijoiden osalta paatdsvalta on kuitenkin kaupun-
ginjohtajalla. Kaupunginjohtajan virkavapaasta paattaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja.

59 § Muut kuin harkinnanvaraiset virka- ja tyOvapaat

Esihenkil6 myontaa virkavapaat, johon viranhaltijalla/tydntekijélla on lain tai virkaehtosopimuksen nojalla
ehdoton oikeus, sen myodntamisesta, keskeyttamisesta ja peruuttamisesta.

60 § Virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten méaérdysten soveltaminen

Mikali tassa luvussa ei ole toisin maaréatty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten
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soveltamisesta paattaa talous- ja hallintojohtaja.

61 § Viranhaltijan siirtiminen toiseen virkasuhteeseen

62 § Sivutoimet

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen tai tydntekijan siirtdmisesta toiseen tydsuhteeseen
toimialan sisalla paattaa toimialajohtaja. Toimialojen valisesta siirtamisesta paattaa kaupunginjohtaja.

Valtuuston valitsemien viranhaltijoiden osalta siirtdmisesta paattda kaupunginhallitus.

Jarjestelyissa tulee huomioida kunnallisen viranhaltijalain, tydsopimuslain ja kunnallisen yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen maaraykset.

Kaupunginhallitus myontaa sivutoimiluvan kaupunginjohtajalle. Kaupunginjohtaja mydntaa sivutoimilu-
van toimialajohtajalle seka toimialajohtaja alaiselleen henkiléstdlle. Edellda mainitut viranomaiset ottavat
vastaan myos sivutoimi-ilmoitukset.

63 § Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittdminen

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja paattaa viranhaltijalain 19 §:n mukaan terveydentilaa koskevien
tietojen pyytamisesta kaupunginjohtajalta sek& kaupunginjohtajan maaraamisesta terveydentilaa koske-
viin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Kaupunginjohtaja paattaa valtuuston ja kaupunginhallituksen valitseman viranhaltijan ja ottava viranhal-
tija muun viranhaltijan tyoterveyshuoltolain ja kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n mukaisten terveydenti-
laa koskevien tietojen pyytamisesta seka viranhaltijan maardamisesta terveydentilaa koskeviin tarkas-
tuksiin ja tutkimuksiin.

64 8§ Virantoimituksesta pidattdminen

Virantoimituksesta pidattamisesta paattad kaupunginjohtajan osalta kaupunginvaltuusto, toimialajohta-
jien osalta kaupunginhallitus ja muiden osalta toimialajohtaja oman toimialansa viranhaltijoiden osalta.

65 § Virkasuhteen ja ty6suhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomai-
nen.

66 § Lomauttaminen

Kaupunginhallitus paattaa henkiléston lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa toimialajohtajien osalta
kaupunginjohtaja ja toimialan viranhaltijoiden osalta toimialajohtaja.

Kaupunginjohtajan lomauttamisesta paattaa kaupunginhallitus.

67 § Palvelussuhteen pé&attyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitamisesta
paattéaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta seké tydntekijan ilmoitus tyésuhteen irtisanomisesta
ja purkamisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.

Kaupunginjohtajan irtisanomisesta paattaa kaupunginvaltuusto kuntalain mukaisesti
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68 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen
Viranhaltijalle kaupungin ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 45 §:n nojalla maksettavasta
korvauksesta paattaa kaupunginjohtaja.

69 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takaisinperin-
nasta paattda muilta osin kaupunginjohtaja, toimialalla toimialajohtaja.

Takaisinperinnasta luopumisesta paattaa kaupunginjohtaja tai hdnen maaradmansa viranomainen.
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9. LUKU

Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

70 § Kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa siita, etta asiakirjahallinnon ohjeistus, kaytannét, vastuut ja valvonta on maari-
telty kunnan eri tehtavissa seka

1.

2.

vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkilétietojen kasittelyn toteuttamisesta.
maaraa kaupungin asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan.

antaa tarkemmat maéaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon johtavan viranhal-
tijan, toimialojen seka toimialojen asiakirjahallinnosta vastaavien henkildiden tehtavista.

paattéaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS, eAMS, AMS) yleisista periaatteista (siséltd, laadinnan vas-
tuut, vahvistaminen kayttoon, valvonta ja seuranta).

nime&a kaupungin arkistonmuodostajat ja rekisterinpitajat, mikali hallintosdannéssa ei ole maaratty
rekisterinpitgjaa.

71 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavét

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kaupunginhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa
kaupungin pysyvasti séilytettavista asiakirjatiedoista seka

1.

vastaa kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja taytantoonpa-
nosta.

ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kaupungin tiedonhallintaa.
hyvaksyy kaupungin tiedonohjaussuunnitelman.
vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti séilytettavista asiakirjatiedoista.

laatii kaupungin asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavét hoidetaan annettujen ohjeiden mu-
kaisesti seka.

huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

72 § Lautakunnan / toimialan asiakirjahallinnon tehtévat

Lautakunta huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maaraysten ja ohjeiden
mukaisesti sekd nimeaa asiakirjahallinnon vastuuhenkildon omalla toimialallaan.
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Il OSA TALOUS JA VALVONTA

10. LUKU
Taloudenhoito

73 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kaupunginhallitus hyvaksyy talousarvion suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet seké talous-
arvion valmistelun aikataulut.

Toimielimet laativat oman tehtavaalueensa talousarvioehdotuksen.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet seka niiden
edellyttamat maararahat ja tuloarviot, liikelaitoksen talousarvion sitovat erét ja liikelaitoksen sitovat toi-
minnan ja talouden tavoitteet sek& kaupunkikonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Maararaha ja
tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

74 § Talousarvion taytantéonpano

Kaupunginhallitus ja lautakunnat hyvéaksyvét talousarvioon perustuvan kayttdsuunnitelmansa. Kaytto-
suunnitelma siséaltaa toimielimen toimenpiteet valtuuston paattamien tavoitteiden toteuttamiseksi seka
esittdd maararahojen seka tulo- ja menoarvioiden jakaantumisen tarkemmalla tasolla.

75 § Toiminnan ja talouden seuranta

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion hyvéaksymisen yhteydessa
paatetylla tavalla.

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista talousarviossa maaratylla aikataululla. Mikali seuran-
nan perusteella arvioidaan, etteivat kayttésuunnitelmassa asetetut tavoitteet toteudu tai maéararahat riita,
toimielin voi paattaa kayttésuunnitelman tarkistuksesta. Toimielin voi paattadd méaararahojen uudelleen
kohdentamisesta talousarvionsa rajoissa valtuuston talousarviossa paattamien sitovuussaannoésten mu-
kaisesti.

76 8 Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattdessaan valtuusto maarittelee, mitk& ovat valtuuston sitovina hyvaksymat toiminnan
tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maéaraykset, miten talousarvio ja sen
perustelut sitovat kaupungin viranomaisia.

Kaupunginhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kaupunkia sitova ja kiireellisesti
maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole méaérarahaa kaytettavissa. Kaupunginhallituksen on viipyméatta
tehtava valtuustolle esitys maararahan mydntamisesta tai korottamisesta.

77 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettéava valtuustolle niin, etté valtuusto ehtii kasitella muutoseh-
dotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitella
vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi enda tehda talous-
arvion muutosehdotusta.
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Maararahan muutosesityksessa on selvitettdva muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin, tuloarvioihin
ja maararahoihin. Valtuuston asettamien sitovien tavoitteiden muutoksista paattaa valtuusto.

Toimialajohtaja paattaa toimialansa palvelualueiden/-yksikéiden vélisistd maararahojen siirroista.
Talousarviopoikkeamista, joita ei ole hyvaksytty talousarviomuutoksina valtuustossa, on annettava selvi-
tys toimintakertomuksessa.

78 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen
Kaupungin omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paéattdd kaupunginhallitus valtuuston hyvak-

symien perusteiden mukaisesti. Kaupunginhallitus voi siirtdé toimivaltaansa muille toimielimille ja viran-
haltijoille.

79 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen
Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Kaupunginhallitus hyvaksyy hyddyke- tai hytdykeryhmékohtaiset poisto- suunnitelmat.

Kaupunginhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

80 § Rahatoimen hoitaminen

Kaupungin rahatoimen tehtévia ovat maksuvalmiuden yllapitdminen, maksu- likenteen hoito, lainarahoi-
tus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kaupungin kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto
paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista.

Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan paaoman muutok-
sista.

Kaupunginhallitus p&attaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston hyvaksymia
periaatteita. Kaupunginhallitus voi siirtdé lainan ottamiseen antamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaisel-

leen viranomaiselle.

Rahatoimen kaytadnnon hoitamisesta vastaa talous -ja hallintojohtaja.

81 § Maksuista paattaminen
Valtuusto paattda kaupungin palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisista perusteista.

Kaupunginhallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaaristd. Kaupunginhallitus voi siir-
tdd maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

82 § Asiakirjojen antamisesta perittdvat maksut
Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritaéan sivukohtainen maksu.
Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritdan kiinted perusmaksu, joka
porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritaan tallgin kiintedn perusmaksun
lisaksi sivukohtainen maksu.
Kaupunginhallitus p&aéttda tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittdvien maksujen perusteista ja euro-

maarista.
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11 OSA VALVONTA

11. LUKU

Ulkoinen valvonta

83 § Ulkoinen valvonta

Kaupungin hallinnon ja talouden valvonta jéarjestetaén siten, etta ulkoinen ja siséinen valvonta yhdesséa
muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetdan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat
tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kaupunginhallitus vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta hy-
vaksymalla kaupungin riskienhallinnan ja siséisen valvonnan ohjeet. Ohjeiden toteuttamisesta vastaavat
johtavat viranhaltijat seka esihenkilét.

84 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasn&olo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lautakunnan
maaraamilla luottamushenkiléilla ja viranhaltijoilla on lasnaolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa
lautakunnan niin paattaessa.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan selostuksen poh-
jalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 17 luvun méaarayksia.

85 § Tarkastuslautakunnan tehtévat ja raportointi

Sen liséksi mita kuntalain 121 8:ssa saadetaan, tarkastuslautakunta:
1. Hyvéaksyy tarkastuslautakunnan arviointisuunnitelman.

2. Seuraa tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka muutoinkin seuraa tilintarkastajan
tehtavien suorittamista ja tekee tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi.

3. Huolehtii, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat tilintarkastuksen
suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttdméssa laajuudessa.

4. Tekee tarvittaessa aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen tarkastuksen
tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointi- kertomuksessa. Ennen
arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan
selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myds muista merkittavista
havainnoista.

86 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvéat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssé tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden
noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kaupungin verkkosi-
vuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitgja.
52



Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuodessa.

87 § Tilintarkastusyhteison valinta

Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta tilintarkastusyhteison. Tilintarkastusyhteiso valitaan
enintédén kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten.

88 § Tilintarkastajan tehtévét

Tilintarkastajan tehtévista sdadetaan kuntalain 123 §:ssé.

89 8§ Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltéavien asioiden val-
misteluun ja taytantéonpanoon liittyvien tehtévien suorittamisesta, mikali ne eivét ole ristiriidassa jul-
kishallinnon hyvén tilintarkastustavan kanssa.

90 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipyméatta kaupunginhallitukselle an-
nettavassa tilintarkastuspoytékirjassa. Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tarkastuslauta-
kunnan maaraamalla tavalla.

12. LUKU
Sisainen valvonta ja riskienhallinta

Kaupunginhallitus vastaa hyvéan johtamis- ja hallintotavan, sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjes-
tamisesta. Riskienhallinnan jarjestamiseen seka toimeenpanoon liittyy keskeisesti toiminnan jatkuvuu-
desta ja hairiottomyydestéa seka turvallisuudesta huolehtiminen.

Kaupunginhallitus

1. hyvaksyy johtamis- ja hallintotapaa, sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menette-
lytavat,

2. valvoo, etté sisainen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja tulokselli-
sesti seka

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskei-
sisté johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittdvimmista riskeisté ja epavar-
muustekijoista.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen konsernivalvonnan jarjestdmisesta seka konserniyhteisdjen
sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

91 § Kaupunginhallituksen ja konsernijohdon sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavét
Kaupunginhallitus vastaa kokonaisvaltaisen siséisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta seka:
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1. Hyvaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat.

2. Valvoo, etta sisainen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja tulokselli-

sesti.

3. Antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesté ja keskei-
sisté johtopaétoksista seka selvityksen konserni- valvonnasta ja merkittavimmistéa riskeista ja epavar-
muustekijoista.

92 § Lautakunnan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtévat

Lautakunnat vastaavat toimialansa hyvan johtamis- ja hallintotavan toteutumisesta seka sisaisen val-
vonnan ja riskienhallinnan jarjestamisestd, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta. Lautakun-
nat raportoivat kaupunginhallitukselle siséisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesté ja keskei-
sista johtopaatoksista.

93 § Viranhaltijoiden ja esihenkildiden siséisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtévéat

Kaupunginjohtaja, toimialajohtajat, palvelualueiden johtajat seké palveluyksikéiden johta-
vat viranhaltijat vastaavat hyvan johtamis- ja hallintotavan toteutumisesta seka sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta tehtavaalueellaan, oh-
jeistavat alaisiaan toimintayksikdita seka raportoivat kaupunginhallituksen antamien ohjei-
den mukaisesti.

Palveluyksikoiden esihenkilt vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, ris-
kienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seké raportoivat kaupungin-
hallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seké yhteisdjen siséisen valvonnan
ja riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.
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IV OSA VALVONTA

13. LUKU
Valtuuston toiminta

94 § Valtuuston toiminnan jérjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen puheenjohtaja.
Kokouksen avaa ialtaan vanhin lasné oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheen-
johtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Ennen puheenjohtajiston vaalia valtuusto paattda puheenjohtajiston toimikaudesta ja varapuheenjohta-
jien lukumaarasta.

Valtuuston toiminnan siséista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheenjoh-
taja, jollei valtuusto toisin paata. Valtuuston kokousten pdytakirjanpitdjana ja valtuuston sihteerina toimii
hallintopaallikkd tai muu valtuuston maaradama viranhaltija.

95 § Valtuustoryhmén muodostaminen ja valtuustoryhméan nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelyé varten.

Valtuustoryhméan muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston puheenjohta-
jalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaén liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetdan myds yhtéa valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun ilmoituk-
sen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhman nimen. Nimi ei saa olla sopimaton. Uuden valtuustoryhman ni-
mesté ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa jo olemassa olevan valtuustoryhméan nimeen.

96 § Muutokset valtuustoryhmén kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymisesta ja siita
eroamisesta.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmastd, valtuustoryhmén on ilmoitettava tasta kirjallisesti valtuus-
ton puheenjohtajalle.

97 § Istumajérjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjestyksen
mukaisesti.
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14. LUKU

Valtuuston kokoukset

98 § Valtuuston varsinainen kokous ja s&éhkdinen kokous

Valtuusto voi késitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna ko-
kouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttdd sahkdista asiahallinta- tai &anestysjarjestel-
maa.

Valtuuston kokous voidaan pitéé sdhkdisesséa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan sahkoisen yh-
teyden avulla (s&hkdinen kokous). Yleisolle on jarjestettdva mahdollisuus seurata valtuuston séhkgista
kokousta internetin kautta taikka kokouskutsussa mainitussa (julkisessa) tilassa.

Valtuuston suljettuun séhkoéiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pi-
dettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa eivatka nahtavissa.

Talous- ja hallintojohtaja vastaa siita, etta sahkoisiin kokouksiin tarvittavat tekniset laitteet seka tietolii-
kenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia voimassa olevan lainsdadannén edellyttamalla tavalla.

99 § Kokouskutsu

100 § Esityslista

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Ko-
kouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka késiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite seka
tila, jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista kasitellaan
suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintdén 5 paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle seka
niille, joilla on kokouksessa lasnéolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotet-

tava kaupungin verkkosivuilla.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

Esityslista, joka siséltda selostuksen kasiteltvisté asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi, lahete-
taan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheis-
materiaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdéaan merkinta salassapidosta.

Valtuusto paattad, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

101 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan l&hettad sdhkdisesti. Talléin kaupunginhalli-
tus tai sen nimeadma viranhaltija vastaa siitd, ettd tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietolii-
kenneyhteydet ovat kaytettavissa.

102 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettavat tiedot seké henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysté verkossa julkais-
tavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittédinen kokousasia.
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Esityslistan liitteita julkaistaan kaupungin verkkosivuilla harkinnan mukaan, ottaen huomioon kaupungin
asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

103 8 Jatkokokous
Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, kasittelematté jaaneet

asiat voidaan siirtéda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille
l&ahetetaan sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

104 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paése kokoukseen tai on esteellinen kasittelem&an esitys- listalla olevaa asiaa, on
viipymatté ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesté valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta puheenjohtajan tai

sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 8:n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu. Va-
ravaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidén sijaantulojarjestystaan.

105 § Lasnaolo kokouksessa

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan on oltava lasné valtuuston kokouksessa.
Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelyd. Kaupunginhallituksen jasenilla on lasnéolo-oikeus.

Edella mainitulla henkildlla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen, jollei
han ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimeta valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on lasnéolo- ja puheoikeus. Nuo-
risovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole lasnéolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.

Valtuusto paattad muiden henkildiden lasnéolo- ja puheoikeudesta.

106 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkdisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan aak-
kosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna olevat
varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatésvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittdmasti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan valtuu-
tettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittmasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen lasna-
olijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettédneen paatdsvaltaisuuden, hanen on keskeytettava tai
lopetettava kokous.
107 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtévista kokouksen johtamisessa sdadetédén kuntalain 102 §:ssé.

57



108 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa varapu-
heenjohtajalle ja osallistua siné aikana kokoukseen jasenena.

109 § Tilapdinen puheenjohtaja

Jos sekéa puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat estyneita tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

110 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestaan ja esteellisyy-
den aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Jos asia
kasitellaén suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilén on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston ratkaista-
vaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysté seikoista, joilla voi olla merkitysta ha-
nen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistut-
tava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan asian kasitte-
lyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttad koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

111 § Asioiden kaésittelyjarjestys
Asiat kasitellaén esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kaupunginhallituksen ehdotus on késittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut tarkastus-
lautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapéaisen valiokunnan ehdotus on pohja-
ehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos
ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paattksen asiassa, asia on poistettava esityslis-
talta.

112 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkdoisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle
kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja voi
antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhméapuheenvuoron kunkin valtuustoryhmén edustajalle ryhmien suuruuden
mukaisessa jarjestyksessa

2. puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle seka tarkastuslautakunnan
ja tilapéisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kéasitellaédn kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.
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Asian kasittelyjarjestysta koskeva ty6jarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.
Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittédisesséa asiassa rajoittaa valtuutettujen

puheenvuorojen pituutta siten, ettd ryhméapuheenvuoro voi kestdd 10 minuuttia ja muu puheenvuoro 3
minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdva omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

113 § Poydéllepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdéén kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta valmis-
teltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttéisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien
on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos eh-
dotus hyvaksytaan yksimielisesti tai &anestamalla, puheenjohtaja keskeyttda asian kasittelyn. Jos ehdo-
tus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelladn ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun yh-
teydessa, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintaan neljasosa lasna olevista valtuute-

tuista pyytaa asian poydallepanoa.

Muissa tilanteissa asian pdydallepanosta paatetdan enemmistdpaatoksella

114 § Ehdotukset ja keskustelun paattdminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa kes-
kustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

115 § lIman adnestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, puheen-
johtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

116 § Adnestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena
tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta ddnestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla aanestyksen alkaessa, hanen tekeméansa ehdotus katsotaan rau-
enneeksi eika sitéa oteta aanestykseen.

117 8§ Adnestystapa ja adnestysjarjestys

Aanestys toimitetaan sahkoisesti/aanestyskoneella/nimenhuudolla tai valtuuston paattamalla muulla
tavalla. Aanestys toimitetaan avoimesti.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittéda valtuuston hyvak-
syttavaksi danestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan &anestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut ehdo-
tus asetetaan jéljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan.
Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos &anestykseen
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on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkdamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena
aanestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan mydntamista, otetaan ensin danestykseen maaraltdan suurimman eh-
dotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen ja néin jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa jarjestyk-
sessé, kunnes jokin ehdotus hyvaksytdan, minka jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enda danesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvéaksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen hyvaksymi-
sesta tai hylkddmisesta on danestettava erikseen.

118 8§ Adnestyksen tuloksen toteaminen
Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatéksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan méarédenemmiston kannatus tai yksimielisyys, pu-
heenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen &anestyksen toimittamista ja otettava se huomioon &énestyk-
sen tuloksen todetessaan.

119 § Toimenpidealoite

Tehty&an kasiteltdvana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya késiteltyyn asiaan liittyvan
toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kaupunginhallitukselle. Se ei saa olla ristiridassa val-
tuuston paatdksen kanssa eika saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

120 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan 156 8:ssa. Poytakirja voi-
daan tarkastaa sahkaisesti.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun poyta-
kirjan siltd osin kuin pdytékirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

121 § Paatosten tiedoksianto kaupungin jéasenille

Valtuuston poytékirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana
kaupungin verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ss&a saadetaan.
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15. LUKU

Enemmistévaali ja suhteellinen vaali

122 § Vaaleja koskevat yleiset méaaréykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkildkohtaisia,
varsinaisen ja henkildkohtaisen varajdsenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sité vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan aina
suljetuin lipuin.

Suljetussa lippuédénestyksessa aénestgjan on taitettava danestyslippu siten, ettei sen sisalto ole naky-
vissa. Adnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkint6ja. Aanestysliput annetaan valtuuston puheenjoh-
tajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Adnestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatoksen lainvoimaisuuteen saakka.
Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.

123 § Enemmistovaali

Enemmistdvaalissa danen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille. Jos
valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on kaytettavissaan yhta monta aanta kuin on
valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden aa-
nen ja kaikkia aania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytékirjantarkastajat toimivat samalla &an-
tenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

124 § Suhteellinen vaali

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.

Lautakunnassa on 5 jasenta ja kullakin henkilékohtainen varajasen. Valtuusto valitsee jaseniksi vali-
tuista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston péy-
takirjanpitaja, jollei valtuusto toisin paata.

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on valitta-
via jasenia ja varajasenia. Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetaan. Vahin-
taan kahden valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asia-
miehend, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen myéhemmin tassa
pykalassa tarkoitetut oikaisut.

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan annettava valtuuston puheenjohta-
jalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

Kun ehdokaslistojen antamisen maéaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokaslistat
vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheita,
annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla, vaalilauta-
kunnan on, mikéli mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdnen nimensa jatetaan.

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaréajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista ehdo-
kas- listoista yhdistelméan, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitdan jarjestysnumero. Ennen vaalitoimi-
tuksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelm& annetaan valtuutetuille tiedoksi ja luetaan
aaneen valtuustolle.
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Adnestyslippuun merkitédan sen ehdokaslistan numero, jolle &4ni annetaan. Valtuutetut antavat nimen-
huudon maaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle danestyslippunsa.

Valtuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka las-
kee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista sdadetéén. Vaalilauta-
kunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka toteaa vaalin tulok-
sen valtuustolle.

16. LUKU
Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

125 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus
tehda kirjallisia aloitteita kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheen-
johtajalle. S&hkodisessa kokouksessa aloite l&dhetetédén sdhkdisesti kokouksen puheenjohtajan ilmoitta-
malla tavalla.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettava kaupunginhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi
paattaa, ettd aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdydaan lahetekeskustelu.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo valtuu-
tettujen tekemisté ja kaupunginhallitukselle lahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei ole edellisen vuoden
loppuun mennessa lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta
on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

126 § Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaén neljasosa valtuutetuista voi tehda kaupunginhallitukselle kirjallisen kysymyksen kaupungin
toiminnasta ja hallinnosta.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston kokouksessa, joka ensiksi pi-
detdan kolmen kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymystéa kasiteltdessa tehddan kannatettu ehdotus tilapaisen valiokunnan asettamisesta selvitta-
maan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko tilapainenvaliokunta.
Muuta paatosta ei asiassa saa tehda.

127 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittdd kaupunginhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyit enintddn mi-
nuutin pituisia kysymyksia kaupungin hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti jarjestetaan
ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paata. Kyselytunti on julkinen. Kyselytunti saa kestaa
enintdan yhden tunnin.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai
hanen maaradmansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessa, ellei puheen-
johtaja toisin paaté. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittgjalla on oikeus tehdé kaksi asiaan esitta-
maansa kysymykseen liittyvaa lyhytta lisékysymysta, joihin vastauksen antajan tulee heti vastata. Ta-
man jalkeen muilla valtuutetuilla on kullakin oikeus esittdd asian johdosta yksi lisakysymys. Kysymysten
johdosta ei kdyda keskustelua, eika asiasta tehda paatosta.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistdan 14 paivaa ennen valtuuston kokousta. Myéhemmin toi-
mitetut kysymykset sekd kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat seuraavaan kysely-
tuntiin.
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128 § Valtuuston iltakoulu

Valtuuston iltakouluja jarjestetdan kaupunginhallituksen harkinnan mukaan valtuuston puheenjohtajan
maaraamana aikana.

lltakoulussa annetaan selvityksia ja tietoja keskeisista vireilla olevista asioista ja keskustellaan niista.
lltakoulussa ei tehda paatoksia.

Valtuutetuilla ja kaupunginhallituksen jasenilla on lasnéolo- ja puheoikeus valtuuston iltakouluissa. Vara-
valtuutettu voi osallistua iltakouluun kokouksesta poissa olevan varsinaisen valtuutetun sijasta.

Valtuuston puheenjohtaja toimii iltakoulun puheenjohtajana. Valtuuston poytéakirjanpitaja pitaéa poytakir-
jaa. Puheenjohtajalla on oikeus rajoittaa puheenvuoroja.

litakoulut ovat julkisia, ellei niité erityisesta syysta jarjesteta suljettuna.
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V OSA Paatoksenteko- ja hallintomenettely muissa toimielimissa kuin val-
tuustossa

17. LUKU
Kokousmenettely

129 § Madraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kaupungin toimielinten kokouksissa
seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa.

Luvun méaarayksia noudatetaan toissijaisina hallintosdanndn muihin lukuihin nédhden, jollei erikseen ole
toisin maaréatty.

130 8 Toimielimen péaatoksentekotavat
Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna ko-

kouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa séhkoista asiahallinta- tai &anestysjarjestel-
maa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitéda sahkdisessa toimintaymparistdssa, jolloin kokoukseen osallistu-
taan videoneuvottelua tai muuta soveltuvaa teknista tiedonvalitystapaa kayttaen (sahkoinen kokous).

Toimielimen kokous voi olla joko varsinainen kokous taikka sahkéinen kokous.

Toimielin voi tehda paatoksia suljetussa séhkdisessa paatoksentekomenettelyssa ennen kokousta (séh-
koinen paatoksentekomenettely).

Kaupunginhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa, ettd sahkoisiin kokouksiin ja sahkoiseen paatok-
sentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja
tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

131 § S&hkainen kokous

Toimielin voi pitdéd kokouksen sahkoisesti.

Suljettuun séhkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta tilasta, jossa salassa pidettavat tiedot
ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa eivatka nahtavissa.

132 § Sahkoinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sahkoisessa paatdoksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n mukaisesti.
Paatoksentekomenettelyd voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatésvaltaan kuuluviin asioihin.

133 § Kokousaika ja -paikka
Toimielin paattda kokoustensa ajan ja paikan.
Kokous pidetdan myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistd toimieli-
men jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisesté ilmoittamansa asian kasittelya

varten. Talléin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.
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134 § Kokouskutsu

135 § Sahkodinen

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneené ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsu lahetetéén jasenille ja muille, joilla on kokouksessa lasndolo-oikeus tai -velvollisuus, vii-
meistaan nelja (4) paivaa ennen kokousta.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa on
mainittava, mité toimielimen paatdksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitel-
ladn sdhkoisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on kasitel-
tava sahkdisesti.

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatdksiksi, lahe-
tetddn kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissa tai
oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehddan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetdén jasenille ja muille, joilla on lasnéolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen paatta-
malla tavalla.

kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sdhkoisesti. Talldin kaupunginhalli-
tus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tdhan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmaét ja tietolii-
kenneyhteydet ovat kaytettavissa.

136 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressid. Verkossa julkaistavalta esityslis-
talta voidaan poistaa yksittaisid kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai mikali erityi-
sesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paatdksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan ver-
kossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kaupungin asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

137 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasitteleméatta jaaneet
asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille
lahetetaan sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatéksentekota-
vasta.

Jatkokokouksen ajasta ja paikasta paattaa puheenjohtaja. Jatkokokouksen paatoksentekomenettelyn ei
tarvitse olla sama kuin alkuperaisella kokouskutsulla on mainittu.

138 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun jasen on
esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi
kutsua varajasenen yksittéaisen asian kasittelyyn.

Myo6s puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.
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139 § Lé&sn&olo kokouksessa
Toimielimen jasenten ja esittelijan liséksi toimielimen kokouksessa on lasnéolo- ja puheoikeus:

1. valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kaupunginhallituksen kokouksessa,
kuntalain 18.2 8:n mukaan

2. kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa, ei
kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa
saadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

3. toimielimen alaisella viranhaltijalla toimielimessa, milloin kasitelladn ja paatetdan hanen valmistele-
maansa asiaa

Toimielin paéattdd muiden henkildiden lasnéolo- ja puheoikeudesta. Toimielin voi p&attaa asiantuntijan

kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasné kokouksessa asiasta kaytavan keskuste-
lun paattymiseen asti.

140 § Kaupunginhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kaupunginhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla
on lasnéolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos kaupunginhal-
lituksen varajasen tai kaupunginjohtaja.

Kaupunginhallitus ei voi maérata edustajaansa tarkastuslautakunnan, valtuuston tilapéaiseen valiokun-
nan eikéa vaalilaissa sdadettyihin vaalitoimielimiin.

141 § Kokouksen julkisuus
Kokouksen julkisuudesta saadetaan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkoisen kokouksen, yleisdlle on jarjestettava mahdollisuus seurata
kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

142 § Kokouksen laillisuus ja p&atosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
paatosvaltainen.

143 § Tilapdinen puheenjohtaja

Jos seké puheenjohtaja etté varapuheenjohtaja ovat estyneita tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kasittelya varten tilapéinen puheenjohtaja.

144 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtévista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jdsenen puheenvuoroista saédetdan
kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitellaén esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

145 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian késittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta taikka jAsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmisto-
paatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.
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146 § Esittelijat

147 § Esittely

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paatdksel-
l&aan vain perustellusta syysta.

Kaupunginhallituksen ja sen mahdollisten jaostojen esittelijana toimii kaupunginjohtaja. Kaupunginjohta-
jan ollessa poissa tai esteellinen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.

Sivistyslautakunnan esittelijana toimii sivistysjohtaja. Sivistysjohtajan ollessa poissa tai esteellinen esit-
telijané toimii hanen sijaisekseen maaréatty.

Kaupunkikehityslautakunnan sekéa ympéristélautakunnan esittelijana toimii kaupunkikehitysjohtaja. Kau-
punkikehitysjohtajan ollessa poissa tai esteellinen esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.

Elinvoimalautakunnan esittelijana toimii elinvoimajohtaja. Elinvoimajohtajan poissa ollessa esittelijana
toimii hanen sijaisekseen maaratty.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan luvun 11 8:ssé 84.

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa sdadetyissa vaalitoimieli-
missé asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen teke-
maan toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.
Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, ettéd asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman

viranhaltijan esittelyd. Toimielin voi talléin paattaa, etta puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana
eika vaadi kannatusta.

148 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja esteellisyy-
den aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen ratkaista-
vaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta ha-
nen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilon on poistut-
tava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian kasitte-
lyyn vain hallintolain 29 §:ssé tarkoitetussa poikkeus- tilanteessa.

Esteellisyytté koskeva ratkaisu on perusteltava pdytékirjaan.

149 § Poydéllepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdéén kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta valmis-
teltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien
on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos eh-
dotus hyvéaksytaén yksimielisesti tai &anestdmalla, puheenjohtaja keskeyttda asian kasittelyn. Jos
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ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

150 § Ehdotukset ja keskustelun paattdminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa kes-
kustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

151 § liman ddnestysta syntyvéan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
toimielimen paéatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, pu-
heenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatdkseksi.

152 § Adnestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena
tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla aanestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan rau-
enneeksi eika sitéa oteta aanestykseen.

153 § Adnestys ja vaali

Aanestykseen sovelletaan muilta osin, mita 16 luvussa méaarataan aanestys- menettelysta valtuustossa.

Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 15 luvussa.

154 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitdmisesta ja sisdllésta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja pdytakirjan-
pitdja ovat eri mieltéd kokouksen kulusta, pdytakirja laaditaan puheenjohtajan ndkemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimieli-
men paattamalla tavalla.

Poytékirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa séhkoisesti. Sdhkoisessa paatoksentekomenettelyssa teh-
tyja paatoksia koskeva poytékirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Mikali poytakirjantarkastaja kieltaytyy tai on muuten estynyt tarkastamasta toimielimen poytékirjaa, poy-
tékirja tarkastetaan toimielimen valittémasti seuraavassa kokouksessa.

Toimielimen poytakirjaan merkitaan ainakin:
Jarjestaytymistietoina
1. toimielimen nimi

2. merkintd kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkdinen kokous, yksildidaan
paatokset, jotka on tehty séhkoisessa paatbksentekomenettelyssa)

3. kokouksen alkamis- ja paattymisaika seké kokouksen keskeytykset

4. kokouspaikka
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5. lasna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna
6. kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Asian kasittelytietoina
1. asiaotsikko
2. selostus asiasta
3. esittelijan paatésehdotus
4. esteellisyys ja perustelut
5. tehdyt ehdotukset ja onko niité kannatettu

6. Aaanestykset: dadnestystapa, aanestysjarjestys, adnestysesitys seka aanestyksen tulos siten, etta
kunkin jasenen kannanotto ilmenee péytakirjasta

7. vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
8. asiassa tehty paatos
9. eriava mielipide
Muina tietoina
1. salassapitomerkinnat
2. puheenjohtajan allekirjoitus
3. poytékirjanpitajan varmennus
4. merkinta poytékirjan tarkastuksesta

5. merkintd n&htavana pitdmisesta yleisessa tietoverkossa, mikéli pdytékirja on ollut yleisesti néh-
tavana ollut yleisesti nahtavana

6. ollut yleisesti ndhtavana

Poytakirjaan liitetdan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet, valitusosoitukset ja muutoksenhaku-
kiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltod koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja luot-
tamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kaupunginhallitus antaa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

155 § Paatosten tiedoksianto kaupungin jasenelle

Kaupunginhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitus-
osoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen nahtavana kaupungin verkkosivuilla siten kuin kuntalain
140 §:ss& tarkemmin sdadetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kaupungin jasenille, jos asianomai-
nen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kaupunginhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon- ottamisesta annetta-
essa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla
toimialallaan.
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18. LUKU

Muut maaraykset

156 § Aloiteoikeus

Kaupungin asukkaalla, kaupungissa toimivalla yhteisélla ja saatidlla seka silla, joka omistaa tai hallitsee
kiintedd omaisuutta kaupungissa, on oikeus tehdé aloitteita kaupungin toimintaa koskevissa asioissa.
Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sdhkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mité asia koskee
seka aloitteen tekijan nimi, kotikaupunki ja yhteystiedot.

157 8§ Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kaupungin viranomainen, jolla on toimivalta tehda paattksia aloitteen tarkoitta-
massa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella suori-
tetuista toimenpiteistda on annettava toimielimelle tieto jaliempana maaratylla tavalla.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessé esitettava valtuustolle luettelo sen
toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista.

Valtuusto voi samalla paattad, mitké aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle nii-
den paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattéad, mitké aloitteista ovat loppuun késiteltyja.

158 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viranomaisessa
aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka keneltéa saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut toi-
menpiteisiin.

159 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kaupunginhallituksen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen sekd muut asia-
kirjat ja toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa yksin kaupunginjohtaja tai hénen sijaisensa. Tarvittaessa
allekirjoituksen varmentaa toimialajohtaja tai hanen sijaisensa.

Muun toimielimen paatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen sek& muut asiakirjat seka toimi-
tuskirjat ja kirjelmat allekirjoittaa yksin asianomainen toimialajohtaja tai hanen sijaisensa. Tarvittaessa
allekirjoituksen varmentaa asianomaisen palvelualueen paallikkd tai hanen sijaisensa.

Toimielimen péytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitdja tai muu toimielimen maaraama henkilo.
Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi pdytékirjanpitdja tai muu toi-
mielimen maaraama henkild.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattdmissaén asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.
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160 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta vastaanottaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja,
kaupunginjohtaja seka kaupunginjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lautakunnan
puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava viranhaltija.
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