OIKAISUVAATIMUS / SELVITYSPYYNTO
Paivamaara: 17.6.2025
Vastaanottaja: Karkkilan kaupunki

Viite: Maéaraaikaisen kiinteistoveroselvittdjan palkkaaminen 1.6.-31.12.2025, § 2 27.5.2025
Asia: Oikaisuvaatimus koskien tehtavan tayttoa ja siihen liittyvaa palkkausta

Esitamme oikaisuvaatimuksen péaattkseen, joka koskee Méaéaraaikaisen kiinteistoveroselvittdjan
palkkaamista sek3 tehtdvastd maksettavaa palkkaa

1. Palkanmuodostus ja epdtasa-arvo sihteerien vililla

Sihteerien tehtavissa ei talla hetkelld nayta olevan selkeda, yhtenaista linjaa siita, mista
peruspalkka muodostuu. TAma on johtanut tilanteeseen, jossa palkat vaihtelevat huomattavasti
ilman lapinakyvaa perustetta. Kyseinen tilanne rikkoo yhdenvertaisen kohtelun ja palkkatasa-
arvon periaatteita, jotka on linjattu muun muassa KVTES:ssé seka tasa-arvolaissa.
Samankaltaista ja samanarvoista ty6ta tekevien henkildiden valilld ei tule olla perusteettomia
palkkaeroja.

2. Tehtavan vaativuus ei vastaa korkeaa palkkaa

Nyt taytettyyn tehtavdaan on maéritelty huomattavan korkea tehtdvékohtainen palkka (2743,47
€/kk), vaikka tehtdvan vaativuus ei ole objektiivisesti arvioiden korkeampi kuin muiden
sihteereiden tehtdvissa. Tehtava ei sisalld esimerkiksi laajaa paatoksentekovastuuta,
budjetinhallintaa tai muuta vaativuutta, joka oikeuttaisi selvésti korkeampaan
tehtavéakohtaiseen palkkatasoon.

3. Toistuvat tyosopimukset samalla palkalla

Kyseistad tehtavaa on tammikuusta 2025 lahtien hoitanut henkild, jolle on maksettu tehtavasta
kuukausipalkkaa 2743,47 euroa. Asiaa on kyseenalaistettu ja siitd on keskusteltu
kaupunginjohtajan kanssa. Kaupunginjohtaja on luvannut puuttua tilanteeseen ja tarkistaa
asian. Tasta huolimatta kyseiselle henkildlle on tehty kolme erillista tydsopimusta tammikuun
2025 ja nykyhetken valilla — jokaisessa palkaksi on maaritelty sama 2743,47 euroa.

Huomiota herattda myos se, ettd kyseiselld henkildtld on ollut ndissé tydsopimuksissa eri
tehtavankuvia ja tyétehtavia, eika valilla ole edes ollut selvaa kuvaa siitd, mitd tydtehtavia
henkilo konkreettisesti tekee. Tasta epaselvyydesta ja tehtavdmuutoksista huolimatta hanelle
on maksettu koko ajan samaa korkeaa palkkaa.

N&ma asiat aiheuttava epéilyksia siitd, onko asiassa todella ryhdytty tarvittaviin toimenpiteisiin
kaupunginjohdon aiemmista lupauksista huolimatta.

4. Tehtavan taytto sisdisessa haussa

Tehtdva on ollut ainoastaan sisdisessa haussa, eika ole annettu perusteluja, miksei sitd ole
avattu myds ulkoisesti. Tama rajaa hakijakentdn kohtuuttoman pieneksi ja voi olla ristiriidassa



tasapuolisen ja avoimen rekrytoinnin periaatteiden kanssa, erityisesti jos tehtédva ei ole
erityisesti suunnattu sisdiseen urakehitykseen tai maéaraaikaiseen tayttoon.

Yhteenveto

Palkkauksessa, tehtdvan taytossa ja paatoksenteossa on useita epakohtia, jotka edellyttavat
tarkempaa selvitysta ja oikaisua. Pyyddmme, etta asia otetaan uudelleen kasittelyyn ja ettéa:

e esitetddn kirjallisesti perusteet tehtavakohtaisen palkan maarittelylle,
e perustellaan rekrytointitavan valinta (pelkké sisdinen haku),

e arvioidaan kaupungin sihteerien palkkausjarjestelman nykytila ja mahdollinen
yhtenaistamisen tarve,

e selvitetddn, miksi kaupunginjohtajan lupauksista huolimatta on jatkettu sopimuksia
samoin ehdoin ilman korjaavia toimenpiteita,

e tarkastellaan, onko toistuvien, epéselvapiirteisten tyésopimusten solmiminen ollut
asianmukaista ja linjassa hyvan hallinnon ja tasa-arvoisen kohtelun periaatteiden
kanssa.
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