Karkkila

Hogfors

NUORTEN TYOPAJAN TYOLLISTAMISTA TUKEVIEN PALVELUIDEN KARTOITTAMINEN

Nuorten tyopaja Ruukinpajan kohderyhmaa on 16-29-vuotiaat karkkilalaiset nuoret. Tydpajan
tehtavana on vahvistaa tydelamataitoja, arjen hallintaa ja loytda suuntaa tulevaisuudelle.
Pajatoiminta sopii erityisesti nuorille, jotka ovat vailla opiskelu- tai tydpaikkaa ja tarvitsevat tukea
arkeen, itsenaistymiseen tai tulevaisuuden suunnitteluun. Tydpajajaksolle tultaessa mietitdan nuoren
kanssa yhdessa tulevaisuutta ja tavoitteita. Tydpajan toimintaympaéristd on nuorelle turvallinen
paikka kokeilla ja harjoitella erilaisia tydtehtavia. Toiminnassa on mukana vahva nuorisotyoéllinen
tydote, jossa tarkeda on nuoren aito kuunteleminen ja kohtaaminen, luottamuksellinen ja turvallinen
tydymparistd seka osallisuus ja mahdollisuus vaikuttaa.

Nuorten tyopaja Ruukinpajalla nuori voi suuntautua yleisten toiden pajalle tai mainospajalle.

Yleisten toiden paja: Harjoitellaan kiinteistdnhuollon, kunnossapidon ja muiden kaytdnndn
tyotehtavien osaamista. Ulkotydt, kuljetus tehtavat, korjaukset ja pienet huoltotydt.

Mainospaja: Kehitetdan visuaalista ilmaisua ja digitaalisia taitoja. Pajalla voidaan tydstaa esimerkiksi
julisteita, valokuvia, sosiaalisen median sisaltdja tai graafisia projekteja seka tekstiilipainatusta.

Pajatydskentelyn lisdksi nuorille jarjestetaan:

- yksilo- jaryhmavalmennusta

- kehitetdan tyonhakutaitoja (CV:n teko, tydhaastatteluun valmistautuminen)
- terveys-, ravinto- ja liikuntakasvatusta

- tyopaikkatutustumisia ja yritysvierailuja

- tutustumisia oppilaitoksiin

- korttikursseja seka koulutuksia

- opinnollistamista

Yhteistyo ja tukitoimet

Tybpajan nuorten on mahdollista hydodyntaa myos etsivan nuorisotydn palvelua. Etsiva nuorisotyo
vierailee pajalla saannoéllisesti noin kerran viikossa seka tarvittaessa useammin.

Nuorten tilanteesta liittyen tehdaan yhteistydta esim. Te-palveluiden, nuorisoasuntojen, Kelan, LU-
hyvinvointialueen, poliisin, talous- ja velkaneuvonnan seka yritysten ja alueen oppilaitosten kanssa.

Kevaalld 2025 on kdynnistetty Karkkilan kaupungin ty6llisyydenhoidon ja nuorisopalveluiden seka Te-
palveluiden kanssa yhteistydssa tyéryhma, jonka tehtavana on ollut tiivistd4 yhteistyota kaupungin ja
TE-palveluiden valilla, kartoittaa nuorten tyollistymista tukevia palveluita seka parantaa nuorten
ohjautumista tydpajalle tai tydeldmaan. Tahan tydryhmaan kuuluu kaupungilta lilkkunta- ja
nuorisopaallikkd, vastaava tyopajaohjaaja, tyollisyyskoordinaattori.
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Yhteistyota on tehty myds lahialueen oppilaitosten kanssa. Mm. Hyria koulutuksen kanssa on kayty
keskustelua opinnollistamiseen liittyen ja heidan kanssaan ollaan laatimassa puitesopimus, jossa
nuorten tydpaja Ruukinpajalla olisi mahdollista opinnollistaa kiinteistdnhoidon sekd media-alan ja
kuvallisen ilmaisun perustutkinnoista tutkintojen osia.

Ruukinpajan kautta on mahdollista pdastd myos muihin kaupungin toimipisteisiin tydskentelemaan ja
kartuttamaan osaamista. Nuoren tydnohjauksellinen vastuu on silloin yksikolla, mutta nuoren
sopimusasiat, seuranta ja tuki nuorten tydpajan vastuulla.

Nuoren kiinnittyminen pajalle

Tyopajalle nuori voi tulla tydpajasopimuksella, koulutussopimuksella, tydharjoitteluun, tydkokeiluun,
uravalmennukseen, palkkasuhteiseen tydhon tai oppisopimuksella. Pajajakson alkuun nuorelle
tehdaan haastattelu, jonka perusteella luodaan tavoitteet ja tehdaan suunnitelma pajajaksosta.

1. Tyopajasopimus: kynnykseton nuorisotyollinen palvelu, jonka avulla nuori voidaan kiinnittaa
pajapalveluihin. Sopimuksen ajan nuori on vakuutettu. Sopimus ei edellyta tyottomaksi
tydnhakijaksi hakeutumista. Jakson ajalta nuorelle ei makseta palkkaa.

2. Koulutussopimus: oppilaitoksen ja tydopaikan valinen sopimus, jolla opiskelija hankkii ja
vahvistaa osaamista tydpaikalla ilman, ettd han on tyosuhteessa.

3. Oppisopimus: nuorivoidaan ottaa tyopajalle oppisopimukseen suorittamaan opinnot
loppuun, tekemaan osatutkintoa tai koko tutkinnon. Oppisopimus on harkinnanvarainen, jota
hyddynnetaan silloin kun oppilaitosopiskelu ei tule kysymykseen.

4. Tet-harjoittelu: tydelamaan tutustuminen on peruskoululaisten oppimaaraan kuuluva, usein
1-2 viikon mittainen jakso, jossa oppilas paasee ndkemaan ja kokeilemaan erilaisia
tyotehtavia aidossa tydymparistdossa ilman palkkaa.

5. Tyoharjoittelu: tyypillisesti lyhyt jakso, jonka aikana opiskelija tai vastavalmistunut saa
kaytannon tydkokemusta ja soveltaa oppimiaan teorioita, rakentaa verkostoja seka tutustuu
ty6eldman pelisdantoihin. Karkkilan kaupungin nuorisopalvelut jarjestaa kesdaikaan kahden
viikon tutustu tyéelamaan harjoittelua, johon karkkilalaisten nuorten on mahdollista hakea.
Tutustu tydeldmaan on kohdennettu 16-18-vuotiaille.

6. Tyokokeilu: Tyokokeilulla voi selvittda ammatinvalinta- ja uravaihtoehtoja kaytannon
tyotehtavissa. Tydkokeilulla voi myds tukea tydelamaan paluuta. Tydkokeilussa nuoren tulee
olla tyotdn tydonhakija. Tyokokeilu voi kestaa enintdan kuusi kuukautta ja sen ajalta saa samaa
tyottomyysturvaa kuin tyottdmana.
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7. Uravalmennus: tyo-/uraohjauksen valmennuspalvelu, jonka avulla voi parantaa opiskelu-
ja/tai tydomarkkinavalmiuksia. Valmennuksen kesto 1-6 kk.

8. Palkkasuhteinen tyo: nuori voidaan palkata tyopajalle suoraan tydsuhteeseen apuohjaaja
nimikkeelld tai kaupungin muuhun toimipisteeseen. Tydsuhdetta hyddynnetdan silloin, jos
nuoren tyottomyys on pitkittynyt tai tyollistymisesta on nuorelle hyotya.

Pajajakson jalkeen

Tyopajajakson jalkeen nuori saa aina tydtodistuksen seka huolehditaan siita, ettd nuoren tydnhakua
tukevat asiat ovat kunnossa. Tavoitteena on, etta tyopajajakson jalkeen nuorella olisi jatkopolku
valmiina avoimille tydmarkkinoille tai koulutukseen. Nuorten jatkosijoittumista seurataan vuoden
ajan.



