Karkkila

H&gfors

TUORILAN ESIOPETUKSEN LUKUVUOSISUUNNITELMA 2025-2026

Varhaiskasvatuksen opettaja vastaa yhdessa tiiminsa kanssa ryhman lukuvuosisuunnitelman
laatimisesta tuen jarjestamisen osalta. Lukuvuosisuunnitelma tehdaan syyskuun loppuun
mennessa ja sita paivitetaan tarvittaessa.

Esiopetuksen ty6- ja loma-ajat

Syyslukukausi 7.8.-19.12.2025 92 tyopaivaa
Syysloma viikolla 42, ma-pe 13.-17.10.2025
Joululoma 22.12.2025-6.1.2026

Kevatlukukausi 7.1.-29.5.2026 93 tyopaivaa
Talviloma viikolla 8, ma-pe 16.-20.2.2026
Paasiaisloma 3.-6.4.2026

Vapaapaivat:

Vapunpaiva pe 1.5.2026

Helatorstai to 14.5.2026

Helatorstain jalkeinen perjantai pe 15.5.2026

Lukuvuonna 2025-2026 esiopetuksessa on yhteensa 185 tyopaivaa

1. Meidan ryhmamme

- Yksikkd: Tuorilan esiopetus

- Ryhma: Esiopetus

- Lapsimaara: 7

- Henkilosto: Eveliina Isaksson (Eo), Sanni Salmivaara (vlh), Riikka Kaarlas (av)

- Palaverikaytannot: Sovitusti tydpaivan paatteeksi yksi tiimipalaveri

tyovuorojaksossa 1h palaveri 16.00-17.00

- Vastuualueet:

o Eveliina: pedagoginen vastuu, tiedotus (wilma jne.)

o Sanni: Laakinnallinen vastuu, vaatehuolto, vastaa synttarikorttien
tekemisestg, lilkkuntavastaava

o Riikka: Avustajasopimuksessa mainitut tehtavat + Instagram

o Kaikki tiimin jasenet osallistuvat ohjaamiseen ja toteuttamiseen.

- Adrivuorojen kaytanteet (yksintydskentelyohje) Adrivuorot jakautuvat opettajan ja
lastenhoitajan kesken. Yksin ollessa kaydaan esim. vessassa sellaisessa tilanteessa,
jossa tiedetaan, ettd ei pitaisi olla tulossa ketaan lasta ja lapsille sanotaan, etta
mihin menee. Aamuvuoro pitad aamupiirin ja iltavuoro pitaa lepohetken.
Poikkeustilanteiden kaytanteet (poissaoloista ilmoittaminen)
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o Soitto ensin paivakodinjohtajalle, jonka jalkeen ilmoitus oman ryhman
jasenille henkildkunnan Whatsapp-ryhmaan
Kaytettava esiopetusmateriaali: Ystavien eskari
Keskeisia tapahtumia esiopetusvuoden varrella (vuosikello, juhlat, vanhempainillat)
o VUOSISUUNNITELMA.docx

2. Ryhman toimintakauden painopistealueet ja tavoitteet

Kun uusi kaupunkistrategia on laadittu, sieltd nousee mahdollisia painopistealueita
ja tavoitteita esiopetukseen ja varhaiskasvatukseen.

3. Lasten omia ajatuksia ja toiveita esiopetuksen sisallosta

Lastenkokouksia saanndllisesti. Niissa lapset saavat esittaa toiveitaan, joita
huomioimme toiminnassamme. Lasten kanssa yhdessa sovitaan teemoja, joiden
pohjalta suunnitellaan toimintaa. Esimerkiksi nyt heti syksysta lastenkokouksessa
valittiin yhteiseksi teemaksi Sirkus, jonka pohjalta toteutamme ja suunnittelemme
toimintaamme. Lisaksi havainnoimme ja kiinnitémme huomiota jatkuvasti lasten
kiinnostusten kohteisiin, jotka otamme huomioon toiminnassamme.

4. Huoltajien toiveita ja odotuksia lapsen esiopetusvuodelle

Perheillan yhteydessa oli vanhemmille toive-& palautelaatikko. Vanhemmilta tuli
ihanaa palautetta ja lapset ovat viihtyneet. Esimerkiksi lampimasta vastaanotosta
aamuisin tuli palautetta. Kaveri- ja leikkitaitojen harjoittelua monet toivoivat ja
niihin panostammekin mm. leikkitaulun avulla, monipuolisiin leikkipareihin
jakamisella, olemalla lasna ja kuulolla tilanteissa, jotta voidaan heti puuttua asioihin
seka saanndllisilla tunne- ja vuorovaikutustuokioilla.

5. Ryhmakohtaisen tuen rakenne
Perusopetuslaissa madritellaan kolme ryhmakohtaista tukimuotoa. Ne ovat yleinen
tukiopetus, opetuskielen tukiopetus ja erityisopettajan antama opetus muun

opetuksen yhteydessa. Ryhmakohtaisia tukimuotoja on resursoitava ja annettava

suunnitelmallisesti oppimisen edellytyksia tukevien opetusjarjestelyiden lisana.
Ryhmakohtaisten tukimuotojen jarjestamisen tarkoituksena on varhaisessa vaiheessa
ja ennaltaehkaisevasti vastata lasten moninaisiin tuen tarpeisiin ryhmassa. Ryhmassa
toteutettavat tukimuodot mahdollistavat myos vertaisoppimisen, osallisuuden ja
osallistumisen esiopetuksen toimintaan. Tukimuotojen toteuttamisen edellytyksena on
opettajan, erityisopettajan ja muun henkildston yhteistyo ja yhteisesti rakentuva
nakemys esiopetusryhman ja ryhmaan kuuluvien lasten tuen tarpeista.


https://karkkila-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/eveliina_isaksson_karkkila_fi/EVYaPX3A8CpNgadmokqwY8kB137AQo2vZqYZ9yfQmiEPWg?e=0j8cfg&wdLOR=c67095015-0B2A-4354-94D7-AC0075067166
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Miten ryvhméakohtainen tuki suunnitellaan, toteutetaan ja arvioidaan?

Tiedossa olevat tarpeet / esiopetusvuoden aikana ilmenevat tarpeet:

- Ryhmassa vaaditaan erittain paljon tukea ja henkilokohtaisten erityistarpeiden
huomioimista esiopetuksen arjessa

- Tuen tarpeina ryhmassa nousee tunne- ja vuorovaikutustaitojen harjoittelu
(erityisesti kaveritaidot ja pettymyksen sietaminen), hahmottamisen haasteet ja
itseluottamukseen/itsetuntoon liittyvia haasteita.

- Tukikeinoina ryhmassa kaytossa resurssit henkildkunnassa, joka mahdollistaa
vahvasti tarvittavan henkilokohtaisen tuen, tilanteisiin valittdman puuttumisen ja
eriyttdmisen. Ryhmassa kaytossa kuvatuki. Ohjeistukset ovat lyhyita ja selkeita.

Yleinen tukiopetus:

- Harjoittelemme lasten kanssa ryhmatilanteiden lisaksi myos henkilokohtaisesti tai
pienissa porukoissa yksilollisten tarpeiden mukaisesti juuri niita asioita, joissa
haasteita.

Opetuskielen tukiopetus:

- Opetuskieleen liittyvissa haasteissa myos lasten tarpeiden mukaan jarjestamme
mahdollisuuksia harjoitella asioita pienessa porukassa tai kahdestaan aikuisen
kanssa.

Erityisopettajan opetus muun opetuksen yhteydessa:

- Kveon ryhmakohtainen opetustuntien maara 1h/vko.

Opetuksen rakenne (esim. ryhmajako, pienryhmat):

- Ryhma on jo lahtdkohtaisesti pieni, joka tukee lapsia, kun pystymme heti
tarttumaan lasten haasteisiin ja kdymaan tunne- ja vuorovaikutustilanteisiin liittyvat
asiat lavitse.

- Pienryhmiin jakoa toteutetaan toiminnan yhteydessa pistetydskentelyn tavoin,
jonka yhteydessa myds eriyttdaminen mahdollistuu. Lisaksi jaamme lapsia paljon
leikkipareihin vapaan toiminnan aikana. Pystymme my®ds hyvin eriyttamaan
toimintaa ja harjoittelemaan lasten kanssa ryhmatilanteiden lisaksi myods
henkildkohtaisesti tai pienissa porukoissa juuri niita asioita, joissa haasteita on.

Toimintatavat (Tiimin sisdiset yhteiset tyétavat niita ohjaavine arvoineen):
- lapsilahtdsyys (lasten toiveiden/kiinnostusten huomioiminen, lasten
vaikutusmahdollisuudet, saavat tehdg, kokeilla ja harjoitella)
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toiminnallisuus (kyna ja pdytatehtavien lisaksi myds paljon muita harjoituksia, jossa
lapset paasevat liikkeelle ja tekemaan)

tasavertaisuus ja oikeudenmukaisuus (jokaiselle lapselle samat saannét jne.,
jonojarjestys, jotta jokainen paasee olemaan ensimmaiseng, jokainen paasee
osallistumaan kaikkeen omien taitojensa ja kykyjensa mukaan)

huomioidaan lasten yksilolliset tarpeet

Yhteiset periaatteet kdytanteissa, toimitaan kaikki samalla tavalla

leikkiaikaa riittavasti: leikkien kehittaminen ja vaihtelu kiinnostukset huomioiden,
leikkipisteita

toiminta suunnitellaan ennaltaehkdisemaan levottomuudet ja ristiriitatilanteet
monipuoliset retket tutustuen lahiymparistoon ja Hookikyytia hyddyntaen
keskustellaan asiat lavitse, ollaan avoimia ja luottavaisia: mikali jotain mielenpaalla,
asiat otetaan puheeksi

Moniammatillinen ja monialainen yhteistyo ja opiskeluhuolto

Kveo (Marika Okkonen)
Puheterapeutti

Toimintaterapeutti

Paivayksikko vuori (uusi lastensairaala)
Opiskeluhuollon psykologi

Kuraattori

Huoltajien kanssa tehtdva yhteistyo

Paivittaiset kohtaamiset tuonti- ja hakutilanteissa

Viikottaiset viikkokuulumiset Wilmassa

Tiedottaminen Wilmassa ja Daisyssa

Perheilta 16.9.2025 (vanhemmat olivat perheiltaan oikein tyytyvaisia)

. Toimintakulttuurin kehittaminen

Yhteisopetus, alkuluokkayhteistyd. Teemme yhteistydta 1-2lk kanssa talla hetkella
1krt/vk ja sita on tarkoitus lukuvuoden aikana tiivistaa

Oppilaiden osallisuuden vahvistaminen,

Kielitietoinen opetus: kieli on Idsna kaikessa toiminnassa jollakin tapaa ja jokaiseen
alueeseen (liikunta, matematiikka, aidinkieli, kadentaidot jne.) kuuluu omanlaiset
kasitteet ja kieli. Huomioidaan lasten kielelliset taustat

Esikoulun viihtyvyyssaannot. Olemme laatineet lasten kanssa yhdessa
eskarisopimuksen, jonka jokainen on allekirjoittanut. Eskarisopimukseen kuuluu
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seuraavat asiat: kohtelen toisia ystavallisesti, otan kaikki mukaan leikkiin, kuuntelen
aikuisia ja toimin ohjeiden mukaan, autan toisia.

- Paljon toiminnallisuutta poyta/kynatehtavien lisaksi, jotta toimintaan tulee liiketta
ja tekemista.

9. Esiopetuksessa erilliset tasa-arvolain seka yhdenvertaisuuslain mukaiset
suunnitelmat ovat osana lukuvuosisuunnitelmaa
- Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on talla hetkella selvitysvaiheessa ja
suunnitelma valmistuu syksyn aikana.

10. Lukuvuosisuunnitelman toteutumisen arviointi (vahintaan kahdesti
esiopetusvuoden aikana)

- Valiarviointi 5.1.2026
- Toimintakauden paattyessa arviointi toukokuussa 2026

Paivakodinjohtajan hyvaksynta:

Paivakodinjohtaja lina Huhmarniemi on hyvaksynyt lukuvuosisuunnitelman 18.9.2025.



