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Karkkilan kaupunginhallitus on kokouksessaan 09.06.2025 § 176 paattanyt
tayttélupamenettelyn kayttédnotosta. Kaupunginhallituksen tekeman
paatdksen mukaan menettelyn avulla pyritdan erittdin haastavassa
taloudellisessa tilanteessa rekrytointien keskitettyyn ja parempaan
hallintaan ja avoimeksi tuleva virka tai tehtava taytetaan vain
valttdamattdmissa tilanteissa. Paatéksen mukaan tayttdlupa tulee pyytaa jo
ennen rekrytoinnin aloittamista.

Kaupunkikehitysyksikdssa on olemassa kaavoituspaallikon virka. Virka on
ollut kesaajan taytettynd maaraaikaisesti ja tavoitteena on ollut, etta
vakituinen virka saataisiin tayttdon syksyn aikana. Alueidenkayttélain 20 §
mukaan yli 6000 asukkaan kuntana velvollinen mm. laatimaan
kaavoituskatsauksen ja maankayttésuunnitelman, jota varten on oltava
tehtavaan koulutukseltaan sopiva henkild. Kaavoituspaallikkd on keskeinen
henkild poikkeama -hakemusten kasittelyssa seka maankayttdéon liittyvin
lupien ja kunnan velvoitteiden laatimisessa ja valvomisessa.

Voimassa olevan hallintosadannén 44 § mukaan Kaavoituspaallikkd
tehtavana on

1. paattda asemakaavan maarayksista poikkeamisesta.

2. paattda suunnittelutarveratkaisusta.

3. antaa lausunnot naapurikuntien poikkeamispaatoksista ja
suunnittelutarveratkaisuista.

4. maaraa asemakaava-alueen katujen, teiden ja muiden alueiden nimet
nimien maaraaminen, ellei niitd ole kaavassa maaratty tai jos kaavassa
maarattyja nimia ei voida kayttaa, seka

5. paattaa suostumuksesta lohkomiseen seka lausuu rakennusmaan
jarjestelyista

Kaavoituspaallikdn virkaa hoitanut henkilé on valmistumassa arkkitehdiksi
vuoden 2026 aikana. Han on ilmaissut halukkuutensa jatkaa tehtavassa, ja
samalla kertonut olevansa kiinnostunut laatimaan Karkkilan kaupungille
korvauksetta kaupungin kehittamiseen liittyvan opinnaytetyon. Nailla
jarjestelyilla tehtavan varsinaiseen hoitamiseen kaytettava tybdaika jaisi 80
%:iin vakituisen viranhaltijan ty6ajasta.

Grandlund Manager Oy:n vuonna 2019 Karkkilan kaupungille laatiman
kuntatekniikan mitoituksen mukaan puisto- ja viheraluetdihin vaadittava
henkildostoresurssi on tuolloin ollut 3,6 htv. Vuosien aikana resurssitarve on
edelleen kasvanut hoidattavana olevien uusien reittien ja ulkoilualueiden
johdosta. Talla hetkelld naita toita on hoitanut 2 vakituista ja 1
maaraaikainen henkild. Vakituisista henkildista toinen on elakditymassa
alkuvuoden 2026 aikana.

Yhteistoimintamenettelyn ja niistd aiheutuvien mahdollisten
tyollistamisvaikutusten takia on perusteltua, ettd maaraaikaisesti taytettya
tehtavaa ei tdssa vaiheessa tayteta vakituisesti, vaan tehtavan hoitoa
jatketaan 3 kuukautta maaraaikaisin menettelyin. Nain tehtavien
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hoitamisen ja tyoturvallisuuden kannalta vakituisen henkildston osalta
puuttuvat resurssit saadaan taytettya.

Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha

Kaupunginhallitus paattaa myontaa

1) maksimissaan vuoden mittaisen ma. kaavoituspaallikon tayttdluvan
kaupunkikehitysyksikdssa olevaan kaavoituspaallikdn virkaan, ja

2) kaupunkikehitysyksikdn yhdyskuntatekniikan palvelualueelle 3 kk
mittaisen tayttdluvan ulkoalueiden hoitamiseen liittyviin tehtaviin.
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