Perusraportti
Henkilostokysely Karkkilan kaupungin palveluverkkosuunnitelmasta

Vastaajien kokonaismaara: 76

Tyoalueesi

Vastaajien maara: 71
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vapaa-aikapalvelut (kirjasto, tyévaenopisto, nuoriso- ja
liikuntapalvelut, siv.hallinto)

johtaminen, talous- ja hallintopalvelut, elinvoima

kaupunkikehitys
n  Prosentti
varhaiskasvatus ja esiopetus 18 25,4%
opetus, alakoulut 26 36,6%
opetus, ylakoulut ja lukio 13 18,3%
vapaa-aikapalvelut (kirjasto, tydvaenopisto, nuoriso- ja liikuntapalvelut, siv.hallinto) 9 12,7%
johtaminen, talous- ja hallintopalvelut, elinvoima 5 7,0%

kaupunkikehitys 0 0,0%



Arvioi nykytilan mukaista rakennetta alla olevien ominaisuuksien kannalta

1= taysin eri mielta, 2 = melko eri mielta, 3 = ei samaa eika eri mieltd, 4= melko samaa mielta, 5=taysin samaa mielta.

Vastaajien maara: 63 , valittujen vastausten lukumaara: 689

Tyon sujuvuus: tyoni on jarjestettavissa tehokkaasti tass

Resurssit: henkilostda on riittdvasti tehtavien hoitamisee

Tyomaaran jakautuminen: tyétehtavat jakautuvat oikeud

Tydhyvinvointi: nykyrakenne tukee jaksamistani ja tyoss:

Tydyhteison toimivuus: nykyrakenne vahvistaa yhteisty®

Esihenkilotyd ja johtaminen: nykyrakenne mahdollistaa ¢

Sijaisjarjestelyt: nykyrakenne helpottaa sijaisuuksien jarj

Tyoturvallisuus ja tydymparistd: nykyrakenteen mukaise

Tyon kehittdminen: vnykytilan mukainen rakenne luo ma

Ennustettavuus ja vakaus: Nykytilan mukainen rakenne

Palvelun laatu: vaihtoehto tukee hyvéan palvelun tarjoam
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Keskiarvo
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4,1

o1 @2 @3 04 @5
1 2 3 4 5 Yhteensd Keskiarvo Mediaani
Tyon sujuvuus: tyoni on jarjestettavissa tehokkaasti tdssa vaihtoehdossa. 1 2 4 22 34 63 4,4 5,0
Resurssit: henkilostéa on riittdvasti tehtvien hoitamiseen. 0 3 8 30 22 63 41 4,0
Tyomaaran jakautuminen: tyétehtavat jakautuvat oikeudenmukaisesti ja hallittavasti. 2 5 8 27 21 63 4,0 4,0
Ty6hyvinvointi: nykyrakenne tukee jaksamistani ja tydssa viihtymista. 2 4 6 23 29 63 41 4,0
Tydyhteison toimivuus: nykyrakenne vahvistaa yhteisty6té ja yhteisollisyyttaé. 2 7 4 22 28 63 41 4,0
Esihenkilbtyd ja johtaminen: nykyrakenne mahdollistaa selkean ja toimivan johtamisen. 3 5 3 24 27 63 41 4,0
Sijaisjarjestelyt: nykyrakenne helpottaa sijaisuuksien jarjestamista ja tyon jatkuvuutta. 3 6 10 20 23 63 3,9 4,0
Tyéturvallisuus ja tydymparistd: nykyrakenteen mukaiset tilat ja jarjestelyt tukevat turvallista tyéskentelyd. 3 6 5 19 30 63 41 4,0
Ty6n kehittdminen: vnykytilan mukainen rakenne luo mahdollisuuksia tyon ja osaamisen kehittamiselle. 2 5 6 28 21 63 4,0 4,0
Ennustettavuus ja vakaus: Nykytilan mukainen rakenne liséa varmuutta tyoni jatkuvuudesta. 5 4 16 18 20 63 3,7 4,0
Palvelun laatu: vaihtoehto tukee hyvan palvelun tarjoamista kuntalaisille. 2 2 4 19 34 63 4,3 5,0
Yhteensa 25 49 74 252 289 63 41 4,0



Mita muita mahdollisia positiivisia asioita haluat nostaa esiin nykyrakenteen mukaisen rakenteen vaikutuksista tyohosi?

Vastaajien maara: 39

Vastaukset

Koulussamme on talla hetkelld ok maara resurssia hoitaa kouluty6ta, jota taméanhetkinen yhteiskuntamme vaatii. Luokkakoot ovat suht. mailtillisia ja ohjaajaresurssiakin on
jonkin verran tarjolla. Ty on kuluttavaa ja vaatii hyvaa henkista (seka fyysistd) kuntoa, mutta tydhyvinvointi on viela talla hetkella "ok"-tasolla. Tyoyhteis6 on tdynna
ammattitaitoista, fiksua ja osaavaa porukkaa, joilta saa tydarkeen virtaa ja tukea haastavissakin kohdissa.

Nykyrakenne mahdollistaa oppimisen ja koulunkédynnin tuen seka toiminnalliset tydskentelytavat luokissa, joissa on maks. 20 oppilasta.
Pienet opetusryhmat.

Nykyrakenteen mukainen palveluiden tarjoaminen vaikuttaa epasuorasti tydhoni, koska se on kallis tapa jarjestaa varhaiskasvatuksen ja alakoulujen opetus. Taman vuoksi
kaupunki joutuu sdastamaan muilta toimialoilta.

Tassahan kysytaan vain sita, mita positiivisia asioita omassa yksikdssa omaan tydhoni nykyrakenteella on? Palveluverkkoesityksissa ei ole kasittadkseni mitdén vaihtoehtoja
esitetty "hallinnon" jarjestamiseksi. Siksi tdma on aika hassu kysely meidan téidemme kannalta. Kaiken kaikkiaan nykyinen koko kaupungin toimintarakenne on mielestani
toimiva. Jatkuvat hallintosaanto- ja muut rakenteelliset muutokset ovat haitaksi tyon kehittdmiselle. Hallinnon hajauttamisen aiheuttamista ongelmista kerron alla kohdassa 4.

Pienet ryhmakoot mahdollistavat toiminnallisten opetusmenetelmien kayttdmisen. Koulussa kaikki lapset ja aikuiset tuntevat toisensa. Yhteisollisyys ja turvallisuus on
parempaa pienessa yksikossa. Tyérauha on parempi, kun luokan oppilasmaara on pienempi. Arki on sujuvampaa, joustavampaa ja ketterammin muuntautuvaa pienessa
yksikdssa. Oppilaan koulumatka on lyhyempi Iahikouluun. Pienten koulujen valituntipihalla on mahdollisuus monipuoliseen liikkumiseen ja luovaan leikkiin. Oppilaat saavat
halutessaan pidettya myds etaisyytta toisiinsa. Tama kaikki vahentaa riitoja ja selvittelytilanteita koulupaivén aikana. Joustavuus arjessa esimerkiksi ruokailujen tai valituntien
ajoituksessa on helpompi tehda pienessa yksikdssa. Koulu sijaitsee upeiden ulkoilumaastojen vieressa, mika mahdollistaa kokemuksellisen oppimisen luonnossa. Koulun tilat
mahdollistavat monipuoliset tyotavat ja ryhmittelymahdollisuudet. Seka pien- ettd suurryhmatydskentelyn kayttdminen onnistuu joustavasti tarpeen mukaan.
Kummiluokkatoiminta eri ikdryhmien yhteiséllisena ja vastuuseen kasvattavana ty6tapana onnistuu pienessa koulussa sujuvammin.

- oma tiimi toimii - oman tiimin joustaminen - nuorisopalveluiden tiimin sisalla hyva henki

Yhteiséllisyyden tunne positiivinen ja vaikuttava, kun yksikét eivat ole isoja. Lapsituntemus ja henkilokunnan tuntemus hyvaa. Tarpeiden havainnointi ja niiden tukeminen
yhdessa luo turvaa ja hyvinvointia lapsille seké henkilokunnalle. On yhdessa tekemisen kulttuuri, joka liséa tyontekijoiden hyvinvointia ja vahentaa niin henkista kuin fyysista
kuormaa, kun yhdessa pystytaan nopeasti reagoimaan tilanteisiin ja sopimaan arjen ratkaisuista; vaikuttaa positiivisesti pedagogisten ratkaisujen sopimiseen ja
toteuttamiseen, yhteisten keskusteluiden jarjestymiseen, ja siihen, ettd on hyvat mahdollisuudet antaa lapselle yksildllisempaa ohjausta , huomiota ja vastata hanen
tarpeisiinsa. Pienessa yhteisdssa kiusaamiseen ja ongelmatilanteisiin pystytédan yleensa puuttumaan nopeasti ja tehokkaasti. Osallisuuden varmistaminen pienemmassa
yksikdssa helpompaa. Ei ole laitosmaista tuntua. Tutut tilat ja pienempi aikuisten maara luovat kodinomaisemman ja turvallisemman ilmapiirin. Kasvun ja oppimisen polun
jatkumoa huomioitu. Kiireettdoman, lasnaolevan kohtaamisen mahdollistuminen. Tiivis yhteistyd perheiden ja henkilokunnan seka perheiden valilla. Melutaso pysyy maltillisena,
kun ei jattiyksikoita. Siirtymat ja ruuhkatilanteet yksikssa sopivia maarallisesti ja laadullisesti. Tilojen maksimaalinen kayttd luonnistuu. Lyhyet valiatkat Iahipaivakotiin - ja
|ahikouluun, ei vaadi valttamatta autolla kuljettamista. Innostaa liikkumiseen kavellen tai pyoralla 'Ei tarvita isoja parkkialueita ja valtytaan liikenneruuhkilta , kun pienet yksikot.
Palvelee koko kaupungin perheitta, kun yksikdiden sijoittelu eri puolille kaupunkia. Lapsille turvalliset koulumatkat mahdollistuu. Liikuntatiloja kohtalaisen hyvin saatavilla
kaupungissa, joka lisaa yleisesti lasten ja nuorten liikkkumista; hyétya kansanterveydellisesti kaikille. Tukee kaupungin elinvoimaisuutta ja houkuttelevuutta.

Tydssa saa itse vaikuttaa ja kehittdd omaa osaamista. Esihenkild tukee erittéin hyvin ja tulemme kuulluksi seké omalla ammattitaidollaan auttaa meita kehittymaan
tydssamme.

Paivakodit eri puolilla kaupunkia,hyvat ulkoilumahdollisuudet.Tilat on suunniteltu paivakoti kayttoon.

- paivakotien ja koulujen nykyiset sijainnit ja pienet ryhmakoot - hyvat ulkoilumahdollisuudet - tilat suunniteltu paivakotikayttoon - hyva ja turvallinen piha ulkoilla
Paivakoti eripuolilla kaupunkia /pienet ryhmékoot.

Paivakodit eripuolilla ja hyvat ulkoilumahdollisuudet

hyvat palvelut karkkilalaisille,eri puolella karkkilaa,lyhyet siityméat perheille

Alkuluokkatoiminnassa ja esi-ja alkuopetuksen yhteistydssa muutoinkin on oleellista, ettd olemme fyysisesti samassa yksikdssa ja lahella toisiamme. Koulu ja sen
henkilokuntakin tulee jo esiopetusvuonna tutuksi lapsilla ja taten vahentaa pelkoa ja jannitystéa koulun aloittamisen suhteen. Tietenkin Tuorilan yksikko on kovin pieni ja vie
resurssia, Eika ole oikeudenmukaista tyén maaraa ajatellen, etta yhdella opettajalla on vastuullaan 6 eskarilaisen esiopetus- ja tuen suunnitelmat samalla, kun toinen opettaja
painii 19 eskarilaisten vastaavien kanssa samalla ajalla ja palkalla. Kaupunkilaisia tukee hyvin rakenne, ettei alakouluja ole ainoastaan yksi. Karkkilan vaestérakenne on
sellainen, etta perheet ja lapset tarvitsevat eri palveluja paljon. On hyva, etté perheita ei vieda aarirajoille, kaikilla eiole mahdollisuutta ja jaksamista mm.pidempiin matkoihin
palavereihin ja avun piiriin.

Lyhyt tydmatka ja tuttu talo.

Henkildstéa on hyvin ryhmissa, jolloin lapsen tuet ja tarpeet tulevat tai pitéisi tulla paremmin huomioiduksi. Sijaisten tarve on vahaista koska kaikissa taloissa on oma
resurssityontekija.

-tuen uudistus ja ylipaansa oppimisen ja koulunkaynnin tuki mahdollistuu jarkevankokoisissa luokissa -ilmanvaihto on suhteellisen hyva sisatiloissa -desibelit pysyvat
maltillisina -on mahdollisuus huomioida aikusien néalkaiset lapset paremmin

Vastaus koskee tyévaenopistoa: Tilat sijaitsevat keskustassa, mika helpottaa kaupunkilaisten kursseille osallistumista. Kutomo on toimiva, kudontakursseille osallistujien
maara on ollut kasvussa. Onko kutomo-rakennus niin huonokuntoinen kuin selvitys antaa ymmartaa?

Luokkakoot padosin ideaaleja. Oppimisen tuki luontevaa. Useita pienluokkia, joiden integrointi toimii, ja oppilashuollon seka eriyttdmisen kannalta tama on ollut merkittavaa.
Lahikouluperiaate toteutuu ja tuo turvallisuutta, Karkkilassa monilla asukkailla varsinkin keskustassa on matala sosioekonominen asema. Yhteisollisyys ja koulumatkojen
lyhyys tukevat oppilaiden hyvinvointia.

Pienessa koulussa kaikki oppilaat tunnetaan ja se luo hyvaa ilmapiiria.

Maltilliset luokkakoot (noin 15 oppilasta): nykypaivan oppilaat vaativat henkildkohtaista palvelua ja ohjausta. Tahdn emme heité opeta maltillisilla luokkakoilla, mutta se
mahdollistaa oppilaiden huomioimisen, ajan antamisen seka oppilaiden hyvinvoinnin muutokseen reagoimisen. Myos opettajien tydhyvinvointi on maltillisten luokkakokojen
ansiota. 22-25 oppilaan luokkakoissa nama asiat eivat ole mahdollisia. Nykymallin luokan oppilasmaarat myés mahtuvat taman hetken luokkatiloihin. Yli 20 oppilaan luokassa
tilat ovat ahtaat jo pienemmillakin oppilailla, saatikka fyysisesti isommilla 6.luokan oppilailla. Olen kuullut, etté oppilaiden kaytoksessa on tapahtunut selkeasti suunta



Vastaukset

parempaan kun koulumme oppilasmaara ja sité kautta luokkakoot ovat pienentyneet. Taméhan on aivan selvaa kun neliéita ja opettajan aikaa on silloin enemman oppilasta
kohden. Haluaisimmeko me aikuiset tehda tydtdmme ja viettda osan paivastamme kuin sillit suolassa?

Luokkakoot ovat jarkevia ottaen huomioon karkkilalaisten sosioekonomisen statuksen ja luokkien neliét.
Lukion opettajana nykyrakenne, niin kuin vaihtoehdotkin ovat ok
Yhteisty0 rinnakkaisluokkien kanssa onnistuu hyvin nykyisella oppilasmaaralla.

Laaja palvelujen tarjonta kaupunkilaisille takaa hyvin olon jatkuvuutta. Pitda aina muistaa; onko tdma hyva kotikaupunki jossa elaa ja tydskennella? Haluaisinko uutena
kaupunkilaisena muuttaa tanne? Jatkuvuus kaikessa on niin tarkeaa, joku voi saneerata rahoituksia/palveluja ja lahtea taalta pois jos koti ei ole taalla, ne joilla on, jaavat.

Sopiva ryhmakoko mahdollistaa oppilaiden auttamisen paremmin ja tukee omaa jaksamista myds. Ohjaajien ja erityisopettajien tarjoamat avut tukevat myds koko luokan
toimintaa.

Nykyrakenne viela toistaiseksi mahdollistaa jollain tasolla oppilaiden tukemisen uuden lain vaatimalla tavalla. Aikuisia on kutakuinkin tarpeeksi toteuttamaan vaadittavia
tukitoimia.

Pienet yksikot ovat hyvia tydymparistoja seka lapsille etta aikuisille.

Tyytyvaiset huoltajat helpottavat arkea ja kodin ja koulun vélista yhteistyéta. Kenenkaan lapsia ei olla siirretty pakolla sellaiseen kouluun, jossa huoltajat eivat halua heidan
olevan. Huoltajat arvostavat pienia kouluja enemman kuin suuria.

Nyhkalassa on pienluokat, jolloin integraatiot, opettajien valinen yhteistyd ja sijaisjarjestelyt hoituvat helposti talon sisalla.

Tyovuosieni aikana oppilasmaéra/luokka on kohtuullistunut. On aivan eri asia opettaa 16-20 oppilasta kuin 25 oppilasta varsinkin alkuopetuksessa. Ty® on selvasti keventynyt
juuri luokkakokojen pienennyttya (seka erityisopetusresurssin parannuttua) ja myos tydkavereilla ollut selvasti aiempaa vahemman tyduupumusta ja siité johtuvia pidempia
poissaoloja. Maltillisempi oppilasmaara myos koulun tasolla helpottaa lasten tuntemista ja lisaa valjyytta valituntialueille. Myds ruokailut ovat rauhallisempia, kun joka ikinen
penkki ei ole jatkuvasti tdynna. Merkittavia seka oman etta lasten hyvinvointiin vaikuttavia "pikkuasioita”, jotka ovat vahentaneet sekd omaa etta lasten kuormitusta.

Tilat ovat helppojen kulkuyhteyksien paassa.
Talla hetkella rehtori on paikalla paivittéin. Tukea saatavilla. Oppilasryhmat ovat sopivat, oppilaat saavat enemman tukea opetuksen yhteydessa.

+ Asiakkaille helposti 1ahestyttavalla sijainnilla (lahella kaikkea) + TyOyhteisoni sisalla pystyy olla avoin omista mielipiteistaan seka jos on jotain kehitysideoita niin niité voi
rohkeasti iimaista ilman etta tarvitsee miettia ettd onko ideana sittenkaan niin hyva + Toisista huolehtiminen

Pieni yksikko on joustavampi ja ketterampi reagoimaan haluttaviin muutoksiin ja vaihtuviin tilanteisiin. Nykytila antaa huoltajalle mahdollisuuden valita edes jossainmaarin
toivomansa koulun lapselleen. Tiivis ja luotettava tydyhteisd. Tydyhteison koko mahdollistaa yhteistyon tekemisen jokaisen henkilékunnan jasenen kanssa. Yhteisollisyyden
maara on suurempi pienessa yksikdssa. Karkkilan historiassa koulullamme on ollut iso rooli. Pienessa yksikéssa mahdollisuus jokaisen oppilaan olla halutessaa esilla,
esiintyd monissa juhlissa ja kehittya taidoissaan yksilollisesti ja pidemmalle. Mahdollisuus joustavampaan yléspain eriyttamiseen. Erinomaiset luonto- ja retkimahdollisuudet
heti koulun nurkalla. Mahdollisuus huomioida oppilaita ja huoltajia yksiléllisemmin kuin isossa yksikdssa.

Lukion ja yldkoulun sailyttdminen samassa rakennuksessa tukee seka lukion etté ylakoulun opettajien ty6ta ja samalla oppilaiden ja opiskelijoiden jatkumoa. On myds
opettajien ammattitaidon kehitykselle hyvksi, etta aineenopettajia on useampi samassa yksikdssa toissa, silla erityisesti lukion puolella moni on oman aineensa ainoa opettaja.
Nain kollegiaalista tukiverkkoa on saatavilla samassa rakennuksessa.

Pienessa yksikdssa mahdollistuu huomattavasti paremmin tiivis yhteistyd perheiden, lasten ja henkilokunnan kesken. Pieni yksikkd on helpommin hallittavissa ja se luo
paremmat edellytykset turvalliselle oppimisymparistélle. Pieni yksikké mahdollistaa yksiléllisemman tuen, eika arkea tarvitse hallita palapelimaisesti useita ryhmia
samanaikaisesti aikatauluttaen. Pienempi yksikko tukee ehdottomasti paremmin tyéhyvinvointia ja jaksamista. Perheilla on mahdollisuus valita hoitopaikkansa heille sopivan
sijainnin mukaan.

Nykyrakenne heikkeni Iv25-26, kun jakotunnit vahenivat radikaalisti. Haluan viitata ennen tata lukuvuotta olevaan aikaan mainitsemalla jakotuntien tuoneen parasts positiivista
vaikutusta tychon ja lasten oppimiseen. Lasten maara talla hetkella on juuri sopiva koulumme fyysiseen kokoon. N. 8 vuotta sitten oppilaita oli liikaa ja jouduttiin kayttamaan
tiloja, joita ei oltu opetukseen tarkoitettu.



Mita muita mahdollisia negatiivisia asioita haluat nostaa esiin nykyrakenteen mukaisen rakenteen vaikutuksista tyohosi?

Vastaajien maara: 30

Vastaukset

Oppilaiden kohtaaminen ja varhainen puuttuminen haasteisiin on sitd mahdollisempaa, mité maltillisempina ryhmékoot pysyvat (luokassani talla hetkella 20+4 oppilasta). Nyt
jo selva muutos viime vuoteen, jolloin luokassa oli 15 oppilasta. Tydmaara/-tunnit (ys) ovat lisdantyneet merkittavasti ja vaikuttaa tydsséa jaksamiseen paljon (negatiivisesti).
Myds oppilaat oireilevat luokassa selvésti enemman, jolloin tyémaara kasvaa entisestédan = tama maksimimaara oppilaita yhdessa ryhméassa. Viime vuoden tilanne oli
kuitenkin opettajien seka oppilaiden nakokulmasta selvasti parempi (eli tilanne ennen luokkien yhdistamista 15 oppilaan ryhmassa).

Kolme alakoulua saattaa sy6da jakotunteja?

Pienten alakoulujen johtamiseen olisi syyta puuttua. Vararehtoreilla on jo nyt suuri vastuu arjen pyoérittamisesta, joten voisi hyvinkin siirtya kaikkien kolmen alakoulun yhteen
yhteiseen rehtoriin.

Tuntuu silta, ettd ylakoulu ja lukio joutuu maksajan rooliin, koska paattajat eivat uskalla tehda pienenevien ikaluokkien vaatimia paatoksia.

Nykyinen hallintosaéanté on pirstaloinut pienta "hallinnon" henkildstéa. Tama siis koskee kaupungintalon aika vahaista toimistotyd- ja asiantuntijahenkildstoa. Resurssien
kohdentaminen, sijaistamiset ja yhdessa tekeminen olisi paljon helpompaa, jos koko pieni henkildsto olisi saman yksikdn/esihenkilon alaisuudessa. Talléin myds yhteinen
ideointi ja asioiden kehittdminen olisi toteutettavissa paljon helpommin mm. yhteisissa tydpaikkakokouksissa. Talla hetkella yhteisia tapaamisia ei ole kaupungintalolla.
Jokainen yksikkd/esihenkild toimii vain omien tyontekijéittensa kanssa ja yhteista tekemista ja ideointia ei ole. Yhteishenkikin paranisi, kun olisi tunne, ettd teemme tata ty6ta
yhdessa. Nama kommentit siis koskien vain omaa tyota ja tyoyksikkoa, kuten kai kysymyksen asettelu tarkoitti!?!

Tulevaisuudessa resurssit vahenevat

yhteistydn toimimattomuus kaupungin muiden yksikoiden valilla.

Hajautettu henkilostd, emme ole samoissa tiloissa. Resurssit ovat pienehkd, sijaistamiset lisaavat tyota.

Melutaso ja erkonomia

nykyjarjestelma on hyva , epatietoisuus vaikuttaa henkiléstéon ja vanhempiin

Toisinaan tuntuu, etta tekijoita on liika ja asiat jaa hoitamatta. Kaikille ei aina riitd tekemista ja tuntee olonsa turhaksi.

Vertaus aiempiin lukuvuosiin: -jakotunnit ovat véahentyneet viime vuodesta -S2-opetuksesta on tullut pirstaleista (S2-tunteja jaettu usealle luokanopettajalle)-avustajien maaraa
on vahennetty

Vastaus koskee tyévaenopistoa: Opistotalo on huonokuntoinen, se vaatisi remontointia.
Ruokailussa tapahtunut muutos, jossa vain valvovat opettajat sy6vat oppilaiden kanssa on huono. Evaat ja pikainen sydminen ei ole hyva juttu.
Ei ole mitaan negatiivista.

Moni asia muuttuui elokuussa 2025 huonompaan suuntaan jo valmiiksi: 1) jakotunneista poistettiin iso osa (ylakoulussakin on enemman jakotunteja/samanaikaisopettajuutta
suk/stk/en/ru/fy/kelts/tn/ko...); 2) tuen uudistuksen myéta tuli kummallisia samanaikaisopettajatehtavia luokanopettajille > luokan neljasta matikan tunnista yhdella tunnilla
onkin toinen opettaja, mutta yhteista suunnitteluaikaa on vaikea I6ytaa, joten luokanopettaja suunnittelee tunnin ja toinen tupsahtaa paikalle - olisi fiksumpaa jarjestaa aito
jakotunti nykyisen tavan sijasta 3) suurin osa opettajista saa valvontaruokailun, avustajat "silloin talldin", pieni osa opettajista ei lainkaan > tydyhteison yhteisollisyys karsii -
enka nae, miten tama saastaa miljoonia...

Kaupungintalo ei ole toimiva kokonaisuus. Toimistotiloja on liikaa, ne ovat lilan suuria, suuri osa henkiloista tydskentelee osittain etana. Olisiko saaston paikka koulujen
supistamisen sijaan poistua kaupungintalolta pienempiin tiloihin? Yhteiset toimistot? Avoimet tyskentelytilat, jolloin etatydlaiset eivat aiheuta tyhjia toimistoja? Saattaisi myos
yhtendistaa tydyhteisoa, kun ei oltaisi eri paissa pitkda rakennusta.

Nykyiset fyysiset tilat ovat auttamattomasti vanhentuneet

Tyontekijoita ei kuunnella asioissa ollenkaan, joku tallainen kysely, ei oikeasti kerro kenenkaan arkitydnteosta mitdan. Kukaan ei vaita oikeasti asioista; onko syy se ettei
kukaan johdosta asu edes paikkakunnalla, vai eiké muu kuin raha merkitse jotain? Minusta hyvan johtamisen taitoja on se, etta kuuntelee niité ihmisia jotka on kouluttautuneet
ammattiinsa ja osaavat kertoa mité heidan arkityénsa on. Keskustella heidan kanssa ja kertoa/puida vaihtoehtoja. Joku ulkopuolinen FCG voi antaa osviittaa, mutta he eivat
joudu miettimaan ihmislaheisesti tilanteita. Maksaa se "pahoinvointi" aika paljon my&s kaupungille. Ty6ttdmistd maksetaan myds, joita pistetdan pois oli tydntekija kuinka hyva
tahansa. Tulkaa henkilokohtaisesti keskustelemaan meidan tyontekijdiden kanssa ja mietitdan vaikka yhdessa mita osaisimme tehda erilailla tulevaisuudessa, jotta saisimme
saastoja aikaan.

Tallakin hetkella aikuisresurssia on liian véhan ja esim. jakotunnit on karsittu minimiin. Nakyy jo nyt oppilaiden saamassa avussa ja tyon sujumisessa. Myds materiaaleja on
karsittu.

Nyt jo tehtyjen leikkausten mydté olen erittdin huolissani uuden tuen lain toteutumisesta. Lakiin on kirjattu, etta aikuisia taytyy olla tarvittava maara, jotta seka ryhma- etta
oppilaskohtaiset tukitoimet voidaan toteuttaa. Koulussamme on paljon erityisia lapsia joiden kanssa joudumme paivasta toiseen soveltamaan ja sumplimaan asioita ja tama ei
onnistu ilman riittavaa aikuisresurssia.

Nykyisin sopivan maara tunteja ( viime vuonna oli likaa) Ryhmien oppilasmaarat ovat nyt kuitenkin liilan suuret,koska luokkia on vahennetty ja ryhmia on véahemman!
Omaan tydhon nykyrakenteella ei ole merkittavia negatiivisia puolia.

Osa tiloista on huonossa kunnossa, korjausvelkaa on paljon ja niissa on ongelmia sisédilman kanssa.

Jatkuva huoli tulevaisuudesta, kun lapset vahenevat ja rahaa ei ole?

- Huonoa on se kun tyopisteitd on vahan siella taalla tyontekijoilla ja jos olisi joku asia minka voisi huikkasta nopeasti vain kollegalle niin joku saattaakin olla aivan muualla ja
pienenkin asian takia pitaa laittaa viestia/spostia kun voisi vain nopeasti sanoa jos olisi tyopisteet keskitettyna yhdessa paikassa joka sujuvoittaisi asioiden hoitamista ja
nopeuttaisi tydn tekoa. - Tilat ovat suht pienehkoét talla hetkella vaikkakin taysin toimivat ja asiaa ajavat.

Omaa tyopistetta/tilaa ei ole maaritetty.

Tyo6ta ja esim. valituntivalvontaa on yksittaisellé opettajalla enemman kuin isossa yksikdssa, mutta pidan tydsté ja olen mielellani myds valitunnilla.



Vastaukset

Mikali leikkauksia ei tehda sielld, missa oppilasmaara on merkittadvan pieni, pitda leikkauksia tehda myds siella, eli lukiossa, missa opetusryhmat ovat koko ajan isoja, eika

resursseja ole runsaasti kaytossa.

Jatkuva pelko téiden loppumisesta: yt:t toistuvat vuodesta toiseen. Ymmarran, etta jotain on tehtava, ja paatdsten on oltava nuijittu vuoden 2025 aikana, jotta voi alkaa etsia
téitd muualta Suomesta. En haluaisi lahtea; Karkkila on ollut tdhan asti mieleinen tydénantaja ja kotipaikka.

Arvioi vaihtoehdon 1 mukaista rakennetta alla olevien ominaisuuksien kannalta

1= taysin eri mielta, 2 = melko eri mielta, 3 = ei samaa eika eri mieltd, 4= melko samaa mielta, 5=tdysin samaa mielta.

Vastaajien maara: 61 , valittujen vastausten lukumaara: 675

Tyon sujuvuus: tyoni olisi jarjestettdvissa tehokkaasti tas

Resurssit: henkildstoa olisi riittdvasti tehtévien hoitamise

Tydmaaran jakautuminen: tyétehtavat jakautuvat oikeud

Tydhyvinvointi: vaihtoehto tukee jaksamistani ja tydssa \

TyOyhteison toimivuus: vaihtoehto vahvistaa yhteisty6ta

Esihenkilotyd ja johtaminen: vaihtoehto mahdollistaa sel

Sijaisjarjestelyt: vaihtoehto helpottaa sijaisuuksien jarjes

Ty6turvallisuus ja tydymparisto: tilat ja jarjestelyt tukevat

Tyon kehittdminen: vaihtoehto luo mahdollisuuksia tyon .

Ennustettavuus ja vakaus: vaihtoehto lisda varmuutta ty:

Palvelun laatu: vaihtoehto tukee hyvéan palvelun tarjoam

o1 0?2 @3 @4 o5
1 2 3 4 5 Yhteensda Keskiarvo Mediaani
Tyon sujuvuus: tyoni olisi jarjestettévissa tehokkaasti tassa vaihtoehdossa. 12 12 1 17 9 61 3,0 3,0
Resurssit: henkilostéa olisi riittavasti tehtavien hoitamiseen. 15 1 14 16 6 61 2,8 3,0
Tyémaaran jakautuminen: tyotehtavat jakautuvat oikeudenmukaisesti ja hallittavasti. 12 12 15 16 6 61 2,9 3,0
Tyohyvinvointi: vaihtoehto tukee jaksamistani ja tydssa viihtymista. 22 13 10 10 6 61 24 2,0
Tydyhteison toimivuus: vaihtoehto vahvistaa yhteisty6ta ja yhteisollisyytta. 17 14 11 1 8 61 2,7 2,0
Esihenkiltyd ja johtaminen: vaihtoehto mahdollistaa selkeén ja toimivan johtamisen. 9 9| 15| 18| 11 61 3,2 3,0
Sijaisjarjestelyt: vaihtoehto helpottaa sijaisuuksien jarjestamista ja tyon jatkuvuutta. 1 12 15 16 8 61 3,0 3,0
Tyéturvallisuus ja tydymparisto: tilat ja jarjestelyt tukevat turvallista tydskentelya. 19 17 7 12 6 61 2,5 2,0
Tyon kehittdminen: vaihtoehto luo mahdollisuuksia tydn ja osaamisen kehittamiselle. 1 13 21 " 6 61 2,8 3,0
Ennustettavuus ja vakaus: vaihtoehto lisda varmuutta tyoni jatkuvuudesta. 20 13 13 10 5 61 2,5 2,0
Palvelun laatu: vaihtoehto tukee hyvan palvelun tarjoamista kuntalaisille. 28 12 9 5 7 61 2,2 2,0
Yhteensd 176 138 141 142 78 61 2,7 3,0

Keskiarvo

3,0

2,8



Mita muita mahdollisia positiivisia asioita haluat nostaa esiin vaihtoehdon 1 mukaisen rakenteen vaikutuksista tyohosi?

Vastaajien maara: 24

Vastaukset

Talla hetkella ty6 on jo liian kuormittavuuden rajoilla ja "ylitytunteja” tulee sen verran paljon, etten née juurikaan positiivisia ndkymia téssa uudistusvaihtoehdossa muuta kuin
uudet tyokaverit ja uudet kaverit lapsille.

Jos luokkakoko olisi kauttaaltaan 20-23, saattaisimme saada jonkin verran jakotunteja takaisin? Ne ovat oleellisin tuen muoto.
Vaihtoehto on toimiva, kustannustehokas ja perusteltu tapa jéarjestaa toiminta.

Kasittadkseni vaihtoehdossa 1 tai 2 ei ole omaan tyohoni/tydyksikkdoni vaikuttavia positiivisia asioita, koska mitdan omaan tyéhoni vaikuttavaa ei ole vaihtoehdoissa 1 ja 2
esitelty. Harmi, ettei kyselysséa saa muuhun ottaa kantaa!

esiopetuksen keskittaminen yhteen paikkaan

Ei vaikuttaisi omaan tyéhoni.

sijaisjarjestelyt

On vaikea alkaa etukateen arvioimaan asioista, jopa mahdotonta.
Vaikea l6ytéaa mitaan positiivista.

Lapsilla enemman vertaisiaan ja oman ikaista seuraa. Saadaan keskitettya lapset samoihin tiloihin, jolloin yhdenvertaisuus oppimiseen ja olemiseen tasoittuu. Henkildstolla
mahdollisuus verkostoitua paremmin ja saada enemman tukea omaan toimintaan.

-ehkd minua ei viela irtisanota

Ei 16ydy.

Kaupunki saastaisi rahaa, joten ehka meilla olisi viela sitten rahaa kirjoihin, vihkoihin ja lyijykyniin.
Silla varmistetaan tarpeelliset taloudelliset resurssit lukiokoulutuksen jarjestamiseen

Valitettavasti en mitéan.

Ei positiivista sanottavaa.

Oheismateriaalin perusteella ilmeisesti haluatte meidan ajattelevan, ettd yhdessa rytakassa tehtava joukkoirtisanominen lisdisi varmuutta tyoni jatkuvuudesta, kun yt-
neuvotteluja ei tarvitsisi kdyda "jatkuvasti". Luottamusta ei kuitenkaan heréaté se, ettd kaupungissa ei osata suunnitella tulevaisuutta (yt.t olivat juuri kevaalla) ja mika takaisi
jatkossakaan sen, etté irtisanomisia ei tapahtuisi jatkossakin saanndllisesti, jos lapsimaara entisestaan pienenee. Jos nyt on hyvéksyttavaa ankea Nyhkala aariaan myoten
tayteen, miksipa ei sitten olisi taas mahdollisuuksia saastaa irtisanomalla henkiléstéa vuonna 2030, kun lapsia on oikeasti vahemman. Pitdisi sanoa jotain positiivista, mutta ei
pysty. Varsinkaan kiireinen aikataulu, jossa muutokset pitdisi tapahtua yhdessa rytéakassa ei lisda ennustettavuutta tai vakautta. Ainoa oikeasti positiivinen asia voisi olla
sijaisjarjestelyjen keskittyminen, jolloin alakoulut eivat kilpaile samoista sijaisista. Toisaalta siinakin on riskinsa, etta kaikki nyt pienemmilla kouluilla sijaistaneet eivat uskalla
isompiin ryhmiin ja Nyhkalaan sijaiseksi. Saatetaan siis menettaa resurssia tassakin, vaikka mahdollisuuksiakin on.

Synergiaedut taiteen perusopetuksen, nuorisotyon ja vapaan sivistystyon kesken.

Jos Nyhkalass on taas 450 ja enemman oppilaita, ei tilat riitd. Oppilaita sullotaan liian pieneiin opetustiloihin. Meilla myds paljon integroituvia oppilaita, miten he mahtuvat
opetusryhmiin? Missa tiloissa oppilaskohtainen tuki annetaan?

Hyva, etté Toivikkeen ja Hogforsin paivakodeista vihdoin voitaisiin luopua. Johtamisrakenteesta ei ole keskusteltu vaihtoehtojen yhteydessa. Toivon, etté johtaminen selkeytyy
ja meilla on edelleen jatkossakin resurssia myos lahijohtamiseen seka tyon kehittamiseen. Varhaiskasvatuksen hallinnolle tilat Haukkamakeen (paallikko ja sihteeri)?
Varhaiskasvatuksen riittdvan resurssin maara riippuu lapsimaarasta ja siita, paljonko voimme tulevaisuudessa resurssoida kiertaviin lastenhoitajiin seka lasten tarvitsemaan
tukeen. My0s 2 veoa on edelleen tarpeen, vaikka lapsimaéara vahenee (kveo -> veo).

Tyoskentely rinnakkaisluokkien tiimissa. Kaikki kunnan oppilaat ovat enemman samalla viivalla mennessaan ylakouluun. Nyhkalassa on enemman esim. uusia soittimia
oppilaskayttoon.

Lukion osalta tilanne ei muutu vaihtoehdoissa, mutta resurssien jakautuminen tasottuu ja ndin ollen ehka lukion resursseista (jossa tehdaan todella kustannustehokkaalla
resurssilla koko ajan t6ita) ei tarvitse leikata niin merkittavasti.

Tiedetdan paremmin oman tyon jatkumisesta, jatkuu ne sitten tai ei.



Mita muita mahdollisia negatiivisia asioita haluat nostaa esiin vaihtoehdon 1 mukaisen rakenteen vaikutuksista ty6hoési?

Vastaajien maara: 43

Vastaukset

- Luokkatilat ovat jo nyt aivan liian ahtaat yli 15 oppilaan ryhmille. - Mitd enemman porukkaa, sitd vaikeampi massoja on hallita nailla resursseilla. - Oppilaat ja opettajat
tuntevat viela vdhemman koulunsa / tydpaikkansa aikuiset ja lapset laheisesti tai edes nimelta = turvattomuus ja yksinaisyys lisaantyy. - Levottomuus ja kaytdshairiot
lisdantyvat (nyt jo havaittavissa luokkien yhdistamisen jaljilta).

Liian isot luokkakoot. Ty6ta ei ehka enaa jaksaisi, vaan hakeutuisin muualle. Kenties kelpoisten opettajien joukkopako Karkkilasta? Nyhkalaan kaikki eivat mahdu Iv 26-27.
Aikoinaan tuolla oppilasmaaralla kaytdssa oli koulun kaikki kolot ja mm. kuvataidekoulun tilat olivat (epakaytanndllisina) luokkatiloina. Silloin erityisluokkia oli nykyista
vahemman.

Lahivuosina aivan liikaa alakoululaisia Nyhkalaan. Turvattomuutta ja lapsille kuormittavaa.

Kasittadkseni vaihtoehdossa 1 tai 2 ei ole omaan tydhoni/tydyksikkdoni vaikuttavia negatiivisia asioita, koska mitddn omaan ty6honi vaikuttavaa ei ole vaihtoehdoissa 1 ja 2
esitelty. Harmi, ettei kyselyssa saa muuhun ottaa kantaa!

autottomat perheet olisivat epaarvoisessa asemassa.
Luokkien koko aivan liian suuri. Joustavuus opetuksen jarjestelyissa vaikeutuu, yksittédisen oppilaan oppimistarpeiden huomioon ottaminen vahenee, tyérauhaongelmat
lisdantyvat, oppiminen suuressa ryhmassa on hankalampaa, oppilaiden turvallisuuden tunne heikkenee, nykylain mukaisen oppimisen tuen jarjestdaminen on vaikeampaa, ellei

mahdotonta.

vapaa-ajan palveluiden siirtdminen Tuorilan koulun tiloihin jarjetdéntd. Samoin nuorten tydpajan siirto -> ei lisdad nuorten maaraa tyopajalle.

Yksi koulu/yksi paivakoti vaihtoehtona ei ole pito- ja vetovoimatekija, eika palvele kuntalaisia yhdenvertaisesti. Miten saada kaupungin toiselta puolelta kuljetettua lapsi
paivahoitoon, jos ei omista autoa. Auton kaytto lisdantyy, likkuminen vahenee, joka kansanterveydellisestikin huono juttu. Vahenisiko lapset entisestaan kunnasta
lahtémuuton takia, jos taalla supistuisi tarjonta vain yhteen kouluun ja yhteen paivakotiin? Nain uskon. Isossa yksikdssa korkeampi melutaso, kun suuri maara aikuisia ja
lapsia lahella toisiaan sijaitsevissa ryhmissa. ...vaikutusta negatiivisesti kuormittavuuteen niin lapsilla kuin aikuisillakin. Mahdolliset siirtymatilanteet yksikon sisalla lisaantyy ja
aiheuttaa levottomuutta ja kuormittuvuutta arjessa, kiireettdéman kohtaamisen sijaan. Lapsen vaikeampia erottua massan keskelta. Kiusaamiseen puuttuminen saattaa heiketa
isossa massassa. Laitoismaisen ilmapiirin lisddntyminen. Yhteisollisyyden tunteen kokeminen , yhdessa sopiminen/tekeminen luottamuksen rakentuminen jattiyksikossa
vaikeampaa. Toimintojen suunnittelu ja yhteinen keskustelu pedagogisista ratkaisuista ja kdytannoista hankaloituu isossa yksikdssa. Jokaisen tyontekijan nakemysten
kuuleminen ja osallisuuden varmistaminen on vaikeampaa. Tiivis yhteistyd perheen kanssa ja perheiden keskinain tuntemus vaarassa heikentya. Tyodntekijoiden hyvinvointi
voi heikentya ja voi vaikuttaa tyon laatuun. Suuressa joukossa infektiot levidvat helpommin. Jatkumo varhaiskasvatuksesta kouluun vaarantuu..jatkumo ei toteutuisi ennen
esiopetusta niin kuin se nyt talla hetkella osin toteutuu esimerkiksi Haukkamaessa talla hetkella...paivakoti-esiopetus-koulu - ajatuksena.

Suoranaisesti ei vaikutusta omaan tydhoni. Tydpajatoiminnan siirtyminen Tuorilan koululle, valimatka kulkemiseen pitkdhké (nuorilla ja heille, jotka kayttaisivat Tydvaenopiston
ja kutomon palveluita). Kudonta on térkea sita kayttaville.

- melutaso nousee - suuret ryhmat - ruokala ja tilat ei suunniteltu pienille lapsille. - piha ei suunniteltu pienille - kodinomaisuus haviaa - alle 3v pyllypyykki ja wc kaynnit
vaikeutuvat pitkat valimatkat ryhman ja we:n valilla.

Turvallisuus, kodin omaisuus haviaa,isot ryhmat,
Pihan turvallisuus/pienet parkkitilat/

Ei paivakotirakennus, kaikuminen, ei yhteisollisyytta, liian iso paivakodiksi, ulkopiha turvallisuusriski, ei oikein lapsille eiké henkildkunnalle, liian paljon ihmisia saman katon
alla, ei paivakoti kaytannéllinen

isot yksikot ovat huonoja kasvuymparistoja

Varhaiskasvatusta ajatellen kaupunkilaisten palvelut kylla heikkenevat. Paivakodit sijaitsevat noin 3-4km sateella toisistaan, MUTTA kaikilla ei ole mahdollisuutta 1ahted
kavellen kuljettamaan lapsiaan vaikkapa Polarilta Haukkamékeen. Negatiivisia vaikutuksia tyhon tulee siité ajatuksesta, etta lahdetaan talous edella.' Keskitssa tulisi olla
lapsi ja lapsen tarpeet. Mikali ajatellaan lapsilahtdisesti, niin lapsen tarpeita palvelee parhaiten henkildsto, jonka ei joka syksy taydy alkaa tyotédan alusta. Uudessa yksikdssa.
Uusilla tiimilaisilla. Kun aikaa kuluu opetella uudet tydkaverit uusien lasten ohella, niin se sy6 koko tydyhteis6a, eika ole tata paivaa ja on pois lapsilta. Samoin epavarmuus
tulevasta. Toivottavasti ei ole edessa samanlaista kevatta, kuin oli kuluva kevat 2025.

Tyématka pitenee huomattavasti. Epdvarmuus tydssajaksamisessa seka muussa toimivuudessa
Haukkamaen koulu on huono piha-alueeltaan paivakodiksi. Kovin kallioinen piha.

-menetan ehka tyoni tai minut siirretddn muualle -oppimisen ja koulunkaynnin tuki hankaloituu selkeasti, Karkkilan alakoulu olisi avin hampaissa -ensi lukuvuonna opetuksen
jarjestajat velvoitetaan edistdamaéan oppilaiden liikkunnallisia elamantapoja mm. lisadmalla TOIMINNALLISIA tyétapoja oppitunneille - se on mahdotonta, jos luokkakokoja
kasvatetaan -desibelit -ilmanvaihto

Vastaus koskee tyévaenopistoa: Opiskelijoiden olisi vaikeampi kulkea Tuorilan koululle, osallistujia olisi vdhemman ja kursseja jouduttaisiin perumaan. Mahtuisiko kaikki
vaihtoehdon mukaiset toiminnot Tuorilan koululle? Kutomon toiminnan lakkauttaminen olisi iso menetys Karkkilan harrastusvaihtoehdoista. Kudontakursseilla opiskelijamaara
on ollut kasvussa joten kiinnostusta on kylla. Voisiko ajatella ettd kutomo voisi jatkaa toimintaansa jossain pienemmissa tiloissa? Kangaspuiden maaraa voisi vahentaa jonkin
verran, jotta toiminta voisi jatkua. Kevaalla esitettiin etta opisto siirtyisi Hogforsin paivakodin tiloihin, onko tdma ajatus kokonaan heitetty roskakoriin?

Luokkakoot kasvavat systemaattisesti yli nykyisen, mika heikentdad mahdollisuuksia tukea oppilaita, joilla on erityisia tarpeita. Uudistunut oppimisen tuki on haastavaa
toteuttaa. 1.8.2026 opetuksen jarjestajat velvoitetaan edistamaén oppilaiden liikkunnallisia elamantapoja mm. toiminnallisuuden lisdamisella oppitunneilla. Isoon osaan
Nyhkalan luokkia ei mahdu edes 20 pulpettia. Menkaa katsomaan ja toteamaan! Pienluokkien integrointi isompiin ryhmiin voi johtaa oppimisen ja hyvinvoinnin haasteisiin.
Oppilaiden sosioekonominen tausta lisaa riskia, etta suuret ryhmakoot heikentavat oppimistuloksia. Pidemmat koulumatkat heikentavat viintyvyytta ja taksikuljetusten maara
kasvaa.

Suuremmat luokkakoot erittdin huono asia. Monen lapsen koulumatkat pitenevat. Turvaatomuus kasvaa.
-Liian suuret luokkakoot ja oppilasmaéara rakennuksessa. -Kaikkiin luokkatiloihin ei mahdu paljoakaan yli 15 oppilasta pulpetteineen. -Aénitaso nousee esim. ruokalassa ja

pihalla oppilasmaaran noustessa. -Oman viran jatkuvuus on vaakalaudalla jos suunniteltuun tahtiin lyddaan kaksi koulua kiinni ja oppilaat yhdistetdan olemassa oleviin
luokkiin. -Tilojen monipuolinen kayttd jos joka nurkkaan japikku soppeen ahdetaan oppilaita opiskelemaan.



Vastaukset

TyOyhteison toimivuus: vaihtoehto vahvistaa yhteisty6ta ja yhteisollisyytta > luultavasti tydskentely olisi kammottavaa. Ovatko naiden vaihtoehtojen tekijat kdyneet katsomassa
luokkatiloja Nyhkalassa silloin, kun niissa on oppilaat? Neliomaaraltaan pienikokoisia luokkia on Nyhkalassa useampi. Jos niissa nyt on 15-16 pulpettia, niihin pitaisi mahtua 8-
10 lisda? Lisaksi integraatio-oppilaita varten taytyy olla heisté jokaiselle valmiiksi pulpetti (ei ole lapsiléahtdista se, etta oppilas toisi itselleen pulpetin mukanaan tunnille
tullessaan - turvallisuussyistakaan pulpettiriveja ei saa sailo kaytavilla). Ei onnistu. Ei vaikka ei olisi sitd rahaa. Nyhkalassa on n. 12 melkein tavallisen kokoista luokkaa. Niihin
mahtuu hieman yli 20 pulpettia, sen jalkeen alkaa useampaa ahdistaa. Ei voida palata vuoteen 2019, kun Nyhkala taisi pursuta oppilaista: Kaytdssa oli kaikenmoiset tilat,
myds siis tilat, joita ei oltu tarkoitettu luokkakayttéon lainkaan. Lapset oireilivat ja noihin aikoihin tehtiin ennatysmaara Iahelta piti - tai vakivaltailmoituksia. Emme voi palata
tahan. Lapset ovat nykyaan entsté pahoinvoivempia jo valmiiksi. Oppimisen tuen uudistus astui voimaan 1.8.2025. Lain mukaan oppimisen edellytyksia tuetaan
opetusjarjestelyilla eli esimerkiksi opetusryhmien muodostamista siten, ettéd opetuksen tavoitteet voidaan saavuttaa ja opettajan olisi mahdollista huomioida opetusryhman
tarpeet riittdvan hyvin. Jakotunnit (joita nyt lain hengen vastaisesti karsittiin reilusti!) auttavat jonkin verran, mutta LUOKKAKOKO ei voi olla yli 20, jos nelidita ei ole.
Erityisluokan oppilaalla on oikeus integraatioon, joten on huomioitava, ettei opetusryhmassa ole viittd enempaa oppilaskohtaista tukea tarvitsevaa millaan oppitunnilla. Onko
tiedossa, etta perusopetuksessa taytyy edistaa lasten ja nuorten liikkunnallista eldmantapaa lain nojalla 1.8.2026 alkaen eli kdytanndssa esimerkiksi sita, ettd opetuksessa
hyddynnetéaan aktiivisia taukoja tai toiminnallisia opetusmenetelmia. Jos luokka on tdynna pulpetteja, velvoitetta ei voi toteuttaa. Eika kannata ehdottaa, etta kdykaa kaytavalla
pyorahtamassa tai hyddyntakaa kaytavia ja portaita...

Paivakotitoiminnan keskittdminen kaupungin toiselle laidalle tulee aiheuttamaan haastetta monille asukkaille ja sita kautta painetta kaupungille kuljetusten jarjestamiseen.
Nyhkalassa aluksi ainakin osa luokista on tiloiltaan liian pienia. Eriyttamistiloja ei olisi tarpeeksi. Olisi suuri vaara, ettei perusopetuslaki toteutuisi.

Sijainti todella huono, liian kaukana keskustan palveluista seké autottomille ikéihmisille mahdoton. Vaatisi myds toista tilaa jossa palvella asiakkaistamme, jos heita on
tulevaisuudessa tarkoitus viela palvella! Tarkeiden, perinteisten palvelujen huonontuminen. Miten kaikille toimioille pystytaan lupaamaan hyvat tilat tehda omaa ty6ta, kun tilat
ei milladn mahdollista sitd. Ehka tastakin voisi keskustella muutenkin kun tallaisten kyselyjen kautta?

Mikali luokkakokoja kasvatetaan, se nékyy valittomasti oppilaiden mielenterveysongelmien lisddntymisend, syrjaytymisena (opettaja ei ehdi auttamaan),ja kasautuu monin
kerroin vuosien paasta tehtavana terapiatydna. Kustannuksiltaan tulee siis kaupungille kallimmaksi kun kaikki eri seuraukset huomioidaan.

Ryhmakokojen kasvaminen. Tydilmapiirin muuttuminen huonoksi, koska vaihtoehdosta seuraa irtisanomisia ja isoja muutoksia niin opettajille kuin oppilaillekin. Muutoksiin
sopeutuminen vie paljon aikaa.

Negatiivisia seikkoja: - irtisanomiset; paljon uusia lapsia ja aikuisia, joten sulautuminen uuteen kouluun tulee viemaan aikaa ja resursseja. Onko niita? - oppilaiden huoli ja
stressi tulevaisuudesta - Saastetdankd yksilokohtaisien paatdksien kautta? Saavatko lapset tarvitsemansa tuen?

Jos kaikki alakoululaiset sijoitetaan Nyhkalan kouluun jatkossa,niin varsinkin alussa oppiminen karsii aivan varmasti ja levottomuus liséantyy. Se vaikuttaa myos suuresti
minunkin tyéhéni kun he tulevat ylakoulun puolelle. Menee ainakin vuosi ennenkin oppivat tavoille!

Luokkakokojen kasvu, jakotuntien vahyys ja niukka ohjaajaresurssi tulee heikentdamaén opetuksen laatua.
Pienten koulujen opettajien tyon jatkuvuus? Ketka kaikki irtisanotaan?

Huoltajat valitsevat mieluummin pienen koulun lastensa kouluksi. Mik& on arvio oppilaskadon maérasta, jos lapset pakotetaan isoon kouluun? Nyhkalan koulun tilat eivat riita
suurelle lapsimaaralle. Toimivat pikkukoulut voisivat olla valtti Karkkilan mainostamiselle.

Oppilasryhmien kasvu on todella merkittdva heikennys jokaisen luokanopettajan tydhén. Nykyisellaankin YS-aika ylittyy monella opettajalla ja isossa koulussa on erilaisia
tiimeja ja muuta yhteisty6ta, jotka on vain pakko hoitaa. 5-7 oppilaan lisdys luokkaan tuo paitsi valtavan ryhmayttamistarpeen myos konkreettisesti paljon lisaa tyota: yritapa
tyydyttéaa 25 ekaluokkalaisen aikuisen nélka ja opettaa samalla koululaistaitoja. Korjaapa 25 kuudesluokkalaisen kirjoitelmat vs. 20:n oppilaan. Lisaty6ta tulee helposti 1-2 h
/korjattava asia, siis useita (kymmenia?) tunteja vuodessa. Suuremmissa ryhmissa ristiriitoja lasten valilla tulee enemman, kun sosiaaliset tilanteet kuormittavat ja lasten
vasyminen on todellista. Ristiriitatilanteiden selvittely vaatii opettajalta seka YS-aikaa (kotien tiedottaminen) ettd usein my&s oppituntiaikaa (selvittelyt). Tama kaikki on pois
laadukkaasta opetuksesta tai kaikille kodeille tarkoitetusta viestinnasta. Tuntikehysta on jo leikattu: jakotunteja ei nain suurille ryhmille ole enaa samalla tavalla kuin vuonna
2019, jolloin Nyhkalassa on todella opiskellut aivan hirvittdvan suuri joukko oppilaita. Tuntikehyksen leikkaus heikentaa opetuksen laatua ja vahentaa oppilaiden saamaa
ryhmékohtaista tukea. Eiko juuri tuen uudistuksen pitényt tuoda myos rakenteellisia parannuksia opetukseen (oppimisen edellytyksia tukevat opetusjarjestelyt)? Juuri
jakotunnit ja pienet luokkakoot olisivat tama peruskivi, jotta tuen uudistus voisi oikeasti toteutua Karkkilassa. Télla ratkaisulla tuen uudistukselta viedaan pohja. Kaikilla
kolmella koululla on hyvin omanlaisensa ja vakiintuneet toimintakulttuurit. Kolmen koulun henkildstén ja kulttuurien yhteensovittaminen kaytannéssa ilman valmisteluja on
todella iso homma. Mikali todella tdéhan ratkaisuun paadytaan, on ihan valtavan tarkeaa antaa tarvittavat tydnohjausresurssit seka nahda aikaa ja vaivaa, jotta kaikilta
pikkukouluilta siirtyvat opettajat kokevat myds omien tapojensa ja kulttuurinsa tarkeaksi. Ja kuten tuossa aiemmin: talle tydlle ei opettajille ole osoitettu muuta tydaikaa kuin
YS-aika, joka paukkuu jo nyt. Miten tallainen kymmenia ihmisia koskeva muutos voidaan toteuttaa asiallisesti ja jéljelle jadvia tyontekijoita arvostaen? Liséksi tilanteeseen
saattaa liittya surua ja hyvien tykavereiden menetyksia oman vuosikymmenia toimineen tydyksikon lisaksi. Onko tahan tarvittavaan tydnohjaukseen ja mahdollisiin
uupumispoissaoloihin budjetoitu rahaa? Kuinka paljon? Tallaisessa tilanteessa aivan valtavan suuri joukko opettajia tarvitsisi myds henkilokohtaista tydnohjausta. Sekaan ei
ole halpaa. Lapsimaara laskee ja siihen liittyvia ratkaisuja on tietysti tarpeen tehda. Muutos lapsimaarassa ei kuitenkaan tapahdu juuri ensi vuonna. Mihin on kiire?
(saastotalkoisiin, joo joo). Saastoa saataisiin pidemmankin tahtaimen suunnitelmilla, joissa tehtaisiin selva paatds esim. Tuorilan lakkautuslukuvuodesta ja Haukkaméaelle
voitaisiin asettaa ehto siita, ettd kun lapsiluku laskee alle tietyn (esim. 60), myés Haukkamaelle tehtéisiin ennakoiva paatés esim. kahden lukuvuoden paahan siita, kun
lapsiluku on laskenut alle 60. On paljon helpompaa sopeutua muutokseen, kun sille annetaan aikaa. Karkkilassa myds opettajien vaihtuvuus on ollut kohtuullisen vilkasta: eikd
vain voitaisi lakkauttaa virkoja sitd mukaa, kun opettajia muuttaa tai elakoityy. Saastot eivat tule yhta nopeasti, mutta olisivat inhimillisempia ja sivistysta ja koulua
kunnioittavampia ratkaisuja. Ihan jokainen opettaja Karkkilassa ymmartaa saastdpaineet, mutta ei nain kiireellista tahtia ja sita, miten tallaisia asioita runnotaan Iapi. Vaikka
epailen, etta en ole itse ensimmaisessa irtisanomisaallossa kohteena, harkitsen irtisanoutumista ja osaamiseni viemista muualle, koska pidan tyboloihin kohdistuvia
heikennyksia niin massiivisina ja opettajien tyéhyvinvointia heikentavina. En voi enaa suositella Karkkilaa tydnantajaksi kenellekaan.

Pohdin 1ahinna ajankohtaa. Oppilasmaara ei viela ensi vuonna romahda. Nyhkalassa luokkatilat eivat veda 25 oppilasta. Tilojen ahtaus aiheuttaa stressia. Pelottaa kuinka
moni tydkaveri lahtee pois. Ne jotka pakotetaan Nyhkéalaan niin tuleeko heisté osa tydyhteiséa pakotettuina

Osalle osallistujista kulkuyhteydet ovat hankalat.

Oppilaiden keskittdminen ja siten luokkien oppilasmaarén kasvattaminen aiheuttaa tarpeetonta levottomuutta ja turvallisuuden heikkenemisté. Tarpeellisen tuen antaminen
hankaloituu. Muualla ndhneena, pateva henkildstd suuntaa katseensa lahikuntiin ja alkaa aanestamaan jaloillaan. Toivottu tulomuutto tyrehtyy kun luokkakoot kasvavat.
TyOssakayvien siséan muutto varsinkin kdantyy miinusmerkkiseksi ja sosioekonomisen oppilasaineksen vaaristyma lisdantyy.

Irtisanomiset.

Esiopetuksen jarjestaminen Nyhkalassa hajauttaa varhaiskasvatusta, mutta toisaalta on hyva ratkaisu lapsen koulupolun kannalta. Esiopetuksen johtaminen ja
alkuluokkatoiminta vaatii enemman yhteisty6ta koulun rehtorin ja opetustoimen kanssa. Lasten sijoittamiseen tulee haasteita, esimerkiksi Toivikkeen alueelta perheiden
ohjaaminen Haukkamakeen vaikeutuu, jos heilld ei ole autoa. Yksityisen palvelusetelin tarve jatkossa? Missa vaheneva lapsimaara hoidetaan, jos lapsia ei riitd seka
kaupungille etta yksityisiin paivakoteihin? Ennustettavuus haastavaa, koska tilanteet tuntuvat muuttuvan jonkun verran joka vuosi. Miten muuttuu varhaiskasvatuspaallikon
tehtava? Enemman aikaa tyon kehittdmiselle vai tyétehtavien yhdistamisia vai mika on jatkossa tehtavani tarve, tésta huolta, koska taté ei ole vield keskusteltu?



Vastaukset

Lisaantyva melu kuormittaa. Lisdantyva ihmismaara kuormittaa. Kunnalle tarkeiden koulujen lakkauttaminen sy6 mielialaa ja masentaa ainakin aluksi. Joustavuus ja
yksilollisyys véahenevat opettajan ja oppilaan seka huoltajan nakékulmasta. Joudutaan tekemaan enemman "riittdvan hyvaa" massatyota verrattuna nykyiseen. Isossa
yksikdssa joudutaan kieltamaan kaikilta asioita, jotka pienemmalla porukalla onnistuvat hyvin ja tuottavat elamylsia. Opettajien yhteisdllisyys, yhdessa tekeminen ja me-henki
vahenee.

Tama vaihtoehto pysayttaa taysin muuttoliikkeen Karkkilaan. 1 massakoulu ja 1 massapaivakoti eivat todellakaan luo houkuttelevuutta uusille lapsiperheille. Massassa lapsi
jaa helposti nakymattémaksi. Turvallisuudentunne lapsella jarkkyy tassa vaihtoehdossal!! Tydhyvinvointi laskee.

Liikenne ruuhkautuisi koulujen alku- ja loppuaikoina keskustassa. Kavelytieta ei ole koko matkalla Vanhalla Turuntielld, jota pitkin osa koululaisista kulkisi Nyhkalaan ja tiella
lisdantyisi likenne, kun lapsia kuljetettaisiin Haukkaméaen paivakotiin. Parkkialue Haukkaméessa liian pieni. Ei olisi turvallista jattda autoa tien viereen ja ottaa lasta
turvaistuimesta tien reunassa. Lyhyempi vastaus kysymykseen; tydmatkan turvallisuus heikkenisi.

Jos luokkakoko kasvaa 23-25 oppilaaseen, se on nykypaivana likaa. Tarvitaan jakotunnit takaisin. Nyhkaléan luokista isoon osaan mahtuu alle 20 oppilaspulpettia, osassa jo
15 pulpettia on liikaa. Tata ei nahtavasti ole laskelmissa huomioitu lainkaan. Vaikka Nyhkalassa oli yli 450 oppilasta joitakin vuosia sitten, se ei tarkoita sitd, ettd homma
toimisi. Naiden laskelmien tekijat eivat olleet kokemassa sita, missé kopperoissa silloin opetettiin: jokaikinen kolo oli opetustarkoituksessa. Ei se toiminut silloin, ei se toimi
ensi vuonnakaan. Oppilasnaulakot ja kenkaeteiset eivat riittdneet. Liikuntatuntijarjestelyt olivat hankalia, koska liikuntatilat eivat riittdneet: jokin ryhma joutui aina liikkumaan
ulkona saassa kuin saassa. Juhlajarjestelyt olivat monimutkaisia, koska saliin mahtui vain osa. Eskarit ovat pitkdan syoneet lounaan klo 10 aamuisin. Se ei ole
tarkoituksenmukaista, mutta tilanne jatkunee pahempana ruuhkana, jos kaikki alakoululaiset ja eskarit ovat ensi vuonna Nyhkalassa. Eli on jo koettu vaihtoehdon 1(ja 2)
negatiiviset asiat. Negatiivisena tyéhon vaikuttavana asiana nden myods sen, etta taulukoissa lapset ovat numeroita. Eli jos viidesluokkalaisia on ensi vuonna 75, niin miten
nama 75 laitetaan kolmelle eri luokalle? Lisaksi toki erityisluokan oppilaat. Sekoitetaanko kaikki luokat N5A, N5B, N5C, H5 ja T5 vai ripotellaanko Nyhkalan vitosiin
Haukkamaen ja Tuorilan vitoset? Nama muutokset aiheuttavat joko jokaiki a alakoululai tai Haukkamaen ja Tuorilan koululaisissa jarkalemaisen muutoksen
arjessa/elamassa. Eika tdhan anneta nyt aikaa. Opettajat eivat ole sosiaalityontekijoité eivatka psykologeja/psykiatreja/terapeutteja, ja tallaista apua karkkilalaiset lapset
tulevat tarvitsemaan.




Arvioi vaihtoehdon 2 mukaista rakennetta alla olevien ominaisuuksien kannalta

1= taysin eri mielta, 2 = melko eri mielta, 3 = ei samaa eika eri mieltd, 4= melko samaa mielta, 5=taysin samaa mielta.

Vastaajien maara: 56 , valittujen vastausten lukumaara: 618

Keskiarvo

e o | Y

o1 @2 @3 04 @5

Tyon sujuvuus: tyoni olisi jarjestettavissa tehokkaasti tas

Resurssit: henkilostda olisi riittdvasti tehtavien hoitamise

Tyomaaran jakautuminen: tyétehtavat jakautuvat oikeud

Tydhyvinvointi: vaihtoehto tukee jaksamistani ja tydssa \

Tydyhteison toimivuus: vaihtoehto vahvistaa yhteisty6ta

Esihenkildtyd ja johtaminen: vaihtoehto mahdollistaa sel

Sijaisjarjestelyt: vaihtoehto helpottaa sijaisuuksien jarjes

Tyoturvallisuus ja tydymparisto: tilat ja jarjestelyt tukevat

Tyon kehittéminen: vaihtoehto luo mahdollisuuksia tyén

Ennustettavuus ja vakaus: vaihtoehto lisda varmuutta ty:

Palvelun laatu: vaihtoehto tukee hyvéan palvelun tarjoam

1 2 3 4 5 Yhteensd Keskiarvo Mediaani

Tyon sujuvuus: tyoni olisi jarjestettavissa tehokkaasti tdssa vaihtoehdossa. 17 " 7 14 7 56 2,7 2,5
Resurssit: henkilostéa olisi riittavasti tehtévien hoitamiseen. 16 7 13 17 5 56 2,8 3,0

Tyémaaran jakautuminen: tyétehtavat jakautuvat oikeudenmukaisesti ja hallittavasti. 14 9 13 17 3 56 2,8 3,0
Ty6hyvinvointi: vaihtoehto tukee jaksamistani ja tydssa viihtymista. 23 9 9| 10| 5 56 2,4 2,0

TyOyhteison toimivuus: vaihtoehto vahvistaa yhteisty6ta ja yhteisollisyytta. 20 " 8 10 7 56 2,5 2,0
Esihenkil6tyd ja johtaminen: vaihtoehto mahdollistaa selkeén ja toimivan johtamisen. 12 8 N 16 9 56 3,0 3,0
Sijaisjarjestelyt: vaihtoehto helpottaa sijaisuuksien jarjestamista ja tydn jatkuvuutta. 13 9 15 13 5 56 2,8 3,0
Tyéturvallisuus ja tydymparisto: tilat ja jarjestelyt tukevat turvallista tydskentelya. 21 10 7 14 4 56 2,5 2,0
Tyon kehittdminen: vaihtoehto luo mahdollisuuksia tydn ja osaamisen kehittamiselle. 1" 15 16 1 4 56 2,7 3,0
Ennustettavuus ja vakaus: vaihtoehto lisda varmuutta tyoni jatkuvuudesta. 18 12 1 9| 6 56 2,5 2,0

Palvelun laatu: vaihtoehto tukee hyvén palvelun tarjoamista kuntalaisille. =~ 27 1 5 7 6 56 2,2 2,0

Yhteensda 192 112 115 138 61 56 2,6 3,0



Mita muita mahdollisia positiivisia asioita haluat nostaa esiin vaihtoehdon 2 mukaisen rakenteen vaikutuksista tyohosi?

Vastaajien maara: 17

Vastaukset

Samat kuin vaihtoedossa 1.

Kasittddkseni vaihtoehdossa 1 tai 2 ei ole omaan tyéhoni/tydyksikkdoni vaikuttavia positiivisia asioita, koska mitddn omaan tyéhoni vaikuttavaa ei ole vaihtoehdoissa 1 ja 2
esitelty. Harmi, ettei kyselyssa saa muuhun ottaa kantaa!

Keskustan koulu ei valttdmatta ole huono vaihtoehto. Tutustuminen samanikaisiin tulisi aloittaa hyvissa ajoin, ryhmayttamispaivat esim. syksylla ja kevaalla.

Tassa kohtaa valitsen kaupungille edullisimman vaihtoehdon. En valitd missa yksikdssa tydskentelen, kaikki télldinen saadaan luovittua. Mielestani on jarkevaa keskittaa
toimintaa pariin paikkaan eika vahan sinne ja tdnne. Ehdottomasti eniten mielessa on oman tyépaikan sailyvyys.

En nde tassakaan vaihtoehdossa positiivista.
Lapsilla on enemman vertaisia, yhdentasoinen opetus ja kohtelu kaikille. Henkilokunnalla vertaisia ja mahdollisuutta ajatusten vaihtoon enemman.
Sama kuin vaihtoehdossa 1

Tybvaenopiston toiminnot voisi séilya keskustan alueella. Erityisesti voisi hyddyntaa Nyhkalan koulun tiloja. Jos kutomoa ei voi millaan sailyttaa, voisiko se toimia nykyisissa
tiloissa lukuvuosi kerrallaan niin kauan kunnes rakennus saadaan myytya?

Ei 16ydy.

Silla varmistetaan tarpeelliset taloudelliset resurssit lukiokoulutuksen jarjestamiseen
En valitettavasti mitaan.

Ei positiivista sanottavaa.

Samat vastaukset kuin vaihtoehto 1:ssd, koska vakan osalta ei muutoksia.

Samat kuin 1. N&illa ei ole meille eroa.

Ei mitdan hyvaa sanottavaa!

Tahan patee samat vastaukset kuin vaihtoehdossa 1. Koulujen osaltahan ndma ovat ymmartaakseni identtiset.



Mita muita mahdollisia negatiivisia asioita haluat nostaa esiin vaihtoehdon 2 mukaisen rakenteen vaikutuksista ty6hosi?

Vastaajien maara: 33

Vastaukset

- Luokkatilat ovat jo nyt aivan liian ahtaat yli 15 oppilaan ryhmille. - Mitd enemman porukkaa, sitd vaikeampi massoja on hallita nailla resursseilla. - Oppilaat ja opettajat
tuntevat vield vahemman koulunsa / tydpaikkansa aikuiset ja lapset laheisesti tai edes nimelta = turvattomuus ja yksinaisyys lisaantyy. - Levottomuus ja kaytdshairiot
lisdantyvat (nyt jo havaittavissa luokkien yhdistamisen jaljilta).

Kasittadkseni vaihtoehdossa 1 tai 2 ei ole omaan tydhoni/tydyksikkdoni vaikuttavia negatiivisia asioita, koska mitddn omaan ty6honi vaikuttavaa ei ole vaihtoehdoissa 1 ja 2
esitelty. Harmi, ettei kyselyssa saa muuhun ottaa kantaa!

autottomat perheet eriarvoisessa asemassa.

Luokkien koko aivan liian suuri. Joustavuus opetuksen jarjestelyissa vaikeutuu, yksittédisen oppilaan oppimistarpeiden huomioon ottaminen vahenee, tyérauhaongelmat
lisdantyvat, oppiminen suuressa ryhmassa on hankalampaa, oppilaiden turvallisuuden tunne heikkenee, nykylain mukaisen oppimisen tuen jarjestdaminen on vaikeampaa, ellei
mahdotonta.

Vapaa-ajan palvelut pitaa olla keskeisella paikalla, ei laitamilla.

Liikuntatilojen véhenemisesta aarettéman iso huoli. Lilkunnan harrastamisen mahdollistaminen vahenisi huomattavasti ja se olisi koko kaupungin hyvinvoinnin kannalta
aarettdman huono juttu. Tyhjaksi jaavien tilojen maara suhteen iso huoli...mita niille tapahtuu, mitka ovat kustannukset ylléapidosta ? Malli ei palvele perheité sijaintien
suhteen...valimatkat pitenee, kuljetustarve lisdantyy, ei mahdollisuutta valinnoille paivakodin tai koulun suhteen. Autojen kaytto lisdantyy, likkuminen perheilla vahenee. Pelkoa
ja epavarmuutta siita, etta nailla vaihtoehdoilla tanne ei haluta palvelujen huonontuessa muuttaa tai muutetaan jopa pois. Tassakin vaihtoehdossa, kun vain yksi iso koulu ja
yksi iso paivakoti huolettaa: Yhteisollisyyden tunteen heikentyminen isossa yksikdssa. Laitoismaisuuden tuntu. Toimintojen suunnittelu ja yhteinen keskustelu pedagogisista
ratkaisuista hankaloituu isossa yksikdssa Osallisuuden tunteen ja nakemysten kuulemisen varmistaminen hankaloituu. Tydntekijéiden kuormittuvuuden lisdantyminen ja sita
kautta sairaspoissaolojen lisdantyminen. Vaikutusta oppilaiden tuntemiseen, perheiden ja henkildkunnan keskindiseen tuntemiseen , vahentaen sitd. Melujen ja siirtymien
aiheuttamat haasteet kuormittuneisuuden kannalta niin aikuisilla kuin lapsillakin. Kiusaamisen havaitseminen ja siihen puuttuminen voi haastaa. Ryhmakokojen kasvaminen ja
sita kautta oppimisen tuen mahdollistuminen. Varhaiskasvatus-esiopetus-koulu jatkumo ei toteudu.

Mietittavaa on mm. luokkakoot, erityisen tuen tarpeet tulee pystya laadukkaasti jarjestamaan jatkossakin (riittévat resurssit). Lasten turvallinen kulkeminen, koulukyytien tulee
toimia, ettei paivista kulu kuljetukseen lisdaikaa kohtuuttomasti. Liikuntatiloja ei ole nykyiselldan riittdvasti, niiden karsiminen vaikuttaa palveluihin negatiivisesti. Nuorisotilan
siirtdminen Kuvataidekoulun tiloihin; nuoret eivat kavisi valitunnilla tilalla. Haluavatko he viettda vapaa-aikaa koulun tiloissa. Nuorten mielipiteiden kysyminen ja huomioinen eri
vaihtoehdoissa olisi tarkeaa.

Kaikissa vaihtoehdoissa huolettaa oman tyépaikan sailyvyys

- melutaso nousee - suuret ryhmat - ruokala ja tilat ei suunniteltu pienille lapsille. - piha ei suunniteltu pienille - kodinomaisuus haviaa - alle 3v pyllypyykki ja wc kaynnit
vaikeutuvat pitkat valimatkat ryhman ja wc:n valilla.

Vastaus sama kuin vaihtoehto 1

Sama kuin vaihtoehdossa 1

Kuten edellisessa vaihtoehdossa, kutomo lakkautettaisiin. Ehdottaisin etta selvitettaisiin voisiko kutomo kuitenkin toimia joissakin kaupungin tiloissa pienemmalla maaralla
kangaspuita. Voisiko esim. Hogforsille sijoittaa kutomon ja keramiikkaluokan, joita ei voisi Nyhkalan koululle sijoittaa. Voisiko ajatella ettéd Tuorilan koulun sailyttaisi edelleen
kouluna ja Nyhkalan koulusta vapautuvia tiloja voisi enemman kayttaa esim. tyévaenopisto, musiikkiopisto, kuvataidekoulu ym. N&in Nyhkalan koululla toteutuisi paremmin
ajatus yhteisollisistd monitoimitiloista, joka on ollut alun perin tavoitteena kun Nyhkéalan koulu on remontoitu. Tuorilan koulu voisi toimia vetovoimatekijana jos tdnne halutaan
liséa lapsiperheita asumaan.

Luokkakoot kasvavat systemaattisesti yli nykyisen, mika heikentdad mahdollisuuksia tukea oppilaita, joilla on erityisia tarpeita. Uudistunut oppimisen tuki on haastavaa
toteuttaa. 1.8.2026 opetuksen jarjestajat velvoitetaan edistamaan oppilaiden liikkunnallisia elamantapoja mm. toiminnallisuuden lisdamisella oppitunneilla. Isoon osaan
Nyhkalan luokkia ei mahdu edes 20 pulpettia. Menkaa katsomaan ja toteamaan! Pienluokkien integrointi isompiin ryhmiin voi johtaa oppimisen ja hyvinvoinnin haasteisiin.
Oppilaiden sosioekonominen tausta lisaa riskia, etta suuret ryhmakoot heikentavat oppimistuloksia. Pidemmat koulumatkat heikentavat viintyvyytta ja taksikuljetusten maara
kasvaa.

Koululaisen silmin katsottuna huono vaihtoehto. Lapsia ei oteta huomioon. Oppimisvaikeudet lisaantyvat. Paikkakunnalta muuttaa lapsiperheita pois. Tulee kalliiksi
kaupungille. Tyéttdmia tulee liséa naiden paatésten myota.

-Liian suuret luokkakoot ja oppilasmé&éré rakennuksessa. -Kaikkiin luokkatiloihin ei mahdu paljoakaan yli 15 oppilasta pulpetteineen. -Aénitaso nousee esim. ruokalassa ja
pihalla oppilasméaaran noustessa. -Oman viran jatkuvuus on vaakalaudalla jos suunniteltuun tahtiin lyddaan kaksi koulua kiinni ja oppilaat yhdistetdan olemassa oleviin
luokkiin. -Tilojen monipuolinen kayttd jos joka nurkkaan ja pikku soppeen ahdetaan oppilaita opiskelemaan.

Tyoyhteison toimivuus: vaihtoehto vahvistaa yhteisty6ta ja yhteisollisyytta > luultavasti tydskentely olisi kammottavaa. Ovatko naiden vaihtoehtojen tekijat kdyneet katsomassa
luokkatiloja Nyhkalassa silloin, kun niissa on oppilaat? Neliomaaraltaan pienikokoisia luokkia on Nyhkalassa useampi. Jos niissa nyt on 15-16 pulpettia, niihin pitaisi mahtua 8-
10 lisda? Lisaksi integraatio-oppilaita varten taytyy olla heista jokaiselle valmiiksi pulpetti (ei ole lapsilahtdista se, etta oppilas toisi itselleen pulpetin mukanaan tunnille
tullessaan - turvallisuussyistakaan pulpettiriveja ei saa sailo kaytavilla). Ei onnistu. Ei vaikka ei olisi sitd rahaa. Nyhkalassa on n. 12 melkein tavallisen kokoista luokkaa. Niihin
mahtuu hieman yli 20 pulpettia, sen jalkeen alkaa useampaa ahdistaa. Ei voida palata vuoteen 2019, kun Nyhkala taisi pursuta oppilaista: Kaytdssa oli kaikenmoiset tilat,
myods siis tilat, joita ei oltu tarkoitettu luokkakayttdon lainkaan. Lapset oireilivat ja noihin aikoihin tehtiin ennatysmaara lahelta piti - tai vakivaltailmoituksia. Emme voi palata
tahan. Lapset ovat nykyaan entsté pahoinvoivempia jo valmiiksi. Oppimisen tuen uudistus astui voimaan 1.8.2025. Lain mukaan oppimisen edellytyksia tuetaan
opetusjarjestelyilla eli esimerkiksi opetusryhmien muodostamista siten, ettéd opetuksen tavoitteet voidaan saavuttaa ja opettajan olisi mahdollista huomioida opetusryhman
tarpeet riittavan hyvin. Jakotunnit (joita nyt lain hengen vastaisesti karsittiin reilusti!) auttavat jonkin verran, mutta LUOKKAKOKO ei voi olla yli 20, jos nelidita ei ole.
Erityisluokan oppilaalla on oikeus integraatioon, joten on huomioitava, ettei opetusryhmassa ole viittd enempaa oppilaskohtaista tukea tarvitsevaa millaan oppitunnilla. Onko
tiedossa, etta perusopetuksessa taytyy edistéa lasten ja nuorten liikkunnallista eldmantapaa lain nojalla 1.8.2026 alkaen eli kdytanndssa esimerkiksi sita, ettd opetuksessa
hyddynnetéaan aktiivisia taukoja tai toiminnallisia opetusmenetelmia. Jos luokka on tdynna pulpetteja, velvoitetta ei voi toteuttaa. Eikd kannata ehdottaa, etta kdykaa kaytavalla
pyorahtamassa tai hyddyntakaa kaytavia ja portaita...

Paivakotitoiminnan keskittdminen kaupungin toiselle laidalle tulee aiheuttamaan haastetta monille asukkaille ja sita kautta painetta kaupungille kuljetusten jarjestamiseen.

Samat kuin vaihtoehto 1



Vastaukset

Mikali viela Tuorilan liikuntasali poistuu kokonaan, vie se osalta lapsista mahdollisuuden harrastaa liikuntaa. Edelleen yhteydessa mielenterveyteen ja hyvinvointiin.
Ryhmakokojen kasvamisen. Muutosten ja irtisanomisten vaikutus huonontavasti tydyhteiséon.

Negatiivisia seikkoja: - irtisanomiset; paljon uusia lapsia ja aikuisia, joten sulautuminen uuteen kouluun tulee viemaan aikaa ja resursseja. Onko niita? - oppilaiden huoli ja
stressi tulevaisuudesta - Saastetdanko yksilokohtaisien paatoksien kautta? Saavatko lapset tarvitsemansa tuen?

Jos seka Hogforssin liikuntatila,ettd Tuorilan liikuntatila lopetetaan,niin varsinkin palloilulajeissa tulee taysi kaaos. Salitilat eivat varsinkaan iltaisin riita oikeasti mihinkaan,kun
eivét riitd nytkaan. Liséksi muidenkin kuin koululaisten liikuntaharrastukset tulevat karsimaéan tuntuvasti tilojen vahyydesta. ERITTAIN HUONO VAIHTOEHTO!

Resurssien vahyys ja suuret luokkakoot vahentavat opetuksen laatua. Opetuspisteiden hajauttaminen vaikeuttaa tai tekee mahdottomaksi yhteistydn yli luokkarajojen.
Samat kuin edellisessa. Ketka meista irtisanotaan?

Huoltajat valitsevat mieluummin pienen koulun lastensa kouluksi. Miké on arvio oppilaskadon maérasta, jos lapset pakotetaan isoon kouluun? Nyhkalan koulun tilat eivat riita
suurelle lapsimaaralle. Toimivat pikkukoulut voisivat olla valtti Karkkilan mainostamiselle.

Ks. Vaihtoehto 1. Koulujen kannalta vaihtoehdoissa ei juuri eroa.
Samat asiat kuin edellisessa

Oppilaiden keskittdminen ja siten luokkien oppilasmaaran kasvattaminen aiheuttaa tarpeetonta levottomuutta ja turvallisuuden heikkenemista. Tarpeellisen tuen antaminen
hankaloituu. Muualla ndhneena, pateva henkildstd suuntaa katseensa lahikuntiin ja alkaa aédnestamaan jaloillaan. Toivottu tulomuutto tyrehtyy kun luokkakoot kasvavat.
Tydssakayvien sisdan muutto varsinkin kdantyy miinusmerkkiseksi ja sosioekonomisen oppilasaineksen vaaristyma lisaantyy.

Tuorilan koulun tekemisesta vapaa-aikakeskus on minusta paremoi vaihtoehto kuin se, etta siitd kokonaan luovutaan. Rakennus sijaitsee upealla paikalla, mika tukee siella
opiskelevien ja harrastavien hyvinvointia. En nde matkaa pitkana, kulkevathan ihmiset nytkin eri puolille kaupunkia harrastamaan.

Samat kuin 1. Nailla ei ole meille eroa.

Mihin mahtuu liikuntatoimijat? Mita tapahtuu tyhjeneville rakennuksille? Kuka ihme ne ostaa tassa tilanteessa?!? Eskareiden mahdollinen muuttaminen eestaas on
poyristyttava ja uuvuttava ajatus... Vaihtoehto 2 vain huononee huonosta vaihtoehto 1sta...

Tahan patee samat vastaukset kuin vaihtoehdossa 1. Koulujen osaltahan nama ovat ymmartaakseni identtiset.



Muuta huomioitavaa tai kommentoitavaa henkiloston nakdokulmasta?

Vastaajien maara: 50

Vastaukset

Ihmisten hyvinvointi ja toimivuus pitéa tulla ensin. Resursseja palaa seuraavaksi pahoinvoinnin lisdantymisen seurauksena liilan kunnianhimoisten saastétoimien vuoksi.

Alakoulujen tuntikehysta ei ole enaa varaa leikata. Jos se on vaihtoehto pikkukoulujen lakkauttamiselle, harkitsisin sen hyvaksymista. Tuntiresurssista on leikattu pois liian iso
siivu ja tilalle on tuotu sirpalemaista samanaikaisopettajuutta. (Opetushenkil6st6 kannattaa yleisesti jakotunteja enemman kuin sita, etta toinen luokanope hyppaa yhdelle
matikan tai historian tunnille samanaikaisopettajaksi kerran viikossa.) On meilla varaa nostaa luokkakoot 20 oppilaaseen, mutta sitéd isommat luokat integrointeineen
ovat/olisivat liian isoja, ja vaatisivat seka paljon isompia luokkatiloja mutta myds liséa jakotunteja. Oppimisen ja koulunkaynnin tuki ja ensi vuonna velvoittava lakiuudistus
likunnallisen elamantavan juurruttamisesta toiminnallisine oppitunteineen vaatii luokkakokojen tarkastelua uudesta nakdkulmasta, ei vain saastokulmasta. Karkkilan
omaleimaisuus erityisesti keskusta-alueella ei aina nayttaydy “positiivisena”: meilla on paljon erilaisia tukimuotoja tarvitsevia lapsiperheita. Kuitenkin nakisin, etta
pikkukoulujen sailyttaminen ainakin pienten kouluna toimisi seka pito- etté vetovoimatekijana. Kuten asukkaiden ja muiden viranhaltijoidenkin esiintuomat faktat osoittavat, ei
Tuorilaa kukaan ostaisi maalampdsopimusten takia eikd Haukkamaen kayttétarkoituksen muuttaminen paivakodiksi maksakaan "vain” n. 2,2 miljoonaa euroa, vaan myods
ymparistd vaatii suuria muutostoita (saako niité edes ko. alueella tehda?). Ei yhdysluokkaopetusta pida nahda uhkana, vaan se voi toimia mahdollisuutena sailyttaa
koulutoiminta pikkukouluilla. Nahdakseni Tuorilan koulun yhdysluokkaopetus on vallan mainiota. Miksi se ei voisi toimia myds Haukkamaessa? Onhan siella nytkin 1-2lk.
Samoin Nyhkaldssa on ollut yhdysluokkia 2000-luvulla. Pelkdan menettavani tydpaikan ja juuri nyt Idyhassa hirressa elaminen on kamalaa: tydnantsjsn velvollisuutena pidan
sita, ettei tata venyteta kevaalle kuten viime kevaana kavi tuntikehyksen kanssa. Jo viime kevat nosti pelkotiloja, koulujen opettajat ja avustajat eivat ansaitse sita
toistamiseen. Liséksi olen ihmeissani siita, ettei tydnantaja ole jarjestanyt mitdan tukea téhan tilanteeseen nyt joutuneille. Tai no - hankitte tyontekijéille mahdollisuuden vapaa-
ajalla suorittaa FCG:n Excel-kursseja.

Vanhuksille seka lapsille harrastustilojen siityminen pois keskustan alueelta olisi iso ongelma. Harmittavaa, ettad suuren konsulttitoimiston raportti luo niin suuren paineen
kaupungin vahvuustekijéille.

Olemmeko tdissa omaa tyétdmme vai onko tydomme olemassa kuntalaisia varten? Holmot kysymykset oman tydnkuvani nakokulmasta, kenenkaan tyo itsessaan ei kai ole
itseisarvo. Talla kysymyksen asettelulla on tietysti paikkansa opettajan tydon nakdkulmasta vastaavalle. Omassa tydssani korostuisi vaihtoehtojen vaikutukset kuntalaisiin ja
yhteistydkumppaneihin. Sita ei edes kannustettu miettimaan.

Tovon, ettd kaupungin paattajat tekevat lopulta niitd paatoksia, joita olisi pitanyt tehda jo vuosia sitten. Palveluverkon tulee vastata pienenevia ikaluokkia ja kaupungin surkeaa
talaoudellista tilannetta. On vastuutonta olla tekematta paatoksia vain sen vuoksi, ettad pieni mutta ddnekas kaupunkilaisten joukko ei kykene nakemaan kokonaisuutta.

Minusta on todella harmillista, ettei henkilokuntaa ole otettu naissa palveluverkkovaihtoehdoissa mukaan ideointiin ja suunnitteluun! Henkil6stélla on kuitenkin se paras
osaaminen ja tieto omaan tydhénsa liittyvissa asioissa. Toivon, ettd tdhan tulee prosessin edetessa iso muutos!

Koen, ett minun on melkeinpa turha vastata kyselyyn. Mutta voin sanoa, etté vastustan koulujen yhdistamista. Se mita jaa viivan alle ei aina ole tarkeinta. Elamassa pitaa olla
muitakin arvoja kuin se, etta lapsista (niista vahista, joita meilla on) séastetdan. Kouluja lakkautettaessa tulisi miettia myos lasten koulumatkojen turvallisuutta. Vattolasta
keskustaan tullessa on viisi vaarallista risteysta, joille pitisi tehda jotain, jos pienet lapset alkavat kulkea keskustaan. Naen suuren ristiriidan tdssa vaarallisessa koulutiessa
verrattuna siihen, miten meidan kouluissa pitaa nykyaan vahtia oppilaiden jokaista askelta. Valvontojen maara on liki kaksinkertaistunut entisesta. Koulumatka on myos osa
koulunkéayntia. Eiké senkin tulisi olla turvallinen?

Paivakotirakennus on suunniteltu lapsille,se on heille paras paikka sen takia.
Séaastoja pitaisi tehda inhimillisesti, oppilaan ndkékulma huomioon ottaen

Henkil6sto esitti erilaisia vaihtoehtoja ja mielipiteitdan kevaalla, mutta ndma on suunnittelussa taysin sivuutettu. Kokemuksesta siis tiedamme, etta tallakaan kyselylla ei ole
mitédan vaikutusta ja tiedankin monia, jotka eivat edes viitsi enaa vastailla. Harmi, etté henkildstén kuuleminen on vain nimellista.

Kylakouluihin oppilaiden keskittdminen vapauttaisi Nyhkalan koulun tiloja muuhun kayttéon. Henkiléston pysyvyyden turvaaminen alakouluikéisten koulupolulle.

Jos koulujen lakkauttaminen nyt perutaan, mista saastoét revitddn? Ymmarran, ettd tuntuu pahalta lakkauttaa pienia kouluja, joilla on kuntalaisille tunnearvoa, mutta tuntuu
my0s kohtuuttomalta, ettd mikali lakkautukset peruutetaan, revitdan saastot kuitenkin jostain. Mielestani on tarkedmpaa panostaa laadukkaaseen opetukseen riittavalla
henkilostomaaralla sen sijaan etta yllapidetaan kalliilla hinnalla tiloja, joiden kayttdaste tulee olemaan matala jatkossa. Oppilaiden oikeus laadukkaaseen opetukseen riittavilla
resursseilla ja turvalliseen kouluymparistdon (jossa on riittévasti jaksavia aikuisia) ei voi jaada sen jalkoihin, etta kaikki pikkukoulut halutaan tunnesyista sailyttaa. Iso koulu ei
automaattisesti tarkoita huonoa vaihtoehtoa, vaan esimerkiksi enemman valinnanvaraa esimerkiksi valinnaisaineissa, oppilaiden sosiaalisissa kuvioissa ja turvallisissa
aikuisissa. Mikali kahden koulun lakkauttaminen tuntuu nyt liian radikaalilta, voisiko vain toisen lakkauttaa nyt ja tutkia asian vaikutuksia pari vuotta? On vaikea uskoa, etta
positiivista muuttoliikennetta olisi niin paljon, ettd seka Tuorilan ettd Haukkamaen jatkuminen koulukaytdssa olisi jarkevaa. Tilat on ehdottomasti otettava hydtykayttoon:
etenkin Tuorilan muuttaminen ns. vapaa-aikakeskukseksi kuulostaa mielestani fiksulta.

Tyopaikallani koulussa on samanlainen ilmapiiri kuin puoli vuotta sitten: Ketka joutuvat irtisanotuiksi? Vaihtuuko oma tydpiste? Enta tyétehtava? Meneekd vuosien tyé omien
oppimateriaalien suhteen hukkaan? Mista I16ytaa uuden tyon? Irtisanomisperusteita ei ole hyvin I0ydettavissa, mutta luulisi, ettd kunnalla siihen on maaratty jarjestys. En tieda,
voiko kotikuntaa pitaa eraana kriteerind. Karkkilalainen tyontekija tuo/jattaa verotulot Karkkilaan, ulkopaikkakuntalainen vie ne kotikuntaansa.Jos karkkilalainen jaa
tyottdmaksi, kunta joutuu maksamaan siité sakkoa, jos ty6ttomyys jatkuu. Onko syyta pitéa kiinni karkkilalaisista tyontekijoistaan, ettei menna ojasta allikkoon. Huolehditaan
nyt edes omistamme!

Tybnantaja ei ole perustellut syita siihen, miksi lomautusta ei pidetd séaastékeinona. Tuntuu silta, etta vain yksi toimiala joutuu kdrsimaan Rudus-casesta, vaikka tuon
ongelman aiheuttajien toimiala on muualla. Olisiko sitten kaikkien syyta karsia toisten aiheuttamia miinuksia ei vain sivistyksen? Toki joka ty6tehtédvéassa lomautus ei taida
edelleenkaan onnistua, mutta kaupungilla on useampi sata tyontekijaa.

Pelottaa ja ahdistaa epavarmuus tulevaisuudesta. Miksi kaupunginjohdon retoriikassa on esilla vain sivistystoimessa tydskentelevien irtisanomiset ja puhutaan vain siita, etta
sivistystoimen henkiléstékuluja karsimalla tehd&én s&éstét (esim. vuonna 2027 1171000€)? Tiedén, etté kuulemiset koskevat sivistyspuolta, mutta MINKAAN MUUN toimialan
henkildstokulujen saastoista johto ei puhu mitédan. Karkkila ei ole kunnissa poikkeus sen suhteen, miten suuri osa kunnan taloudesta menee sivistykseen. Se on joka
kunnassa 70-80 %. Se on sitd myos tulevaisuudessa. Kaupungissa on ollut tyontekijdita 357 vuonna 2024, heita oli 283(?) vuonna 2015 ja 326 vuonna 2020. Tasaista nousua
monilla kymmenilla. Vuoden 2024 tydntekijoista maaraaikaisia oli varmasti useampi kymmenen. Tuosta koknaisluvusta 357 tuskin 80 % on vakan tai peruskoulujen
henkilékuntaa eli ettd 280 henkilda tydskentelisi paivakodeissa ja kouluissa. Taté en usko, kulut tulevat muualta (lasten kasvatus ja koulutus maksaa mullakin mittareilla kuin
palkkakuluilla). Eli retorilkkanne on tdman suhteen pahasti pielessa ja valitettavasti itsellani on jatkuvasti sellainen olo, etta olen vain ikéva ja liian kallis kulu kaupungille.
Ty6tani ei arvosteta. Tyokavereideni ty6ta ei arvosteta. Korkeakoulutettuna maksan vain liikaa.

Tarvitsemme taloudellisesti kestdvamman palvelurakenteen, sen ymmarran. Kaupunkiin ei kuitenkaan houkutella uusia asukkaita/nykyisetkin saattavat haluta muuttaa pois,
jos meilla on vain yksi alakoulu. Nékisin tarkedna sen, ettd koulutoimintaa olisi pikkukouluissakin, miksi ne eivét voisi olla pienten lasten kouluja, joko 0-2 tai 0-4? Nyhkala 0-6.
Varhaiskasvatus niissa yksikdiss3, joissa se on jarkevinta. Vaka taytyy olla useammassa kuin vain yhdessa yksikossa. Perheet eivat halua lapsiaan jattipaivakoteihin vaan
painvastoin. Liséksi Nicole Ahtokivi oli tehnyt hienoa ammattilaisen ty6ta ja on tuonut esiin sen, ettd Haukkamaen koulun muuttaminen paivakodiksi olisi huomattavasti
kallimpaa kuin konsulttien paatelmat. Alakoulussa tydskentelevana olen huolissani omasta pitkaaikaisesta tyostani kaupungin palveluksessa. Johto on kylmanviileasti



Vastaukset

toistanut useampaan kertaan sen, ettad kaupunki saa merkittdvaa saastéa nimenomaan alakoulujen (ja vakan?) henkiléstokuluissa. Eli kaupunki katkoo 10-20(?)
opettajan/avustajan paata kevaan paatteeksi? Siita saastyy puoli miljoonaa? Henkilstovaikutusten arvioinnissa mainitaan, etta "tukipalveluissa (kaupunkikehitys)
tyopaikkojen maara laskee jonkin verran pidemmalla tahtaimeilld, kun yksikoéité poistuu. Vapaa- aikapalveluissa ja taiteen perusopetuksessa osa tuntiopettajatyosta vahenee.”
Mita yksikdéta siis poistuu? Mita tuo tarkoittaa? Miksi nain? Miksi muissa kaupungin yksikoissa tyopaikkojen maéra vahenee vasta pidemmalla tahtaimella? Eikd nyt pitaisi
miettid, mita uusia tehtévia hallintoon ja muihin kaupungin palveluihin on viimeisen vaikkapa 10 vuoden aikana kehitelty? Kuinka moni niistd on maaraaikainen? Pitaisikd
vahentaa tyopaikkoja sieltd, missa niité on keksitty lisaa? Ja aloittaa maaraaikaisista? Maaraaikaisuushan tarkoittaa maaraaikaista, eli ei jatketa maaraaikaisia tehtavia, vaikka
ne ihmiset olisivat miten ihania hyvansa. Koulujen henkildkuntaahan johdosta ei kukaan tunne. Vapaa-aika/liikunta/kirjasto/kulttuuri -paljonko niihin on tullut uusia tehtavia ja
naihin henkilostoa? Nopeasti sieltékin saattaisi [0ytya se puoli miljoonaa. Laittakaa kaupungin tyétehtavat vuonna 2015 Exceliin ja viereen 2025, vaikka 2020 mukaan. En
tieda, tukevatko valtionavustukset tiettyja tehtavia niin, ettei niité ole jarkevaa poistaa "valikoimasta”, mutta ei se olekaan minun vaan johdon tehtava tietaa. Lisaksi olen
hammentynyt siita, ettei henkildstolle ole jo suunniteltu/jarjestetty tukea tassa tilanteessa. Asia on mielen paalla paivittain, kuten myos keskusteluissa tydkavereiden kanssa ja
vaikuttaa jo nyt tydhyvinvointiin merkittavasti. Epavarmuus tulevaisuudesta on lasna tauotta, eika tydnantaja tarjoa muuta kuin yha synkempia lukuja/tilastoja sekda mantraa
"olemme erittain vaikeassa tilanteessa”.

Nuorilta puuttuu mopotalli, jossa rassata mopoja ja autoja. Tyhjia halleja on Karkkilassa. Lapset ja nuoret tarvitsevat siséliikuntapaikkoja, joissa viettda vapaa-aikaa.
Yhteistyon tekeminen alueen yritysten kanssa, jotta nuorten tyéelamaan tutustuminen saataisiin paremmin toteutettua. Viikonloppuisin nuorisotilan kayttdminen mahdolliseksi
ja huomioidaan kulkeminen. Hookikyyti tai vastaava kiertaisi alueella, koska lasten ja nuorten tasa-arvoinen kohtelu ei toteudu eivatka palvelut ole saavutettavissa
nykyisellaan. Milla saadaan alueella asuvat jadmaéan Karkkilaan, mikali kylakoulut lakkautetaan. Miten parannetaan palveluita, jotta saadaan uusia asukkaita alueelle
(vetovoima). Miten saavutetaan tai sitoutetaan nuoria esim. pajatoimintaan, ettei syrjaytyminen ja yksindisyys yms. lisdanny siirryttdessa Tuorilaan. Henkilstokuluista tulisi
saastaa, miten huomioidaan tyéhyvinvointi, jos olemassa olevia resursseja vahennetaan ja toitd uudelleenjarjestellaan.

Aika rajua toimintaa,jos yhtakkia vajaa vuoden viiveella aiotaan 2/3 alakouluista lopettaa. Vaikka oppilasméaarat varmasti laskevat,niin pienryhmat kasvavat vuosi vuodelta joka
vuosi. Lisaksi uusi oppimisen tuki lisaa viela tata kehitysta. Eli tiloja tarvitaan edelleen melkein yhta paljon. Ainakaan seka Haukkamékea etta Tuorilaa ei voi lopettaa talla
aikataululla. Kukaan ei halua opettaa 30 oppilaan luokkia,joka tasté on seurauksena. Oppilasmaarien laskuun pitéda varautua kylla,mutta nyt on hirvea kiire yhtakkia saada
kaikki valmiiksi,kun tahan asti ei ole asialle tehty mitaan!

Turvataan lasten hyvinvointi sekd myds aikuisten. Olemassa on hyvia paivakoteja, jotka on tehty paivakodeiksi ja niité on eripuolilla kaupunkia ja tdma helpottaa kaikkien
kulkemista.

liian isoja muutoksia, liilan nopeasti

Paatokset siten, ettd kuunnellaan kaupungin asukkaita samoin, kuin henkilostéa. Paperilla laskelmat nayttavat aina erilaiselta, kuin todellisuudessa. Paatdksenteossa
kaivataan avoimuutta, ryhtia, ei vatulointia ja vitkuttelua. Muttei myoskaan hutilointia. Kevat 2025 oli kaikilla tavoin kovin raskas lastenhoitajien irtisanomisuhkineen. Ja siina,
ettei paatoksia tullut, kuin viikko pari ennen ensimmaisten kesalomille jaantia. Onko Karkkilalla varaa siihen, etta sitten vapaaehtoisesti paattikin sitten kaupungin polyt
jaloistaan karistaa kelpoinen sosionomi tai kaksi ja kelpoinen varhaiskasvatuksen opettaja tai useampikin yhden lastenhoitajan ohella? Mielesténi ei ole. Jos halutaan
kelpoisuuksista kiinni pitda. Paperilla nayttada myds lapsimaarat ja resurssit erilaiselta kuin arjessa.

Toivike kustannuksissa edullisin ja tallakin asuin alueella tarvitaan paivakotia. En itse ymmarra miksi toivike luokitellaan huonokuntoiseksi. Vaitoehdoissa ei ollut, etta vain
hooki suljettaisiin Miksi? Ei nyt tehtaisi hatikoityja paatoksia

Olisi ihana paasta uusiin, hyviin ja toimiviin tiloihin joiden toimintaan ja suunnitteluun (tilojen muuttaminen ja toiminta) otettaisiin henkilokunta huomioon ja sita kuultaisiin
kaikissa vaiheissa.

Henkil6ston on oltava hiljaa yleiskuulemisissa ja valtettava julkisia mielipidekirjoituksia. Tama vaikuttaa siihen, ettd muiden kuntalaisten dani saadaan kuuluviin. Aina
heillakaan ei kuitenkaan ole se paras tieto. Olisi syyta kuunnella herkimmin juuri henkildstéa. Naen, ettd meidan on tehtava jotain. Ymmarran, ettd 14-17 oppilaan luokka on
pieni ja se joistakin tuntuu liian kalliilta. Tavallaan nadin se onkin, mutta jos vain paattajat tietaisitte, millaista se arki niinkin pienen oppilasjoukon kanssa voi olla, saattaisitte
ymmartad enemman. Taitava opettaja voi tehda paljon, mutta taitavakin opettaja uupuu, joskus jopa yhden oppilaan toiminnan johdosta. Koululuokissamme on paljon huonosti
voivia lapsia, lapsia, jotka tarvitsisivat kipeasti tukea ja joille koulu aiheuttaa aivan liian suurta ahdistusta. Ymmarran sen, etta on tarve kasvattaa luokkakokoja, jotta saadaan
jonkinlaista euroméaaraista saastéa. Nyt vauhtia on vaan likaa. Nyhkala paisuu, jos kaikki alakoululaiset ahdetaan sinne ensi vuonna. Olisiko syyta ajatella pidemmalle
tulevaisuuteen? Sailytetdan Haukkamaki ja Tuorila lahikouluna pienille (1-2-luokat 1-3-luokat tai 1-4-luokat tarvittaessa yhdysluokkina) seka Nyhkala 1-6-luokkina. Suurinta
erityisopetusta tarvitsevien opetus oli pari vuotta Tuorilassa, miksi se ei voisi palata sinne? Nain saataisiin esiopetukselle lisatilaa Nyhkalasta ja Nyhkalan esiopetustiloista
vapautuisi luokkatiloja perusopetukselle? Lisaksi esiopetus kaikkiin kolmeen, eikds voi olla myds 0-2-luokkia, jolloin pieni esioppilaiden maara ei haittaa? Haukkaméaessa ja
Toivikkeella, ehka Tuorilassa olisi varhaiskasvatusta. Mikali joskus Uudenmaan asukkaita saadaan Karkkilaan houkuteltua lisaa, olisi kaikki kolme alakoulua viela mahdollista
valjastaa koulukayttddn isommin. Koska on kasittdamatonta rahantuhlausta ryhtya isoihin muutosremontteihin. Pelkkd Haukkamaki varhaiskasvatukselle kurjistaa monen
lapsiperheen arkea: ei kaikilla ole autoa, jolla vieda lapset hoitoon esim. Ahmoonmaesta. Toisaalta autoliikenne my6s kasvaisi liian hurjaksi Haukkamaessa. Nyhkala on
vastikdan remontoitu hienoksi, sen remontoimiseen ei todellakaan kannata kayttéda rahaa. Siella on hyvat, joskin osin pienet, luokkatilat musa-, kassa- ja kuvisluokkineen seka
Vinhalle remontoidut salit. Tydvaenopiston iltatoiminta mahtunee Nyhkalan ja Haukkamaen luokkiin, musiikkikoulu ei sinne edes halua akustiikan takia.Tuorila on liian kaukana
ei-autoileville. Nuorisotilat ym. TIETENKIN POIS vuokrapaikoilta! Onnistuisiko Hogforsin tilat remontoida pienin kustannuksin tdhan? Tehdaan nyt ensi vuonna hieman
pienemmin naitd mukautuksia. Onhan paattajien kuitenkin ajateltava myds kuntalaisten ja erityisesti naisséa leikkaussuunnitelmissa lasten(sa) hyvinvointia!

Ymmarran kylla hyvin sdastopaineet, jos rahaa ei ole niin sitten sita ei ole ja taytyy toimia sen mukaan. Jokainen tietenkin yrittaa tdssa puolustaa sita minka itse kokee
tarkeaksi sailyttaa. Toivotan paattdjille karsivallisyytta, vastuullisuutta ja voimia ndiden raskaiden paatdsten edessa.

Vauhti on aivan liian kova. Ehdotus: Nyhkala 1-6, Haukkamaki 1-4, Tuorila 1-4, tarvittaessa yhdysluokkina/yhdysluokkia. On huolehdittava, ettei luokkakoot kasva likaa.
Onbhuolehdittava tarpeellisesta maarasta jakotunteja. Jossain some-ehdotelmassa oli maininta yhden rehtorin mallista alakouluihin. Miettikaa, onko Karkkilassa tallakaan
hetkella kenellakaan muulla esihenkildlla niin paljon suoria alaisia kuin Nyhkalan koulun rehtorilla? Yli 50 suoraa alaista on ehdottomasti likaa. Vaikka tassa henkilostoa
kuullaan tietystéd osasta kaupungin menoja, tuntuu kohtuuttomalta, etta kaikki revitdan alakoulujen henkildstén selkédnahasta. Ainakin silté tuntuu.

Henkilostoa ei oikeasti kuunnella. Lapsia ei huomioida. Paatoksia tehdaan raha edelld. Oikeat laskelmat puuttuvat. Ei néilla toimilla saada sadastéa. FCG vain voittaa. En
ymmarra kuinka sivistysjohtaja ja kaupunginjohtaja voi edes esittaa tallaista.

Nama vaihtoehdot 1 ja 2 eivat ole kovin kauaskatsovia vaihtoehtoja. Talla toimivien kylékoulujen lakkauttamisella saadaan vihaisia kaupunkilaisia, huonosti voivia oppilaita ja
koulun opetushenkildstéa seka luodaan selkea viesti Karkkilan muuttoa harkitseville: emme ole lapsiystavallinen kunta. Koulujen sulkeminen tulisi tehda muutaman vuoden
kuluessa ikaluokka kerrallaan kun lapsimaara vahenee. Ensin ohjattaisiin kaikki tulevat 1.luokan oppilaat Nyhkalaan ja siita sitten vuosi kerrallaan nain. Nain valtyttaisiin
oppilaiden eriarvoistamiselta ja oppilaat kasvaisivat "uuteen” kouluunsa ilman yhtékkisen siirron aiheuttamaa tuskaa. Vaatii monen vuoden tyon opettajalta saada kolmesta
koulusta tulevien oppilaiden (ja vanhempien) ryhméaytyminen ja yhteen hiileen puhaltaminen. Jos tdhdn menn&an, etta kaksi koulua lakkautetaan ja koulujen
opetushenkildstda tullaan irtisanomaan niin tdman tiedon pitaa saavuttaa irtisanottavat jo tdman vuoden puolella, jotta heille jaa aikaa sisaistaa tilanne ja valmistautua
tulevaan. Ensimmaiset opettajien avoimet tyopaikat julkaistaan helmikuussa ja siihen aaltoon pitéa irtisanottavien ehtia mukaan. Irtisanomisperusteet pitaa saattaa kaikkien
opettajien tietoon hyvissa ajoin ja tiedottamisen oltava muutenkin avointa ja lapinakyvaa. Toivoisin, etté opettaja, jolla on alaikaisia lapsia, ei olisi ensimmaisena
ulospotkittavien listalla vaikka virkavuosia olisikin vahemman kuin kollegoilla. Toivottavasti myds kysyttaisiin, ettd onko vapaaehtoisia 1ahtijoita, naitakin tiedan olevan. Suuret
luokkakoot eivat tue oppilaiden hyvinvointia ja henkildston tyéhyvinvointia. Palveluverkon tiivistamisesta saatavat saastot hupenevat akkia nousevina oppilashuollon kuluina
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seka sijaiskuluina kun opetushenkildstd vasyy tybtaakkansa alle. Juuri voimaan tullutta oppimisen tuen muutosta on hankala toteuttaa kaavailtujen 1 ja 2 vaihtoehdon
kohdalla.

Liian pieni luokkatila lisaa helposti danitasoa ja tekee tilasta levottoman. Tama vaikeuttaa seka opetuksen toteuttamista etta oppilaiden keskittymista. Kun oppilaita on
luokassa paljon, yksiléllinen kohtaaminen ja tuki jaavat vaistamatta vahaisemmiksi. Taméa heikentaa oppimisen edellytyksia erityisesti niille, jotka tarvitsevat enemman
ohjausta. Heraa kysymys, kuinka pystymme taten toteuttamaan uutta tuen uudistusta? Toteutuuko perusopetuslaki?

Vauhti on aivan liian kova. Haukkamaen koulun alueen asukkaat ovat aarimmaisen ylpeitad vanhasta koulustaan, ja Vihdissékin ihmetellédan sita, etta 80 oppilaan koulua ollaan
lakkauttamassa, kun Vihdissakin on vield 30 oppilaan kouluja. Ei lilan pienikdan koulu ole ideaali, mutta 80 oppilasta voitaisiin viela jakaa jarkevasti Haukkamaessa
yhdysluokiksi. Toisaalta tuntuu naurettavalta se, ettd muutama kuukausi sitten piti ymmartaakseni PAKOTTAA Nyhkalan eskariin ilmoittautuneita Tuorilaan, jotta sinne
saadaan eskari. Ja nyt eskarivuoden jalkeen nama lapset ovatkin menossa kouluun Nyhkalaan. Ei tdamakaan paikallispoliitikoilta oli 1ahellakaan fiksua toimintaa. Tarvitaan
strategia, ei tallaista paatonta hutkimista sinne sun tanne. Tyéhyvinvoinnin kannalta on nyt erittdin olennaista se, etta asiat saadaan nuijittua vuoden 2025 aikana. Kaupungin
johto toimi menneena kevaana luokattoman huonosti kaiken kouluihin liittyvan venyessa. Seka Tuorilan ettd Haukkaméaen koulun henkilékuntaa pidettiin suoranaisessa
pelossa, kun keskustelussa oli vahvasti ainakin toisen koulun lakkauttaminen nopealla aikataululla. Jokaisen peruskoulun rehtorin talven tyét siirtyivat myohaiseen kevaaseen
tuntiresurssin myohaisen paattamisen takia. Nyt ei voi kdyda niin, ettd tama paatds - mika ikina se onkin - venyy. Huolehtikaa siita, ettei paatoksia tarvitse uusia (kuten jo kavi
kh:n yt-menettelyn suhteen elokuussa 2025). Tyytykaa valtuuston paatdkseen, pidetdan siita kiinni, ettd se on ylin paattajaelin (ei kh, ei kj). Kustannuksista:
oppikirjakustannuksissa ei ole huomioitu sita, jos kolme koulua yhdistetaan, taytyy yhdistda myos oppikirjat. Kolmessa koulussa saatetaan nyt kayttaa oppiaineissa kolmea eri
kirjasarjaa. Ei ole jarkevaa taloudenpitoa eika yhteispedagogisesti jarkevaa kayttaa eri kirjasarjoja. Myds opettajan digimateriaali- ja koepakettilisenssit maksavat. On
kummallista, etta kaupungilla olisi varaa laittaa pari miljoponaa Haukkamé&en remonttiin, jotta sinne saadaan pikkuvessanponttdja ja -pesualtaita. Ei meilla oikeasti ole niin
jumalaton kiire yhtékkia remontoida hyvakuntoista koulua uuteen kayttéén. Enté jos tapahtuukin ihme ja tuleekin muuttoliikettd? Silla parilla miljoonalla (ei tarvittaisi toki
miljoonaakaan) hyvinkin pidettéisiin kiinni ainakin Haukkamaen koulun toiminnasta, vaikka ns. pienten kouluna. Nyhkala koulu olisi lv 26-27 tupaten tédynna, jos sinne pitaisi
mahtua kaikki alakoululaiset. Onko Iv 19-20 meiningistd Nyhkalassa kysytty rehtorilta/henkildstolta? Siella oli kaytdssa kaikki mahdolliset tilat, siis myos ei-opetuskayttéon
tarkoitetut tilat, liikuntatuntipaikoista oli pulaa (jokin likuntaryhma oli aina pakotettu ulos saélla kuin s&alld), ruokailussa jonotettiin, ruoka loppui kesken, syétiin
kertakayttdastioista, kun tiskikoneet eivat kestaneet kayttéa. Tydyhteisdn toimivuus: vaihtoehto vahvistaa yhteisty6ta ja yhteisollisyytta > luultavasti tydskentely olisi
kammottavaa. Ovatko naiden vaihtoehtojen tekijat kayneet katsomassa luokkatiloja Nyhkalassa silloin, kun niissa on oppilaat? Neliomaaraltaan pienikokoisia luokkia on
Nyhkalassa useampi. Jos niissa nyt on 15-16 pulpettia, niihin pitaisi mahtua 8-10 lisda? Liséksi integraatio-oppilaita varten taytyy olla heisté jokaiselle valmiiksi pulpetti (ei ole
lapsilahtdista se, etta oppilas toisi itselleen pulpetin mukanaan tunnille tullessaan - turvallisuussyistakaan pulpettiriveja ei saa sailo kaytavilla). Ei onnistu. Ei vaikka ei olisi sita
rahaa. Nyhkalassa on n. 12 melkein tavallisen kokoista luokkaa. Niihin mahtuu hieman yli 20 pulpettia, sen jélkeen alkaa useampaa ahdistaa. Ei voida palata vuoteen 2019,
kun Nyhkala taisi pursuta oppilaista: Kéytdssa oli kaikenmoiset tilat, myds siis tilat, joita ei oltu tarkoitettu luokkakayttdon lainkaan. Lapset oireilivat ja noihin aikoihin tehtiin
ennatysmaara lahelta piti - tai vakivaltailmoituksia. Emme voi palata tdhan. Lapset ovat nykyaan entsta pahoinvoivempia jo valmiiksi. Oppimisen tuen uudistus astui voimaan
1.8.2025. Lain mukaan oppimisen edellytyksia tuetaan opetusjarjestelyilla eli esimerkiksi opetusryhmien muodostamista siten, etté opetuksen tavoitteet voidaan saavuttaa ja
opettajan olisi mahdollista huomioida opetusryhman tarpeet riittdvan hyvin. Jakotunnit (joita nyt lain hengen vastaisesti karsittiin reilusti!) auttavat jonkin verran, mutta
LUOKKAKOKO ei voi olla yli 20, jos neliéita ei ole. Erityisluokan oppilaalla on oikeus integraatioon, joten on huomioitava, ettei opetusryhmassa ole viittd enempaa
oppilaskohtaista tukea tarvitsevaa milldan oppitunnilla. Onko tiedossa, etta perusopetuksessa taytyy edistéa lasten ja nuorten liikkunnallista elamantapaa lain nojalla 1.8.2026
alkaen eli kaytanndssa esimerkiksi sita, ettd opetuksessa hyddynnetaan aktiivisia taukoja tai toiminnallisia opetusmenetelmia. Jos luokka on tdynna pulpetteja, velvoitetta ei
voi toteuttaa. Eika kannata ehdottaa, ettd kaykaa kaytavalla pyorahtamassa tai hyddyntakaa kaytavia ja portaita... Jos kaikki lapset yhtékkisesti laitetaan samaan kouluun ja
mahdollisesti lapset sekoitettaisiin eri luokille (onko nain mietitty?), se aiheuttaa melkoisia psyykkisia haittoja ja ongelmia kokonaisisille viidelle eri ikaluokalle koko Karkkilassa.
Opetussuunnitelmanmukainen opetus karsii pitkan aikaa, kun koulunkaynnista saattaakin tulla sarja "terapiaistuntoja” (johon opettajilla ei ole koulutusta). Saastét tehdaan
lasten mielenterveyden kustannuksella. Onko mietitty sita, miten liikuntatilat riittavat, jos monesta tilasta luovutaan? Kai on: vahennetaan vapaa-ajan mahdollisuuksia ja lapset
voivat olla liikuntatunneilla ulkona saassa kuin saassa. Voisiko ajatella asteittaista siirtymista kohti "kaikki Nyhkalaan" -mallia? Erityisesti yhtakkinen Haukkamaen 2 miljoonan
muutosremontti tuntuu jarjettdmimmaltéa vaihtoehdolta ikina tassa tilanteessa. Jos nyt ensin luovutaan vaikka Tuorilan koulutoiminnasta, pidetadan Haukkamaki luokkien 1-4
kouluna ja keskitetdan OSA varhaiskasvatuksesta sinne. Autoliikenne ainoaan kunnalliseen paivakotiin Haukkamékeen olisi aivan liian hurjaa. Ei kuitenkaan koko
varhaiskasvatusta, silla kdvelymatka esim. Ahmoon maesta olisi aivan liian pitka. Meilla téytyy olla kunnallista varhaiskasvatusta vahintaan keskustassa. Ymmarsin, etta
Toivike on liilan huonossa kunnossa.

Ala-asteiden keskittdminen Nyhkalaan aiheuttaisi valtavaa painetta opetushenkilostélle luokkakokojen kasvamisen vuoksi. Luokkatilat ovat neliéiltdan ja ilmanvaihdoltaan
riittdmattdmia 25 oppilaan luokille. Nain radikaalit muutokset pitaisi tehda vasta, kun lapsimaara on riittdvan pieni, eika nyt asenteella "kylla se parissa vuodessa tasaantuu".

Koska lapsia ja rahaa ei ole, on kahdesta pikkukoulusta ja osasta varhaiskasvatusta luovuttava. Se on saali, mutta vaihtoehtojakaan ei ole. Pahin vaihtoehto olisi se, etta
paatoksia ei pystyta tekemaan tai jaddaan limboon, jossa paatoksia taas siirretaan. Tama tarkoittaisi isoja saastoja ja kurjistamista esim. lukiolle, jossa opiskelijamaarat ovat
nyt varsin suuria. Olisi todella edesvastuutonta kaataa saastét toimiville yksikaille. Alakoulu, jossa opettajat opettavat alle 10 oppilaan luokkia olisi vastuunpakoilua poliitikoilta

Henkilostoa ei oikeasti kuulla. Henkildstdinfot on kaikkea muuta kuin niiden tarkoitus olisi. Pidetdan mielummin vaikka palavereja joissa jokainen voisi kommentoida omaa
alaansa, omien tydkavereiden kanssa. Valilla sitten koko taloa koskevia asioita Me olemme se "esikuva" omille kaupunkilaisille! Minusta edes osan kaupunginjohdosta pitéisi
olla jotenkin sitoutunut Karkkilaan, ei vain tyépohjaisesti. Tama on potentiaalinen kaupunki, ei tuhota sita!

Mikali esim. pienluokkia vahennetaan tai lakkautetaan, niin koulusta tulee villi levoton viidakko, kun erityisoppilaat jatetdan heitteille. Myds tyontekijat jatetaan vailla riittavaa
tukea haastavien oppilaiden kanssa, kun avustajaresurssia vahennetaan. Ryhmakokojen suureneminen nakyy suoraan opettajien poissaoloissa; ei ole kovin helppoa jos
ryhméassa on 26 eritasoista lasta. My0s integrointien toteutuminen vaikeutuu.

Opetushenkil6stdon on kohdistunut jo nyt kurjia saastopaatoksia. llmapiiri on ankea ja tyéhyvinvointia rasittava. Henkildkunnan ateriaetu olisi ehdottomasti palautettava. Se
vaikeuttaa arjen sujuvuutta. Meilld ei myoskaan oikein muita etuja ole. Tuntikehyksesta on pidettava huoli ja jakotunteja taattava riittavasti, kun ryhmakoot kasvavat.
Henkildston hyvin voinnista on huolehdittava paremmin, muuten patevat tyontekijat etsivat tydpaikan toisesta kunnasta. Jos mennaan itrtisanomisiin ja tehtavien yhdistamisiin,
paatokset pitda tehda vuonna 2025, jotta ehtii miettia tulevaisuuttaan. Irtisanomisperusteet pitaa olla selkeat, linjakkaat ja oikeudenmukaiset ja niiden pitaa olla julkisia.

Aarimmaisen stressaava tilanne kaikille, seké koulun aikuisille ett lapsille.

Muutossuunnitelmien valmistuminen riittavan ajoissa (min 6 kk aikaisemmin), jotta tyontekijalle jaa aikaa valmistautua tyétehtavien seka henkiléstéetujen muutoksiin ja itsedan
koskevan tyottémyyden varalle.

On térkeaa saada mahdollisimman pian tieto, jatkuuko oma ty6é uudessa yksikossa.

Palveluverkko-Powerpointeilla puhutaan kolmesta eri lapsilukumaarasta (437, 432, 430) alakouluihin ensi lukuvuodelle. Dialla 27 oppilasmaaréksi esitetdan 430. Dioilla 10-11
on oppilasennusteet lukuvuosille. Lukuvuodelle 26-27 oppilasennusteet kouluittain ovat 87+297+53 = 437. Yhteenvetodiassa (11) puhutaan yhteismaarasta 432 oppilasta (Iv.
26-27). Mihin haviaa 5 oppilasta? Enta, jos Karkkilaan muuttaakin 10 oppilasta lisda. Sittenhan Nyhkalassa on 447 (tai 442 tai 430 :D) oppilasta. Mihin ndama muuttajat
mahtuvat? Onko meilla sitten jopa 27 oppilaan luokkia? Enta mita tarkoittaa samaisella dialla "Vaikka vuonna 322 ennusteeseen lapsimaaraa saataisi kasvatettua sadalla 1-6
luokan"? Onko tassa ollut tarkoitus tehda laskelmia, ettd jos lapsimaara kasvaa, lapset mahtuisivat silti Nyhkalaan? Eivat mahtuisi. Nyhkalassa on jokunen (n. 10) isompaa
luokkatilaa, johon voisi sijoittaa 25 oppilasta, mutta jos jokaisen luokan oppilasmaara on kooltaan 23+, eivat tilat kerta kaikkiaan riita. Tervetuloa kokeilemaan 25 pulpetin
sovittamista esimerkiksi B300-kaytavan luokkatiloihin (vaitén, etté oikeasti neljaén luokkaan ko. kaytavalla mahtuisi hyvin tdma pulpettimaéara). Dioilla esitetddn myds, ettéd on
Nyhkalassa ollut ennenkin nain paljon lapsia. Ehka on, mutta silloin opetustiloina ovat olleet esimerkiksi kuvataideluokka, josta nyt kaavaillaan nuorisotilaa (= entista
vahemman opetustiloja Nyhkalassa) seka kirjasto (edelleen luokkatilana). Pienemmillakin oppilasmaarilla Nyhkalassa on ollut pulaa sopivista erityisluokka- ja
erityisopetustiloista ja tahén kayttéon on valjastettu mm. kirjaston avointa lasikoppia, opettajien tydskentelytilaa seké apulaisrehtorin huonetta. Se, mika paperilla voi nayttaa
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isolta nelidmaaralta ei ole oikeasti suunniteltu niin, etta jokaisessa tilassa olisi jatkuvasti 25 lasta. Toivoisin, ettd paattajat jalkautuisivat katsomaan tiloja ennen paatoésten
tekemista. Lisaksi on hieman kyseenalaista, ettéd ryhmaennustedioilla on vain maaritelty erityisluokilla opiskelevien maaraksi n. 15 % ikaluokasta, mutta ei ole tehty laskelmia,
montako oppilasta on per yleisopetusluokka, jos KAIKKI oppilaat lasketaan tai ovat integroituina yleisopetukseen. Valmiiksi suuret ryhmakoot nimittain heikentavat
erityisluokilla opiskelevien oppilaiden integroitumis- ja inkluusiomahdollisuuksia. Moni lapsi saattaa parjata kohtuullisen kokoisessa yleisopetusryhmasséa, mutta liian suuressa
ryhméssa tuen tarve kasvaa, jolloin erityisluokille siirretaan oppilaita, joilla olisi ollut eri kokoisessa ryhméassa tarpeeksi apua saatavilla. Toisaalta taas erityisluokista on
Nyhkalassa integroiduttu sdanndllisesti yleisopetusluokkiin. Téma on tukenut kouluun ja ikatovereihin kiinnittymista. Miten sen kay, kun luokassa ei olekaan istumapaikkoja (ei
mahdu) ja opettajan aika ei kerta kaikkiaan riitd enda lisélapsille. Nama olisi ollut tarpeellista tehda nakyvaksi myods laskelmissa. On myds epareilua, jos samalta
integraatioluokalta siirrelladn useaan eri yleisopetuksen ryhmaén oppilaita: ohjaajia ei riitd avuksi ja se vahainenkin tutusta kaverista saatava turva katoaa. Otetaan
esimerkiksi Iv. 26-27 kakkosluokkalaiset: ryhméakoko on diojen mukaan 25 oppilasta. Lisaksi erityisluokkien oppilaita olisi tahan paalle n. 5-8. Vaikka integroiduttaisiin
molempiin ryhmiin, néissé olisi integraatiotunneilla 27-29 tokaluokkalaista yhdessa. Enta, jos erityisluokkapaikan tarve katoaa tai lapsia muuttaa kuntaan? Puhutaan
pahimmillaan jopa 30 lapsen ryhmasta. Onko siis jatkossa pakko sijoittaa osa lapsista (15 %) erityisluokkaan, vaikka todellista tarvetta ei olisi, jotta luokkakoot pysyvat
hallussa? Keta téllainen palvelee? Ei oppimista, lasten tai tydntekijdéiden hyvinvointia ainakaan.

Kasvavat luokkakoot lisdéavat henkildkunnan tyén kuormittavuutta. Osa Nyhkalan koulun luokista on pienia suurille oppilasryhmille.

Muutos tulee todella nopeasti. Kaykaa oikeasti katsomassa luokkatiloja ja laskemassa kuinka moneen luokkaan mahtuu 25 pulpettia.

Talla hetkella tehdaan hyvin minimiresursseilla téita ja vain kiireellisimmat tyét ehditdan hoitamaan.

Henkildston aito kuuleminen on ensiarvoisen tarkeaa, eri vaihtoehtoja on pohdittava avoimesti.

Uutena kaupunkiin tulleena huomaan jatkuvien epavarmuuksien tuoman epavarmuuden ja vasymyksen ymparilléani. Tama alkaa pakostakin heijastumaan my®és lapsiin ja
nuoriin. Valtiovallan saastétoimet ovat jo omiaan luomaan ahdistusta nuorten tulevaisuudenkuvaan. El pitéisi lisata tata kaupunkitasolla. Saastét mista tahansa muualta kuin
tulevaisuudelta, eli lapsilta/nuorilta. Heijastuvuus tasta tulee ndkymaan vuosikymmenia.

Stressaava tilanne on.

Henkilosto ja lahijohtajat tarvitsevat yhteista keskustelua, jotta paasevat prosessoimaan eri vaihtoehtoja. Jokainen miettii oman tyénsa jatkoa ja sita, minkalaista
varhaiskasvatusta ja esiopetusta Karkkilassa tullaan jatkossa saamaan ja antamaan.

Tama vuosi stressaa koulujen henkildstéa paljon. Mikali suuria muutoksia tehdaan jo ensi syksyna, myos pari seuraavaa vuotta ovat opetushenkildstélle todella raskaita
sopeutumisvuosia.

Nyt rajulta tuntuvat leikkaukset ovat valitettavasti valttamattomia ja johtuvat osin liian huolettomasta politikasta, jossa tilanteen vakavuutta ei ole katsottu silmiin jo monta
vuotta aikaisemmin. Se, ettd on palkattu vakituiseen tydsuhteeseen uusia ihmisié aikana, jolloin lapsiluvun romahdus on ollut hyvin tiedossa on ollut edesvastuutonta, joka nyt

johtaa kipeisiinkin leikkauksiin. Se ei silti tarkoita sitd, etteikd niita pitéisi ja olisi nyt pakkokin tehda.

Molemmat vaihtoehdot ovat kertakaikkisen huonoja. Kuntalaisia ei selvastikéan ole kuultu. Edellisen asukasillan mielipide oli kuntalaisilla todella selked. Se on nyt ohitettu
taysin ja mielivaltaisesti.

Henkilosto on peloissaan. Ty6 saattaa loppua. Jaksaminen on tdna vuonna koetuksella.



Vasta lyhyesti halutessasi. Miten vuotuinen 1,5 miljoonan euron saasto tulisi mielestasi toteuttaa? Enta mahdollinen 10 miljoonaa vuoteen 2030
mennessa?

Vastaajien maara: 46

Vastaukset

Pikkuhiljaa. Laiva ei kdanny hetkessa. Esimerkiksi niin, etta ensi lukuvuodesta alkaen 1. luokat aloittavat aina Nyhkalassa, jolloin tapahtuisi luonnollinen siirtyma.
"Talkootoiminnalla / varainkeruulla". Karkkilalaisten yhteiséllisyys ja kekselidisyys kantaa varmasti pitkalle.

Kysymys luo vastakkainasettelua kaupungin tydntekijoiden ja eri tehtévien valille. Sekd on tahtotila?

Karsintaa tulee tehda kaikilla tasoilla. Suurimmat Iahiajan leikkaukset varhaiskasvatukseen (jostain huonokuntoisista kiinteistdstd on kokonaan paastava eroon) ja alakoulujen
resursseihin puututtava ennen alakoulujen yhdistdmista. Resurssihenkil6t, avustajat vahemmaksi, kalliit tapahtumat = kulttuuriloikka pois, K-talon ja tydv.opiston
toimistohenkildiden tehtavien ja henkildston karsiminen. Tehottomuus kaikkialta pois ja pienet opetusryhmaét (lukio ja tyévaenopisto) pois.

Kirjaston aukiolo, kaupungintalon sihteerit, alakoulujen resurssiopettajat pois, jakotunnit minimiin, luokkakokoja kasvatettava ennen alakoulujen yhdistamista, eskarit ja
varhaiskasvatuksen ryhmat tiivimmaksi --> luovutaan jostain PK:sta --> Tuorilaan pari ryhmaa ja alakouluille yksi yhteinen rehtori. KK.avustajia vahemmaksi ja IP-kerhot
kolmannen sektorin hoidettavaksi. Kaikilta sektoreilta palvelujen niukentamista.

Kaupungin houkuttelevuutta ja pitovoimaa lisadmalla. Uusien asukkaiden ja yritysten kautta elinvoima liséantyy ja talous tasapainottuu. Kaupungin perusinfra on nyt
kunnossa, kaikki mahdollisuudet talouskasvuun ovat edelleen olemassa. Positiivinen ja eteenpain katsova asenne on nyt tarpeen. Tehdaan ensi uusi kaupunkistrategia
kuntoon ja sitten katsotaan yhdessa strategian vaatimat toimenpiteet.

Ensimmaisessa vaiheessa palveluverkkoa tulee karsia varhaiskasvatuksen ja alakoulujen osalta, koska lasten maara on pienentynyt juuri pienten lasten osalta. Ylakoulun ja
lukion osalta suurempi saastétarve tulee muutamassa vuodessa, ja siihen tulee varautua mahdollisuuksien mukaan jo hyvissa ajoin. On selvaa, ettd Karkkilan kokoisella
kaupungilla ei voi tassa taloudellisessa tilanteessa olla kaikkia nykyisia ei-lakisaateisia tehtavia. Tyétehtavia on on yhdistettava ja viime vuosina paisutettua "kaupungintalon
organisaatiota" on karsittava.

Tassakin henkildstdn yhteinen ideointi on paikallaan. Toivon todella, etté viimeistaan tasta eteenpain henkildsto ja kaupunkilaiset otetaan ihan aidosti mukaan! Hiljattain
miljoonilla korjattuihin kiinteistdihin uusilla velkamiljoonilla muutostoita tekemalla ei sdastéa synny! Olen kasittanyt, ettei meilld ole rahaa, joten on ihan absurdi ajatus ottaa
uutta velkaa tallaiseen. Ideoidaan yhdessa, miten toiminnat saadaan keskitettya kaupungin omiin kiinteistdihin ja kayttdaste niissa saadaan mahdollisimman korkeaksi.
Nyhkalan koulu korjattiin monitoimitaloksi aika hiljattain! Kannattaa tutustua sen aikaisiin ajatuksiin. Kiitos!

Saastdjen vaikutuksia pitaisi miettia tarkemmin. Keskeneraisia ideoita ei tulisi esittda kuntalaisille. Esim. Haukkamaen koulun muuttaminen paivakodiksi on kallis suunnitelma,
joka ei tuo mitdan saastoja. Eniten saastoa tulee, kun vahennetaan niiden tydpanosta, joilla on suurin palkka. Enta, kun irtisanotaan ihmisia, jotka asuvat Karkkilassa? Eiko se
vahenna heidan mahdollisuuksiaan kayttaa Karkkilalaisten yritysten palveluja? Ja mita siitd seuraa?

Karsimalla ei-lakisaateisia palveluja ja tehostamalla muutenkin toimintaa.

Saastoja pitaisi tehda joka vuosi kaikilta kouluasteilta ja kaupungin kaikesta toiminnasta. Lakisaateiset palvelut ovat etusijalla, sen sijaan esim. lukio ei ole lakisdateista
palvelua siina missa peruskoulu on.

Tekemalla asioita aidosti yhdessa, kaikki toimialat tasa-arvoisina. Henkiléston mielipiteiden aito kuuleminen.

Toivon, etté ei tehtaisi liian isoja muutosta lilan &kkia ja hatikoidysti. Vaihtoehtojen rajaaminen nain radikaalisti hirvittda ja tuntuu vaikuttamisen kannalta epareilulta. Toivoisin
muitakin vaihtoehtoja kuin nama kaksi (kuten kevaalla luvattiin) ja tarkempia laskelmia erilaisista vaihtoehdoista, kuntalaisia kuunnellen. Eri keskustelutilaisuuksissa
palveluverkkoon liittyen on tullut paljon hyvia nakékulmia esille, jotka huomioiden voisi vield antaa muitakin vaihtoehtoja kuin vain ndma kaksi, jotka eivat tue Karkkilan pito- ja
vetovoimaa. Pelottaa, etta laitetaanko lapset nyt maksajaksi oman hyvinvointinsa kustannuksella tdma kaupungin taloudellinen epatasapaino. Voisiko tuoda esille enemman
eri vaihtoehtoja, mistéa viela voisi séastaa, kuin vain sivistystoimi. Tai milla tavalla voisimme houkutella tdnne lisda muuttajia? Voisiko yksi vaihtoehto esimerkiksi olla se, etta
niita tiloja , joita koulusta vapautuu, otetaan muiden toimien, esimerkiksi varhaiskasvatuksen kayttoon...voisiko mahdollistaa kaikissa kolmessa koulussa esimerkiksi 5v 6v ja
alakoulujatkumon ja pienemmille ja pienemmille lapsille kunnostetut paivakotiyksikko tai yksikét, tarpeen mukaan. Nain koulut séilyisi, mutta siellé koulun liséksi olisi myés
varhaiskasvatusta 5v ja esiopetus...ja mahdollisesti yhdysluokkia lapsimaarien niin sanellessa.Kasvun ja oppimisen tuen jatkumo toteutuisi entistékin paremmin ja lapset
paasisivat lahikouluihinsa. Voisiko myds ajatella, etta talloin erityisopetusta ei tarvitsisi keskittaa yhdelle koululle vaan omaan Iahikouluun my6s. Ja iltaisin muut
toimijat...kouluista tulisi monitoimikeskuksia.

Lapsiluvun huomioon ottaen palveluverkkomuutos on tarpeen, silla eipa sivistystoimesta muutoin saastettavaa 16ydy. Nyt jo luokkakoot ovat sdastdjen vuoksi kasvaneet
isoiksi, mika nakyy esim. lisdantyneena rauhattomuutena ja siing, ettei opettaja yhden 45 min tunnin aikana ehdi huomioimaan jokaista oppilasta henkilokohtaisesti kuten
ennen, kun ryhmat olivat pienempia. Mikali palveluverkkoa karsitaan, mahdollistuisiko hieman pienempien luokkakokojen olemassaolon, kun tilakustannukset pienenevéat?
Onko se kaytdssa olevien tilojen puitteissa mahdollista? 10 miljoonan saésto ei voi jaddéa vain sivistyspuolen asiaksi, vaikka sen kulut kaupungin kulurakenteesta 75%
kattaakin. Lapset ja nuoret ovat kaupungin tulevaisuus, eika heité tule rangaista siita, etta aikuisten toimien takia taloustilanne on tdma. Leikkaamalla liikaa pahoinvointi
lisdantyy: tarvitsee tehda jarkevia paatoksia harkiten mahdollisia kauaskantoisia vaikutuksia. Hosua ei saa.

Ei ole minun tehtavani. Tekisin mielellani vain omia téita. Mutta juuri hommasitte FCG:n "koulutusportaalin” henkilostolle, miksi ihmeessa tallaisena aikana kaytetaan rahaa
moiseen, kun kouluissa heitetdan ruokaa roskiin > osalta on evatty valvontaruokailu? FCG ei muutenkaan tuntunut tekevan kovin hyvaa ty6ta toimistopoydillaan (viittaan
Tuorilan myymisen mahdottomuuteen ja Haukkamaen koulun>paivakodin ulkoalueiden muuttamiskustannuksien huomiotta jattamisen). Loytyisiké muilta toimialoilta
saastettavaa? Kaupungin henkildstdsta 80 % ei ole tdissa kouluissa eli kouluhenkilstd ei vie 80 % kaupungin henkildstokuluista.

Miksi muissa kaupungin yksikdissa tydpaikkojen maara vahenee vasta pidemmalla tahtaimella? Eiko nyt pitdisi miettia, mita uusia tehtavia hallintoon ja muihin kaupungin
palveluihin on viimeisen vaikkapa 10 vuoden aikana kehitelty? Kuinka moni niistd on maaraaikainen? Pitaisikd vahentaa tydpaikkoja sieltd, missa niité on keksitty lisda? Ja
aloittaa maaraaikaisista? Maaraaikaisuushan tarkoittaa maaraaikaista, eli ei jatketa maaraaikaisia tehtavia, vaikka ne ihmiset olisivat miten ihania hyvansa. Koulujen
henkilékuntaahan johdosta ei kukaan tunne. Vapaa-aika/liikunta/kirjasto/kulttuuri -paljonko niihin on tullut uusia tehtavia ja naihin henkildst6a? Nopeasti sieltikin saattaisi
l6ytya se puoli miljoonaa. Laittakaa kaupungin tyétehtavat vuonna 2015 Exceliin ja viereen 2025, vaikka 2020 mukaan. En tieda, tukevatko valtionavustukset tiettyja tehtavia
niin, ettei niita ole jarkevaa poistaa "valikoimasta”, mutta ei se olekaan minun vaan johdon tehtava tietda. Ei rakenneta eikd muutoskorjata. Kylla paivakodit viela 2-3 vuotta
menettelevat.

Ihmetyttaa ylipaataan tama puolentoista miljoonan yhtakkinen alijaédma ( joka on nytkin ennakkotieto). 5 viimeisinta tilinpaatosta ovat olleet ylijagamaisia. Ns. Verotulojen
ennakoitu vastaava lasku El tata asiaa selita! Se joka tdman sorasopan on hdlmodyksissaan keittanyt saisi maksaa osan vahingonkorvauksia,kuten tapahtui 1990-luvulla kun
kaupunki oli konkurssin partaalla. Tatd koko summaa ei ole mitdan syytd maksattaa sivistyspuolen tyontekijoilla,joilla ei ole asian kanssa yhtaan mitaan tekemista! Veroayrin
nosto ja lainalla loput,kaikkien muidenkin kaupunkilaisten on syyta osallistua tdman hélmdyden ratkaisemiseen. Ja neuvottelujen sorayhtion kanssa on syyta jatkua+
valituslupa korkeinpaan hallinto-oikeuteen on saatava,koska paatokset ovat kahdessa alioikeudessa olleet téysin ristiriidassa keskenaan! Ja Ps. Perusopetusta koskevat



Vastaukset

valtionavut EIVAT LASKE kuten on esitetty! (Oppilasmééran mukaan tulevat tietysti laskevat,jos on vahemman oppilaita kuin ennen,mutta samalla laskevat myds opettajien
palkat kun tunteja on véhemman)

verodyrin nosto

Osa palveluista on lakisaateisid, osa ei sita ole. Mikali lapsilta leikataan, se nakyy kasvuna tulevaisuuden menoissa pahoinvoinnin lisdantymisena. Kuinka suuri on saasto, jos
lakkautetaan kouluja, paivakoteja? Kuka on valmis ostamaan vaikkapa H66kin? Kaupungista, jonka talous menee alamakeen? Ei varmaan jonoksi asti ostajia ole, uskaltaisin
arvella. Kiinteistdja ei mydskaan voi jattaa kylmilleen. Jo pelkat lammityskulut ovat mittavat. Siina kohtaa nakisin jarkevana, etta kiinteistot olisivat kaytdssa. Kuitenkin Haukkis
ja Tuorila on remontoitu noin vimeisen 20 vuoden aikana, eivéat ole "Ahmoon koulu" kunnossa kumpikaan. Ja mita tehda tilanteessa, kun perheet joutuvat tappiolla myymaan
asuntojaan halvalla, kun lahtevat muualle téiden ja hoitopaikkojen ja koulujen peraan. Sitten jotkut ostavat niité asuntoja, kun saavat 100-200.000 euroa halvemmalla kuin
vaikka Vihdista/Lohjalta ja sitten onkin taas lapsia tulossa ja Nyhkala tukossa, paivakotiin ei mahdu? Ainahan huonojen aikojen jélkeen jossain kohtaa on pakko tulla nousu,
ennen seuraavaa laskua. Emme varmaan kuitenkaan halua saastaa Karkkilaa ja karkkilalaisia hengilta? Taalla kun kuitenkin pitda ihmisten pystya elamaankin. Ja mielelldan
kaymaan toissakin.

Ehka voisi palkanlaskenta ottaa takaisin kaupungin omaksi toimeksi ja kun héoki ei olisi endan pk vaan jossain muussa kaytdssa vuokrat ja muut maksut toisivat jo jotain
saastoa.

Tiivistaa toimintaa sieltd mista voidaan ja mietittaisiin myos kaupungintalolla olevien tyontekijdiden tarpeellisuutta.
Kuntaliitos :(

Nyt sysataan konsulttiuhtiélle rahaa vaikka kaupungista kylla 16ytyisi osaamista. Haukkaméaen koulun muuttaminen toiseen tarkoitukseen maksaa paljon. Ei ryhdyta naihin
jarjettdmiin hankkeihin. Pelon lietsominen ei ole jarkevaa. Kylla muualla pain Suomessa on paljon vaikeampia tilanteita.

Kaupungin hallintohenkiléston maara pienemmaksi, veroprosentin nosto

Ei mitenkaan. Eika se ole minun tehtavanikaan tyontekijana. On jarjetdntd maksaa vuokraa ulkopuolelle, saastd' sieltd? Kuinka paljon hallintoon on otettu tyontekijoita lisaa
viimeisen 10 vuoden aikana? Mitd maksoi FCG:n koulutusportaali(?)/"henkildstdetu"? Olisiko ollut parempi unohtaa tallainen tassa tilanteessa? Edelleen meilla on varaa
suhteellisen kalliiseen kulttuurikasvastussuunnitelmaan? Kirjastoon enemman itsepalveluaikoja (vai onko se laissa saadettya, en tiedd)? Sehan siina on, kun en ole tietoinen
siitd, mika on laissa sdadettya, mika raha tulee valtiolta (ja jonka menettaa, jos sita ei kayteta oikeaan tarkoitukseen). Turha huudella, nama ovat pikkupuroja, joista ei synny
edes Karjaanjokea.

Suuripalkkaisten tyotehtavien yhdistdminen saavuttaisi suuremmat saastoét kuin pienipalkkaisten karsiminen. Pieni kaupunki ja organisaatio ei tarvitse kymmenia johtajia, vaan
tekijoita.

Ulkoistaminen tulee pitkéssa juoksussa kallimmaksi kuin omien tydtekijan palkkakustannukset (esim. tietotekniikka, palkanlaskenta, konety6t). Téhan ovat jo muutkin kunnat
havahtuneet ja esim. Vihti on jo palaamassa takaisin omiin palkanlaskijoihin.

Tilankayton tarkastelulla. Tiloja vuokrataan ulkopuolisilta, vaikka omiakin tiloja on vapaana. Kaupungintalon tilat ovat valtavat tyontekijamaaraan suhteutettuna.
Vaihtoehto 1 vaikuttaa hyvalta aloitukselta.

Se on liian iso summa "saastaa" palveluista tms. Laina, ei mielesténi muuta vaihtoehtoa. Nikertynyt kaupunki kuolee, ei kukaan ténne sitten enda halua muuttaa ja tulla, ei
tehda sita rakkaalle kaupungillemme! Ps. elama kuitenkin jatkuu, tavalla tai toisella. Tulevaisuudesta ei kukaan tieda, eika siltd saa vieda pohjaa ja mahdollisuutta pois.

10 miljoonaa Rudukselle olevaa velkaa pitaisi mielestani peria sen ajan ymparistdlautakunnan jésenilta. Ei voi olla niin, etta lapset ja heiddn vanhemmat veronmaksajina
kattavat toisten aiheuttamat velat. Ylipaataan on vaarin saastdad summaa lapsilta/kouluista. Poliittisessa paatoksenteossa pitéisi olla yhta lailla korvausvastuu, niin kuin
muillakin aloilla on.

Ainakin on huolehdittava siita, etteivat leikkaukset ole este karkkilan kasvulle. Tama on paattajien ja kaupungin johdon tehtava, koska heilla pitaa olla selked kokonaiskuva
tilanteesta.

Koulutus on asia, josta ei pitkalla tahtdimella kannata repid mahdottomia saastdja etenkaan hataisesti, silla lieveilmiot nakyvat pitkaan ja pitkan ajan paastakin.

Saastot kohteista, jotka eivat primaaristi vaaranna lasten ja nuorten perusoikeuksia. He ovat oikeutettuja tasavertaiseen ja laadukkaaseen peruskoulutukseen ja heidan
tulevaisuutensa pohjustetaan nyt joko asianmukaisilla tai riittamattémilla resursseilla.

On epéreilu kysymys lahtékohtaisesti. "Jos sulta ei saa ottaa, niin kerro sitten misté otetaan". Ei ole henkildston tehtavéa tutustua koko kuntatalouteen ja tehda ehdotuksia
poliitikoille. En tunne kaikkia Karkkilan kuntatalouden kiemuroita, enké aio niihin vain tataé vastausta varten tutustua. Oma ajatus on kuitenkin se, ettd sopeutukset voitaisiin
tehda asteittain ja ettd em. 1,5 miljoonaa ei ole pakko I6ytya heti ensi vuonna. Tuorilan koulu voidaan ajaa hallitusti alas muutaman vuoden kuluessa (esim. niin, etta siella ei
enaa aloita ekaluokkalaisia). Haukkamaki voidaan yksisarjaistaa. Opettajien virkoja voidaan jattaa tayttamatta, kun opettajat irtisanoutuvat tai elakoityvat (tastakin voisi tehda
esim. viisivuotissuunnitelman, jossa asetettaisiin tavoitemaara virkaopettajille vuoteen 2032 mennessa. Mikali viiden vuoden kuluessa ei opettajamaara laskisi tavoitteen
suuntaan, voitaisiin kdynnistaa yt-neuvottelut. Tama tavoite antaisi henkildstélle useamman vuoden aikaa etsia tdité ja virkoja toiselta paikkakunnalta, jolloin poistumaakin
varmasti tulisi. Tama vaihtoehto ei lisdisi jatkuvaa epavarmuutta ja pelkoa siité, onko taas ensi vuonna yt-neuvottelujen aika ja kolahtaako silloin omalle kohdalle. Tama
vaihtoehto antaisi ainakin viiden vuoden tyérauhan opettajille (ja halukkaille mahdollisuuden etsia varmempia paikkoja). (Kunnallis)veronkorotukset ovat parempi idea kuin
lapsilta leikkaaminen, joka tulee helposti paljon kallimmaksi esim. mielenterveyspalveluiden tarpeen kautta. Ja mika saasto edes on sellainen, jossa siirretdan porukkaa tilasta
toiseen, mutta tilojen remontointi uutta kayttotarkoitusta varten vie lahes saastojen verran rahaa saman tien? Ja jos Nyhkalan kuvataidekoulun tilat otetaan joka tapauksessa
muuhun kayttdon, eikd ne voisi ottaa nuorten tydpajatoimintaan, jonka kustannukset ovat kuusinkertaiset nuorisotilojen vuokriin ndhden? Sltten se sarkastinen vaihtoehto: Tai
jospa siirretaan koko hallinto avokonttoriin (25-30 aikuista samassa tilassa) ja nipistetdan hallintotiloilta tilat nuorisotoimelle? Aikuiset kai osaavat antaa toisilleen tyérauhan,
joten jos se tokaluokkalaisilta sujuu, kai se sujuu hallinnon tydntekijoiltakin?

Miettikda myds pito - ja vetovoima-asioita. Rudus on tuonut jo mainehaittaa, niin pikkukoulujen sulkeminen ei valttamatta paranna sita. Miettikda onko molemmat koulut pakko
lopettaa yhta aikaa.

Kouluja ja paivakoteja yhdistamalla. Miettimalla, voitaisiinko ei lakisaateisia palveluja ulkoistaa jollain tavalla kaupungin ulkopuoliselle tuottajalle. Voitaisiinko esim.
maksuttomia jumppia vahentaa ja ottaa niisté esim. pieni maksu? Lisata lapsiperheiden ja tydssakayvien mielenkiintoa muuttaa Karkkilaan. Tarjota iimaisia yritystontteja ja
omakotitalotontteja.

Ensi sijassa varhaiskasvatuksen ja opetuksen henkildstén maaraa vahentdmalla seka ilmaisia tai huomattavan edullisia palveluja karsimalla. My6s tuottojen lisdamista on
harkittava: esimerkiksi kunnallisveron seké kiinteistdveron maltillinen nostaminen.

Kaupungin omaisuuden realisointi mahd.kattavasti. Veroprosentin nostaminen. Hallinnon rakenteiden karsiminen, ei kdytdnnon portaan karsimista. Laina? Yhdistyminen
Vihdin kanssa?
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Katsoa myds hallinnollista puolta, voidaanko sieltd vahentaa henkiléstéa? Lainarahalla osa.

Ensisijaisesti vakan ja alakoulujen henkildston maaran sopeuttaminen nykyiseen ja tulevaan lapsimaaraan. Muun sivistyksen ja muiden toimialueiden osallistuminen
sopeuttamiseen oltava myds mukana, mutta painopiste sdastoihin nyt sinne, missa on liikkaa tyontekijoita.

Naen tarkeana ensimmaisena toimena palveluverkon tarkastelun ja vanhoista rakennuksista luopumisen.
Ehdottomasti jarkeistamalla palveluverkkoa ehdotuksen 1 tai 2 mukaisesti.

Nostetaan veroprosenttia Otetaan lainaa Luovutaan terveyskeskuksesta Alennetaan kaupungin sisaisia vuokria Vahennetaan ei-pakollisia palveluita Luovutaan osasta ei-
pakollisia kunnan palveluita Luovutaan turhista tai kalliista palveluista esim. Microsoft ja FCG-koulutus. Siirrytédan halvempiin esim. Googlen palvelut. Luovutaan
kokouspalkkioista Luovutaan paivarahoista

Pienemmista muutoksista saastéja. Tuorilaan 1-3lk seka tydvaen opisto ym. Haukkaméaen alueella laskelmien mukaan lapsiméaaré ei radikaalisti véahene, sita ei pida sulkea!
Kylakouluajatus tuo varmasti muuttovirtaa paremmin Karkkilaan. Veroprosentin maltillinen korotus?

Kaupunki konkurssiin, pakkoliitos edessa. Ei viiden vuoden aikana saada 10 miljoonaa kassaan. Eika néin voida nyt edes ajatella: Rudus-tapaus on viela auki ja vaikka se on
kuntalain mukaan huomioitava budjetissa, ei sellaista rahamaéaraa saada saastamalla. Kaupungin on saatava tanne liséa asukkaita ja niité ei saada, jos meilla on vain yksi
jattikokoinen varhaiskasvatuksen yksikko (itse en haluaisi lapsiani jattipdivakotiin) ja vsin yksi iso koulu, joka repeaa vaenpaljouden takia liitoksistaan. Ymmarran, etta nailla
luvuilla, jotka laskelmissa nyt on, Karkkilassa alakoululaisten maara laskee reilusti, mutta pari seuraavaa vuotta lapsia on viela niin paljon, etta pitaisi vakavasti viela harkita
ns. pienten koulua/kouluja Haukkamaki/Tuorila. Ei Nyhkalaa pida ahtaa tayteen.



